
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การศึกษา เร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน   
จงัหวดัล าปาง ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลและไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสภาพสงัคมของ 

   สมาชิกยวุเกษตรกร 
  ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกร 
  ตอนท่ี 3 ความรู้ แหล่งความรู้และความคิดเห็นในการด าเนินงานของ 

    กลุ่มยวุเกษตรกร                           
  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
  ตอนท่ี 5 จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการพฒันา                                
    กลุ่มยวุเกษตรกร 
 

 

ตอนที่ 1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกจิและสภาพสังคมของ 

 สมาชิกยุวเกษตรกร 

 
 1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 

  ข้อมูลลักษณะบุคคลของสมาชิกยุวเกษตรกร  ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา จ านวนปีท่ีเป็นสมาชิก เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร บทบาทหน้าท่ีของ
สมาชิก การประกอบอาชีพของครอบครัว ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 ต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัล าปาง 
N= 195 

ข้อมูลด้านบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     
                 ชาย                        
                 หญิง 

 

105 

90 

 

53.8 

46.2 

2. อาย ุ(ปี) 
                 10 -  12                                                        
                 13 – 15 
                 16 – 18  

 

33 

88 

74 

 

16.9 

45.2 

37.9 

ค่าสูงสุด = 18 ปี           ค่าต า่สุด = 10 ปี           ค่าเฉลีย่ =  14.64 ปี         ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.981 ปี 
3. ระดบัการศึกษา 
            ประถมศึกษา ปีท่ี 4 6 3.2 

             ประถมศึกษา ปีท่ี 5 10 5.1 
             ประถมศึกษา ปีท่ี 6  17 8.7 
             มธัยมศึกษา   ปีท่ี 1  13 6.7 
             มธัยมศึกษา   ปีท่ี 2 42 21.5 
             มธัยมศึกษา   ปีท่ี 3 30 15.4 
             มธัยมศึกษา   ปีท่ี 4 40 20.5 
             มธัยมศึกษา   ปีท่ี 5                                            26 13.3 
            มธัยมศึกษา   ปีท่ี 6  11 5.6 
 

4. จ านวนปีท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม  (ปี) 
                 1   
                 2  
                 3 

 

55 
78 
62 

 

28.2 

40.0 

31.8 

ค่าสูงสุด = 3 ปี            ค่าต า่สุด = 1   ปี            ค่าเฉลีย่ =  2.04  ปี          ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.056  ปี 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
N= 195 

ข้อมูลด้านบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. เหตุผลท่ีเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร(*) 
              ตอ้งการความรู้    

 

150 76.9 

              ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 171 87.7 

              เพื่อนชกัชวน    116 59.5 

              อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน 155 79.5 

6. บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก 
              ประธาน 

 

13 

 

6.7 

              รองประธาน 13 6.7 

              เลขานุการ 13 6.7 

              ปฏิคม 13 6.7 

              เหรัญญิก 13 6.7 

              สมาชิก 130 66.5 

7. การประกอบอาชีพของครอบครัว (*) 
              เกษตรกรรม 

 

141 
 

72.3 

              คา้ขาย 90 46.2 

              รับจา้ง 135 69.2 

              ขา้ราชการ 3 1.5 

(* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.1 มีดงัน้ี 
  1.1.1 เพศ สมาชิกยวุเกษตรกรมีสดัส่วนเกือบเท่ากนัคือ ร้อยละ 53.8 เป็นเพศชาย 
และร้อยละ 46.2 เป็นเพศหญิง 
        1.1.2 อาย ุสมาชิกยวุเกษตรกรเกือบคร่ึง (ร้อยละ 45.2) มีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี 
รองลงมา ร้อยละ 37.9 มีอายรุะหวา่ง 16-18 ปี และร้อยละ 16.9 มีอายรุะหวา่ง 10-12 ปี โดย สมาชิก
ยวุเกษตรกรมีอายสูุงสุด 18 ปีและต ่าสุด 10 ปี อายเุฉล่ีย 14.64 ปี 
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  1.1.3 ระดับการศึกษา สมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 21.5 ศึกษาอยูใ่นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2 และร้อยละ 20.5 ศึกษาในมธัยมศึกษาปีท่ี 4 รองลงมาร้อยละ   15.4 ศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 ร้อยละ 13.3 ก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ร้อยละ 8.7 ก าลงัศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ร้อยละ 5.6 ก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 5.1 ก าลงัศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และมี
เพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 3.2 ศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
  1.1.4 จ านวนปีทีเ่ป็นสมาชิกกลุ่ม สมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 40.0 เป็นสมาชิกกลุ่ม
มาแลว้ 2 ปี สมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 31.8 เป็นสมาชิกกลุ่มมาแลว้ 3 ปี และร้อยละ 28.2 เป็น
สมาชิกกลุ่มมาแลว้ 1 ปี 
  1.1.5 เหตุผลทีเ่ข้ามาเป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร  สมาชิกยวุเกษตกรส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 87.7) ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ รองลงมาร้อยละ 79.5 อาจารยท่ี์ปรึกษาชกัชวน 
ร้อยละ 76.9 ตอ้งการความรู้และร้อยละ 59.5 เพื่อนชกัชวน 
  1.1.6 บทบาทหน้าทีข่องสมาชิก สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนส่วนมาก            
(ร้อยละ 66.5) มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม และมีร้อยละ 6.7 มีต าแหน่ง ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ ปฏิคม และเหรัญญิก 
  1.1.7 การประกอบอาชีพของครอบครัว  สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 72.3 
ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาร้อยละ 69.2 ประกอบอาชีพรับจา้ง ถดัมาร้อยละ 
46.2 ประกอบอาชีพคา้ขายและสมาชิกยวุเกษตรกรส่วนนอ้ยเพยีงร้อยละ 1.5 ครอบครัวประกอบ
อาชีพรับราชการ 
 1.2 สภาพเศรษฐกจิของสมาชิกยุวเกษตรกร 
                 การศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย การไดรั้บเงินมาโรงเรียน  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2  และการไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.3  
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ตารางท่ี 4.2 สภาพเศรษฐกิจของสมาชิกยวุเกษตรกร   
                        N=195 

                 ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ       จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. การไดรั้บเงินมาโรงเรียน (บาท) 

  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30   
 

47 
 

24.1 

            31 - 45  78 39.9 

            46 - 60     55 28.3 

        มากกวา่หรือเท่ากบั 61 15 7.7 

ค่าสูงสุด = 70 บาท           ค่าต า่สุด = 20 บาท          ค่าเฉลีย่=  42.67  บาท      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 13.328  บาท 

 
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.2 มีดงัน้ี 

  1.2.1 การได้รับเงินมาโรงเรียน สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 39.9 ไดรั้บเงินมา
โรงเรียนวนัละ 31-45 บาท ร้อยละ 28.3 ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ 46-60 บาท ร้อยละ 24.1 ไดรั้บ
เงินมาโรงเรียนนอ้ยกวา่วนัละ 30 บาท และมีเพียงส่วนนอ้ย (ร้อยละ7.7)ไดรั้บเงินมาโรงเรียนวนัละ
มากกวา่ 61 บาท 
        1.2.2 การได้รับผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก 
 

ตารางท่ี 4.3 การไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก 
          N=195 

การได้รับผลตอบแทน จ านวน (ราย)  ร้อยละ 

1. ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ 
            ไดรั้บ   

 
123 

 
 

 
63.1 

            ไม่ไดรั้บ 72   36.9 

2. การไดรั้บเงินตอบแทนจากการท างาน (บาท) 
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50 28 22.7 
           51 - 90 34 27.6 
           91 - 130 41 33.3 
           131-170 15 12.2 
        มากกวา่หรือเท่ากบั 171 5 4.2 
ค่าสูงสุด = 250 บาท           ค่าต ่าสุด = 20 บาท      ค่าเฉลีย่=  58.02 บาท          ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 57.157  บาท 
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 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.3 มีดงัน้ี 

 การไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานของกลุ่มสมาชิก พบวา่ สมาชิกส่วนมาก        
(ร้อยละ 63.1) ไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มของสมาชิก มีเพียงร้อยละ36.9 ท่ีไม่ไดรั้บ
ผลตอบแทนจากการท างาน 
 ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการท างาน สมาชิกกลุ่มร้อยละ 33.34 ไดรั้บเงินตอบแทนจาก
การท างาน 91-130 บาท ร้อยละ 27.64 ไดรั้บเงินตอบแทนจากการท างาน 51-90 บาท ร้อยละ 22.76 
ไดรั้บเงินตอบแทนจากการท างานนอ้ยกวา่ 50 บาท ร้อยละ 12.20 ไดรั้บเงินตอบแทนจากการท างาน
131-170 บาทและมีสมาชิกกลุ่มเพียงส่วนนอ้ย (ร้อยละ 4.06) ไดรั้บเงินตอบแทนจากการท างาน
มากกวา่ 171 บาท   
 1.3 สภาพทางสังคม 
  การศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นสงัคมของสมาชิกยวุเกษตรกร ประกอบดว้ย การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูป้กครอง การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา  การไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน 
ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม และแหล่งไดรั้บความรู้ทางการเกษตร รายละเอียด    
ดงัตารางต่อไปน้ี 
  1.3.1 การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
 
 

ตางรางท่ี 4.4 การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง     
                           N=195 

 
 

ประเด็น 

    ระดับการสนับสนุน (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย น้อย
ทีสุ่ด 

 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
1. ผูป้กครองใหค้  าแนะน าในการท า

กิจกรรมของกลุ่ม 

4 117 48 24 2 2.50 
 

นอ้ย 
(2.1) (60.0) (24.6) (12.3) (1.0) (0.776) 

2. ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนในการ

ท ากิจกรรมกลุ่ม 

5 120 42 22 6 2.51  

นอ้ย 
(2.6) (61.5) (21.5) (11.3) (3.1) (0.846) 

3. ผูป้กครองสนบัสนุนใหก้าร

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น

อาชีพหลกัหรืออาชีพรอง 

14 97 64 16 4 2.48  

นอ้ย (7.2) (49.7) (32.8) (8.2) (2.1) (0.827) 
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ตางรางท่ี 4.4 (ต่อ)          
                                                                                       N=195 

 
 

ประเด็น 

     ระดับการสนับสนุน (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย น้อย
ทีสุ่ด 

 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
4. ผูป้กครองใหค้วามส าคญัต่อการ

เขา้ร่วมสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

9 93 73 17 3 2.55 นอ้ย 

(4.6) (47.8) (37.4) (8.7) (1.5) (0.781) 

5..ผูป้กครองมีส่วนร่วมในงาน 
และกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

16 97 59 18 5 2.48 นอ้ย 

(8.2) (49.7) (30.3) (9.2) (2.6) (0.870)  

 

                           เฉลีย่รวม 

     2.50  

นอ้ย      (0.820) 
 

 

 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.4 มีดงัน้ี 

 การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองต่อการด าเนินงานของกลุ่มในภาพรวม
ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนต่อการด าเนินงานของกลุ่มอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.50) เม่ือพิจารณา
ในแต่ละประเดน็ พบวา่ มีการสนบัสนุนนอ้ยทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ผูป้กครองใหค้วามส าคญัต่อการเขา้
ร่วมสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.55) ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนในการท ากิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.51) 
ผูป้กครองใหค้  าแนะน าในการท ากิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.50) ผูป้กครองมีส่วนร่วมในงานและ
กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.48) และผูป้กครองสนบัสนุนใหก้ารประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกัหรืออาชีพรอง (ค่าเฉล่ีย 2.48) 
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1.3.2 การได้รับการสนับสนุนจากครูทีป่รึกษา 
 

ตารางท่ี 4.5 การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา 
                               N=195 

             ระดบัการสนับสนุน (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย  

ประเดน็ 

น้อย

ทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปาน

กลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

1. ครูท่ีปรึกษามีการเขา้เยีย่มเยยีน 
   การท างานของกลุ่ม 

1 1 34 103 56 4.09 
มาก 

(0.5) (0.5) (17.4) (52.8) (28.8) (0.723) 

2.  ครูท่ีปรึกษามีการถ่ายทอด
ความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม 

0 1 34 122 38 4.01 
มาก 

(0.0) (0.5) (17.4) (62.6) (19.5) (0.626) 

  3. ครูท่ีปรึกษามาเขา้ร่วมประชุม 
ประจ าเดือน 

0 1 57 101 36 3.88 
มาก 

(0.0) (0.5) (29.2) (51.8) (18.5) (0.715) 

4. ครูท่ีปรึกษาใหค้วามสนใจพา
ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

0 2 59 101 33 3.85 
มาก 

(0.0) (1.0) (30.3) (51.8) (16.9) (0.701) 

 5. ครูท่ีปรึกษามีการติดตามงาน 
การใหค้  าแนะน าในการน า
ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

0 1 52 109 33 3.89 

มาก 
(0.0) (0.5) (26.7) (55.9) (16.9) (0.669) 

เฉลีย่รวม 
 3.95 

มาก 
(0.687) 

  
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.5 มีดงัน้ี 

 การไดรั้บสนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษาในการด าเนินงานของกลุ่มในภาพรวมครูท่ีปรึกษา
ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) และเม่ือพิจารณาการสนบัสนุน
จากครูท่ีปรึกษาในแต่ละประเดน็ พบวา่ครูท่ีปรึกษาใหก้ารสนบัสนุนในระดบัมากทุกประเดน็ 
ไดแ้ก่ ครูท่ีปรึกษามีการเขา้เยีย่มเยยีนการท างานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.09) ครูท่ีปรึกษามีการถ่ายทอด
ความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.01) ครูท่ีปรึกษามีการติดตามงาน การใหค้  าแนะน าในการน าความรู้
ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั (ค่าเฉล่ีย 3.89) ครูท่ีปรึกษามาเขา้ร่วมประชุม ประจ าเดือน            
(ค่าเฉล่ีย 3.88) และ ครูท่ีปรึกษาใหค้วามสนใจพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
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  1.3.3 การได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
 

ตารางท่ี 4.6 การไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงเรียน 
N=195 

 ระดบัการสนับสนุน (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย ประเดน็ น้อย
ที่สุด 

 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
1 การสนับสนุนด้านการเงนิ      3.16 

(0.686) 
ปานกลาง 

1.1 โรงเรียนสนบัสนุนงบประมาณ 
ในการด าเนินกิจกรรมของ 
กลุ่มยวุเกษตรกร 

1 1 34 103 56 3.21 

ปานกลาง 
(0.5) (0.5) (17.4) (52.8) (28.8) (0.657) 

1.2โรงเรียนมีการจดักิจกรรมท่ีเป็น 

การเพิ่มรายไดใ้หก้บักลุ่มยวุเกษตรกร 

2 34 103 55 1 3.10 
ปานกลาง 

(1.0) (17.4) (52.9) (28.2) (0.5) (0.715) 

2 การสนับสนุนด้านความรู้ 
     

3.20 
(0.732) 

ปานกลาง 

2.1 สนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นการท า 

การเกษตรแก่กลุ่มยวุเกษตรกร 

3 25 88 75 4 3.27 
ปานกลาง 

(1.5) (12.8) (45.1) (38.5) (2.1) (0.767) 

2.2 มีการฝึกปฏิบติัเพื่อเพิ่ม 
ทกัษะ ประสบการณ์ เก่ียวกบั 
งานดา้นเกษตรกรรม 

3 25 87 77 3 3.27 
ปานกลาง 

(1.5) (12.8) (44.6) (39.5) (1.5) (0.760) 

2.3 การสนบัสนุนประสานเจา้หนา้ท่ี 
ส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดความรู้ 
และเทคโนโลยแีก่กลุ่มยวุเกษตรกร 

0 38 111 45 1 3.05 
ปานกลาง 

(0.0) (19.5) (56.9) (23.1) (0.5) (0.668) 

3 การสนับสนุนด้านอืน่ๆ 
     

3.05 
(0.758) 

ปานกลาง 

 

3.1 การจดัสรรพื้นท่ี เพือ่การด าเนิน 
กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 

 
2 33 85 70 5 

 
3.22 ปานกลาง 

(1.0) (16.9) (43.6) (35.9) (2.6) (0.791) 
3.2 การน ายวุเกษตรกรไปทศันศึกษา      
เพื่อเสริมประสบการณ์และเพิ่มพนู     
ความรู้ 

2 41 102 50 0 3.03 
ปานกลาง 

(1.0) (21.0) (52.3) (25.6) (0.0) (0.714) 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
N=195 

 ระดบัการสนับสนุน (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย ประเดน็ น้อย
ที่สุด 

 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
3.3 การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ 
กิจกรรมงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 

2 63 84 46 0 2.89 
ปานกลาง 

(1.0) (32.3) (43.1) (23.6) (0.0) (0.769) 

เฉลีย่รวม 
 3.13 

(0.730) 
ปานกลาง 

  
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.6 มีดงัน้ี 

 การไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียนต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร       
ในภาพรวมการสนบัสนุนจากทางโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง(ค่าเฉล่ีย 3.13) และเม่ือพิจารณา
การสนบัสนุนจากโรงเรียนในแต่ละประเดน็ พบวา่โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนในระดบัปานกลาง  
ทุกประเดน็ ไดแ้ก่ การสนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นการท าการเกษตรแก่กลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 
3.27) การสนบัสนุนการฝึกปฏิบติัเพื่อเพิ่มทกัษะประสบการณ์ เก่ียวกบังานดา้นเกษตรกรรม 
(ค่าเฉล่ีย 3.27) การจดัสรรพื้นท่ีเพื่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.22) การสนบั 
สนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.21) การจดักิจกรรมท่ีเป็น
การเพิ่มรายไดใ้หก้บักลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.10) การสนบัสนุนประสานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยแีก่กลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.05) การน า           
ยวุเกษตรกรไปทศันศึกษาเพื่อเสริมประสบการณ์และเพิม่พนูความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.03)                      
การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่กิจกรรมงานของกลุ่มยวุเกษตกร (ค่าเฉล่ีย 2.89) 
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ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกร 
 
 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตกรในการด าเนินงาน ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมซ่ึงจะแบ่งเป็นงานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย และงานรวม  การมีส่วนร่วมใน                 
การวางแผน การตดัสินใจ การปฏิบติั การรับผลประโยชน์ และการประเมินผล 
 

 2.1 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในการท ากจิกรรม 
 

ตารางท่ี 4.7 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในการท ากิจกรรม 
N=195 

 ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

1.งานส่วนบุคคล 
3.53 

(0.676) 
มาก 

1.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว 0 0 0 105 90 4.46 
มากท่ีสุด 

(0.0) (0.0) (0.0) (53.8) (46.2) (0.500) 

1.2  การเล้ียงสตัว ์
0 23 89 80 3 3.32 

ปานกลาง 
(0.0) (11.8) (45.7) (41.0) (1.5) (0.698) 

1.3 การท านา/การปลูกพืชไร่ 2 18 91 80 4 3.34 
ปานกลาง 

(1.0) (9.2) (46.7) (41.0) (2.1) (0.717) 

1.4 กิจกรรมแปรรูป 
2 32 90 69 2 3.19 

ปานกลาง 
(1.0) (16.4) (46.2) (35.4) (1.0) (0.753) 

1.5 การจดบนัทึกกิจกรรม 1 23 79 91 1 3.35 
ปานกลาง 

(0.5) (11.8) (40.5) (46.7) (0.5) (0.712) 

2.งานกลุ่มย่อย 3.26 
ปานกลาง 

 (0.788) 

2.1 การปลูกพืชผกัสวนครัว 4 31 79 78 3 3.23 
ปานกลาง 

(2.1) (15.9) (40.5) (40.0) (1.5) (0.808) 

2.2  การเล้ียงสตัว ์
1 29 84 77 4 3.28 

ปานกลาง 
(0.5) (14.9) (43.1) (39.5) (2.1) (0.757) 

2.3 การท านา/การปลูกพืชไร่ 
 
 
 
 
 

 

4 24 83 82 2 3.28 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
(2.0) (12.3) (42.6) (42.1) (1.0) (0.770) 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
N=195 

ประเดน็ 

                  ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
น้อย

ทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

2.4 กิจกรรมแปรรูป 
2 29 86 73 5 3.26 

ปานกลาง 
(1.0) (14.9) (44.1) (37.4) (2.6) (0.777) 

2.5 การจดบนัทึกกิจกรรม 
7 24 84 76 4 3.24 

ปานกลาง 
(3.6) (12.3) (43.1) (39.0) (2.0) (0.828) 

3.งานรวม 3.46 
มาก 

 (0.734) 

3.1 การเขา้ร่วมการประชุม 
0 23 82 86 4 3.36 

ปานกลาง 
(0.0) (11.8) (42.1) (44.1) (2.0) (0.715) 

3.2 การร่วมดูแลผลผลิตทางการเกษตร     
เช่น รดน ้า ใส่ปุ๋ย 

1 25 74 82 13 3.42 
มาก 

(0.5) (12.8) (37.9) (42.1) (6.7) (0.817) 

3.3 การร่วมบ าเพญ็กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ 

0 29 77 81 8 3.35 
ปานกลาง 

(0.0) (14.9) (39.5) (41.5) (4.1) (0.784) 

3.4 การประชาสมัพนัธ์งาน               
กลุ่มยวุเกษตรกร 

0 23 93 74 5 3.31 
ปานกลาง 

(0.0) (11.8) (47.7) (37.9) (2.6) (0.710) 

3.5 การจดบนัทึกกิจกรรม 
0 0 55 111 29 3.87 

มาก 
(0.0) (0.0) (28.2) (56.9) (14.9) (0.644) 

เฉลีย่รวม 
 3.42 

มาก 
(0.733) 

 
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.7 มีดงัน้ี 

 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในการท ากิจกรรมในภาพรวมทั้งหมดสมาชิก              
ยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.42) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น    
แต่ละดา้น พบวา่ 
 1. ดา้นงานส่วนบุคคล สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.53) เม่ือพิจารณารายประเดน็พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ประเดน็              
คือ การปลูกพืชผกัสวนครัว (ค่าเฉล่ีย 4.46) และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ประเดน็     
ไดแ้ก่ การจดบนัทึกกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.35) การท านา/การปลูกพืชไร่ (ค่าเฉล่ีย 3.34)                    
การเล้ียงสตัว ์(ค่าเฉล่ีย 3.32) และกิจกรรมแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 3.19)   
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 2.ดา้นงานกลุ่มยอ่ย สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.26)  เม่ือพิจารณารายประเดน็พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเดน็ ไดแ้ก่ 
การท านา/การปลูกพืชไร่ (ค่าเฉล่ีย 3.28) การเล้ียงสตัว ์(ค่าเฉล่ีย 3.28) กิจกรรมแปรรูป (ค่าเฉล่ีย
3.26) การจดบนัทึกกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.24) และการปลูกพืชผกัสวนครัว (ค่าเฉล่ีย 3.23)   
 3. ดา้นงานรวม สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก           
(ค่าเฉล่ีย3.46) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
การจดบนัทึกกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.87) และการร่วมดูแลผลผลิตทางการเกษตร เช่น รดน ้า ใส่ปุ๋ย        
(ค่าเฉล่ีย 3.42) และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมการประชุม          
(ค่าเฉล่ีย 3.36) การร่วมบ าเพญ็กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.35) และการประชาสัมพนัธ์
งานกลุ่มยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.23)   
 
 2.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในการด าเนินงาน 
 
ตารางท่ี 4.8  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการวางแผน การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์         

และการประเมินผล        
                                                                                                                  N=195 

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
1. การมส่ีวนร่วมในการวางแผน 3.57 

มาก 
 (0.921) 

1.1 ส่วนร่วมในการก าหนด กฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของกลุ่ม 

14 36 56 77 12 3.19 
ปานกลาง 

(7.2) (18.5) (28.6) (39.5) (6.2) (1.040) 

1.2 ส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงค ์       
ในการด าเนินกิจกรรม 

7 16 60 95 17 3.51 
มาก 

(3.6) (8.2) (30.8) (48.7) (8.7) (0.899) 
1.3 ส่วนร่วมในการก าหนดแผนกิจกรรม      
ของกลุ่ม 

1 20 68 94 12 3.49 
มาก 

(0.5) (10.3) (34.8) (48.2) (6.2) (0.782) 
1.4 ส่วนร่วมในการวางแผนการท า        
กิจกรรมของกลุ่ม 

10 3 15 92 75 4.12 
มาก 

(5.1) (1.5) (7.7) (47.2) (38.5) (0.987) 
1.5 ส่วนร่วมในการวางแผนการบริหาร        
การด าเนินงานกลุ่ม 

24 14 31 84 42 3.54 
มาก 

(12.3) (7.2) (15.9) (43.1) (21.5) (0.899) 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ)                                                                                                                                
                                                                                                                                           N=195 

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
2. การมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน 3.52  

  มาก 
 (0.892)  
2.1 ส่วนร่วมในการเลือกตั้งหรือคดัเลือก
คณะกรรมการกลุ่ม 

0 1 29 99 66 4.18 
   มาก 

(0.0) (0.5) (14.9) (50.8) (33.8) (0.691) 
2.2 ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 0 8 25 96 66 4.13 

มาก 
(0.0) (4.2) (12.8) (49.2) (33.8) (0.786) 

2.3 ส่วนร่วมในการเขา้อบรมการสมัมนา 
ในหลกัสูตรการเกษตร 

12 47 84 40 12 2.96 
ปานกลาง 

(6.2) (24.1) (43.1) (20.4) (6.2) (0.971) 
2.4 ส่วนร่วมในการจดันิทรรศการการ 
ถ่ายทอดความรู้ 

19 11 54 100 11 3.37 
ปานกลาง 

(9.7) (5.6) (27.7) (51.4) (5.6) (1.025) 

2.5 ส่วนร่วมในการบนัทึกขอ้มูลการ      
ประชุมสภายวุเกษตรกร 

12 46 89 32 16 2.97 
ปานกลาง 

(6.2) (23.6) (45.6) (16.4) (8.2) (0.989) 

3. การมส่ีวนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.64 
          มาก 

 (0.883) 

 3.1 ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาในการ    
ด าเนินกิจกรรม 

0 75 57 44 19 3.04 
ปานกลาง 

(0.0) (38.5) (29.2) (22.6) (9.7) (1.002) 

3.2 ส่วนร่วมในการน าผลผลิตของกลุ่ม         
ไปจ าหน่าย 

2 8 82 88 15 3.54 
มาก 

(1.0) (4.1) (42.1) (45.1) (7.7) (0.741) 
3.3 ส่วนร่วมในการแบ่งปันผลก าไรท่ีได ้        
จากการด าเนินงานกลุ่ม 

0 14 72 58 51 3.90 
มาก 

(0.0) (7.2) 36.9) (29.7) (26.2) (1.007) 
3.4 ส่วนร่วมในการศึกษาดูงานนอก        
สถานท่ี 

11 2 38 90 54 3.89 
มาก 

(5.6) (1.0) (19.5) (46.2) (27.7) (1.007) 

3.5 ส่วนร่วมในการร่วมประกวดกลุ่ม            
ยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั 

0 15 44 92 44 3.85 
มาก 

(0.0) (7.7) (22.5) (47.2) (22.6) (0.860) 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ)                                                                                                                                
                                                                                                                                           N=195 

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
4. การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 3.43  

    มาก 
 (0.895)  

4.1 ส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ               
ในการปรับปรุงคุณภาพงาน 

10 18 90 57 20 3.30 
    ปานกลาง 

(5.1) (9.2) (46.2) (29.2) (10.3) (0.956) 
4.2 ส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ           ใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม 

1 6 95 74 19 3.53 
มาก 

(0.5) (3.2) (48.7) (37.9) (9.7) (0.734) 
4.3 ส่วนร่วมในการวเิคราะห์ผล                      
การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

0 18 76 60 41 3.64 
มาก 

(0.0) (9.2) (39.0) (30.8) (21.0) (0.917) 
4.4 ส่วนร่วมในการก าหนดตวัช้ีวดั                 
ส าหรับประเมินผล 

9 43 75 52 16 3.12 
ปานกลาง 

(4.6) (22.1) (38.5) (26.6) (8.2) (0.996) 

4.5 ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น           
เก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม 

0 31 45 100 19 3.55 
มาก 

(0.0) (15.9) (23.1) (51.3) (9.7) (0.874) 

เฉลีย่รวม 
 3.54 

มาก 
(0.898) 

 
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.8 มีดงัน้ี 

 การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในการวางแผน การด าเนินงาน                      
การรับผลประโยชน์ และการประเมินผล ในภาพรวมทั้งหมดสมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.54) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นแต่ละดา้น พบวา่ 
 1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 4 ประเดน็
ไดแ้ก่ ส่วนร่วมในการวางแผนการท ากิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.12) ส่วนร่วมในการวางแผน 
การบริหารการด าเนินงานกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.54) ส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนิน
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.51) ส่วนร่วมในการก าหนดแผนกิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.49) และมีส่วน
ร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ ส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุ่ม        
(ค่าเฉล่ีย 3.19)  
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 2.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.52) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 2 ประเดน็ 
ไดแ้ก่ ส่วนร่วมในการเลือกตั้งหรือคดัเลือกคณะกรรมการกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.18) และส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.13) และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ ส่วนร่วม
ในการจดันิทรรศการการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.37) ส่วนร่วมในการบนัทึกขอ้มูลการประชุม   
สภายวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.97) และส่วนร่วมในการเขา้อบรสมัมนาในหลกัสูตรการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 2.96) 
 3.การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวม    
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.64) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก              
4 ประเดน็ ไดแ้ก่ ส่วนร่วมในการแบ่งปันผลก าไรท่ีไดจ้ากการด าเนินงานกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.90)    
ส่วนร่วมในการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.89) ส่วนร่วมในการร่วมประกวดกลุ่ม             
ยวุเกษตรกรระดบัจงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 3.85) ส่วนร่วมในการน าผลผลิตของกลุ่มไปจ าหน่าย              
(ค่าเฉล่ีย 3.54) และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา
ในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.04) 
 4.การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมในภาพรวม          
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก                
3 ประเดน็ ไดแ้ก่ ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.64) ส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.55) ส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.53) และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ ส่วนร่วมใน
การใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพงาน (ค่าเฉล่ีย 3.30) ส่วนร่วมในการก าหนดตวัช้ีวดั
ส าหรับประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 3.12) 

 
ตอนที่ 3  ความรู้ แหล่งความรู้และความคดิเห็นในการด าเนินงานของกลุ่ม 

 ยุวเกษตรกร    
                        
       3.1 ความรู้ของสมาชิกยุวเกษตรกรด้านการเกษตร 
  การศึกษาความรู้ของของสมาชิกยวุเกษตรกรหลงัจากร่วมกิจกรรมกลุ่ม  ความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกร  ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  รายละเอียดดงั
ตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.9 ระดบัความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
     N=195 

 ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 
 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 
1.ด้านการเกษตร (พชื) 3.62 

มาก 
 (0.820) 

1.1การเตรียมดิน 
2 8 51 98 36 3.81 

มาก 
(1.0) (4.1) (26.1) (50.3) (18.5) (0.819) 

1.2ขั้นตอนการขยายพนัธุ์หรือการปลูก  
1 9 76 76 33 3.67 

มาก 
(0.5) (4.6) (39.0) (39.0) (16.9) (0.828) 

1.3ระยะเวลาในการปลูกพืช 
2 14 53 94 32 3.72 

มาก 
(1.0) (7.2) (27.2) (48.2) (16.4) (0.860) 

1.4การดูแลรักษา 
5 13 52 98 27 3.66 

มาก 
(2.6) (6.7) (26.7) (50.2) (13.8) (0.890) 

1.5การก าจดัวชัพืช 
1 12 54 104 24 3.71 

มาก 
(0.5) (6.2) (27.7) (53.3) (12.3) (0.781) 

1.6การป้องกนัโรคและแมลง 
1 14 75 73 32 3.62 

มาก 
(0.5) (7.2) (38.5) (37.4) (16.4) (0.861) 

1.7การเกบ็เก่ียวผลผลิต 
0 12 69 101 13 3.59 

มาก 
(0.0) (6.1) (35.4) (51.8) (6.7) (0.708) 

1.8การถนอมอาหารและการแปรรูป 
4 34 92 59 6 3.15 

ปานกลาง 
(2.1) (17.4) (47.2) (30.2) (3.1) (0.814) 

2.ด้านการเกษตร (สัตว์) 
2.82 

ปานกลาง 
(0.823) 

2.1พนัธ์ุสตัว ์
9 57 98 30 1 2.78 

ปานกลาง 
(4.6) (29.2) (50.3) (15.4) (0.5) (0.778) 

2.2อาหารสตัว ์
8 63 84 35 5 2.83 

ปานกลาง 
(4.1) (32.3) (43.1) (17.9) (2.6) (0.862) 

2.3การจดัการดูแล 
7 50 95 41 2 2.9 

ปานกลาง 
(3.6) (25.6) (48.8) (21.0) (1.0) (0.862) 

2.4โรคของสตัว ์
4 76 78 36 1 2.76 

ปานกลาง 
(2.1) (38.9) (40.0) (18.5) (0.5) (0.790) 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
     N=195 

 ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 
 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

3.ด้านกจิกรรมกลุ่ม 
3.63 

มาก 
(0.830) 

3.1 ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

1 4 55 79 56 3.95 
มาก 

(0.5) (2.1) (28.2) (40.5) (28.7) (0.836) 

3.2 การวางแผนและแกไ้ขปัญหา 
1 12 70 94 18 3.59 

มาก 
(0.5) (6.2) (35.9) (48.2) (9.2) (0.847) 

3.3 การท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 
0 18 64 84 29 3.64 

มาก 
(0.0) (9.2) (32.8) (43.1) (14.9) (0.847) 

3.4 การเป็นผูน้ า 
1 14 65 100 15 3.58 

มาก 
(0.5) (7.2) (33.3) (51.3) (7.7) (0.758) 

3.5 การพดู การส่ือสาร 
7 16 60 95 17 3.51 

มาก 
(3.6) (8.2) (30.8) (48.7) (8.7) (0.899) 

3.6 การกลา้แสดงออก 
2 17 77 85 14 3.47 

มาก 
(1.0) (8.7) (39.5) (43.6) (7.2) (0.795) 

4.ด้านกลุ่มยุวเกษตรกร 
3.76 

มาก 
(0.887) 

4.1ความหมายของยวุเกษตรกร 
1 24 50 86 34 3.66 

มาก 
(0.5) (12.3) (25.7) (44.1) (17.4) (0.925) 

4.2ความส าคญัของยวุเกษตรกร 
1 8 60 83 43 3.82 

มาก 
(0.5) (4.1) (30.8) (42.6) (22.0) (0.841) 

4.3หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ             
ยวุเกษตรกร 

2 14 46 90 43 3.81 
มาก 

(1.0) (7.2) (23.6) (46.2) (22.0) (0.897) 

เฉลีย่รวม 
 3.46 

มาก 
(0.840) 
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 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.9 มีดงัน้ี 

 ความรู้ท่ีไดรั้บของสมาชิกยวุเกษตรกรหลงัจากร่วมกิจกรรมกลุ่ม ในภาพรวมทั้งหมด
สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.46) เม่ือ
พิจารณา    แยกออกเป็นแต่ละดา้น พบวา่ 
 1.ความรู้ทางการเกษตรดา้นพืช สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ในภาพรวมอยูใ่น         
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ มีความรู้อยูใ่นระดบัมาก 7 ประเดน็  
ไดแ้ก่ การเตรียมดิน (ค่าเฉล่ีย 3.62) ระยะเวลาในการปลูกพืช (ค่าเฉล่ีย 3.72) การก าจดัวชัพืช 
(ค่าเฉล่ีย3.71) ขั้นตอนการขยายพนัธ์ุพืชหรือการปลูก (ค่าเฉล่ีย 3.67) การดูแลรักษา (ค่าเฉล่ีย 3.66)            
การป้องกนัโรคและแมลง (ค่าเฉล่ีย 3.62) การเกบ็เก่ียวผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.59) และมีความรู้อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ การถนอมอาหารและการแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 3.15) 
 2. ความรู้ทางการเกษตรดา้นสตัว ์สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.82) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเดน็ 
ไดแ้ก่ การจดัการดูแล (ค่าเฉล่ีย 2.90) อาหารสตัว ์(ค่าเฉล่ีย 2.83) พนัธ์ุสัตว ์(ค่าเฉล่ีย 2.78)              
โรคของสตัว ์(ค่าเฉล่ีย 2.76) 
 3. ความรู้ทางการเกษตรดา้นกิจกรรมกลุ่ม สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.63) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่มีความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเดน็ 
ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.95) การท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 
(ค่าเฉล่ีย 3.64) การวางแผนและการแกไ้ขปัญหา (ค่าเฉล่ีย 3.59) การเป็นผูน้ า (ค่าเฉล่ีย 3.58)        
การพดูและการส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 3.51) การกลา้แสดงออก (ค่าเฉล่ีย 3.47)                                          
 4.ความรู้ดา้นกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.76) เม่ือพิจารณารายประเดน็พบวา่ มีความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเดน็ ไดแ้ก่ 
ความส าคญัของยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.82) หนา้ท่ีความรับผดิชอบของสมาชิกยวุเกษตรกร 
(ค่าเฉล่ีย 3.81) ความหมายของยวุเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.66) 
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 3.2 แหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่ม 
ตารางท่ี 4.10 แหล่งความรู้ของสมาชิกยวุเกษตรกร 
                          N=195 

                  ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อยทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปาน

กลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

1.แหล่งความรู้จากส่ือแบบบุคคล 
3.57 

มาก 
(0.812) 

1.1 ครูท่ีปรึกษา 
0 2 19 103 71 4.25 

มากท่ีสุด 
(0.0) (1.0) (9.8) (52.8) (36.4) (0.667) 

1.2  เพื่อน 
1 38 90 57 9 3.18 

ปานกลาง 
(0.5) (19.5) (46.2) (29.2) (4.6) (0.818) 

1.3 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
1 12 62 99 21 3.65 

มาก 
(0.5) (6.1) (31.8) (50.8) (10.8) (0.774) 

1.4 ผูป้กครอง 
4 30 82 66 13 3.28 

ปานกลาง 
(2.0) (15.4) (42.1) (33.8) (6.7) (0.877) 

1.5 ญาติพี่นอ้ง 
2 52 61 59 21 3.23 

ปานกลาง 
(1.0) (26.7) (31.2) (30.3) (10.8) (0.996) 

1.6 อินเตอร์เนต 
0 5 57 98 35 3.84 

มาก 
(0.0) (2.6) (29.2) (50.3) (17.9) (0.742) 

2. แหล่งความรู้จากส่ือแบบกลุ่ม 
3.60 

มาก 
(0.805) 

 2.1 การประชุม 
2 13 73 81 26 3.59 

มาก 
(1.0) (6.7) (37.4) (41.5) (13.4) (0.840) 

2.2  การฝึกอบรม 
1 13 67 96 18 3.60 

มาก 
(0.5) (6.7) (34.4) (49.2) (9.2) (0.769) 

2.3 การดูงาน 
0 8 65 95 26 3.72 

มาก 
(0.0) (4.1) (33.3) (49.2) (13.4) (0.744) 

 2.4 การเขา้ค่าย 
4 21 62 92 16 3.49 

มาก 
(2.0) (10.8) (31.8) (47.2) (8.2) (0.870) 

3. แหล่งความรู้จากส่ือแบบมวลชน 
3.56 

มาก 
(0.810) 

3.1 หนงัสือ 3 12 71 95 14 3.54 
มาก 

(1.5) (6.2) (36.4) (48.7) (7.2) (0.781) 

3.2 วารสาร 2 17 69 90 17 3.53 
มาก 

(1.0) (8.7) (35.4) (46.2) (8.7) (0.814) 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
                          N=195 
 ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อยทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปาน

กลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

3.3 หนงัสือพิมพ ์ 1 26 55 89 24 3.56 
มาก 

(0.5) (13.3) (28.2) (45.7) (12.3) (0.891) 

3.4 โทรทศัน์ 0 14 66 97 18 3.61 
มาก 

(0.0) (7.2) (33.8) (49.8) (9.2) (0.754) 

เฉลีย่รวม  
3.57 

มาก 
(0.809) 

 

 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.10 มีดงัน้ี 

 แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บของสมาชิกยวุเกษตรกรในภาพรวมทั้งหมดสมาชิกยวุเกษตรกร
ไดรั้บความรู้จากส่ือแบบบุคคล ส่ือแบบกลุ่ม และส่ือแบบมวลชน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57)           
เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นแต่ละส่ือ พบวา่ 
 1. ความรู้ท่ีไดรั้บจากส่ือแบบบุคคล สมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บความรู้ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ไดรั้บความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 1 ประเดน็ 
ไดแ้ก่ ครูท่ีปรึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.25) ไดรั้บความรู้ในระดบัมาก 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ อินเตอร์เนต  
(ค่าเฉล่ีย3.84) และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.65) ไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง              
3 ประเดน็ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง (ค่าเฉล่ีย 3.28) ญาติพี่นอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.23) และเพื่อน (ค่าเฉล่ีย 3.18)  
 2.ความรู้ท่ีไดรั้บจากส่ือแบบกลุ่ม สมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บความรู้ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60) เม่ือพิจารณารายประเดน็ พบวา่ ไดรั้บความรู้ในระดบัมากทุกประเดน็ 
ไดแ้ก่ การดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.72) การฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.60) การประชุม (ค่าเฉล่ีย 3.59)             
และการเขา้ค่าย (ค่าเฉล่ีย 3.49)                                                 
 3. ความรู้ท่ีไดรั้บจากส่ือแบบมวลชน สมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บความรู้ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.56) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ไดรั้บความรู้ในระดบัมากทุกประเดน็ 
ไดแ้ก่ โทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย3.61) หนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 3.56) หนงัสือ (ค่าเฉล่ีย 3.54) และวารสาร 
(ค่าเฉล่ีย 3.53) 
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 3.3 ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 
ตารางท่ี 4.11 ความรู้ของสมาชิกยวุเกษตรกรเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
                    N=195 

ประเดน็ เฉลย 
ผู้ตอบถูก 

อนัดบัทีถู่ก 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

 
1.ยวุเกษตรกร คือเดก็และเยาวชนท่ีมีอายรุะหวา่ง 10-25ปี                
มีความสนใจดา้นการเกษตร 

ถูก 145 74.4 6 

2.กลุ่มยวุเกษตรกรมีเฉพาะกลุ่มในโรงเรียนเท่านั้น 

(กลุ่มยวุเกษตรกรมีท้ังกลุ่มในโรงเรียนและนอกโรงเรียน) 
ผดิ 130 66.7 10 

3.เคร่ืองหมายของยวุเกษตรกรไทยเป็นใบโคลเวอร์สีเขียว ถูก 147 75.4 5 

4. อกัษร ก ในเคร่ืองหมายยวุเกษตรกร เป็นค ายอ่ของ                         
เกศ กมล กร กาย 

ถูก 151 77.4 3 

5.กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีส าคญัคือการประชุม                   
กลุ่มยวุเกษตรกร(กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีส ำคัญคือ             
กำรจดบันทึกกำรปฏิบัติงำนและกำรประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร) 

ผดิ 143 73.3 7 

6. คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรประกอบดว้ย ประธาน              
และรองประธาน (ประกอบด้วยประธำน รองประธำน เลขำนุ 
กำร,เหรัญญิก ปฏิคม) 

ผดิ 148 75.9 4 

7. ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรตอ้งเป็น ครู ในโรงเรียนเท่านั้น 

(อำจเป็นบคุคลในท้องถ่ินท่ีสนใจงำนยวุเกษตรกร ) 
ผดิ 132 67.7 9 

8. งานยวุเกษตรกรแบ่งเป็น งานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย              
และงานรวม 

ถูก 152 77.9 2 

9.การแปรรูปอาหารไม่ใช่กิจกรรมของยวุเกษตรกร 
(กำรแปรรูปเป็นกิจกรรมของยวุเกษตรกร) 

ผดิ 141 72.3 8 

10.ยวุเกษตรกรตอ้งมีสมุดบนัทึกกิจกรรม ถูก 171 87.7 1 

 
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.11 มีดงัน้ี 

 ความรู้ของสมาชิกยวุเกษตรกรเก่ียวกบัการด าเนินการกลุ่มยวุเกษตรกร เม่ือน าผล
คะแนนมาพิจารณา พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้จากขอ้ค าถามท่ีสมาชิกยวุเกษตรกรตอบได้
ถูกตอ้งมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ยวุเกษตรกรตอ้งมีสมุดบนัทึกกิจกรรม (ร้อยละ 87.7)            
งานยวุเกษตรกรแบ่งเป็น งานส่วนบุคคล งานกลุ่มยอ่ย และงานรวม (ร้อยละ 77.9) และ อกัษร ก    
ในเคร่ืองหมายยวุเกษตรกร เป็นค ายอ่ ของ เกศ กมล กร กาย (ร้อยละ 77.4) 
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 ส่วนขอ้ท่ีสมาชิกยวุเกษตรกรตอบผดิมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ กลุ่มยวุเกษตรกรมีเฉพาะ
กลุ่มในโรงเรียนเท่านั้น(กลุ่มยวุเกษตรกรมีทั้งกลุ่มในโรงเรียนและนอกโรงเรียน) (ร้อยละ 66.7)               
ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรตอ้งเป็น ครู ในโรงเรียนเท่านั้น(อาจเป็นบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีสนใจงานยวุเกษตรกร ) 
(ร้อยละ 67.7)  และ การแปรรูปอาหารไม่ใช่กิจกรรมของยวุเกษตรกร (การแปรรูปเป็นกิจกรรมของ       
ยวุเกษตรกร) (ร้อยละ 72.3) 
 
ตารางท่ี 4.12 คะแนนความรู้ของสมาชิกยวุเกษตรกรเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
                            N=195 
 

คะแนนความรู้  
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 7 53 27.2 

7-8 93 47.7 

9-10 49 25.1 

ค่าต า่สุด = 3 คะแนน ค่าสูงสุด = 10 คะแนน ค่าเฉลีย่ =   7.48 คะแนน  ส่วนเบี่ยงบนมาตรฐาน = 0.430 คะแนน          

  
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.12 มีดงัน้ี 

 คะแนนความรู้ของสมาชิกยวุเกษตรกรเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร           
เม่ือน าผลคะแนนของสมาชิกยวุเกษตรกรทั้งหมดมาพจิารณา พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 47.7ไดค้ะแนน 7-8 คะแนน รองลงมา ร้อยละ 25.1 และไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ 7 ร้อยละ 27.2   
โดยมีคะแนนต ่าสุด 3 คะแนน คะแนนสูงสุด 10 และคะแนนเฉล่ีย 7.48 คะแนน 
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 3.4 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่ม 

  3.4.1 ความคดิเห็นเกีย่วกบัวัตถุประสงค์ 
ตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
                     N=195 

 ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบีย่งเบน

มาตรฐาน) 

1. การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็น
การปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนมีทศันคติ
ท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร 

 

0 5 75 102 13 3.63 มาก 

(0.0) (2.6) (38.5) (52.3) (6.6) (0.648) 

2. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าให ้
รู้สึกถึงความส าคญัของการเกษตรท่ีมี 
ความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์

 

4 

 

15 

 

82 

 

84 

 

10 

 

3.42 มาก 

(2.0) (7.7) (42.1) (43.1) (5.1) (0.791) 

3.การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการ 
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยกีารเกษตร  
และฝึกปฏิบติักิจกรรมการเกษตร 
ตามความสนใจ 

 

3 

 

15 

 

83 

 

81 

 

13 

 

3.44 มาก 

(1.5) (7.7) (42.6) (41.5) (6.7) (0.793) 

4. การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุ
เกษตรกร เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่ม            
ยวุเกษตรกรก าหนด 

 

1 

 

11 

 

63 

 

114 

 

6 

 

3.58 มาก 

(0.5) (5.6) (32.3) (58.5) (3.1) (0.672) 

5. การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็น               การ
ส่งเสริมให ้ยวุเกษตรกรมีความ 
ภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร 

2 13 79 94 7 3.47 
มาก 

(1.0) (6.7) (40.5) (48.2) (3.6) (0.720) 

เฉลีย่รวม 
 3.51 

มาก 
(0.725) 
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 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.13 มีดงัน้ี 
 ความคิดเห็นของสมาชิกยวุเกษตรกรเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานกลุ่ม                     
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.51) เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเดน็ พบวา่ มีความคิดเห็น        
อยูใ่นระดบัมากทุกประเดน็ ไดแ้ก่ การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนมี
ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.63) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหท่้านรู้จกัใชเ้วลาวา่งให้
เป็นประโยชน ์รู้จกัช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น การท างานเป็นกลุ่มคณะ (ค่าเฉล่ีย 3.58)  
การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มเป็นการส่งเสริมใหย้วุเกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร    
(ค่าเฉล่ีย 3.47) การร่วมท ากิจกรรมของกลุ่มท าใหท่้านรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ รู้จกัช่วยเหลือ
ตนเอง ช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น การท างานเป็นกลุ่มคณะ (ค่าเฉล่ีย 3.44) และการร่วมท ากิจกรรมของกลุ่ม  
ท าใหรู้้สึกถึงความส าคญัของการเกษตรท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของมนุษย ์(ค่าเฉล่ีย 3.42)    
  

  3.4.2 ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทหน้าที่ 
 

ตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร  
                    N=195 

 ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบีย่งเบน

มาตรฐาน) 

1. การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใช้
ในการด าเนินงานของกลุ่ม 

2 21 73 92 7 3.42 
มาก 

(1.0) (10.8) (37.4) (47.2) (3.6) (0.771) 

2. การวเิคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพือ่หา         ขอ้
แกไ้ขและน าไปปรับปรุงการด าเนิน 
งาน 

1 16 75 98 5 3.46 
มาก 

(0.5) (8.2) (38.4) (50.3) (2.6) (0.705) 

3. การบนัทึกการประชุมสภา                          ยวุ
เกษตรกรภายในโรงเรียน 

2 20 88 72 13 3.38 
ปานกลาง 

(1.0) (10.3) (45.1) (36.9) (6.7) (0.799) 

4. การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุ
เกษตรกร เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่ม            
ยวุเกษตรกรก าหนด 

0 13 67 105 10 3.57 มาก 
(0.0) (6.7) (34.4) (53.8) (5.1) (0.695) 

5. การใชเ้วทีการประชุมสภายวุเกษตรกร 
ก าหนดแผนงานรายงานผลการด าเนิน 
กิจกรรมต่างๆและร่วมกนัแกไ้ขปัญหา 
อุปสรรคท่ีเกิดระหวา่งการท ากิจกรรม 

3 15 71 95 11 3.49 
มาก 

(1.5) (7.7) (36.4) (48.8) (5.6) (0.782) 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ)           
           N=195 

 ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

6. การก าหนดแผนการด าเนินงานและ         
มอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผน 
งาน 

1 14 68 98 14 3.56 
มาก 

(0.5) (7.2) (34.9) (50.3) (7.2) (0.753) 

7. คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคน 
มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบชดัเจน และมี 
การท างานร่วมกนัระหวา่งคณะกรรม 
การทุกต าแหน่ง 

2 23 56 102 12 3.51 
มาก 

(1.0) (11.8) (28.7) (52.3) (6.2) (0.821) 

เฉลีย่รวม 
 3.48 

มาก 
(0.761) 

  
 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.14 มีดงัน้ี 

 ความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกรในภาพรวม     
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) และเม่ือพจิารณาแยกเป็นรายประเดน็ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก 6 ประเดน็ ไดแ้ก่ การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มยวุเกษตรกร
ก าหนด  (ค่าเฉล่ีย3.57) การก าหนดแผนการด าเนินงานและมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนงาน       
(ค่าเฉล่ีย 3.56) คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรทุกคนมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบชดัเจน และมีการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการทุกต าแหน่ง (ค่าเฉล่ีย 3.51) การใชเ้วทีการประชุมสภายวุเกษตรกรก าหนด
แผนงานรายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดระหวา่งการท า
กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.49) การวิเคราะห์จุดอ่อนของกลุ่มเพื่อหาขอ้แกไ้ขและน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.46) การก าหนดระเบียบและขอ้ตกลงท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย3.42)             
และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ การบนัทึกการประชุมสภายวุเกษตรกรภายใน
โรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.38) 
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ตอนที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 4.1 ปัญหาในการด าเนินงาน 
 

ตารางท่ี 4.15 ปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร     
                                                                      N=195 
 ระดบัปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 

ความหมาย 
ประเดน็ น้อย

ทีสุ่ด 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก

ทีสุ่ด 

 

ค่าเฉลีย่ 
(ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

1. วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

14 29 84 59 9 3.10 
ปานกลาง 

(7.2) (14.9) (43.0) (30.3) (4.6) (0.958) 

2. เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ 
5 46 82 59 3 3.05 

ปานกลาง 
(2.6) (23.6) (42.0) (30.3) (1.5) (0.839) 

3.ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนใน     
การท ากิจกรรม 

14 64 86 35 1 2.69 
ปานกลาง 

(7.2) (32.8) (44.1) (15.4) (0.5) (0.836) 

4. เจา้หนา้ท่ีการเกษตรขาดการติดตาม
งานอยา่งใกลชิ้ด 

12 58 85 36 4 2.81 
ปานกลาง 

(6.2) (29.7) (43.6) (18.5) (2.0) (0.881) 

5. ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการด าเนิน 
กิจกรรม 

7 50 76 57 5 3.02 
ปานกลาง 

(3.6) (25.6) (39.0) (29.2) (2.6) (0.894) 

6. อายขุองสมาชิกยวุเกษตรกรมีความ
แต่งต่างกนัมาก 

25 58 74 36 2 2.65 
ปานกลาง 

(12.8) (29.7) (38.0) (18.5) (1.0) (0.959) 

7. กลุ่มมีจ านวนสมาชิกมากเกินไป 
21 56 70 44 4 2.76 

ปานกลาง 
(10.8) (28.7) (35.9) (22.6) (2.0) (0.987) 

8. สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการใน
การท ากิจกรรม 

16 47 79 47 6 2.90 
ปานกลาง 

(8.2) (24.1) (40.5) (24.1) (3.1) (0.963) 

9. ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม 
0 8 38 75 74 4.10 

มาก 
(0.0) (4.1) (19.5) (38.5) (37.9) (0.855) 

10. ขาดการร่วมมือในการปฏิบติังาน 
25 63 77 27 3 2.59 

นอ้ย 
(12.8) (32.3) (39.5) (13.8) (1.6) (0.934) 

เฉลีย่รวม 
 2.97 

ปานกลาง 
(0.907) 
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 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.15 มีดงัน้ี 

 ปัญหาในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนในภาพรวมสมาชิก                
ยวุเกษตรกรมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.97) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 1 ประเดน็ ไดแ้ก่ ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.10)            
มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 8 ประเดน็ ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์มีปริมาณนอ้ยไม่เพยีงพอต่อการ
ปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.10) เงินทุนในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.05) ครูท่ีปรึกษาไม่มี
เวลาในการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.02) สมาชิกไม่เขา้ใจถึงกระบวนการในการท ากิจกรรม 
(ค่าเฉล่ีย 2.90) เจา้หนา้ท่ีการเกษตรขาดการติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด (ค่าเฉล่ีย 2.81) กลุ่มมีจ านวน
สมาชิกมากเกินไป (ค่าเฉล่ีย 2.76) ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่สนบัสนุนในการท ากิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.69) 
อายขุองสมาชิกยวุเกษตรกรมีความแต่งต่างกนัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.65) และมีปัญหาอยาในระดบันอ้ย     
1 ประเดน็ ไดแ้ก่ ขาดการร่วมมือในการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 2.59) 
 
 4.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 4.16 ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
           N=195 

ขอ้เสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
ดา้นผูป้กครอง   

1.สนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรม 23 11.8 

ดา้นครูท่ีปรึกษา   

1.น าไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 53 27.2 

2.เพิ่มเวลาในการท ากิจกรรมมากข้ึน 67 34.4 

ดา้นโรงเรียน   

1.สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 30 15.4 

2.สนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรม 38 19.5 

3.จดักิจกรรมเพื่อใหส้มาชิกไดแ้สดงผลงานและจ าหน่ายผลผลิต 17 8.7 

ดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร   

1.เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมาใหค้วามรู้บ่อยข้ึน 33 16.9 

ดา้นกิจกรรม   

1. ควรท ากิจกรรมท่ีหลากหลายและแปลกใหม่ 28 14.4 

2. สนบัสนุนการมีรายไดจ้ากการท ากิจกรรม 62 31.2 
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 ผลการวิคราะห์จากตารางท่ี 4.15 มีดงัน้ี 

 ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร พบวา่ 

 1. ดา้นผูป้กครอง สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 11.8  ตอ้งการใหผู้ป้กครองสนบัสนุน

งบประมาณในการท ากิจกรรม 

 2.ดา้นครูท่ีปรึกษา สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 34.4 ตอ้งการเพิ่มเวลาในการท า

กิจกรรมใหม้ากข้ึน และร้อยละ 27.2 ตอ้งการใหน้ าไปศึกษาดูงานนนอกสถานท่ี 

 3.ดา้นโรงเรียน สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 19.5 ตอ้งการใหโ้รงเรียนสนบัสนุน

งบประมาณในการท ากิจกรรม รองลงมาร้อยละ 15.4 ตอ้งการใหโ้รงเรียนสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์  

ในการท ากิจกรรม และ ร้อยละ 8.7 ตอ้งการใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมเพื่อใหส้มาชิกไดแ้สดงผลงาน

และจ าหน่ายผลผลิต 

 4.ดา้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 16.9 ตอ้งการให้

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมาใหค้วามรู้บ่อยข้ึน 

 5. ดา้นกิจกรรม สมาชิกยวุเกษตรกรร้อยละ 31.2 ตอ้งการมีรายไดจ้ากการท ากิจกรรม

และร้อยละ 14.4 ตอ้งการท ากิจกรรมท่ีหลากหลายและแปลกใหม่     

 

ตอนที่ 5 จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรใน

โรงเรียนจงัหวดัล าปาง 

 

จากการวิ เคราะห์สนทนากลุ่ม (Focus group) กับสมาชิกและครูท่ีป รึกษา 20 ราย                
ในประเดน็จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคท าใหท้ราบปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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5.1 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร โดยการวเิคราะห์ SWOT ปรากฏดังนี ้
 

 5.1.1 สภาพปัจจัยภายใน 
 

ตารางท่ี 4.17 จุดแขง็และจุดอ่อน 
 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1.ครูท่ีปรึกษา 
   1) มีความเสียสละ อดทน ตั้งใจจริง  

2) มีความรู้ความสามารถ  
        3)  มีประสบการณ์ 

1.ครูท่ีปรึกษา 
1) ไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม 
2) รับผดิชอบงานหลายหนา้ท่ี 

2.สมาชิกกลุ่มยวุเกษตร 
1) มีความกระตือรือร้นสนใจในการร่วม
ท ากิจกรรม 

2) มีความรับผดิชอบในการท างาน 

2.สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
       1) สมาชิกบางกลุ่มมีอายโุดยเฉล่ียนอ้ย             

ไม่สามารถท ากิจกรรมไดค้รบทุก
กิจกรรม 

2) ไม่มีเวลาท ากิจกรรม 
3) ขาดความรู้ในบางกิจกรรม 

3. การบริหารจดัการกลุ่ม 
1) มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัชดัเจน 
2) คณะกรรมการกลุ่มมีความรับผดิชอบ 

3.การบริหารจดัการกลุ่ม 
1) การด าเนินงานไม่มีความต่อเน่ืองเช่น
ในช่วงปิดภาคการศึกษา 
2) การเปล่ียนคณะกรรมการกลุ่มท าใหบ้าง
กิจกรรมเช่นการประชุมสภายวุเกษตรกร
อาจไม่ถูกตอ้ง 

4.ทรัพยากรและเงินทุน  
1) บางกลุ่มมีการท ากิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง เพราะไดรั้บการสนบัสนุน
จากหน่วยงานต่างๆ 

4.ทรัพยากรและเงินทุน  
1) ขาดเงินทุนเพื่อใชใ้นการพฒันาการ
ท างาน 
2) กลุ่มท่ีเร่ิมด าเนินการ วสัดุอุปกรณ์         
ไม่ครบถว้น 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ 
 สภาพปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร 
 จุดแขง็ ดา้นครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา มีความเสียสละ อดทน ตั้งใจจริงและมีความรู้

ความสามารถมีประสบการณ์ในการด าเนินงานกลุ่ม ดา้นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกกลุ่ม        
ยวุเกษตรกร มีความกระตือรือร้นสนใจในการร่วมท ากิจกรรม และมีความรับผดิชอบในการท างาน 
ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม กลุ่มยวุเกษตรกร มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัชดัเจนและคณะกรรมการกลุ่ม
มีความรับผดิชอบ ดา้นทรัพยากรและเงินทุน กลุ่มยวุเกษตรกรบางกลุ่มมีการท ากิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง เพราะไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ                      

 จุดอ่อน ดา้นครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษาไม่มีเวลาในการท ากิจกรรมและตอ้งรับผดิชอบ
งานหลายหนา้ท่ี ดา้นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกยวุเกษตรกรสมาชิกบางกลุ่มมีอายโุดยเฉล่ีย
นอ้ยและไม่สามารถท ากิจกรรมไดค้รบทุกกิจกรรมรวมทั้งไม่มีเวลาท ากิจกรรมและไม่มีความรู้บาง
กิจกรรม ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม กลุ่มยวุเกษตรกร การด าเนินงานไม่มีความต่อเน่ืองเช่นในช่วง
ปิดภาคการศึกษาและการเปล่ียนคณะกรรมการกลุ่มท าใหบ้างกิจกรรมเช่นการประชุมสภา             
ยวุเกษตรกรอาจไม่ถูกตอ้ง ดา้นทรัพยากรและเงินทุน กลุ่มยวุเกษตรกรขาดเงินทุนเพื่อใชใ้น          
การพฒันาการท างานและกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีเร่ิมด าเนินการวสัดุอุปกรณ์ไม่ครบถว้น 

 5.1.2 สภาพปัจจัยภายนอก 
 
ตารางท่ี 4.18โอกาสและอุปสรรค 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสนบัสนุน
ในการใหค้วามรู้ และหน่วยงานต่าง
สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรม 

มีความล่าชา้ในการติดต่อประสานงาน
กบัหน่วยงานต่างๆและไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

 
 

 
 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ 

 สภาพปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน  
 โอกาส เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสนบัสนุนในการใหค้วามรู้ และหน่วยงานต่างๆ
สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
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 อุปสรรค มีความล่าชา้ในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆและไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

5.2 แนวทางการพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจังหวดัล าปาง 
 จากการสนทนากลุ่ม สามารถสรุปแนวทางการพฒันา ไดด้งัน้ี 

1) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรเขา้ไปให้ค  าปรึกษาแนะน าและช้ีแนะ
แนวทางการด าเนินงานกลุ่ม 

2) ส่งเสริมสมาชิกใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
3) วางแผนการด าเนินงานเพื่อใหค้รูท่ีปรึกษาและสมาชิกสามารถท ากิจกรรม

ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
4) จดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5) ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ในเร่ืองความรู้และการสนับสนุนดา้น

งบประมาณ ปัจจยัการผลิตอยา่งต่อเน่ือง  
6) ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมเพื่อให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรได ้          

ท ากิจกรรมสม ่าเสมอ 
7) จดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในดา้นต่างๆ 
8) จดัการศึกษาดูงานกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ 
 

 
 

 


