
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 

 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปาง  เพื่อน ามาใชส้ าหรับการก าหนด
กรอบแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  ตวัแปรของการศึกษา  รวมทั้งการก าหนดประเดน็ค าถามในการ
สร้างเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ย
สาระส าคญั  6 ส่วน ดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่ม 

2. แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 

3. การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส และอุปสรรค 

4. การด าเนินงานยวุเกษตรกรในประเทศไทย 
5. การด าเนินงานยวุเกษตรกรในจงัหวดัล าปาง 
6. ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบักลุ่ม 
 
 1.1 ความส าคญัของกลุ่ม 
  มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม ไม่สามารถอาศยัอยูบ่นโลกไดเ้พยีงล าพงั ต่างตอ้งการการ
พึ่งพาอาศยัระหวา่งกนั มนุษยจึ์งจ าเป็นตอ้งมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตอบสนอง
ความตอ้งการทางกายหรือทางใจท่ีตนเองมีอยู ่การท่ีมนุษยจ์  าเป็นตอ้งปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนน่ีเอง         
ท่ีเป็นปัจจยัก่อใหเ้กิดการรวมกลุ่มกนั เพราะการรวมกลุ่มเป็นทางหน่ึงท่ีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการบางประการของมนุษยไ์ด ้ 
  พนม ล้ิมอาภรณ์ (2529: 59-61) ใหแ้นวคิดท่ีส าคญัเก่ียวกบักลุ่มคือ 

  1) กลุ่ม ประกอบดว้ยบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปท่ีมารวมกนัและท างานร่วมกนัโดยมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนั มีการแสดงออกในลกัษณะปะทะสงัสรรคก์นั 
  2) กลุ่มทุกกลุ่มมีก าเนิดข้ึน เน่ืองจากสมาชิกเหล่านั้นมีความผกูพนักนัทางจิตใจ
หรือทางโครงสร้างเขา้มาร่วมกนั เพราะเหตุวา่แต่ละคนตอ้การไดรั้บความพอใจจากกนัและกนัหรือ
อาจจะมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
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  3) กลุ่มทุกกลุ่มยอ่ยจะตอ้งประสบกบัความขดัแยง้ในหมู่สมาชิกดว้ยกนัไม่มากก็
นอ้ย ดงันั้นจึงตอ้งมีการควบคุมกนัเพื่อเป็นการรักษาไวซ่ึ้งดุลยภาพของกลุ่ม 
  4) กลุ่มทุกกลุ่มตอ้งมีโครงสร้าง 2 ลกัษณะดว้ยกนัคือ 

   (1) โครงสร้างของกลุ่มในลกัษณะท่ีเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิก
ดว้ยกนั 
   (2) โครงสร้างของกลุ่มในลกัษณะของการแบ่งหนา้ท่ีการงานกนัท า โดยท่ี
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะมีบทบาท (role) และหนา้ท่ี (function) แตกต่างกนัไป 
  5) กลุ่มทุกกลุ่มจะตอ้งมีระบบทางสงัคม (social system) 
  6) กลุ่มทุกกลุ่มจะตอ้งมีการตดัสินใจหรือช้ีขาดเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆเม่ือเกิด
ปัญหาข้ึนมา 
  7) กลุ่มทุกกลุ่มจะตอ้งมีขวญัหรือก าลงัใจท่ีดี (moral) 
  8) กลุ่มทุกกลุ่มตอ้งสร้างขนบธรรมเนียมประเพณี (culture) ของกลุ่มข้ึนเพื่อแสดง
ถึงเอกลกัษณ์และเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่ม 
 1.2 การเกดิของกลุ่ม (group formation) 
  พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542: 5) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการเกิดกลุ่มไวว้า่ โดยทัว่ไป
การท่ีคนมารวมตวัเป็นกลุ่มกเ็พราะเขารู้วา่กลุ่มจะสามารถตอบสนองความตอ้งการบางอยา่งหรือ
หลายๆ อยา่งใหแ้ก่เขาได ้ซ่ึงมีเหตุผลหลายประการ คือ 
  1) บุคคลนั้นอาจถูกดึงเขา้กลุ่มโดยบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่มนั้นอยูแ่ลว้ ซ่ึงคนท่ี
ดึงจะคาดการณ์ไวล่้วงหนา้แลว้วา่การท่ีเขาไดเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลนั้นจะไดรั้บผลดี 
  2) บุคคลนั้นรู้สึกวา่จุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้นมีผลท่ีคุม้ค่า 
  3) บุคคลนั้นเขา้ร่วมกลุ่มเพราะเขาพอใจท่ีจะไดมี้ความสมัพนัธ์กบัสมาชิกในกลุ่ม 
กิจกรรมของกลุ่มเป็นท่ีดึงดูดใจ 
  4) บุคคลนั้นๆอาจเขาร่วมกลุ่มเพื่อจุดหมายทางออ้ม เช่น นกัธุรกิจเขา้ร่วมกลุ่ม
อาหารกลางวนั ไม่ใช่เพื่อการสงัคมอยา่งท่ีเป็นวตัถุประสงคข์องกลุ่ม แต่เพื่อผลการติดต่อทางธุรกิจ
เป็นส าคญั 
  เบญ็จา อ่อนทว้ม (2531: 62) ยงัไดอ้ธิบายถึงสาเหตุของการเขา้ร่วมกลุ่มไวว้า่ 
มนุษยจ์  าเป็นตอ้งอยูร่่วมกนั พึ่งพาอาศยัและมนุษยทุ์กคนจ าเป็นตอ้งเป็นสมาชิกของกลุ่ม ดงันั้นจึง
สามารถสรุปสาเหตุของการเขา้ร่วมกลุ่มของมนุษยเ์ราไวด้งัน้ี  
  1) เพื่อความพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
  2) มีความสนใจในจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
  3) มีความสนใจสมาชิกกลุ่ม 
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  4) เพื่อความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั บุคคลท่ีเขา้ร่วมกนัเป็นกลุ่มจะท าใหส้มาชิกทุก
คนเกิดความรู้สึกอบอุ่น มีความปลอดภยั ซ่ึงจะมีผลท าใหข้วญัและก าลงัใจของสมาชิกทุกคนดี ท า
ใหส้มาชิกทุกคนอยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข 
  5) เพื่อส่งเสริมสถานภาพของตนเอง 
  6) เพื่อจุดประสงคท์างธุรกิจ 
  7) เพื่อใหก้ารรวมกลุ่มสนองความตอ้งการภายนอก เม่ือภายในกลุ่มมีส่ิงท่ีน่าสนใจ
นอ้ย อาจท าใหส้มาชิกในกลุ่มเบนความสนใจไปสู่ภายนอกกลุ่ม 
 1.3 การท างานกลุ่มทีมี่ประสิทธิภาพ 
  พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542: 10) สรุปถึงลกัษณะของการท างานเป็นกลุ่มท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความตอ้งการของสมาชิกในกลุ่ม ดงัน้ี 
  1) สมาชิกในกลุ่มมีเป้าหมายร่วมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
  2) มีการก าหนดบทบาท อ านาจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของสมาชิกไวช้ดัเจน 
  3) บรรยากาศในการท างานมีลกัษณะเป็นกนัเอง 
  4) สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
  5) ทีมงานพยายามส่งเสริมใหส้มาชิกมีความคิดสร้างสรรคแ์ละเป็นประชาธิปไตย 
  6) มีการประชุมพิจารณาผลการปฏิบติังานเป็นประจ า 
  7) สมาชิกมุ่งประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลกั 
  8) สมาชิกใหค้วามร่วมมือร่วมใจ มีความไวว้างใจ และบริสุทธ์ิใจต่อกนั 
  9) สมาชิกจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขเม่ือเกิดปัญหา 
  10) การตดัสินใจของกลุ่มถือวา่สมาชิกทุกคนตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบ 
  11) สมาชิกทุกคนพอใจท่ีไดท้  างานร่วมกนั 
 1.4 การสร้างมนุษย์สัมพนัธ์ในกลุ่ม 
  มนุษยทุ์กคนยอ่มตอ้งการการยอมรับจากกลุ่มและสงัคมท่ีตนสงักดั เพราะมนุษย์
ใชส้งัคมเป็นท่ีด าเนินกิจกรรมเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตนตอ้งการและการท่ีจะท าใหง้านหรือกิจกรรม
แต่ละอยา่งด าเนินไปดว้ยดีมีผลงานตามตามตอ้งการยอ่มตอ้งอาศยัความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกใน
กลุ่มหรือสงัคม 

  พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศก ์(2531: 54-55) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการสร้างมนุษย์
สมัพนัธ์ไวด้งัน้ี 

  1) ตอ้งเช่ือความสามารถของกนัและกนัและมีความไวว้างใจ 
  2) สมาชิกพร้อมท่ีจะช่วยกนัเสมอเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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  3) มีการติดต่อส่ือสารท่ีดีและสม ่าเสมอ โดยพยายามทุกวถีิทางท่ีจะใหทุ้กคนมี
โอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นในปัญหาและงานของกลุ่ม 
  4) รู้จกัการท างานร่วมกนัอยา่งมีระบบ และเอ้ืออาทรต่อกนั 
  5) รู้จกัใชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.5 ปัจจัยทีมี่ผลต่อประสิทธิภาพของกลุ่ม 
  ในการท างานกนัเป็นกลุ่มนั้น ตอ้งอาศยัการท างานท่ีมีประสิทธิภาพของสมาชิกจึง
จะประสบผลส าเร็จได ้ซ่ึง ถวิล ธาราโภชน์ (2526:143-148) ไดก้ล่าวถึงประสิทธิภาพของกลุ่มซ่ึง
อาจเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึนหรือดอ้ยลงกไ็ด ้ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆหลายปัจจยั โดยปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมี
ผลต่อประสิทธิภาพของกลุ่มมี 5 ประการ ไดแ้ก่ 
  1) ตวับุคคล หมายถึง สมาชิกทุกคนท่ีอยูใ่นกลุ่มซ่ึงจะเป็นตวัจกัรส าคญัในการ
ด าเนินงานทุกอยา่งของกลุ่ม ประกอบดว้ย 
   (1) ผูน้ าหรือหวัหนา้ เป็นผูรั้บผดิชอบของกลุ่มโดยตรงและเป็นผูด้  าเนินการ
วางแนวทางวางแผนงานของกลุ่ม 
   (2) ผูต้ามหรือสมาชิก 
  2) จุดหมายของกลุ่ม ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่เป็นหวัใจของกลุ่ม จุดมุ่งหมายท่ีดีตอ้ง
สามารถตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกทุกคนไดม้ากท่ีสุด 
  3) ค่านิยม เป็นองคป์ระกอบอนัหน่ึงท่ีจะช่วยก าหนดทิศทางของกลุ่ม เพราะกลุ่ม
จะมีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใด กข้ึ็นอยูก่บักลุ่มนั้นท าถูกตอ้งตามค่านิยมของสมาชิกในกลุ่มหรือไม่ 
  4) ปทสัถานของกลุ่ม หมายถึง ระเบียบขอ้บงัคบั หรือกฎเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัสามารถแบ่งออกไดด้งัน้ี 
   (1) วิถีประชา เป็นแบบแผนท่ีเรายดึถือปฏิบติักนัจนเป็นประเพณี เกิดเป็นความ
เคยชิน เช่น การแต่งกาย การกิน เป็นตน้ 
   (2) กฎศีลธรรม เป็นแบบแผนความประพฤติท่ียดึถือกนัในสงัคมมีความส าคญั
สูงกวา่วิถีประชา ผูใ้ดฝ่าฝืนจะไดรั้บการประณามอยา่งรุนแรงจากสงัคมและสงัคมกจ็ะไม่ยอมรับผู ้
นั้นเขา้พวก 

  (3) กฎหมาย เป็นระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนดข้ึนในสงัคม เพื่อควบคุมใหส้งัคม
อยูใ่นความเรียบร้อย 
  5) การส่ือสารภายในกลุ่ม กลุ่มจะตอ้งมีวิธีการท่ีท าใหก้ารส่ือสารเกิดความเขา้ใจ
ไดต้รงกนั 
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 จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่มสรุปไดว้า่ กลุ่มคือการรวมตวักนัของบุคคลตั้งแต่
สองคนข้ึนไปท่ีมีจุดประสงคเ์ดียวกนั ท ากิจกรรมร่วมกนั โดยสมาชิกกลุ่มตอ้งมีทศันคติตรงกนัและ
มีกฏระเบียบโครงสร้างท่ีแน่นอน กลุ่มจะด าเนินงานไปไดด้ว้ยดี สมาชิกตอ้งมีความร่วมมือ มี
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีชดัเจน มีผูน้ าและการตดัสินใจในการด าเนินกิจกรรม ตอ้งเกิดจาก    
การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคน โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดประเดน็การ
รวมกลุ่มของสมาชิกยวุเกษตรกรท่ีสมาชิกท ากิจกรรมร่วมกนัภายใตก้ฏระเบียบและโครงสร้าง        
ท่ีแน่นอน  
 

2. แนวคดิและทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 
 
 2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมนบัไดว้า่เป็นหวัใจของการพฒันา เม่ือนกัการศึกษานอกระบบหรือ
นกัพฒันากระตุน้ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ตระหนกั
ในปัญหาและสามารถวิเคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดแ้ลว้กจ็ะเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันา
ตนเองและรับผดิชอบในการพฒันาทอ้งถ่ินของตน ซ่ึงจะท าใหก้ารพฒันากจ็ะด าเนินไปอยา่ง
ต่อเน่ืองไม่หยดุย ั้ง แต่อยา่งไรกต็ามการมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมสงัคม ซ่ึงความหมายขอบข่าย
เน้ือหาข้ึนอยูก่บัจุดหมายและการน าไปใช ้อยา่งไรกต็าม เสน่ห์ จามริก ไดนิ้ยามวา่ การมีส่วนร่วม
ของประชาชนท่ีแทจ้ริงนั้น คือ การท่ีประชาชนมีโอกาสอยา่งอิสระปราศจากการแทรกแซงครอบง า 
บงัคบั ใหไ้ดพ้ฒันาขีดความสามารถของตนเองในการจดัแจงใชค้วบคุม ระดมทรัพยากรและปัจจยั
การผลิตท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาใชป้ระโยชน์เพือ่การด ารงชีพตามความจ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะ
สมาชิกของสังคม เป็นการพฒันากระบวนการเรียนรู้และภูมิปัญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปดาร
ตดัสินใจท่ีจะก าหนดวิถีของตนเองอยา่งเช่ือมัน่ เพื่อเป้าหมายแห่งการพึ่งตนเองในท่ีสุด (ทวีทอง
หงษว์ิวฒัน:์ 2527, 1-5) 
  ยวุฒัน์ วฒิุเมธี(2529: 26) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
หมายถึง   การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การ
ร่วมปฏิบติัและการร่วมรับผดิชอบในเร่ืองต่างๆอนัมีผลกระทบมาถึงตวัประชาชนเอง ซ่ึงผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงจะตอ้งจะตอ้งยอมรับในหลกัปรัชญาการพฒันาชุมชนท่ีวา่ มนุษยทุ์กคนต่างมีความ
ปรารถนาท่ีจะอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุข ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม เป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น และ
พร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกนักจ็ะตอ้งยอมรับดว้ยความบริสุทธ์ิใจวา่ 
มนุษยน์ั้นสามารถพฒันาไดถ้า้มีโอกาสและการช้ีแนะท่ีถูกตอ้ง 
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  ปรัชญา เวสารัชช ์(2528: 130-131) ไดข้ยายความการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้
ดงัน้ี 
  1) การมีส่วนร่วมของประชาชนครอบคลุมการสร้างโอกาสท่ีเอ้ือใหส้มาชิกทุกคน
ของชุมชนและสงัคม ไดร่้วมกิจกรรมซ่ึงน าไปสู่การมีอิทธิพลต่อกระบวนการพฒันาและเอ้ือให้
ไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันาโดยเท่าเทียมกนั 
  2) การมีส่วนร่วมสะทอ้นการเขา้เก่ียวขอ้งโดยสมคัรใจและเป็นประชาธิปไตยใน
กรณีต่อไปน้ี  
       (1) การเอ้ือใหเ้กิดความพยายามพฒันา 
   (2) การแบ่งสรรผลประโยชน์จากการพฒันาโดยเท่าเทียม 
   (3) การตดัสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมาย ก าหนดนโยบาย การวางแผนและ
ด าเนินการโครงการพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคม 

  3) การมีส่วนร่วมเป็นตวัเช่ือมโยงระหวา่งส่วนท่ีประชาชนลงแรงและทรัพยากร
เพื่อพฒันากบัประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการลงทุนลงแรงดงักล่าว การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตดัสินใจไม่วา่ระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค และระดบัชาติ จะช่วยใหเ้กิดความเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงท่ี
ประชาชนลงทุนลงแรงกบัประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
  4) ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจแตกต่างกนัไปตามสภาพ
เศรษฐกิจของประเทศ นโยบายและโครงสร้างการบริหาร รวมทั้งลกัษณะเศรษฐกิจสงัคมของ
ประชากรการมีส่วนร่วมของประชาชนมิไดเ้ป็นเพยีงเทคนิควิธีการ แต่เป็นปัจจยัส าคญัในการ
ประกนัใหเ้กิดกระบวนการพฒันาท่ีมุ่งเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชน 
 วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน (2531: 10-14) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม คือ การเขา้
ร่วมกนัอยา่งแขง็ขนัและอยา่งเตม็ท่ีของกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมีส่วนในอ านาจการตดัสินใจและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ การมีส่วนร่วมจะ
เป็นเคร่ืองประกนัวา่ ส่ิงท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งการมากท่ีสุดนั้นจะไดรั้บการตอบสนองและท าให้
มีความเป็นไปไดม้ากกวา่ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนจะไดรั้บประโยชน์เสมอกนั และไดอ้ธิบายถึงกระบวนการ
การพฒันาชนบท โดยมีส่วนร่วมของประชากรอยา่งแทจ้ริง มี 6 ขั้นตอน คือ 
  1) การมีส่วนร่วมในการศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนเพื่อน าไปสู่การคน้หาปัญหา
และความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชน ตลอดจนการจดัล าดบัของปัญหาท่ีแกไ้ขและการเลือกปัญหา
ท่ีแกไ้ขตามล าดบัก่อนหลงั 
  2) การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เม่ือจดัล าดบัความตอ้งการของ
ปัญหาแลว้ต่อไปคือการสืบสาวและแยกแยะสาเหตุของปัญหาท่ีลงความเห็นแลว้วา่เป็นปัญหา
ความส าคญัอนัดบัแรก การทราบสาเหตุของปัญหาเพื่อใหแ้กไ้ขปัญหานั้นไดต้รงจุด 
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  3) การมีส่วนร่วมในการวางแผนแกไ้ขปัญหาหลงัจากทราบขอ้เสียต่างๆแลว้ควร
ปล่อยใหช้าวบา้นเป็นฝ่ายตดัสินใจวา่จะเลือกวิธีการไหนจากนั้นกเ็ป็นการวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหา 
  4) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผน โดยพยายามดูแลรักษากิจกรรมท่ีท า
ข้ึน เพราะเขามีความรู้สึกส่วนร่วมเป็นเจา้ของ 
  5) การมีส่วนร่วมในการติดตามผลและประเมินผล 
  6) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
 2.2 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการมีส่วนร่วม 
  Cohen and Uphoff (1997) อา้งถึงในสิทธิชยั เสรีสงแสง (2535: 12-13) ไดก้ล่าวถึง
มิติต่างๆ (Dimensions) การมีส่วนร่วมดงัต่อไปน้ี 
  1) ลกัษณะของการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึนอาจจ าแนกออกเป็น 
   (1) การมีส่วนร่วมเกิดจากเบ้ืองล่างหรือเบ้ืองบน 
   (2) การจูงใจใหมี้ส่วนร่วมเกิดข้ึนโดยสมคัรใจหรือยงั 
   (3) แบบแผนขององคก์ร (Organization Pattern) ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
กระบวนการมีส่วนร่วม กล่าวคือ บุคคลท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มนั้น เขา้ไปมีส่วนร่วมในฐานะปัจเจกชน
หรือในฐานะสมาชิกกลุ่มนั้นเขา้ไปมีบทบาทมาก และใชอ้งคก์รใหเ้ป็นประโยชนต์ามวตัถุประสงค์
ส่วนตวั 
    (4) ช่องทางการมีส่วนร่วมเกิดข้ึน 
    (4.1) การมีส่วนร่วมโดยปัจเจกชนหรือผา่นกลุ่ม 
    (4.2) การมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยออ้ม 
    (4.3) การมีส่วนร่วมอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
   (5) ระยะเวลา (Duration) ความต่อเน่ืองของกิจกรรม 
    (6) ขอบข่าย (Scope) กิจกรรมครอบคลุมขนาดไหน 
      (7) อ านาจการตดัสินใจในการมีส่วนร่วม 
  2) ภาวะแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
   (1) ปัจจยัทางกายภาพและชีวภาพ (Physical and Biological Factors) 
   (2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
   (3) ปัจจยัทางการเมือง (Political Factors) 
   (4) ปัจจยัทางสังคม (Social Factors) 
   (5) ปัจจยัทางวฒันธรรม (Cultural Factors) 
      (6) ปัจจยัดา้นประวติัศาสตร์ (Historical Factors) 
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 ฉลาดชาย รมิตานนท ์(2528: 91-92) กล่าวถึงเง่ือนไขของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 1) การท่ีเกิดการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงโดยปกติตอ้งมีการกระจายอ านาจเสียใหม่ 
(Redistribution of Power) กล่าวคือ อ านาจทางการเมืองจะตอ้งถูกกระจายออกไปในทุกระดบั การ
ผกูอ านาจ การรวมอ านาจสู่ศนูยก์ลาง ลกัษณะการปกครองแบบเดจ็การยอ่มไม่ก่อใหเ้กิดการมีส่วน
ร่วมอยา่งแทจ้ริง 
 2) ยทุธวิธีในการพฒันาแบบเก่าๆจะตอ้งเปล่ียนแปลง เพราะถา้ไม่เปล่ียนการมีส่วน
ร่วมท่ีแทจ้ริงจะไม่เกิด และในอีกดา้นหน่ึงยทุธวิธีท่ีถูกตอ้ในการพฒันาจะตอ้งมาจากการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดกลยทุธ์หรือวิธีการพฒันา 
 3) การปฏิบติัหนา้ท่ีของกลไกต่างๆ ท่ีจะยงัใหเ้กิดการมีส่วนร่วมจะเป็นไปไดห้รือไม่
ข้ึนอยูก่บัสภาพการณ์หรือสภาพแวดลอ้มต่างๆทางเศรษฐกิจ การเมืองและวฒันธรรมท่ีกลไก
เหล่านั้นถือก าเนิดข้ึน ถา้สภาพเหล่าน้ีไม่เอ้ืออ านวย กลไกต่างๆกจ็ะมีอยูเ่พียงรูปแบบเท่านั้นไม่อาจ
ท าหนา้ท่ีท่ีจะก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีแทจ้ริงได ้
 4) ยิง่อตัราส่วนของประชากรท่ีอยูใ่นภาวะยากจนมีสูงเท่าใด กจ็ะยิง่ท าใหย้ทุธวิธีของ
การพฒันาท่ีจ าเป็นต่อการสร้างการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงมีความยากล าบากมากข้ึนนอกจากนั้นกย็ิง่
เป็นการล าบากมากยิง่ข้ึนส าหรับผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีมาจากภายนอก ไม่วา่เขาเหล่านั้นจะเป็น
ตวัแทนของรัฐหรือไม่กต็าม ในการท่ีจะท าหนา้ท่ีหรือสวมบทบาทผูช่้วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
 5. รูปแบบต่างๆของการมีส่วนร่วมยิง่กลุ่มคนท่ีเสียเปรียบ เช่น ชาวนาถูกตดัห่างออก
จากปัจจยัการผลิตมากข้ึนเท่าใด พวกเขายิง่ห่างไกลจากรูปแบบของการมีส่วนร่วมเพื่อเรียกร้อง
ความเป็นธรรมท่ีแทจ้ริงมากออกไปเท่านั้น สรุปคือ ถา้พวกเขาไม่มีปัจจยัการผลิตอยูบ่า้ง                      
การรวมตวัของพวกเขาเพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันายิง่เป็นไปไดน้อ้ย 
 2.3 ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
  อคิน รพีพฒัน์ อา้งถึงใน ยพุาพร รูปงาม (2545:7-9) กล่าวถึงทฤษฎีการมีส่วนร่วม
สรุปได ้5 ประเดน็ ดงัน้ี 

  1. ทฤษฎีการเกล้ียกล่อม หมายถึง การใชค้  าพดู การเขียน เพื่อมุ่งใหเ้กิดความ
น่าเช่ือถือและการกระท า ซ่ึงการเกล้ียกล่อมมีประโยชนใ์นการแกไ้ขปัญหาการขดัแยง้ในการปฏิบติั           
การเกล้ียกล่อมจะไดผ้ลดี ผูเ้กล้ียกล่อมจะตอ้งมีศิลปะในการสร้างความสนใจเร่ืองท่ีจะเกล้ียกล่อม
ใหเ้ขา้ใจแจ่มแจง้ใหเ้กิดความศรัทธาตรงกบัความตอ้งการของผูเ้กล่ียกล่อม โดยเฉพาะเร่ืองของ
ความตอ้งการของตนตามหลกัทฤษฎีมาสโลว ์
  2. ทฤษฎีการสร้างขวญัของคนในชาติ กล่าวไดว้า่คนเรามีความตอ้งการทั้งดา้นกาย
และจิตใจถา้คนเรามีขวญัและก าลงัใจดี ผลการท างานกจ็ะสูงตามไปดว้ย ทั้งน้ีเพราะขวญัเป็น
สถานการณ์ทางจิตใจท่ีแสดงออกมาในรูปพฤติกรรมต่างๆนัน่เอง การสร้างขวญัใหดี้ตอ้งพยายาม
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สร้างทศันคติท่ีดีต่อผูร่้วมงาน เช่น การไม่เอารัดเอาเปรียบ การใหข้อ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบังาน           
การเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น เป็นตน้ และเม่ือการท างานมีขวญัดีกจ็ะเกิดความส านึกในการ
รับผดิชอบอนัจะเกิดจะเกิดผลดีต่อหน่วยงานนั้นๆทั้งในส่วนท่ีเป็นบุคคลและขวญัของกลุ่ม ฉะนั้น
การมีขวญัท่ีดีนั้นยอ่มเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆได ้
  3. ทฤษฎีการสร้างความรู้สึกชาตินิยม เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีน าไปสู่การมีส่วนร่วมคือ           
การสร้างความรู้สึกชาตินิยมใหเ้กิดข้ึน ซ่ึงหมายถึงความรู้สึกเป็นตวัของตวัเองท่ีจะอุทิศหรือเนน้
ค่านิยมเร่ืองผลประโยชน์ของชาติ มีความพอใจในชาติของตน พอใจในเกียรติ จงรักภกัดีผกูพนัต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  4. ทฤษฎีการสร้างผูน้ า การสร้างผูน้ าจะช่วยใหป้ระชาชนท างานดว้ยความเตม็ใจ          
เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค ์โดยทัว่ไปแลว้ผูน้ าอาจจะมีทั้งผูน้ าท่ีดี เรียกวา่ ผูน้ าปฏิธาน          
ผูน้ าพลวตั คือ ผูน้ าท่ีเคล่ือนไหวท างานเพือ่พฒันาอยูเ่สมอ และผูน้ าทางไม่ดีคือ ไม่มีผลงาน
สร้างสรรคเ์รียก ผูน้ านิเสธ ผลของการใชท้ฤษฎีการสร้างผูน้ า จึงเกิดการระดมความร่วมมือปฏิบติั
อยา่งมีขวญั งานมีคุณภาพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละร่วมกนัรับผดิชอบ ดงันั้นการสร้างผูน้ าท่ีดี
ยอ่มน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆได ้
  5. ทฤษฎีการใชว้ิธีและระบบทางการบริหาร การใชร้ะบบบริหารราชการในการ
ระดมความร่วมมือเป็นวิธีหน่ึงท่ีดีเพราะใชก้ฎหมายแบบแผน เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ แต่
อยา่งไรกต็ามผลของความร่วมมือยงัไม่มีระบบใดท่ีดีท่ีสุดในเร่ืองการใชบ้ริการเพราะธรรมชาติของ
คนถา้ท างานตามความสมคัรใจไม่มีบงัคบั กจ็ะท างานดว้ยความรักแต่ถา้ไม่ควบคุมเลยกจ็ะไม่
เป็นไปตามนโยบายเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้   
 จากแนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วมสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีท่ีท าใหเ้กิดการมส่วนร่วมจะ
ประกอบดว้ย 3 ปัจจยัหลกัไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นบุคคลหรือประชากร ปัจจยัทางดา้นสงัคมและ
เศรษฐกิจ และปัจจยัการติดต่อส่ือสารภายนอก โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆมาก าหนด
ประเดน็ปัจจยัในการมีส่วร่วมการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิกยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นบุคคล 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นสงัคม 
 

 
 
 
 
 



 17 

3. การวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส และอุปสรรค (SWOT analysis) 
 
 คุณากร เพชรคง (2552) ให้ความหมายของ การวิเคราะห์ SWOT ว่าเป็นการวิเคราะห์
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังานใหบ้รรลุ วิสยัทศัน์พนัธกิจ หรือเป้าประสงคข์ององคก์ร 
มี 4 องคป์ระกอบ คือ 
 S (Strength) คือ การวิเคราะห์จุดแขง็ขององคก์รวา่มีอะไรเป็นจุดแขง็หรือไดเ้ปรียบ 

 W (Weakness) คือ การวิเคราะห์จุดอ่อน หรือจุดดอ้ยขององคก์ร 
 O (Opportunity) คือ โอกาสท่ีจะท าใหส้ าเร็จได ้
 T (Threat) คือ อุปสรรคท่ีอาจจะท าใหไ้ม่สามารถท างานไดส้ าเร็จ 

 ซ่ึงสอดคลอ้งกับ นันทิยา หุตานุวตัร (2543) กล่าวว่า SWOT เป็นค าย่อมาจากค าว่า 
Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats โดย  
 Strengths คือ จุดแขง็ หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายในองคก์รท่ีเป็นบวก 
ซ่ึงองคก์รน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงาน
ภายในท่ีองคก์รท าไดดี้ 
 Weaknesses คือ  จุดอ่อน  หมายถึง สถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็นลบและด้อย
ความสามารถ ซ่ึงองคก์รไม่สามารถน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค ์หรือ
หมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองคก์รท าไดไ้ม่ดี 
 Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปัจจยัและสถานการณ์ภายนอกท่ีเอ้ืออ านวยให้การ
ท างานขององคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์หรือหมายถึง สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการขององคก์ร 
 Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปัจจยัและสถานการณ์ภายนอกท่ีขดัขวางการท างาน
ขององคก์รไม่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์หรือหมายถึง สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อองคก์ร 
 บางคร้ังการจ าแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก เพราะทั้งสองส่ิงน้ีสามารถ
เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงการเปล่ียนแปลงอาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลบักลายเป็นอุปสรรค
ได ้และในทางกลบักนั อุปสรรคอาจกลบักลายเป็นโอกาสไดเ้ช่นกนั ดว้ยเหตุน้ีองคก์รมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนกลยทุธ์ของตนใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์แวดลอ้ม 
กรอบการวิเคราะห์ SWOT ในการวิเคราะห์ SWOT การก าหนดเร่ือง หัวขอ้ หรือประเด็น (Area) 
เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งค านึงถึง เพราะวา่ การก าหนดประเดน็ท าใหก้ารวิเคราะห์และประเมินจุดอ่อน 
จุดแขง็ โอกาส และอุปสรรคไดถู้กตอ้งโดยเฉพาะการก าหนดประเด็นหลกั (key area) ไดถู้กตอ้งจะ
ท าใหก้ารวิเคราะห์ถูกตอ้งยิง่ข้ึน 
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SWOT ขององคก์ารมีขอ้ท่ีควรค านึง 4 ประการ คือ 
 1) การวิเคราะห์ องคก์รตอ้งก าหนดก่อนวา่ องคก์รตอ้งการท่ีจะท าอะไร 
 2) การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคตอ้งกระท าในช่วงเวลาขณะนั้น 

3) องคก์รตอ้งก าหนดปัจจยัหลกั (key success factors) ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
 4) องคก์รตอ้งประเมินความสามารถของตนใหถู้กตอ้ง 

 คุณลกัษณะ 6 ประการของกระบวนการวิเคราะห์ SWOT 
 1) การมีส่วนร่วมทุกระดบั 
 ผูน้ าหลกัเป็นผูท่ี้มีอิทธิพลและมีส่วนร่วมสูงสุดในการก าหนดกลยุทธ์ของกลุ่ม ผูน้ า
หลกัจะเป็นผูคิ้ดริเร่ิมคน้หาปัจจยั ตดัสินใจตลอดจนสามารถเสนอกลยุทธ์ทางเลือกได้ ขอ้สรุป
ดังกล่าวสอดคล้องกับงานของ Milliken and Vollrath (1991), Wheelen Hunger (1992) และ Bell 
and Evert (1997) ท่ีระบุว่า ผูน้ าหลกัขององคก์รจะเป็นบุคคลส าคญัท่ีสุดในการพฒันากลยุทธ์และ
การน ากลยทุธ์ไปปฏิบติั 
 ส่วนผู ้น าระดับรอง เช่น  สมาชิกคณะกรรมการบริหาร  และพนักงานท่ีมีความ
รับผิดชอบงานสูง มีส่วนร่วมระดบักลาง มกัเป็นฝ่ายฟังอภิปรายบางจุดท่ีตนไม่เห็นดว้ย ไม่ใคร่มี
ความคิดริเร่ิม แต่ร่วมการติดสินใจและเขา้ร่วมตลอดกระบวนการวิเคราะห์ SWOT ถึงแมว้่าผูน้ า
ระดับรองะมีส่วนร่วมในระดับกลางแต่ก็มีผลดี 3 ประการ คือ 1) ท าให้ผูน้ าระดับกลางทราบ
ภาพรวมของงานของกลุ่มอยา่งชดัเจน 2) มีส่วนร่วมตดัสินใจก าหนดทิศทางและกลยทุธ์ของกลุ่ม 3) 
ยงัผลให้เกิดความเขา้ใจร่วมของการท างานเป็นทีม ซ่ึงสอดคลอ้งกับ งานของ Piercy and Giles 
(1989) ท่ีระบุวา่ SWOT เป็นกลไกท่ีสร้างความเป็นเอกฉนัทข์องทีมในเร่ืองท่ีส าคญัๆ 
 นอกจาน้ี กระบวนการวิเคราะห์ SWOT ยงัเอ้ือให้สมาชิกไดซ้กัถาม เสนอแนะ และมี
ส่วนร่วมจดัล าดบัความส าคญัของกลยุทธ์ ซ่ึงโดยปกติแลว้สมาชิกจะไม่มีส่วนร่วมในการก าหนด
กลยทุธ์การด าเนินการของกลุ่ม การมีส่วนร่วมดงักล่าวท าให้สมาชิกทราบถึงทิศทางและแผนงาน
ของกลุ่ม จึงสรุปไดว้่า กระบวนการวิเคราะห์ SWOT เอ้ืออ านวยให้เกิดการมีส่วนร่วมของผูน้ าและ
สมาชิกในการวางแผนกลยทุธ์ ซ่ึงขอ้สรุปน้ีสอดคลอ้งกบังานของ Scott (1986) ท่ีระบุวา่ คุณค่าของ 
SWOT อยูท่ี่ตวักระบวนการซ่ึงอ านวยใหเ้กิดการมีส่วนร่วมจากบุคคลทุกระดบัขององคก์ร 
 2) กระบวนการเรียนรู้ 

กระบวนการวิเคราะห์ SWOT เป็นเวทีการเรียนรู้ระหวา่งผูน้ าระดบัต่างๆ 3 ลกัษณะ 
คือ  1) ผู ้น าหลักสามารถถ่ายทอดถ่ายข้อมูลสู่ผู ้น าระดับกลาง 2) ผู ้น าระดับกลางได้เรียนรู้
ประสบการณ์จากผูน้ าหลกัและ 3) ผูน้ าทุกระดบัไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั กระบวนการเรียนรู้เกิดจาก
การท่ีผู ้เข้าร่วม  ต้องคิดอย่างจริงจังต้องเสนอความคิดของตนต่อกลุ่ม  ต้องอภิปรายโต้แยง้ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และท่ีส าคญัตอ้งตดัสินใจเลือกทิศทางและกลยทุธ์ของกลุ่ม 
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 จากขั้นตอนแต่ละขั้นตอนของกระบวนการวิเคราะห์ SWOT เอ้ือให้ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้รียนรู้
เร่ืองหลัก 2 เร่ืองคือ 1) ผูเ้ข้าร่วมเรียนรู้เร่ืองของกลุ่มของตนเองได้กระจ่างข้ึน 2) กระบวนการ
วิเคราะห์ SWOT ยงัเป็นเวทีการเรียนรู้เร่ืองการวางแผนแบบทีมและเป็นระบบ  ซ่ึงเป็นเร่ืองใหม่
ส าหรับส าหรับผูเ้ขา้ร่วม แต่จากการเขา้ร่วมการปฏิบติัจริงท าให้ผูเ้ขา้ร่วมเกิดการเรียนรู้วิธีการ
วางแผน และเม่ือเสร็จส้ินกระบวนการผูเ้ขา้ร่วมจะไดแ้ผนกลยทุธ์ท่ีมาจากการสร้างสรรคข์องเขาเอง 
 3)  การใชเ้หตุผล 
  กระบวนการวิเคราะห์ SWOT เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบซ่ึงเอ้ือให้เกิดการใช้
เหตุผลในการคิดและตดัสินใจก าหนดกลยทุธ์ ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ ผูเ้ขา้ร่วมตอ้งใช้
ความคิดและอภิปรายถึงเหตุผลต่างๆ ในการติดสินใจ ซ่ึงท าใหเ้กิดความรอบคอบในการก าหนดกล
ยทุธ์ หลายคร้ังท่ีกลุ่มมีการโตแ้ยง้อภิปราย และแบ่งเป็นฝ่ายสนบัสนุนและฝ่ายคา้น กระทัง่ตอ้งใช้
คะแนนเสียงเป็นตวัช้ีขาดการเลือกขอ้สรุปหน่ึงๆ กระบวนการวิเคราะห์ SWOT จึงเป็นกระบวนการ
ท่ีตอ้งใชเ้หตุผลในการตดัสินใจก าหนดกลยทุธ์ 
 4) การใชข้อ้มูล 
  การใชข้อ้มูลเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ในกระบวนการวิเคราะห์ SWOT หรืออาจกล่าวได้
วา่ ผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งใชข้อ้มูลในการวางแผนกลยทุธ์หากผูเ้ขา้ร่วมมีขอ้มูลนอ้ยหรือไม่มี กลยทุธ์ท่ีได้
จะมีมีฐานของความจริงของกลุ่ม โอกาสท่ีจะก าหนดกลยทุธ์ผดิพลาดเป็นไปไดม้าก 
ขอ้มูลท่ีใชก้ระบวนการวิเคราะห์ SWOT มาจาก 3 แหล่ง คือ 1) จากประสบการณ์การท างานของ
ผูเ้ขา้ร่วม 2) จากผลการศึกษาวิเคราะห์องคก์ร และ 3) จากแหล่งขอ้มูลภายนอก เช่น วิทยากรท่ีเชิญ
มาใหค้วามรู้และเพิ่มเติมขอ้มูล เป็นตน้ 
 ขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในกระบวนการวิเคราะห์  SWOT นั้นตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้งโดย
ขอ้มูลจากทั้งสามแหล่งจะตรวจสอบความถูกตอ้งซ่ึงกนัและกนั ยิง่ไปกว่านั้น ขอ้มูลนั้นๆ ตอ้งเป็น
ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัต่อกลุ่มทั้ งทางบวกและลบ ขอ้มูลท่ีส าคญัและถูกตอ้งน้ีท าให้เกิดผลดีต่อ 
กระบวนการ SWOT 3 ประการ คือ 1) เอ้ือให้เกิดการมองการณ์ไกลไดดี้ 2) ก าหนดภารกิจและ
วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัสถานการณ์ และ 3) ระบุจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาสและอุปสรรค ไดใ้กลเ้คียง
กบัความเป็นจริง 
 5) การกระตุน้ใหคิ้ดและเปิดเผยประเดน็ท่ีซ่อนเร้น 
  กระบวนการวิเคราะห์ SWOT อ านวยให้เกิดการคิดวิเคราะห์สูง เพราะผูเ้ขา้ร่วมจะ
เป็นศูนยก์ลางของกระบวนการ ผูเ้ขา้ร่วมจะเป็นผูก้ระท าการต่างๆ ในแต่ละขั้นตอน หากผูเ้ขา้ร่วม
ท าไม่ไดใ้นขั้นตอนใดก็ไม่สามารถขา้มไปได ้ดงันั้น กระบวนการวิเคราะห์ SWOT จึงเป็นกระบวนการ
ท่ีตอ้งใชค้วามคิด การวิเคราะห์ และการอภิปรายโตเ้ถียงเพื่อบรรลุถึงการตดัสินใจร่วมกนั 
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ดว้ยเหตุแห่งการใชค้วามคิดและการโตแ้ยง้ กระบวนการวิเคราะห์ SWOT จึงสร้างสรรคใ์ห้เกิดการ
คิด การมอบและความเขา้ใจแง่มุมใหม่โดยผูเ้ขา้ร่วมอาจจะยงัไม่เคยคิดหรือเห็นแง่มุมใหม่น้ีมาก่อน 
ซ่ึงก่อให้เกิดการเปิดเผยประเด็นท่ีซ่อนเร้นของกลุ่มหรือคล่ีคลายสถานการณ์ท่ีซับซอ้นให้เห็นได้
ชัดเจนข้ึน (ไม่ใช่เป็นประเด็นซ่อนเร้นโดยความตั้ งใจของใคร แต่เป็นประเด็นซ่อนเร้นโดย
สถานการณ์) ความชดัเจนดงักล่าวมีผลต่อการก าหนดกลยทุธ์ท่ีถูกตอ้งยิง่ข้ึน 
 6) การเป็นเจา้ของและพนัธสัญญา 
  จากการท่ีผูเ้ขา้ร่วมเป็นผูคิ้ด วิเคราะห์ ใช้เหตุผล อภิปรายแลกเปล่ียน จนกระทัง่
น าไปสู่การตัดสินใจของเขาเองในการก าหนดภารกิจ  วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของกลุ่ม 
กระบวนการวิเคราะห์ SWOT จึงช่วยสร้างให้ผูเ้ขา้ร่วมเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของแผนงานและเกิด
ความผกูพนัต่อการน าแผนกลยทุธ์สู่การปฏิบติั 
  

4. การด าเนินงานยุวเกษตรกรในประเทศไทย 
 
 4.1 ประวตัิการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศไทย 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2554:1) กล่าวถึงประวติัการด าเนินกลุ่มยวุเกษตรกรใน
ประเทศไทยดงัน้ี การริเร่ิมการพฒันาเยาวชนเกษตรไทยไดเ้ร่ิมข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2495 โดย Dr. Frank 
Dickinson ผูเ้ช่ียวชาญองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture 
Organization of the United Nation, FAO) ไดเ้สนอโครงการฟ้ืนฟสูภาพความเป็นอยูข่องสมาชิก
นิคมสร้างตนเองบางปะกง ต่อองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ โดยใหมี้การฝึกอบรม
และฝึกปฏิบติัส าหรับเกษตรกร ผูเ้ป็นหวัหนา้ครอบครัวและเกษตรกรวยัรุ่น  
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2496 มีการตั้งคณะกรรมการฟ้ืนฟเูกษตรกรในนิคมสร้างตนเอง
บางปะกง ประกอบดว้ย ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตร กระทรวงศึกษาธิการ ส านกัจดั
ความมัน่คงร่วมกนัของสหรัฐอเมริกา (United States Operations Mission, USOM) ด าเนินโครงการ
ทดลองส่งเสริมการปลูกพืช ท าสวนครัว และเล้ียงสตัวแ์ก่เยาวชนท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นคร้ังแรก 
  วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2496 คณะกรรมการฯไดร่้วมวางแผนการจดัตั้ง 4-H Club ข้ึน
ในประเทศไทย โดยน ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้
จดัตั้งท่ีอ  าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ และอ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และวนัท่ี 16 มีนาคม 
2496 นายอินทรีย ์จนัทรสถิตย ์อธิบดีกรมกสิกรรม ไดน้ าเสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ี
ประชุมของคณะกรรมการฯ ท่ีประชุมไดพ้จิารณาเห็นวา่การด าเนินงานของ 4-H Club ส่วนใหญ่
เก่ียวขอ้งกบัการเกษตร จึงมีมติมอบใหก้องส่งเสริมและเผยแพร่ กรมกสิกรรม กระทรวงเกษตร เป็น
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หน่วยงานรับผดิชอบในการส่งเสริมและจดัตั้งหน่วย และเปล่ียนช่ือจาก 4-H Club เป็น “หน่วยยวุก
สิกร” 
  กรมกสิกรรมไดม้อบหมายให ้นายท านอง สิงคาลวณิช หวัหนา้กองส่งเสริมและ
เผยแพร่ ในขณะนั้นเป็นผูรั้บผดิชอบร่างระเบียบและขอ้บงัคบั แนวทางการด าเนินงาน และ
ออกแบบเคร่ืองหมายยวุกสิกรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และเห็นชอบใหถื้อปฏิบติัเร่ือยมา ในปี
แรกไดมี้การส่งเสริมจดัตั้งหน่วยยวุกสิกรข้ึน จ านวน 4 หน่วย ท่ีอ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ 
และอ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี หลงัจากนั้นการส่งเสริมจดัตั้ง
หน่วยยวุกสิกรไดข้ยายตวัไปอยา่งกวา้งขวางทัว่ประเทศ 
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรข้ึนใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ งานส่งเสริมและจดัตั้งหน่วยยวุกสิกรไดโ้อนมาเป็นภารกิจของกอง
พฒันาการบริหารงานเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร และในปี พ.ศ. 2514 จึงไดมี้การพิจารณา
เปล่ียนช่ือจาก “หน่วยยวุกสิกร” เป็น “หน่วยยวุเกษตรกร” ในปี พ.ศ. 2518 ไดเ้ปล่ียนเป็น“ กลุ่มยวุ
เกษตรกร” เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 4.2 การด าเนินงานยุวเกษตรกรในประเทศไทย 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2554:2) กล่าวถึงการด าเนินงานยวุเกษตรกรในประเทศ
ไทยดงัน้ี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยกรมส่งเสริมการเกษตรไดด้ าเนินการพฒันาเดก็และ
เยาวชนโดยด าเนินการส่งเสริมพฒันายวุเกษตรกรมาอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2510 ดว้ยการส่งเสริม
การรวมตวักนัของเดก็และเยาวชน จดัตั้งเป็น “กลุ่มยวุเกษตรกร” เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะอาชีพ
การเกษตร ทกัษะการด าเนินชีวิตในสังคม โดยเนน้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบติั
จริง (Learning by doing) ใหย้วุเกษตรกรมีความสามารถและมีความพร้อมในการสืบทอดอาชีพ
การเกษตรและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

  4.2.1 วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานยวุเกษตรกร 
   กรมส่งเสริมการเกษตรไดใ้หค้  านิยามการด าเนินงานยวุเกษตรกรดงัน้ี 

   1) เพือ่ปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตร ยอมรับใน
คุณค่าความส าคญัของการเกษตรต่อการด ารงชีวิตมนุษยแ์ละวฒันธรรมท่ีสืบทอดในสงัคม 

   2) เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถดา้น
เทคโนโลยกีารเกษตร วิทยาศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิต 

   3) เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของเดก็และเยาวชนโดยใชก้ระบวนการ “กลุ่มยวุ
เกษตรกร” ในการพฒันาภาวะผูน้ า การอยูร่่วมกนัในสงัคม การบริหารจดัการ และการพฒันาอาชีพ 
เพื่อตนเอง ครอบครัว สงัคม และชุมชน 



 22 

  4.2.2 แนวทางการส่งเสริมและพฒันายวุเกษตรกร 
   การพฒันายวุเกษตรกรและกลุ่มยวุเกษตกรในปัจจุบนัมียทุธศาสตร์ก าหนดไว้
เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัการพฒันายวุเกษตรกรและกลุ่มยวุ
เกษตรกร เนน้เจา้หนา้ท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ปรับกิจกรรมยวุเกษตรกร
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นทิศทางการพฒันาดา้น
กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรเขม้แขง็ ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย              
ยวุเกษตรกรทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการสร้างและพฒันายวุเกษตกรรไปสู่การเป็นมืออาชีพ
ทางดา้นการเกษตร ซ่ึงในปัจจุบนัมีผูน้ าดา้นการเกษตรท่ีเป็นเครือข่ายซ่ึงเกิดจากการพฒันา           
ยวุเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตร จดัตั้งเป็น “สมาคมคล่ืนลูกใหม่ไทย” “ชมรมผูผ้า่นการ
ฝึกงานการเกษตรจากประเทศญ่ีปุ่น” โดยเป็นเครือข่ายท่ีสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ องคค์วามรู้
ใหก้บักลุ่มยวุเกษตรกรทัว่ประเทศได ้

  4.2.3 องค์ประกอบเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2554: 15-30) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ดงัน้ี 

   1) งานและกจิกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
    ความหมายของค าวา่ งาน และ กิจกรรรม ในการด าเนินงานกลุ่ม                 
ยวุเกษตรกรมีความแตกต่างกนัในลกัษณะของผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ียวุเกษตรกรไดรั้บจากการท า
กิจกรรมจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมส่ิงท่ียวุเกษตรกรไดรั้บจากการปฏิบติังาน งานจึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญั
หลกัท่ี      ยวุเกษตรกรทุกคนตอ้งยดึถือปฏิบติั หากตอ้งการกระตุน้หรือเพิ่มพนูความรู้และ
ประสบการณ์ใหม้ากข้ึนยวุเกษตรกรตอ้งท ากิจกรรมเสริมต่างๆควบคู่กบัการปฏิบติังานของตนดว้ย 
    การฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร นอกจากจะเป็นการหวงั
ผลเพื่อการเรียนรู้ของตวัยวุเกษตรกรเองแลว้ ยงัตอ้งการมุ่งหวงใหเ้กิดผลส าเร็จแก่งานและกิจกรรม
นั้นๆอีกดว้ย ไม่วา่จะเป็นงานทางดา้นการเกษตร เคหกิจเกษตร และอ่ืนๆ การปฏิบติังานและ
กิจกรรมใหป้ระสบผลส าเร็จยวุเกษตรกรจะตอ้งมีความมานะพยายามมากกวา่ปกติ จะตอ้งมีการวาง
แผนการท างานท่ีดีโดยเฉพาะอยา่งยิง่งานและกิจกรรมรวมท่ีเป็นของกลุ่มยวุเกษตรกร จ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในกลุ่มทุกๆคนอยง่พร้อมเพรียง เน่ืองจากปริมาณงานและ
ความสลบัซบัซอ้นของงานมีมาก มีการแบ่งหนา้ท่ีกระจายความรับผดิชอบกนัออกไปท างานยอ่ย
ต่างๆ    ท่ีสอดคลอ้งกนัพอดี ตลอดจนจะตอ้งมีการสร้างศรัทธาใหเ้กิดการยอมรับหรือใหไ้ดรั้บการ
สนบัสนุนจากบุคคลและชุมชนท่ีอยูร่อบๆขา้งเพื่องานและกิจกรรมจะส าเร็จลงไดอ้ยา่งดีท่ีสุด 
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    2) งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
          งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Project ซ่ึง
หมายถึงงานท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติั งานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
อาจแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะคือ  
         (1) งานเก่ียวกับการเกษตร เช่น การเล้ียงสัตว์ต่างๆ การปลูกพืชไร่        
การปลูกผกั การเพาะเห็ด และการปลูกผกัอ่ืนๆ 

         (2) งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร           
การประกอบอาหาร การตดัเยบ็เส้ือผา้ การเยบ็ปักถกัร้อย และรวมไปถึงการจดัการบา้นเรือนดว้ย 
         (3) งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดั
พลงังาน การประดิษฐเ์คร่ืองกล 

    (4) งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้ า 
ป่าไม ้ตน้น ้าล าธาร การตกแต่งภูมิทศัน์ 
    การก าหนดใหส้มาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติังานอยา่ง
ใดอย่างหน่ึงตามความสนใจและสมัครใจของตนเองนั้ นเพื่อให้ทุกคนได้มีโอกาสหาความรู้           
ความช านาญ ประสบการณ์จากการปฏิบติัจริง อนัอาจจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนั
ขา้งหนา้ งานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

    (1) งานส่วนบุคคล คือ งานท่ีสมาชิกทุกคนสนใจเลือกท าตามหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้โดยแยกเป็นสัดส่วนจากผูป้กครอง อาจท าท่ีบา้นหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม 
งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกสมาชิกให้รู้จกัรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ในวิชาการดว้ยการท า
จริง เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหนา้ นอกจากน้ียงัช่วยใหส้มาชิกไดใ้ชเ้วลาให้
เป้นประโยชน์ ภุมิในใจผลงานของตนเอง ซ่ึงบางคร้ังอาจมีรายไดด้ว้ย 
    (2) งานกลุ่มย่อย คือ งานท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกนัปฏิบติัและ
รับผิดชอบ แยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิก
นั้นๆสนใจสร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน 

    (3) งานรวม คือ งานท่ีสมาชิกทั้ งกลุ่มร่วมกันปฏิบัติและรับผิดชอบ 
สถานท่ีด าเนินการอาจจะเป็นในโรงเรียน บา้นสมาชิกคนใดคนหน่ึง ท่ีสาธารณะประโยชน์ใน
หมู่บา้น การท่ีก าหนดให้สมาชิกได้ร่วมกนัปฏิบติังานน้ี เพราะมีวตัถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกได้
เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะมีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิกด้วยกนั ผลหรือ
รายไดท่ี้เกิดจากงานรวมอาจพิจารณาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวม
เป็นเงินรายไดข้องกลุ่มเพื่อใชป้ระโยชน์ดา้นสวสัดิการ นันทนาการ บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
และอ่ืนๆ 
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   3) กจิกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
   กิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ีส าคญัๆ นอกจากการปฏิบติังานในงานหรือ
โครงการ ดงัน้ี 

    (1) การจดบนัทึกการปฏิบติังานและกิจกรรม 

         การจดบัน ทึก เป็น ส่ิงส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ ง ต่อยุว เกษตรกร                
ยวุเกษตรกรสามารถใชส่ิ้งท่ีจดบนัทึกไวเ้ป็นแนวทางในการเรียนรู้ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการฝึก
ปฏิบัติงานและกิจกรรมของตน กิจกรรมการจดบันทึกจะเก่ียวขอ้งกับเร่ืองของการวางแผนงาน
ล่วงหน้า การปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไว ้การจดัท าบญัชีรายรับรายจ่าย การจดัท ารายงานการ
ประชุมของกลุ่มยวุเกษตรกรและการบนัทึกทะเบียนประวติัหรือขอ้มูลอ่ืนๆท่ีส าคญัของกลุ่ม โดยใน
การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรจะมีสมุดบนัทึกการปฏิบติังานและกิจกรรม ส าหรับให้ยุวเกษตรกร
ไดใ้ชเ้พื่อฝึกหดัการจดบนัทึกดว้ย 
   (2) การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร 
    การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของ
กลุ่มยวุเกษตกรกร เพื่อตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัแผนงาน รายละเอียดของการด าเนินงานและกิจกรรม 
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจะมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น และการเรียนรู้การยอมรับเหตุผลของ
ส่วนรวม ซ่ึงเป็นการฝึกลกัษณะความเป็นผูน้ าดา้นหน่ึงใหก้บัยวุเกษตรกร โดยปกติกลุ่ม                
ยวุเกษตรกรจะมีการประชุมกนัประมาณเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อใหก้ารด าเนินงานและกิจกรรมของ
กลุ่มยวุเกษตรกรเกิดความต่อเน่ืองข้ึน การประชุมของกลุ่มยวุเกษตรกร โดยทัว่ไปสามารถแบ่งออก
ไดเ้ป็น 3 ภาค คือ 

    2.1) ภาคบริหารงาน สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร จะท าการตกลงกนัเก่ียวกบั
รายละเอียดของการด าเนินงานบริหารจดัการ แผนงาน และกิจกกรมของกลุ่ม อาจมีการนดัหมาย
หรือมอบหมายความรับผดิชอบของการท างานตลอดจนการระดมความคิดเห็นขอ้เสนอแนะต่างๆ 
ท่ีจะเป็นแนวทางพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาของกลุ่มยวุเกษตรกร 
    2.2) ภาคความรู้ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจะไดรั้บการถ่ายทอดความรู้
วิชาการดา้นต่างๆ ทั้งการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสงัคม ท่ีอยูใ่นความตอ้งการหรือ
ความสนใจของกลุ่ม วิทยากรผูถ่้ายทอดความรู้อาจเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ท่ีปรึกษายวุ
เกษตรกร สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร หรือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดเ้ชิญมา ซ่ึงความรู้ทางดา้นวิชาการอาจ
เก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนักบัวาระการประชุมในภาคการบริหารงาน สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน
และกิจกรรมของยวุเกษตรกรได ้
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    2.3) ภาคบนัเทิง สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจะมีส่วนร่วมกนัทางดา้น
นนัทนาการต่างๆ เช่น การร้องเพลง การเล่นกิจกรรมเขา้จงัหวะ และการเล่นเกมต่างๆเป็นตน้ ทั้งน้ี
เพื่อเป็นการ ผอ่นคลายจากการประชุมในภาคการบริหารงานและภาคความรู้ต่างๆ 

   4) วธีิการจัดประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร 
    การประชุมเป็นส่ิงส าคญัส าหรับกลุ่มยวุเกษตรกรเพราะช่วยใหส้มาชิก
รู้จกัและเขา้ใจ การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นอยา่งถูกตอ้งตามหลกัประชาธิปไตย 
ตลอดจนช่วยฝึกความเป็นผูน้ าใหแ้ก่สมาชิก 

   5) การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
    การฝึกอบรมสามชิกยวุเกษตรกรมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันา
ความรู้ ทกัษะและความสามรถของยวุเกษตรกร โดยเน้ือหาหรือหวัขอ้การฝึกอบรมควรจะเป็น
ความรู้หรือประสบการณ์ท่ียวุเกษตรกรยงัขาดหรือไม่เคยรู้ การฝึกอบรมความรู้ขั้นพื้นฐานต่างๆทั้ง
ทางดา้นการเกษตรและดา้นอ่ืนๆท่ีจ าเป็นเหมาะสม จะด าเนินการไดใ้นโอกาสท่ีกลุ่มยวุเกษตรกรมี
การประชุมในแต่ละเดือน ส าหรับความรู้ท่ีเป็นวิชาการเฉพาะดา้นในขั้นสูง หน่วยงานทางราชการ
หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งจะด าเนินการจดัใหย้วุเกษตรกรไปเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆท่ี
เหมาะสม 

   6) การสัมมนายุวเกษตรกรผู้น า 
    การสมัมนายวุเกษตรกรผูน้ าเป็นการด าเนินงานพฒันาสมาชิกกลุ่มยวุ
เกษตรกรท่ีเนน้หนกัไปทางดา้นการสร้างลกัษณะความเป็นผูน้ าอยา่งมีเหตุและผล ฝึกใหรู้้จกัการคิด
วิเคราะห์สถานการณ์ ยวุเกษตรกรจะมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและฝึกปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้น 
นอกจากน้ีแลว้ยงัไดข้อ้สรุปหรือผลท่ีเกิดจากความคิดร่วมกนัของยวุเกษตรกร ท่ีอาจน าไปเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรโดยส่วนรวม วิธีการด าเนินงานจ าเป็นตอ้งคดัเลือก    
ยวุเกษตรกรท่ีมีวฒิุภาวะทางดา้นความคิดท่ีเท่าเทียมกนัเขา้มาร่วมในการสมัมนา โดยอาศยัหลกัการ
พิจารณาจากประสบการณ์พื้นฐานของยวุเกษตรกร ส าหรับประเดน็ของการสมัมนาจะตอ้งไดม้า
จากความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงอาจเป็นปัญหาท่ีเร่งด่วนหรือหวัขอ้ท่ีไม่ใช่ปัญหาแต่อยูใ่นความ
สนใจและขอบเขตท่ียวุเกษตรกรจะสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งละเอียดชดัเจน 
   7) การชุมนุมยุวเกษตรกร 
    การชุมนุมยวุเกษตรกรหรือการเขา้ค่ายยวุเกษตรกร เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน
เพื่อสมาชิกและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ ากลุ่มท่ีปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจและมีผลงานดีเด่นใน
รอบปีท่ีผา่นมา โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัคือ 
    (1) ใหท่ี้ปรึกษาและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรมีโอกาสแสดงผลงานดีเด่น 

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
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    (2) ใหท่ี้ปรึกษาและสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรไดรั้บการถ่ายทอกความรู้ 
เพิ่มพนูประสบการณ์ ดา้นวชิาการ ดา้นสงัคม และดา้นอ่ืนๆ 

    (3) เพื่อฝึกใหส้มาชิกรู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ รักความสามคัคี 
ช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   8) การประกวดผลงาน 
    ในกลุ่มยวุเกษตรกรนั้น ส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
ตอ้งท าคือ “งาน” ซ่ึงอาจเป็นงานดา้นการเกษตร เคหกิจเกษตร ท่ีทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติัเป็นของ
ตนเองและแยกต่างหากจากผูป้กครองตามขอ้ก าหนด  การปรับปรุงงานของสมาชิกกลุ่มยวุ
เกษตรกรจะไม่ดีข้ึน หากขาดการกระตุน้การจดัประกวดผลงานจะช่วยใหส้มาชิกปรับปรุงงานใหดี้
ข้ึน สมาชิกจะไดรั้บความรู้ มีประสบการณ์ ตลอดจนมีก าลงัใจในการท างาน ช่วยปลูกฝังความรัก
ความสามคัคี รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงการประกวดผลงานน้ีอาจจดัไดห้ลายระดบั เช่น ระดบั
กลุ่ม ระดบัอ าเภอ ระดบัจงัหวดั ระดบัเขต และระดบัประเทศ 

  การประกวดผลงานน้ี ควรจดัเฉพาะผลงานท่ีไดจ้ากการท างานของสมาชิกอยา่ง
แทจ้ริง เช่น สมาชิกส่วนใหญ่ปลูกผกั กอ็าจจะจดัใหมี้การประกวดการปลูกผกั โดยเร่ิมใหค้ะแนน
ตั้งแต่การเตรียมดิน การปลูก การบ ารุงรักษา ตลอดจนผลผลิตท่ีไดรั้บ อยา่งไรกต็ามก่อนท่ีจะมีการ
ประกวดผลงาน ควรแนะน าใหส้มาชิกไดฝึ้กปฏิบติังานใหถู้กหลกัวิชาและหลกัเกณฑก่์อนจึงค่อย
วางแผนใหมี้การประกวดผลงาน 

   9) การแข่งขันสาธิต 
    การแข่งขนัสาธิต เป็นกิจกรรมอนัหน่ึงท่ีมีความส าคญั เพราะช่วยฝึกให้
สมาชิกรู้จกัถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้น กลา้ปรากฏตวัต่อหนา้กลุ่มคน การสาธิตท่ีกล่าวถึงน้ี เป็นการ
สาธิตวิธีการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงผูแ้สดงจะตอ้งอธิบายประกอบการแสดงขั้นตอนต่างๆเร่ือยไป 

จนจบ โดยใหโ้อกาสผูช้มไดซ้กัถามหรือช่วยแสดงประกอบบา้งในบางกรณี สมาชิกกลุ่มยวุ
เกษตรกรทุกคนควรหาโอกาสแสดงสาธิตเพื่อฝึกหดัตนเอง การแข่งขนัสาธิตเป็นกิจกรรมท่ีควร
สนบัสนุนและจดัการแข่งขนัไดห้ลายระดบั 

   10) การแข่งขนัการตัดสิน 
    เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดใ้ชค้วามรู้ความช านาญท่ีไดจ้าก
การท างานมาใชใ้นการแข่งขนั เป็นการฝึกใหไ้ดรั้บความรู้ความช านาญเพิ่มข้ึนอีก ฝึกใหรู้้จกัใช้
สมอง การตดัสินใจแกปั้ญหา มีความสงัเกตถ่ีถว้น การแข่งขนัการตดัสินน้ีสมาชิกยวุเกาตรกร
จะตอ้งเปรียบเทียบแลว้ตดัสินใจพร้อมทั้งใหเ้หตุผลวา่ส่ิงนั้นดีหรือไม่ดี ส่ิงของใดกต็ามท่ีใชเ้ป็น
วตัถุในการแข่งขนัตดัสินนั้นจะตอ้งคดัมาหลายๆตวัอยา่ง เพื่อใหส้มาชิกเปรียบเทียบ การจดัแข่งขนั
ตดัสินในวนัประชุมประจ าเดือนจะช่วยใหส้มาชิกไดท้ั้งความรู้ และความสนุกเพลิดเพลินไปในตวัดว้ย 
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   11) การทัศนศึกษา 
    เป็นกิจกรรมท่ีช่วยเพิ่มความรู้และประสบการณ์ดา้นวิชาการและดา้น
อ่ืนๆอนัจะเป็นประโยชนแ์ก่การท างานของสมาชิก และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ดา้นความรู้
รอบตวั สมาชิกมีโอกาสศึกษาและเขา้ใจส่ิงต่างๆท่ีอยูร่อบตวัและต่างทอ้งท่ี การจดัทศันศึกษาแต่ละ
คร้ังตอ้งก าหนดวตัถุประสงคใ์หแ้น่นอน และสมพันัธ์กบังานของสมาชิกและแผนงานประจ าปีของ
กลุ่ม อาจจะเป็นการทศันศึกษาดูงานของสมาชิกในกลุ่มเดียวกนั หรือทศันศึกษาดูงานของสมาชิก
กลุ่มขา้งเคียง  
   12) การแสดงนิทรรศการ  
    เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อแสดงผลงานความส าเร็จของสมาชิกและกลุ่มใน
รอบปีเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ตลอดจนเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานของกลุ่มยวุเกษตรกรแก่
ประชาชนทัว่ไป การแสดงนิทรรศการอาจจะจดัข้ึนเป็นการภายในกลุ่มเดียวกนัหรืออาจจะจดัแสดง
ร่วมกบังานเทศกาลอ่ืนๆ 

   13) การประกวดผลงานยุวเกษตรกรดีเด่น 

    การประกวดยวุเกษตรกรเป็นการวดัผลการปฏิบติังานและกิจกรรมของ                
ยวุเกษตรกรเพือ่คดัเลือกผูท่ี้ประสบความส าเร็จท่ีมีความมานะพยายามท่ีสุดแลว้ประกาศเกียรติคุณ 
ใหก้ารยกยอ่งสรรเสริญ เป็นตวัอยา่งแก่การด าเนินงานยวุเกษตรกรทัว่ไป ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการ
แข่งขนั การสร้างผลงานยวุเกษตรกรท่ีดีข้ึนไปเร่ือยๆอนัจะส่งผลต่อการยกระดบัมาตรฐานการ
ด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรโดยส่วนรวมต่อไป การด าเนินงานประกวดคดัเลือกผลงานยวุเกษตรกร
ดีเด่นน้ีมีเป็นประจ าทุกปีปีละ 3 ระดบัคือ ระดบัจงัหวดั ระดบัเขต และระดบัประเทศ  ประเภทของ
การประกวดมี 3 ประเภท คือกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร และท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
   14) การท างานเพือ่สาธารณประโยชน์ 
    เพื่อกระตุน้เตือนสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคนระลึกเสมอวา่ กลุ่มยวุ
เกษตรกรเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ิน เพราะสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรอาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ืนนั้นๆ ฉะนั้นจึง
เป็นหนา้ท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะตอ้งร่วมแรงร่วมใจช่วยกนัพฒันาสาธารณประโยชน์ต่างๆให้
สวยงาม เป็นระเบียบ เจริญกา้วหนา้ การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์นอกจากจะช่วยพฒันาทอ้งถ่ิน
แลว้ ยงัช่วยฝึกใหส้มาชิกรู้จกัการเสียสละ การท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ และช่วยกนัประชาสมัพนัธ์
งานกลุ่มยวุเกษตรกรใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์จึงนบัได้
วา่มีความส าคญัซ่ึงกลุ่มยวุเกษตรกรทุกกลุ่มควรก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี 
 4.3 บทบาทของผู้เกีย่วข้องกบังานกลุ่มยุวเกษตรกร 
  กลุ่มยวุเกษตรกรจะด าเนินไปดว้ยดี ประสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมายนั้นจะตอ้งไดรั้บความสนบัสนุนจากผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย กฐิน ศรีมงคล (2542: 56-58)  
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ไดส้รุปบทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรไดด้งัน้ี 

  1) บทบาทของเจ้าหน้าที่ 
   (1) ส่งเสริมและเผยแพร่เพื่อจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร ตลอดจนช่วยปรับปรุงกลุ่ม
ยวุเกษตรกรใหเ้จริญกา้วหนา้ 
   (2) เผยแพร่งานประชาสมัพนัธ์งานยวุเกษตรกรใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ืนรู้จกั 

   (3) แนะน า ช่วยเหลือสมาชิก ท่ีปรึกษา เช่น ช่วยจดัหาเอกสาร วสัดุอุปกรณ์ 
ตลอดจนการแนะน าทางวิชาการดว้ยการบรรยายหรือจดัหาวิทยากรไปบรรยายใหค้วามรู้ในวนั
ประชุมประจ าเดือน และในโอกาสอ่ืนๆ 

   (4) ร่วมกบัท่ีปรึกษา สมาชิก วางแผนงานประจ าปี และกิจกรรมกลุ่ม               
ยวุเกษตรกร 
   (5) เยีย่มเยยีนติดตามผลงานของสมาชิกยวุเกษตรกร เขา้ร่วมการประชุม
ประจ าเดือนเพื่อใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ ตลอดจนแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

   (6) ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีวิชาการของส่วนราชการอ่ืนๆ เพื่อน าวิชาการไป
เผยแพร่สู่สมาชิกยวุเกษตรกร 
   (7) จดัอบรมสมาชิกเก่ียวกบัการด าเนินงานและวิชาการบางอยา่งตามความ
ตอ้งการของสมาชิก 

  (8) ร่วมกบัท่ีปรึกษา สมาชิก จดักิจกรรมต่างๆ 

  2) บทบาทของทีป่รึกษายุวเกษตรกร 
   (1) ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี สมาชิก วางโครงการและด าเนินงานตามโครงการของกลุ่ม 

       (2) ใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือสมาชิกยวุเกษตรกรในการท างาน ท าสมุดบนัทึก 
และกิจกรรมต่างๆ 

    (3) ใหค้  าแนะน าในการด าเนินการประชุม ตลอดจนช่วยเป็นวิทยากรผูบ้รรยาย
การประชุมในบางโอกาส 

    (4) เยีย่มเยยีนผูป้กครองและสมาชิกเพื่อท าความคุน้เคย ช้ีแจงท าความเขา้ใจถึง
ความส าคญัของงานกลุ่มยวุเกษตรกร วิธีด าเนินงาน ตลอดจนใหค้  าแนะน าช่วยเหลือแกปั้ญหา             
การท างานของสมาชิก 

    (5) ติดต่อการประสานงานระหวา่งสมาชิก เจา้หนา้ท่ีและผูป้กครอง 
    (6) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานกลุ่มยวุเกษตรกร 
  3) บทบาทของสมาชิกยุวเกษตรกร 
   (1) ท างานและช่วยจดบนัทึกการท างานตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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   (2) ร่วมกบัคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรวางโครงการประจ าปีและจดั
กิจกรรมต่างๆของกลุ่มตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีและท่ีปรึกษา 
   (3) เลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
   (4) ใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกตามโอกาสอนัสมควร 
  (5) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานกลุ่มยวุเกษตรกรเพื่อใหไ้ดรั้บการสนบัสนุน 

  4) บทบาทหน้าทีข่องโรงเรียน 

   โรงเรียนมีส่วนช่วยเหลือการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นอยา่งมาก 
หากโรงเรียนไดช่้วยสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจในการปฏิบติังานของสมาชิกยวุเกษตรกร เช่น 
ช่วยเหลือวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน จดัส่ิงของรางวลัมอบในโอกาสท่ีกลุ่มยวุเกษตรกร
จดัใหมี้การแข่งขนัและประกวดต่างๆ ใหท่ี้ดินเพื่อใหส้มาชิกไดร่้วมกนัท ากิจกรรม กจ็ะเป็นแรง
กระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนตั้งใจปฏิบติังานและปรับปรุงงานใหดี้ยิง่ข้ึนอีกทางหน่ึงดว้ย 
  5) บทบาทของผู้ปกครอง 
   (1) ช่วยสนบัสนุนอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นแก่การท างานตามโครงการ เช่น ใหย้มืท่ีดิน 
เงินทุน เพื่อซ้ือวสัดุในการปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆ 

   (2) จดัใหส้มาชิกท างานแยกเป็นสดัส่วนจากผูป้กครอง เพื่อฝึกใหส้มาชิกรู้จกั
รับผดิชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ดว้ยตนเอง เกิดความภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
 การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรในประเทศไทย สามารถสรุปไดว้า่ การด าเนินงานท่ี
คลา้ยกบัการด าเนินงานยวุเกษตรในปัจจุบนั เคยมีปรากฏมาแลว้ในประเทศไทยเม่ือปี 2446 โดยเร่ิม
ส่งเสริมใหเ้ยาวชนมีใจรักการปลูกพืชและเล้ียงสตัวห์ลงัจากนั้นไดพ้ฒันาต่อยอดและขยายผลไปยงั
พื้นท่ีจงัหวดัต่างๆในประเทศ ภายใตก้ารด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการจดัตั้ง
วตัถุประสงคแ์ละสญัลกัษณ์ท่ีชดัเจน มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งและ
กิจกรรมเพืืื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยในการวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆมา
ก าหนดประเดน็การด าเนินงานของยวุเกษตรกร ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์บทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิก และกิจกรรมในการด าเนินงาน 
 

5. การด าเนินงานยุวเกษตรกรในจงัหวดัล าปาง 
 
 จงัหวดัล าปาง โดยกลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ส านกังานเกษตรจงัหวดั                 
ไดด้ าเนินงานพฒันาสถาบนัเกษตรกร ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร จากรายงานสรุปผล
การด าเนินงานของกลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร ประจ าปี พ.ศ. 2557 พบวา่ กลุ่มยวุเกษตรกร
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จงัหวดัล าปาง มี 96 กลุ่ม จ านวนสมาชิก 2,988 คน ดงัตารางท่ี 1 (ส านกังานเกษตรจงัหวดัล าปาง, 
2557) 
 โดยมีโครงการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรประจ าปี 2557 คือ โครงการ
ส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร กิจกรรม ส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร (ขั้นบ่มเพาะ)                 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหย้วุเกษตรกรเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและฝึกปฏิบติังานเกษตรขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดว้ยกิจกรรม  
 1. การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกรประจ าเดือน ประกอบดว้ย เน้ือหาวิชา การเปิด-ปิด
ประชุมคณะกรรมการสภายวุเกษตรกร การประชุมกลุ่มภาคความรู้ ภาคธุรกิจ และภาคร่ืนเริง 
 2. การฝึกปฏิบติังานปลูกพืช การเล้ียงสตัว ์และเคหกิจเกษตร ประกอบดว้ยเน้ือหาวิชา
ควบคู่กนั 2 กลุ่มวิชาคือ  
  2.1 กลุ่มวิชาท่ี 1 การฝึกปฏิบติังานรวมกลุ่มหรือกลุ่มยอ่ยและงานส่วนบุคคล 
  2.2 กลุ่มวิชาท่ี 2 การปลูกพืช การเล้ียงสตัว ์และเคหกิจเกษตร   
 3. การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติังานรวมกลุ่มหรือ
กลุ่มยอ่ย งานส่วนบุคคล และกิจกรรมการจดัประชุมกลุ่มประจ าเดือน ประกอบดว้ยเน้ือหาวิชาการ 
การท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย และการบนัทึกผลการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม 
 
ตารางท่ี 2.1 ทะเบียนกลุ่มยวุเกษตรกร ปี 2557 ของจงัหวดัล าปาง 
 

อ าเภอ 

กลุ่มยุวเกษตรกร 

จ านวนกลุ่ม 
สมาชิก (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
เมืองล าปาง 10 117 190 367 
เกาะคา 8 106 101 207 
แจห่้ม 14 248 254 502 
เถิน 10 192 209 401 
หา้งฉตัร 4 21 44 65 
แม่ทะ 11 117 114 231 
งาว 4 73 65 138 
วงัเหนือ 8 119 117 236 
สบปราบ 2 36 37 73 
แม่พริก 6 113 80 193 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

อ าเภอ 

กลุ่มยุวเกษตรกร 

จ านวนกลุ่ม 
สมาชิก (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
เสริมงาม 8 165 160 325 
แม่เมาะ 7 84 69 153 
เมืองปาน 4 53 104 157 
รวม 13 อ าเภอ 96 1,444 1,544 2,988 

 

ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดัล าปาง, 2557 

 

6. ผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 6.1 เพศ 

  ณภทัร ก๋านนท ์(2555: 80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก        
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้            
อ  าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีสดัส่วนของเพศชาย
มากกวา่เพศหญิง (ร้อยละ51.0 และร้อยละ 49.0) เพียงเลก็นอ้ย อาจเน่ืองมากจากนกัเรียนชายใน
โรงเรียนบุ่งคลา้ใหค้วามสนใจกบัอาชีพการเกษตรมากกวา่นกัเรียนหญิง อยา่งไรกต็ามจะเห็นวา่
สดัส่วนของนกัเรียนหญิงใหค้วามสนใจกบัการท าการเกษตรกมี็จ านวนสูงเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ธิดาวดี เหลืองธนโภค (2546: 36) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 57 เป็นเพศชาย 
เช่นเดียวกบั วรีะชยั เขม็วงษ ์(2546: 31) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพ
เกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร จงัหวดัราชบุรี พบวา่ ยวุเกษตรกร ร้อยละ 63.4 เป็นเพศชาย 
และร้อยละ 36.6 เป็นเพศหญิง และดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536: 35) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ สมาชิกกลุ่มท่ีศึกษามีทั้งสองเพศ
ในสดัส่วนเท่ากนัคือ ร้อยละ 50.0 เป็นเพศชาย และร้อยละ 50.0 เป็นเพศหญิง การท่ีสมาชิกเท่ากนั
ทั้งสองเพศเกิดจากการสุ่ม  
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 6.2 อายุ 
  กฐิน ศรีมงคล (2542: 27) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เยาวชนท่ีมีอายรุะหวา่ง 10-25 ปี
เหล่าน้ีโดยธรรมชาติแลว้และอารมณ์แลว้ชอบการรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม ดงันั้น วิธีการส่งเสริม
การเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพและไดผ้ลกคื็อ วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ม หรือเรียกกลุ่มยวุเกษตรกร     
โดย นครินทร์ บุญกอแกว้ (2536:159) ศึกษาความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร ในจงัหวดั        
ศรีสะเกษ พบวา่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัศรีสะเกษ มีอายโุดยเฉล่ีย 19 ปี ดงันั้นใน       
การตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่างๆยงัตอ้งอาศยัผูป้กครองและท่ีปรึกษาคอยใหค้  าแนะน า 
  ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536: 33) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ อายขุองสมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ20 อยู่
ในช่วง 20-21 ปี รองลงมา ร้อยละ 19.5 คือ 18-19 ปี และร้อยละ 17.0 อาย ุ16-17 ปี เช่นเดียวกบั 
ปวิต ถมยาวิทย ์(2528: 90-91) ศึกษาปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มยวุเกษตรกร จงัหวดั
กาญจนบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จส่วนใหญ่จะมีอาย ุ15-19 ปี    
และวีระชยั เขม็วงษ ์(2546: 32) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพเกษตรของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 27.3 อาย1ุ6-20 ปี 

 6.3 ระดับการศึกษา 
  ณภทัร ก๋านนท ์(2555: 80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม     
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้            
อ  าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เช่นเดียวกบั ธิดาวดี เหลืองธนโภค (2546: 37) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่พบวา่ ระดบัการศึกษาของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนร้อยละ 23.1 และ21.7 ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
และปีท่ี 5 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536: 33) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ระดบัการศึกษาของสมาชิกกลุ่มส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 57) ศึกษาระดบั ป.6 หรือเทียบเท่า และ นครินทร์ บุญกอแกว้ (2536:159) ศึกษาความ
ตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดั
ศรีสะเกษจบการศึกษาภาคบงัคบัโดยสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่น มีการศึกษาต่อในระดบั
มธัยมศึกษาในระบบโรงเรียน ขณะท่ีสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันาเม่ือจบการศึกษาภาค
บงัคบัแลว้ จะไม่ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาในระบบโรงเรียน แต่ใชร้ะบบการศึกษานอก
โรงเรียนและการฝึกวิชาชีพ ทั้งน้ีอาจเพราะผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่สามารถส่งบุตรหลานใหเ้รียนใน
ระดบัสูงได ้สาเหตุ มาจากความยากจนประกอบกบัผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีตอ้ง
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รับผดิชอบในชุมชน จึงมีการอพยพแรงงานไปรับจา้งต่างจงัหวดั จึงท าใหส้มาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
บางส่วนอพยพแรงงานไปต่างจงัหวดัตามผูป้กครองดว้ย 
 6.4 ระยะเวลาการเข้ามาเป็นสมาชิก 

  วีระชยั เขม็วงษ ์(2546: 32) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพ
เกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.2 
มีอายกุารเป็นสมาชิกกลุ่ม ระหวา่ง 2-3 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536: 40) ศึกษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ระยะเวลา
ของการของการเป็นสมาชิกของยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 51.5 จะเขา้ร่วมกลุ่มยวุเกษตรกรเป็น
เวลา 1-2 ปี ส่วน ปวิต ถมยาวทิย ์(2528: 57) ศึกษาปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มยวุ
เกษตรกร จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ในกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จจะมีอายกุารเป็นสมาชิก 2 ปีข้ึนไป 
เพราะสมาชิกเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละเนน้ความส าคญัของการเป็นสมาชิกยวุเกษตรกรคิดเป็นร้อยละ 
70.67 และ ณภทัร ก๋านนท ์(2555: 80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม ยวุ
เกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสกั 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนมากเพิง่จะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มประมาณ 1 ปี 
 6.5 เหตุผลทีเ่ข้าร่วมเป็นสมาชิก 

  ณภทัร ก๋านนท ์(2555: 80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้             
อ  าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม
เพราะตอ้งการความรู้ เช่นเกียวกบั วีระชยั เขม็วงษ ์(2546: 32) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความ
ตอ้งการประกอบอาชีพเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี พบวา่สมาชิก                
ยวุเกษตรกรร้อยละ 55.9 ตอ้งการความรู้เพื่อไปประกอบอาชีพการเกษตร รองลงมาร้อยละ 15.5 
ตอ้งการมีส่วนร่วมกิจกรรมเกษตรกบัเพื่อนสมาชิก ร้อยละ 9.3 ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุน      
ร้อยละ 6.8 ตอ้งการส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็ และร้อยละ 6.2 ชอบในอาชีพเกษตรและตอ้งการ       
มีรายไดเ้พิ่มข้ึน  
 6.6 การประกอบอาชีพของครอบครัว 
  นิจวรรณ จรูญจิรัฐิติกาล (2546:180) ศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินงานและความ
ตอ้งการของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่นและกลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันาในจงัหวดันครราชศรี
มาพบวา่ กลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่นสมาชิกมีพื้นท่ีท าการเกษตรของครัวเรือนโดยเฉล่ีย 12.4 ไร่ โดยมี
รายไดเ้งินสดของครัวเรือนจากภาคการเกษตร เฉล่ีย 28,135.20 บาทต่อครัวเรือนต่อปี และมีรายได้
จากกิจกรรมยวุเกษตรกรซ่ึงแยกตามประเภทกิจกรรม คือ รายไดจ้ากกิจกรรมกลุ่มรวมท่ีเป็นเงินสด
เฉล่ีย 13.38 บาทต่อปี รายไดจ้ากกิจกรรมกลุ่มยอ่ยเป็นเงินสดเฉล่ีย 34.86 บาทต่อปี รายไดจ้าก
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กิจกรรมส่วนบุคคลท่ีเป็นเงินสดเฉล่ีย 181.42 บาทต่อปี และมีรายไดเ้งินสดของครัวเรือนจากนอก
ภาคการเกษตรเฉล่ีย 37,361 บาทต่อครัวเรือนต่อปี ส าหรับสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันา
พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรมีพื้นท่ีท าการเกษตรของครัวเรือนโดยเฉล่ีย 11.8 ไร่ โดยมีรายไดเ้งินสด
ของครัวเรือนจากภาคการเกษตรเฉล่ีย 22,835 บาทต่อครัวเรือนต่อปี และมีรายไดจ้ากกิจกรรม              
ยวุเกษตรกรซ่ึงแยกตามประเภทกิจกรรม คือ รายไดจ้ากกิจกรรมกลุ่มรวมท่ีเป็นเงินสดเฉล่ีย 42.30
บาทต่อปี รายไดจ้ากกิจกรรมกลุ่มยอ่ยเป็นเงิน 7.09 บาทต่อปี รายไดจ้ากกิจกรรมส่วนบุคคลท่ีเป็น
เงินสดเฉล่ีย 876.62 บาทต่อปี และมีรายไดเ้งินสดของครัวเรือนจากนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 37,361 
บาทต่อครัวเรือนต่อปี และ วีระชยั เขม็วงษ ์(2546: 32) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการ
ประกอบอาชีพเกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกร ร้อยละ 
36.6 ครอบครัวประกอบอาชีพท าสวน รองลงมาร้อยละ 32.3 คือท านา ร้อยละ 16.8 ท านาควบคู่กบั
ท าไร่และท าสวน และร้อยละ 14.3 ท าไร่ 
 6.7 ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม 

  ผอ่งพรรณ ชยัสาร   (2541: 53-54) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของ
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ 
พบวา่ ปัจจยัดา้นผลตอบแทนจากการเขา้ร่วมโครงการท่ีมีผลต่อความส าเร็จของโครงการส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฐิน ศรีมงคล (2542: 53-54) ไดก้ล่าววา่การ
ท่ียวุเกษตรกรมีผลตอบแทนหรือรายไดท่ี้เกิดจากงานรวมอาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้องกลุ่ม
หลงัจากท่ีแบ่งปันใหส้มาชิกแลว้ ซ่ึงรายไดน้ี้จะช่วยใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จได ้และการศึกษา
ของ จ าเนียร ช่วงโชติ (2558:57) กล่าววา่ กลุ่มทุกกลุ่มจ าเป็นตอ้งใชท้รัพยากรดา้นการเงินเพื่อใช้
เป็นส่ือกลางในการด าเนินงานของกลุ่มท่ีจะท าใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งรวดเร็วส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์เช่นเดียวกบัธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546:72-74) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บ
ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มมากจะมีส่วนร่วมในงานยวุเกษตรกรมากกวา่สมาชิกยวุเกษตรกรท่ี
ไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานรวมกลุ่มนอ้ย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่สมาชิกยวุเกษตรกรเป็น
นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูไ่ม่มีรายไดอ่ื้นใด เม่ือไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานรวมกลุ่มของงาน    
ยวุเกษตรกรท าใหต้วัสมาชิกเองเกิดความภาคภูมิใจ มีรายไดท่ี้เกิดจากการปฏิบติังานดว้ยตนเอง 
 6.8 การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

  สราวฒิุ ช่างถม (2543: 47-50) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัร้อยเอด็ ผลการศึกษาแสดงวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรดีเด่นและสมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกรก าลงัพฒันา ไดรั้บการสนบัสนุนหรือมีความคิดเห็นท่ีใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัดา้น
ครัวเรือนในเร่ืองการประสานงานระหวา่งกลุ่มกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐและเอกชนมากเป็นอนัดบัหน่ึง 
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นครินทร์ บุญกอแกว้ (2536: 161) ท่ีพบวา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
ในจงัหวดัศรีสะเกษส่วนใหญ่มีความตอ้งการใหค้รัวเรือนและชุมชนในทอ้งถ่ิน ช่วยประสานงาน
กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เพราะสมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่มีอายนุอ้ยการติดต่อ
ประสานงาน หรือการจดัท ากิจกรรมร่วมกบับุคคลภายนอก จะตอ้งอาศยัและไดรั้บการพิจารณาจาก
ผูป้กครองก่อน ซ่ึงถือวา่เป็นขั้นตอนของการจดัตั้งกลุ่ม (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2555)                 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สมยศ ทุ่งหวา้ (2524 :80) ท่ีพบวา่ ปัญหาการด าเนินงานของสมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัสระบุรี มีปัญหาเก่ียวกบัผูป้กครองในเร่ืองการสนบัสนุนช่วยเหลือเงินดา้น
เงินทุนจากผูป้กครอง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การจดัท ากิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร จะเป็น
กิจกรรมหรือโครงการท่ีเนน้พฒันาการเรียนรู้ทั้งดา้นวิชาการและการปฏิบติัจริง รวมทั้งผูป้กครอง
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร มีรายไดต้  ่า จึงไม่มีการสนบัสนุนดา้นเงินทุน  
 6.9 การได้รับการสนับสนุนจากที่ปรึกษา 

  ณภทัร ก๋านนท ์(2555: 80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้             
อ  าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการสนบัสนุนของครู
ท่ีปรึกษาต่อการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัมาก โดยครูท่ีปรึกษาใหค้  าอนะน าในการ
ท ากิจกรรม เช่นเดียวกบั ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546:72-74) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียน     
ร้อยละ 67.5 ไดพ้บปะพดูคุยหรือไดรั้บค าแนะน าช้ีแจงเก่ียวกบัเร่ืองงานยวุเกษตรกรจากครูท่ีปรึกษา 
ท่ีเหลือร้อยละ 32.5 ไม่เคยไดพ้บปะหรือไดน้บัค าแนะน าช้ีแจงเก่ียวกบัเร่ืองงานยวุเกษตรกรจากครู
ท่ีปรึกษา เน่ืองจากสมาชิกไม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นและครูท่ีปรึกษาไม่เปิดโอกาสใหส้มาชิก
ไดแ้สดงความคิดเห็น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536:41) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่
ร้อยละ 43.0 ไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีและครูท่ีปรึกษา 

 6.10 การได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียน 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546:72-74) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกท่ีไดรั้บความสนใจจากผูบ้ริหาร
มากจะมีส่วนร่วมในงานยวุเกษตรกรมากกวา่สมาชิกยวุเกษตรกรท่ีไดรั้บการสนใจจากผูบ้ริหารนอ้ย 
และจากการศึกษาของ ณภทัร ก๋านนท ์(2555: 80) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่ม ยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้             
อ  าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นต่อการไดรั้บ
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การสนบัสนุนจากทางโรงเรียนในระดบัดีมาก โดยเฉพาะการสนบัสนุนดา้นความรู้แก่กลุ่มและการ
สนบัสนุนดา้นการเงิน 
 6.11 ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่ม 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546: 48-52) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ การด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มร้อยละ 
72.9 มีกิจกรรมการจดบนัทึก และร้อยละ 27.1 ไม่มีกิจกรรมการจดบนัทึก ร้อยละ 87.7 มีกิจกรรม
การ   เขา้ค่ายและร้อยละ 12.3 ไม่มีกิจกรรมการเขา้ค่าย ร้อยละ 74.7 มีกิจกรรมบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ ร้อยละ 46.2  
 6.12 ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกกลุ่ม 

  ดุจเด่ียว วงศภ์กัด์ิ (2536: 45) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ร้อยละ 65.5 มีความรู้ทาง
การเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาร้อยละ 25.5 มีความรู้ทางการเกษตรอยูใ่นระดบัสูง 
เช่นเดียวกบั ปวิต ถมยาวิทย ์(2536: 90-91) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มยวุเกษตรกร 
จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีความรู้ดา้นวิชาการเกษตรและเศรษฐกิจการเกษตร
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วีระชยั เขม็วงษ ์(2546: 33) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการประกอบอาชีพ
เกษตรของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรจงัหวดัราชบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ มีความรู้
ดา้นการปลูกพืชร้อยละ 65.8 รองลงมาเล้ียงสตัวร้์อยละ 24.2 และอ่ืนๆไดแ้ก่ ประมง แปรรูป เคหกิจ
เกษตร การตลาด ร้อยละ10 และศิริจรรยา เครือวิริยะพนัธ์ (2529: 85) ศึกษาเร่ืองการยอมรับความรู้
ทางการเกษตรของสมาชิกยวุเกษตรกร ในจงัหวดัราชบุรี พบวา่สมาชิกยวุเกษตรกรไดรั้บความรู้ทาง
การเกษตรเร่ืองการปลูกผกัมากท่ีสุด 

 6.13 ความคดิเห็นเกีย่วกบัวตัถุประสงค์การด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม 

  ปวิต ถมยาวิทย ์(2536: 50) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มยวุเกษตรกร 
จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
วตัถุประสงคข์องกลุ่มยวุเกษตรกร 

 6.14 ความคดิเห็นเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องสมาชิกต่อกลุ่ม 

  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546:71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิก       
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกมีความคิดเห็นวา่ อยากใหส้มาชิกทุกๆ
คนมีส่วนช่วยเหลือในการท างาน โดยการจดัแบ่งหนา้ท่ีนั้นอาจารยท่ี์ปรึกษาควรจดัแบ่งหนา้ท่ีใหมี้
ความเท่าเทียมกนั มีการจดัตารางเวร ส่วนสมาชิกผูห้ญิงควรช่วยท างานใหม้ากข้ึน หากมีผูไ้ม่ให้
ความร่วมมือ ควรมีการลงโทษ และควรจดัหาสมาชิกเพิม่เติม 
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 6.15 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงานกลุ่มของสมาชิก 

  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546:71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิก       
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกทุกคนควรร่วมมือกนั มีส่วนร่วมเสนอ
และออกความคิดเห็นเพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงในการท างาน และในเร่ืองระยะเวลาการด าเนินงาน
นั้นควรเพิ่มเวลาใหม้ากข้ึนหรือมีการจดัฝึกในช่วงปิดภาคเรียน เพือ่เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน ์

 6.16 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยุวเกษตรกร 
  ธิดาวดี เหลืองธนะโภค (2546:72-74) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิก ยวุเกษตรกรในโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ สมาชิกยวุเกษตรกรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการวางแผนมากท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะการวางแผน
มีครูท่ีปรึกษาคอยใหค้  าช้ีแนะในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการวางแผนจึงมีมากท่ีสุด 
รองลงมาเป็นการ มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งน้ีเน่ืองจากสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมี
โอกาสไดป้ฏิบติังานในภาคสนามจริง จึงมีโอกาสพบปะพดูคุยและช่วยเหลือกนัในการปฏิบติังาน 
รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือกบัเพื่อนสมาชิกมากกวา่ รองลงมาเป็นการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล คือหลงัจากการปฏิบติังานยวุเกษตรกรแลว้ครูท่ีปรึกษาจะเปิดโอกาสให้
สมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นในการปฏิบติังานหรือสรุปผลการด าเนินงานลงในสมุดบนัทึกแลว้ส่ง
ครูท่ีปรึกษาและสมาชิกยวุเกษตรกรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในระดบันอ้ยกวา่
การมีส่วนร่วมอ่ืนๆเน่ืองจากในการด าเนินงานมีสมาชิกบางส่วนไม่ใหค้วามร่วมความร่วมมือ
เท่าท่ีควร ท าใหก้ารไดรั้บผลตอบแทนจากการท างานร่วมกลุ่มจึงไม่เท่ากนั สมาชิกเหล่านั้นรู้สึกไม่
พอใจในการแบ่งปันผลตอบแทน เช่นเดียวกบั ณภทัร ก๋านนท ์(2555: 83) ศึกษาการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม ยวุเกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้น
ทุ่งคลา้ ต าบลบุ่งคลา้  อ  าเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
สมาชิกยวุเกษตรกรส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกผกั การเล้ียงปลาดุก การเล้ียงไก่พื้นเมือง 
การเพาะเห็ด การเล้ียงกบ การท าปุ๋ยหมกั  การเล้ียงไสเ้ดือนดิน การท าน ้ าหมกัชีวภาพ ซ่ึงการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม สมาชิกยวุเกษตรกร 1 คน สามารถมีส่วนร่วมไดม้ากกวา่ 1 
กิจกรรม  เพราะสมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการปลูกผกั จึงท าใหส้มาชิกมีความรู้เร่ืองการปลูก
ผกัมากและมีส่วนร่วมในการเล้ียงปลาดุกดว้ย ทั้งน้ีอาจแสดงใหเ้ห็นวา่ จากความรู้ทางการเกษตร
หลงัจากท ากิจกรรม สมาชิกมีความรู้เร่ืองการประมงนอ้ย ซ่ึงท าใหส้มาชิกมีความอยากรู้เพิ่มข้ึน 
และสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากท่ีสุด รองลงงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล
และการวางแผน ดงันั้นจึงควรมีการสนบัสนุนใหส้มาชิกมีภาวะความเป็นผูน้ ามากข้ึน รู้จกัการ
วางแผนในการท างานและตอ้งมีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้งใหม้ากข้ึนดว้ย 
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 จากแนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีกล่าวมานั้น จะเห็นไดว้่า การมีส่วนร่วม
ของยุวเกษตรกรนั้น จะมีผลต่อความส าเร็จในกิจกรรมต่างๆของกลุ่มยุวเกษตรกร และการมีส่วน
ร่วมของยุวเกษตรกรนั้ น  อาจจะมีผลมาจากหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านบุคคล                
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานกลุ่ม ซ่ึงผลการวิจยัน้ีคาดว่าจะ
น าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัล าปาง              
เพื่อเป็นการปรับปรุง การวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มให้มีกิจกรรมอย่างหลากหลาย ต่อเน่ือง
และยัง่ยนื 


