
บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 เดก็และเยาวชนถือวา่เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในอนาคต เป็นบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นต่อการเปล่ียนแปลง เปิดกวา้งทาง
ความคิดและการรับเทคโนโลยหีรือการปฏิบติัใหม่ๆ จึงเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพและมีพลงัเป็น
ความหวงัและเป็นอนาคตของประเทศไทย หากไดรั้บการพฒันาอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ใหค้วามรู้                        
ทกัษะความสามารถและปลูกฝังใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร จะสามารถเป็นผูน้ าความกา้วหนา้
และเป็นก าลงัในการพฒันาการเกษตรของประเทศไทยต่อไป ซ่ึงการพฒันาบุตรหลานของเกษตรกร
ใหเ้ป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่านั้นเป็นการเตรียมบุคคลใหมี้ความพร้อม และมีประสิทธิภาพ      
ในการผลิตของภาคเกษตรกรรม เพื่อใหก้ารผลิตมีความสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ต่างๆท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอและมีการแข่งขนักนัมากข้ึนและเพือ่เป็นแกนน าในการพฒันาภาคเกษตรกรรม 
ใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ทดัเทียมกบัภาคอุตสาหกรรมหรือภาคอ่ืนๆ รวมทั้งยงัเป็นการป้องการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานไปสู่ภาคอ่ืนๆ ดงันั้น บุตรหลานของเกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกฝนใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีความเช่ียวชาญช านาญในวิชาการแผนใหม่ ตลอดทั้งเสริมสร้างลกัษณะความเป็น
ผูน้ าท่ีดีจะเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาในภาคเกษตรกรรมท่ีเป็นพื้นฐานในการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศในดา้นต่างๆ (กรมส่งเสริมการเกษตร,2534) 
 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ิมตน้ด าเนินงานส่งเสริม           
ยวุเกษตรกรตั้งแต่ ปี พ.ศ.2496 ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการเพือ่พฒันา
เยาวชนใหมี้ความพร้อมในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในอนาคต โดยในปีงบประมาณ 2557            
กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานภายใตย้ทุธศาสตร์ประเทศ 
(Country strategy) ปี 2556-2561 ตามแผนปฏิบติัการดา้นการเกษตร ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรพร้อมๆ ไปกบัการพฒันาขีดความสามารถในการผลิตการจดัการสินคา้เกษตรให้
มีคุณภาพ ปลอดภยั และการพฒันาสินคา้เกษตรเพื่ออุตสาหกรรม โดยการน านโยบายสู่การปฏิบติั
ในพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันาของแต่ละจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั เพือ่ใหเ้กิดความ
เหมาะสมในแต่ละสภาพพื้นท่ีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร โดยก าหนดแนวทางดา้นการ
พฒันาองคก์รเกษตรกรในการเสริมสร้างศกัยภาพผูน้ ายวุเกษตรกรและเครือข่ายทั้งในดา้น 
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การบริหารจดัการการผลิตและการตลาดสินคา้เกษตร เพือ่พฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เพื่อการพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 การส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร และสมาชิกยวุเกษตรกรใหเ้ขม้แขง็และ
สามารถพึ่งพาตนเองไดน้ั้น ตอ้งเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่มและชุมชนในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดบัของการพึ่งพาตนเองและในระดบัการแข่งขนั กลไกหน่ึงท่ี
สนบัสนุนใหย้วุเกษตรกรและชุมชนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ความสามารถไปสู่เป้าหมายดงักล่าว
นั้นคือ การน ากระบวนการจดัตั้งกลุ่ม การบริหารจดัการกลุ่มในขั้นพื้นฐาน ไปสู่การเช่ือมโยง
เครือข่าย  การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งยวุเกษตรกรให้
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ใหมี้ความสามารถในการจดัการกบัทรัพยากรในทอ้งถ่ินอยา่งชาญฉลาด 
รวมทั้งการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์นการขบัเคล่ือนการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรซ่ึง
ก่อใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในดา้นเชิงธุรกิจและสงัคม ตลอดจนการด าเนินการเพื่อพฒันา
กลุ่มยวุเกษตรกรใหเ้ขม้แขง็ สนบัสนุนใหเ้กิดผูน้ ากลุ่มยวุเกษตรกรท่ีมีความสามารถเขา้มามีส่วน
ร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดบัต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 จงัหวดัล าปางมีกลุ่มยวุเกษตรกรจ านวน 96 กลุ่ม มีสมาชิกจ านวน 2,988 คน ซ่ึง
ปัจจุบนัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานส่งเสริมและพฒันายวุเกษตรกรยงัมีหลายประการ 
โดยเฉพาะปัญหาในการบริหารงานภายในกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก 
ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร
ในดา้นต่างๆ วา่สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปางใหค้วามร่วมมือกบัการท างาน
หรือใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกรในระดบัใด เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัมา
เป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เพื่อเกิดการปรับปรุง         
การวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มใหมี้กิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนืและเกิดประโยชน์สูงสุด
ในระยะยาวตามจุดมุ่งหมายของกลุ่มยวุเกษตรกรต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 
 

 2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจ และ สภาพสังคมของสมาชิก      
ยวุเกษตรกร 
 2.2 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกยวุเกษตรกร 
 2.3เพื่อศึกษาความรู้ แหล่งความรู้และความคิดเห็นในการด าเนินงานของกลุ่มยวุเกษตรกร                           
 2.4 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
 2.5 เพื่อศึกษาจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิยั  
 
 3.1 ตัวแปรทีเ่กีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล เศรษฐกจิ สังคม ประกอบด้วย 
  1) ปัจจยัดา้นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวนปีท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม 
เหตุผลท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่ม การประกอบอาชีพของครอบครัว และบทบาทหนา้ท่ีใน                   
กลุ่มยวุเกษตรกร 
  2) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การไดรั้บเงินมาโรงเรียน  และผลตอบแทนจากการ
ท างานกลุ่มของสมาชิก 

  3) ปัจจยัดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง การไดรั้บการ
สนบัสนุนจากครูท่ีปรึกษา และการไดรั้บการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน 

 3.2 ตัวแปรเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบด้วย 
  1) ความรู้ในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
กลุ่ม แหล่งความรู้ และ ความรู้ทางการเกษตรของสมาชิกกลุ่ม  

  2) ความคิดเห็นในการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรไดแ้ก่  ความคิดเห็นเก่ียวกบั
วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกกลุ่ม ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก 

ต่อกลุ่ม  
 3.3 ตัวแปรทีเ่กีย่วกบักำรมีส่วนร่วมของสมำชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ประกอบด้วย 
  1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม 
  2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

  3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

  4) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

  5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 
ดงัภาพท่ี 1.1 
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โดยการวิจยัคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดในการศึกษาดงัน้ี 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 

กำรด ำเนินงำนยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

จังหวัดล ำปำง 

กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกลุ่มยุวเกษตรกร 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม 

- การวางแผน 

- การด าเนินงาน 

- การรับผลประโยชน ์

- การประเมินผล 

 

ควำมรู้และควำมคดิเห็นในกำรด ำเนินงำน 

- ความรู้เก่ียวกบัการเกษตร 

- ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่ม 

- แหล่งความรู้ 

- ความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่ม 

- ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่ม 

 

ปัญหำ 

และข้อเสนอแนะ 

สภำพส่วนบุคคล 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
- การเขา้มาเป็นสมาชิก 
- บทบาทหนา้ท่ีในกลุ่ม 
- การประกอบอาชีพของครอบครัว 
สภำพเศรษฐกจิ 
- การไดรั้บเงินมาโรงเรียน 
- ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม 
สภำพสังคม 
- การไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ผูป้กครอง 
- การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ี

ปรึกษา 
- การไดรั้บการสนบัสนุนจาก

โรงเรียน 
 

 

- จุดแขง็ จุดอ่อน 
- โอกาส อุปสรรค 
- แนวทางพฒันา
กลุ่มยวุเกษตรกร 
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4. ขอบเขตของกำรวจิยั 
 
 การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน
จงัหวดัล าปาง มีขอบเขตดงัน้ี 
 4.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ ศึกษาปัจจยัดา้นบุคคล เศรษฐกิจ สงัคมของสมาชิกยวุ
เกษตรกร ความรู้ ความคิดเห็นในการด าเนินงานกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกยวุเกษตรกรในดา้น การวางแผน การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และการประเมินผล       
รวมถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 
 4.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ศึกษากลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนจงัหวดัล าปางท่ีไดด้ าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร (ขั้นบ่มเพาะ) ตามโครงการส่งเสริมและพฒันากลุ่ม 
ยวุเกษตรกร ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2557 ในจงัหวดัล าปาง จ านวน        
13 อ าเภอ ซ่ึงมีอ าเภอละ 1 กลุ่ม สมาชิกกลุ่มละ 15 ราย รวม 195 ราย   
 4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ เกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จงัหวดัล าปาง ตั้งแต่เดือน ธนัวาคม 2557 ถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 
2558 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
  5.1 กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง เยาวชนชายหญิงท่ีเป็นผูศึ้กษาอยูใ่นโรงเรียนตั้งแต่ชั้น 
ป.4 – ม.6 และสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดัล าปาง โดยมีช่วงอาย ุ10-18 ปี 

  5.2 กำรด ำเนินงำน หมายถึง การฝึกปฏิบติั การร่วมกิจกรรม หรืองานโครงการต่างๆ
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกลุ่มตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายของสมาชิก   
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานยวุเกษตรกร 
 5.3 ผลตอบแทนจำกกำรท ำงำนกลุ่มของสมำชิก หมายถึง ส่ิงท่ีสมาชิกยวุเกษตรกร
ไดรั้บจากการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม 

 5.4 กำรได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง หมายถึง การไดรั้บการสนบัสนุนจากบิดา 
มารดาหรือผูมี้อุปการะเล้ียงดูยวุเกษตรกร ผูซ่ึ้งใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานยวุเกษตรกรในการ
ใหก้ าลงัใจ อุปกรณ์ เงินทุน 

 5.5 กำรได้รับกำรสนับสนุนจำกครูทีป่รึกษำ หมายถึง การไดรั้บการสนบัสนุนจากครูท่ี
ปรึกษา เช่น การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั การถ่ายทอดความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม เป็นตน้ 
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5.6 กำรสนับสนุนจำกทำงโรงเรียน หมายถึง การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้   
งบประมาณ การฝึกทกัษะปฏิบติั การจดัสรรพื้นท่ี จากทางโรงเรียนในการด าเนินกิจกรรมของ    
กลุ่มสมาชิกยวุเกษตรกร 

5.7 ควำมรู้เกีย่วกบักำรด ำเนินงำนกลุ่ม หมายถึง ระดบัความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ความรู้เก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร 

5.8 ควำมรู้ทำงกำรเกษตรของสมำชิกกลุ่ม หมายถึง ระดบัความรู้ทางการเกษตร
ความรู้ดา้นพืช ความรู้ดา้นสตัว ์ของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรหลงัจากร่วมกิจกรรมกลุ่ม  

5.9 ควำมคดิเห็นเกีย่วกบัวตัถุประสงค์กำรด ำเนินงำนของสมำชิกกลุ่ม หมายถึง         
ระดบัความคิดเห็นในวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 

5.10 ควำมคดิเห็นเกีย่วกบับทบำทหน้ำทีข่องสมำชิกกลุ่ม หมายถึง ระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกต่อกลุ่มยวุเกษตรกร 

5.11 กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานทั้งหมดทั้งในดา้นการวางแผน การด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ และ                 
การประเมินผล 

 5.11.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและวตัถุประสงคก์ารด าเนินงาน ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน 

 5.11.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการสร้าง   
ประโยชน์เขา้ร่วมการด าเนินงานตามกิจกรรม บริหารงาน ประสานงานและด าเนินการขอความ
ช่วยเหลือจากภายนอก 

 5.11.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์จากผลการด าเนินงาน เช่น มีโอกาสไดรั้บความรู้ การพฒันาตนเอง ไดรั้บรายไดเ้พิ่ม  

  5.11.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง การมีส่วนร่วมประเมินเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
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6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 เป็นขอ้มูลพื้นฐานน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของกลุ่ม           
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน เพือ่เป็นการปรับปรุง การวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มใหมี้กิจกรรม
อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื สามารถถ่ายทอดใหก้บัยวุเกษตรกรรุ่นใหม่ของโรงเรียนและอาจขยายผล
ไปยงัโรงเรียนอ่ืนๆ ต่อไปได ้

6.2 เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงกิจกรรม และการด าเนินงานของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสิรมการเกษตรและผูเ้ก่ียวขอ้งในการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตกรกรในจงัหวดัล าปาง 
 6.3 เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุ
เกษตรกร ในการวางแผนปรับปรุงแกไ้ขนโยบายของโครงการ ท่ีจะน าไปพฒันาส่งเสริมกลุ่มยวุ
เกษตรกรใหก้า้วหนา้ต่อไป 

 
 
 


