
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยแบงเนื้อหาสาระสําคัญออกเปนลําดับหัวขอ ดังนี้ 
 1. แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  
 2. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
 3. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 
 ความหมายของจริยธรรม  
 ผูทรงคุณวุฒิไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไวหลายทาน ไดแก 
 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2538) ไดอธิบายคําวา จริยธรรมไววา จริยธรรม
เปนการดําเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือ
ประโยชนตนและสังคม 
 วารี เกิดคํา (2538) กลาววา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคน
ดี ซ่ึงมีลักษณะเปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติเชนนั้นเชนนี้ อันถือเปนการกระทําท่ีดี 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2538) ใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ี
อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาของจริยธรรม
ชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบวินัยหรือแบบแผน ตามวัฒนธรรมของ
บุคคลท่ีมีลักษณะของจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละเวน
ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดีความถูกตองในการปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคม
ไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีสรางความสัมพันธอันดี 
โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคํายมท่ีพึงประสงค หรือกลาวไดวา  
 จริยธรรม มีความหมายถึง ความประพฤติตามคานิยมท่ีพึงประสงค โดยใชจริยศาสตร ศึกษา
พฤติกรรมดานคุณคา สามารถวิเคราะหคานิยมท่ีเปนคูกัน สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดดีควรกระทํา 
และสิ่งใดชั่วควรละเวน ทําใหตัดสินคุณคาของการปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดีงามไดตามความดีระดับ
ตาง ๆ 
 วศิน อินทรสระ (2529, หนา 10 - 11) อธิบายวา จริยธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่งสมอยู
ในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติตอกันมาเปนเวลานาน หรือ 
จริยธรรม คือ คุณภาพแหงอุปนิสัยอันแสดงออกใหเห็นโดยการกระทํา นอกจากนั้น คําวา จริยธรรม 
ตามทัศนะของผูรูอีกหลายทาน  

โสเคตรตีส (Socrates, กอน ค.ศ. 469 – 399) กลาววา จริยธรรม คือ ความรู ถาบุคคลรูและ
เขาใจถึงธรรมชาติของความดีจริง ๆ แลว เขาจะไมพลาดจากการประกอบกรรมดี เขาจะไมทําความ
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ชั่ว เพราะความไมรูนั้นเองทําใหเขาตองทําความชั่ว ความเขลา เปนความชั่วรายพอ ๆ กับความรูเปน
คุณธรรมหรือเปนคนดี ไมมีใครตั้งใจทําความผิด ท่ีเขาทําผิดเพราะเขาไมรู แมความเปนคน
พอประมาณ โดยไมรู ก็เปนความไมพอดีอยางหนึ่ง ความเปนผูกลาหาญ โดยไมรูจักความกลาหาญ ก็
เปนความเขลาอยางหนึ่ง ดังนั้น ในทัศนะของโสเครตีสแลว ความรูกอใหเกิดสาระของคุณธรรมบุคคล
ไมเคยทําความผิดท้ัง ๆ ท่ีรูเลย 
 เพลโต (Plato, กอน ค.ศ. 427 - 347) เห็นวา จริยธรรมท่ีสําคัญมีอยู 4 ประการ เรียกวา 
“Cardinal Virtues” เปนจริยธรรมพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
 1. ปญญา (ปรัชญา) 
 2. ความกลาหาญ 
 3. ความพอประมาณ (รูจักประมาณ) 
 4. ความยุติธรรม 
 เพลโต ถือวาปญญาสําคัญท่ีสุด โอบออมเอาจริยธรรมขออ่ืน ๆ ไวดวย 
 อริสโตเติล (Aritotle, กอน ค.ศ. 384 - 322) เปนผูรับเอาจริยธรรม 4 ประการของเพลโต 
แตเนนความรับผิดชอบ เพราะถือวาจริยธรรมคือความพอดี พองาม ไมเอียงสุดไปดานดานหนึ่ง คือ ไม
เกินไปกับไมหยอนเกินไป 
 ดิวอ้ี (Dewey, ค.ศ. 1959) กลาววา จริยธรรม คือ หลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารง
รูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไมมีใครคนใดคนหนึ่ง ผูกขาดการตัดสิน ไมใชเรื่องเหนือ
ธรรมชาติ ไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหนึ่ง การแปลความหมาย
จริยธรรมในชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปดวยการเรงรุดหนาท่ีจะสรางลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเนน
ความสําคัญในดานจิตใจในการจัดจริยศึกษา 
 ธีระพร อุวรรณโณ (2548, หนา 359 – 540) เสนอนิยามจริยธรรมและจัดเปนกลุมใหญ ๆ ได 
3 กลุม คือ 
 1. จริยธรรมเปนเรื่องของหลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม 
 2. จริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤติ การปฏิบัติและการกระทําตอเพ่ือนมนุษยและ
สิ่งแวดลอม 
 3. จริยธรรมเปนท้ังเรื่องของหลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน แนวทางและเรื่องของการ
ประพฤติ ปฏิบัติและการกรทําตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม 
 จริยธรรมเปนเรื่องของหลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตอเพ่ือน
มนุษยและสิ่งแวดลอม และไดอธิบายตอไปอีกวา 
 จริยธรรม หมายถึง ระบบกฎเกณฑท่ีใชในการจําแนกการกระทําท่ีดีจากการกระทําท่ีชั่วการ
กระทําท่ีถูกจากการกระทําท่ีผิด และการกระทําท่ีควรจากการกระทําท่ีไมควร 
 จากความหมายขางตนจะเห็นวาจริยธรรมยังเปนเรื่องท่ีคาบเก่ียวกับศีลธรรม กฎหมาย และ
จารีตประเพณี เพราะกฎเกณฑจํานวนมากท่ีบุคคลยึดถือเปนของตนเปนกฎเกณฑท่ีมาจากกฎเกณฑ
ของ 3 เรื่องขางตน ในระดับบุคคลยังมีอีกสิ่งหนึ่งซ่ึงมีความสําคัญมาก คือ มโนธรรมซ่ึงหมายถึง 
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กฎเกณฑทางจริยธรรมท่ีเปนหลักสําคัญซ่ึงบุคคลสรางข้ึนมาหรือยอมรับเขาไวในจิตใจของตนและ
ยึดถือโดยสมํ่าเสมอ จากท้ังหมดนี้สามารถแสดงเปนภาพได ดังภาพท่ี 1 จากภาพจะเห็นวาจริยธรรม
ของบุคคลมีสวนท่ีเปนกฎเกณฑท่ีบุคคลรับจากศีลธรรม กฎเกณฑ และจารีตประเพณี และมีสวนอีก
สวนท่ีเปนกฎเกณฑท่ีบุคคลสรางข้ึนเองแลวยึดถือไวในมโนธรรม กฎเกณฑนี้ไมมีในศาสนา กฎหมาย 
และจารีตประเพณี ดังนั้น บุคคลตางบุคคลอาจมีกฎเกณฑเหลานี้ตางกันได เชน คนบางคนอาจมี
กฎเกณฑของตนเองในการประหยัดพลังงานทุกชนิดไมวาจะเปนไฟฟาหรือน้ําประปา ในขณะท่ีคนอ่ืน 
ๆ อาจไมมีกฎเกณฑเหลานี้ กฎเกณฑอีกสวนหนึ่งท่ีบุคคลรับจากศีลธรรม กฎหมาย หรือจารีต
ประเพณีมาเปนจริยธรรมของตนและยึดถือโดยสมํ่าเสมอคือสวนหนึ่งของมโนธรรมนั่นเอง 
 

 
ภาพท่ี 2 จริยธรรมของบุคคล แสดงความคาบเก่ียวระหวางศีลธรรม  กฎหมาย  จารีตประเพณี 

 และมโนธรรม  (จาก ธีระพร อุวรรณโณ, 2548, หนา 540) 

เนื่องจากจริยธรรมของบุคคลอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปไดตามวุฒิภาวะ  กาลเวลา  หรือ

สถานท่ี  ในสังคมหนึ่ง ๆ ผูคนในสังคมจึงมีความคาดหวังใหสมาชิกอ่ืน ๆ ของสังคมมีกฎเกณฑทาง

จริยธรรมเหมือนกันเพ่ือใหสมาชิกในสังคมอยูกันอยางสงบสุข  จริยธรรมของสังคมในลักษณะนี้สวนท่ี

เปนมโนธรรมจึงไมมีกฎเกณฑท่ีบุคคลสรางข้ึนเองดังแสดงในภาพท่ี 1 ดังนั้น  ในการกลาวถึงเรื่อง  

“จริยธรรม”  ในทรรศนะของคนท่ัวไปมักหมายถึงจริยธรรมของสังคม 
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ภาพท่ี 2 จริยธรรมของบุคคล แสดงความคาบเก่ียวระหวางศีลธรรม กฎหมาย จารีตประเพณี 

และมโนธรรม  (จาก ธีระพร อุวรรณโณ, 2548, หนา 540) 

องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 มีผูรูไดเสนอองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม ไวหลายทาน ดังนี้ 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2538, หนา 12) ไดสรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลัก
ปฏิบัติในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ
ดังตอไปนี้ 
 1. ระเบียบวินัย เปนองคประกอบท่ีหากสังคมขาดกฎเกณฑ ทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตาม
อําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนให
ยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล
ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืน บุคคลจึงควรปฏิบัติตามจารีต
ประเพณีของสังคม 
 2. สังคม เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด
ขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
 3. อิสรเสรี ความมีสํานึกมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิดความอิสระ สามารถดํารงชีวิต
ตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุขในระเบียบวินัย และสังคมของตน 
เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ 
สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานองครองธรรม 
 กรมวิชาการ (2523 หนา 3) เสนอองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ของคุณธรรมจริยธรรม 
สรุปได ดังนี้ 
 1. ความรู คือ ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถแยกความถูกตองออก
จากความไมถูกตองไดดวยความคิด 
 2. อารมณความรูสึก คือ ความพึงพอใจศรัทธา เลื่อมใสเกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับคุณธรรม
จริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 
 3. พฤติกรรมการแสดงออก คือ พฤติกรรมกากระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิด ใน
สถานการณแวดลอมตาง ๆ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 หนา 2-3) อธิบายวา มนุษยเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม
หลายลักษณะหลายประเภท เชน ความรู ทัศนคติ การใชเหตุผล และพฤติกรรมตาง ๆ  
 ความรูเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การมีความรู ความเขาใจวาในสังคมของตนนั้นถือวา
การกระทําชนิดใดควรกระทํา และการกระทําชนิดใดควรงดเวน 
 ทัศนคติเชิงคุณธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะ หรือ พฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงคุณธรรมจริยธรรม
จะมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ คือ จะใชทํานายพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมไดอยางแมนยํา 
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 เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือ
เลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง 
 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ 
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น 
 เจียม จิตบุญรักษ (2534 หนา 10) จําแนกองคประกอบของจริยธรรมได 3 องคประกอบ คือ 
 1. ปญญา คือ สวนท่ีเปนความรู ความเชื่อตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
ซ่ึงเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงามสามารตัดสินแยกพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกท่ีควร 
ออกจากพฤติกรรม่ีไมดี ไมถูก ไมควร มโนทัศน อ่ืนท่ีใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแก ความคิดทาง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมทางคุณธรรมจริยธรรม ความเชื่อทางคุณธรรมจริยธรรม การใชเหตุผลทาง
คุณธรรมจริยธรรม และความรูความเขาใจทางคุณธรรมจริยธรรม 
 2. อารมณ คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมวา 
ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซ่ึงสวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น องคประกอบในดานนี้มี
ความหมายกวางกวาความรู ความเขาใจพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล เพราะรวมท้ังความรูและ
ความรูสึกในเรื่อง นั้น ๆ เขาดวยกัน และองคประกอบดานนี้ยังสามารถเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมไดมโน
ทัศนท่ีใชเรียกแทนองคประกอบนี้ ไดแก เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม ความรูสึกทางคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิกิริยาทางคุณธรรมจริยธรรม 
 3.พฤติกรรม คือ พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบุคคลแสดงตอบุคคลตอผู อ่ืน และตอ
สิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินไดวา ดีหรือไมดี ถูกหรือผิด ควรหรือไมควร ซ่ึงเปนอิทธิพล
สวนหนึ่งท่ีมีผลตอการกระทําหรือไมควรกระทําพฤติกรรมใดจะข้ึนอยูกับอิทธิพลองคประกอบท้ังสอง
ประการท่ีกลาวมาแลว พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน 
ๆ เพราะการกระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบนี้วา ความประพฤติทางคุณธรรมจริยธรรม 
 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ไดมีผูรูไดเสนอแนววา คิดไว 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2524, หนา 3) พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ี
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือ
คานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบ และให
ความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพราะเปนการกระทําท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอ
ความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและ
สามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น  

กรมวิชาการ (2523, หนา 3) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไววา 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมการกระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูก 
หรือผิด ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ ท้ังนี้ จะข้ึนกับอิทธิพลของความเขาใจในเหตุผลของความ 
ถูกตอง ดีงาม และความพึงพอใจท่ีจะนําคุณธรรมจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 
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เจียมจิต บุญรักษ (2534, หนา 6) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไววา 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการ
กระทําท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักการในการปฏิบัติท่ีดีตอตนเองตอผูอ่ืนและตอสังคม 

อารมณ สุดมี (2537 หนา 16) กลาววา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เปนสิ่งท่ีสังคมให
ความสนใจมากท่ีสุด ดังนั้น นักวิชาการจึงไดศึกษาพฤติกรรมของมนุษย เพ่ือจุดประสงคท่ีจะหาทาง
ควบคุมพฤติกรรมนั้น คือ สงเสริมใหเกิดการทําดีใหมาก และปองกันหรือขจัดการทําชั่วใหนอยลง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2534 หนา 10) ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีควรปลูกฝง 
คือ คานิยมพ้ืนฐานหาประการ ไดแก การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ การประหยัด 
และการออมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา การรักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย  

โพธิ์ทอง จิตออนนอม (2529 หนา 1-2) ไดสรุปลักษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตองการ
และจําเปนตองปลูกฝง คือ ความมีระเบียบวินัยซ่ือสัตย ขยันประหยัด รับผิดชอบมีความคิดริเริ่ม 
กระตือรือรน จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย รูจักพ่ึงตนเอง เสียสละ กลาหาญ เมตตาอารี 
กตัญูและสามัคคี 

กรมวิชาการ (2524 หนา 10 – 16) ไดวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับ
นักเรียนนักศึกษา ดังนี้ คือ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวทีความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี การประหยัด ความยุติธรรม ความอดทนและความเมตตา
กรุณา ซ่ึงสอดคลองกับคุณธรรมท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ ดานการพัฒนาตนเอง ไดแก ความมีระเบียบ
วินัย ความซ่ือสัตย ความกลาหาญ ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความสุภาพ
เรียบรอย ความกระตือรือรน การสนใจตอการเรียนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง ดานพัฒนาอาชีพ 
ไดแก ความขยัน อดทน ความสามัคคี ความคิดริเริ่มสรางสรรค นิสัยรักการทํางานความสามารถใน
การจัดการ และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตดานพัฒนาสังคม ไดแก ความกตัญูกตเวที นิยมใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทยมีความเสียสละ สํานึกในสิทธิและหนาท่ี เห็นแกประโยชน
สวนรวม มีความรักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

จากแนวคิดดังกลาว พอสรุปไดวาพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีมหาวิทยาลัยควรปลูกฝงใหนิสิตเม่ือ
จบจากสถาบันการศึกษา เพ่ือนําไปใชในการประกอบอาชีพ และดํารงอยูในสังคม คือ ความซ่ือสัตย  
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความเสียสละ ซ่ึงพฤติกรรมท้ัง 4 ดานนั้น มีความหมายและ
ลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 

ความซ่ือสัตย 
ความซ่ือสัตยเปนคุณลักษณะท่ีสังคมใหความสําคัญมาก และตองการปลูกฝงใหเกิดแกสมาชิก

ในสังคม เพ่ือการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานความซ่ือสัตย 
จึงไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการมีความซ่ือสัตยพบวามีผูใหความหมาย
และวิเคราะหพฤติกรรมความซ่ือสัตยไว ดังนี้ 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 หนา 60-61) ไดกลาวถึง ความซ่ือสัตยสุจริตวาเปน 
จริยธรรมท่ีเนนความซ่ือตรงตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา แบบแผน กฎหมายและความ
ถูกตองอันดีงามมีลักษณะพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 

1. ซ่ือตรงตอเวลา 
2. ซ่ือตรงตองานของตัวเองท่ีกําหนดให 
3. ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 
4. ซ่ือตรงตอคุณธรรม (หรือความประพฤติท่ีดี) ท่ียึดถือ 
5. ซ่ือตรงตอการนัดหมาย (การพบปะ การประชุม) 
6. ซ่ือตรงตอการใหสัญญา (คําพูด เงิน การชวยเหลือ) 
7. ซ่ือตรงตอคําสั่งของครู 
8. ซ่ือตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
9. ซ่ือตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 
10. ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานของผูอ่ืน รูจักแบงงานใหสมาชิกในกลุมไมกาวกายงานของผูอ่ืน 
11. ซ่ือตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณี 
12. ซ่ือตรงตอกฎหมายท่ีเก่ียวกับสังคม 
13. ซ่ือตรงตองานท่ีหมูคณะมอบหมาย 
14. ซ่ือตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูล และคําประเมินของผูอ่ืนไดเปน

อยางดี 
15. มีความยุติธรรม 
ทวี บุณยเกตุ (2525 หนา 55-59) ไดใหความหมายความซ่ือสัตยไวดังนี้ ความซ่ือสัตย 

หมายถึง ความภักดี ความซ่ือตรง การประพฤติตรง คือ ไมคดโกงไมหลอกลวง โดยมากผูซ่ือสัตย 
สุจริตจะเปนผูมีกําลังใจเขมแข็ง มีใจบริสุทธิ์ หนักแนน อดทน รักเกียรติยศชื่อเสียง ไมเห็นแกตัวและ
ไดจําแนกความซ่ือสัตยออกเปน 3 ดาน คือ 

1. ซ่ือสัตยตอตนเอง หมายถึง การกระทําสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนไปตามท่ีเราตั้งใจไว หรือทําตาม
คําพูดโดยไมเหลวไหล 

2. ซ่ือสัตยตองานท่ีทํา หมายถึง การไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางท่ีมิชอบ ไมโกง
เวลาทํางาน ไมโกงทรัพยสินเงินทองผูอ่ืน 

3. ซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง หมายถึง การไมโกง และไมเอาเปรียบเพ่ือนฝูงตลอดจนมีความรักและ
ความหวังดีตอเพ่ือน 

ในทางพระพุทธศาสนา ไดแบงความซ่ือสัตยออกเปน 3 ดาน คือ 
1. ความซ่ือสัตยทางกาย หมายถึง การไมฆาสัตว การไมลักทรัพย ไมประพฤติในกามและให

ความชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลัง และโอกาสเทาท่ีจะสามารถทําได 
2. ความซ่ือสัตยทางวาจา หมายถึง การพูดความจริงตรงไปตรงมา พูดในสิ่งท่ีควรพูด ไมเพอ

เจอ และเปนคําพูดท่ีออนหวานนาฟง 
3. ความซ่ือสัตยทางใจ หมายถึง กิจกรรมท่ีใชใจเปนสําคัญหรือความคิด เชน ไมโลภ อยากได

ของผูอ่ืน 
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ความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะสําคัญจําเปนท่ีตองศึกษาความหมายและพฤติกรรมท่ี 

บุคคลจะแสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ พบวา มีผูใหความหมายและวิเคราะหพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบไว ดังนี้ 

วัฒนา สิงหสัมฤทธิ์ (2527 หนา 5, 103) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง 
ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะทํางานและติดตามผลงานท่ีไดทําไปแลว เพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออก 
ในรูปการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมี
จุดหมาย เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีไดรับงานมา และแบงความรับผิดชอบออกเปน 4 ประเภท 
คือ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนดวยความเอา
ใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตอสูอุปสรรค ไมยอทอ มีความละเอียดรอบคอบ ซ่ือสัตยตรงตอเวลา ไม
ละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน รูจักวางแผนและปองกันความบกพรองเสื่อม
เสียในวงงานท่ีตนรับผิดชอบ 

2. ความรับผิดชอบในวงงานของตน หมายถึง ยอมรับผลการกระทําของตนท้ังท่ีเปนผลดีและ
ผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองแกผูอ่ืน พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขเพ่ือใหไดผลดียิ่งข้ึน 
ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งท่ีตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม ปฏิบัติแตสิ่งท่ีทําใหเกิดผลดีและ
กลาเผชิญตอความเปนจริง 

3. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย 
โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหเปนทาสของกิเลสประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรมละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคท่ี
เหมาะสม และหม่ันศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จ 

4. ความรับผิดชอบตอสวนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจการของหมูคณะ ครอบครัว 
โรงเรียนและชุมชนอยางเต็มกําลังความสามารถ รวมมือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามกฎหมาย งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม 

สําเริง บุญเรืองรัตน (2529 หนา 157) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนตอ
งานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยดีโดยท่ีรูจักหนาท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีและติดตามผลงานแกไขปรับปรุง
งานอยางเต็มใจและเต็มความสามารถ และยอมรับผิดชอบในผลของการกระทําพฤติกรรมท่ีบงชี้วามี
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ทํางานสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมายไดดีและรวดเร็ว 
2. ตรงตอเวลา 
3. เอาใจใสติดตามผลงานใหลุลวงดวยดี 
4. อุทิศตนเพ่ืองานตลอดเวลา 
5. ปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
6. รูลักษณะงานท่ีตองทํา 
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7. เคารพตอกฎและระเบียบตาง ๆ 
8. เสนอตนเพ่ือแกไขงานท่ีลมเหลว 
ปรียา ตันวิพัฒน. (2544 หนา 23) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันท่ีจะ

ปฏิบัติตอหนาท่ีการงานและตอชุมชนดวยความเต็มใจ และมีความรูความเขาใจถึงความสําคัญของ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานและตอชุมชน ซ่ึงสามารถแสดงออกไดโดยการเอาใจใสในการทํางาน 
การเพียรพยายามการยอมรับผลการกระทําของตนเอง การปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน การชวยรักษา
ทรัพยสมบัติของสวนรวม การชวยแกไขสิ่งท่ีจะเปนอันตรายตอชุมชน การชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม และ
การไมละเลยหนาท่ีพลเมือง 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2523 หนา 16) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะทําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความพากเพียร และความละเอียด
รอบคอบยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ท้ัง
พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ไดแก 

1. เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือผลของงานนั้น 
2. รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี 
3. มีความเพียรพยายาม 
4. มีความละเอียดรอบคอบ 
5. ใชความสามารถอยางเต็มท่ี 
6. ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังตนเองและสังคม 
7. ยอมรับผลของการกระทําของตน 
8. ไมเอารัดเอาเปรียบ 
9. ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตน 
ปยนันท สีสม (2536 หนา 28) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึงความใส

ใจความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีและติดตามผลงานท่ีไดกระทําลงไป ดวยความเพียรพยายามและ
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังดานท่ีเปนผลดีและ
ผลเสีย เต็มใจท่ีจะเอาใจใสและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี ท้ังพยายามปรับปรุงหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนซ่ึง
ลักษณะของความรับผิดชอบแบงออกได 2 ประเภท คือ 

1. รับผิดชอบตอตนเอง 
2. รับผิดชอบตอสังคม 
จินตนา ธนวิบูลยชัย (2540 หนา 96) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความมุงม่ัน

ตั้งใจท่ีจะทํางานดวยความรูสึกผูกพัน มีความพากเพียร และละเอียดรอบคอบ โดยแสดงออกในรูป
ของการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนเปนผลสําเร็จดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง
เอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตออุปสรรค มีการติดตามผลงานท่ีไดทําไปแลว เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดี
ยิ่งข้ึน ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําลงไป ท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย โครงสรางลักษณะความ
รับผิดชอบ สามารถแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
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1. ความรับผิดชอบตอตนเอง พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง
ใหสมบูรณ และปลอดภัยจากอันตราย รูจักประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมละเวนความชั่วรูจัก
ประมาณในการใชจาย และมีความประหยัด สํานึกในหนาท่ีและบทบาทของตน 

2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ การยอมรับผลการ
กระทําของตน ท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองแกผูอ่ืน พรอม 
ท่ีจะปรับปรุงแกไขเพ่ือใหไดผลดียิ่งข้ึน ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งท่ีตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสีย 
ข้ึนหรือไม ปฏิบัติแตสิ่งท่ีทําใหเกิดผลดี และกลาเผชิญตอความเปนจริง 

3. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ การปฏิบัติหนาท่ีการงาน 
ดวยความเอาใจใส ไมตองมีใครบังคับ ใชความสามารถเต็มท่ี ไมละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยงจนกวา
งานจะสําเร็จ พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน พัฒนาประสิทธิภาพงาน รูจักวางแผนงานปฏิบัติงานอยางมี
จุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง เพ่ือปองกันความบกพรองเสื่อมเสีย ในงานท่ีไดรับมอบหมาย รูจัก
หนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี 

4. ความรับผิดชอบตอสวนรวม พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามระเบียบ
ขอบังคับของสังคม ชวยรักษาสมบัติสวนรวม ใหความรวมมือในการทํางาน ชวยเหลือและแกไขปญหา
ของชุมชนตามความสามารถ รักษาผลประโยชน เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันตาง ๆ ในสังคม 

อัญชลี เครือคําขาว (2540 หนา 200) ใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูถึง
หนาท่ีหรือภารกิจ เปนความรูสึกท่ีไมตองอาศัยคําสั่งบังคับของผูอ่ืน ไมเก่ียงใหผูอ่ืนมารับผลแหงการ
กระทําหรือการไมกระทําของตนเอง ความรูสึกรับผิดชอบจะทําใหเกิดความระมัดระวังไมประมาท
เลินเลอ 

ความมีระเบียบวินัย 
ความมีวินัยเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีพึงประสงคของบุคคลในสังคมท่ีมีความจําเปนและเปนท่ี

ตองการอยางยิ่งเพ่ือการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือเพ่ือวัดคุณลักษณะดานความมีวินัย จึง
ไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมท่ีบุคคลจะแสดงออกถึงความมีวินัย พบวามีผูใหความหมายและ
วิเคราะหพฤติกรรมความมีวินัยไวดังนี้ 

พล แสงสวาง. (2536 หนา 1)กลาววา วินัย หมายถึง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
เกิดข้ึนดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติท่ีไดมองเห็นคุณคาแลววา การปฏิบัติตามกฎขอบังคับท่ีสรางข้ึน
ไวและตนเองก็เห็นพองดวยนั้น เปนสิ่งท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสงบเรียบรอย อันจะนํามาซ่ึงความสุขและ
ความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น วินัยเปนอํานาจท่ีจะรักษาความเปนธรรมใหเกิดข้ึนแกทุก
คน และเปนเครื่องยืนยันสิทธิและเสรีภาพของทุกคนในสังคมนั้น 

วุฒิชัย ฉายวงศศรีสุข. (2536 หนา 20) ใหความหมายของความมีระเบียบวินัยวา ความมี
ระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามขอบังคับ คําสั่ง กฎหมาย กฎ กติกา ระเบียบท่ีสังคมวางไวเพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติของคน และพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย ไดแก 

1. ความมีวินัยในตนเอง 
2. การตรงตอเวลา 
3. การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
4. การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสังคม 
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5. การปฏิบัติตามขอตกลง 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2540 หนา 6) ไดให

ความหมายของความมีวินัยวา ความมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของบุคคลท่ี
สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบียบ เพ่ือประโยชนสุขของสวนรวม และไดกําหนด 
พฤติกรรมบงชี้วา ความมีวินัยประกอบดว ยพฤติกรรมบงชี้ 7 พฤติกรรม ดังนี้ 

1. การควบคุมตนเองท้ังกาย วาจาและใจ 
2. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
3. การเห็นแกประโยชนสวนรวม 
4. การตรงตอเวลา 
5. ความมีเหตุผล 
6. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคม 
7. การเคารพสิทธิและหนาท่ีของกันและกัน 
อัญชลี เครือคําขาว (2540 หนา 216) ใหความหมายวา ระเบียบวินัยหมายถึง ขอบังคับคําสั่ง 

กฎหมาย กติกา ระเบียบ ท่ีสังคมวางไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของคน เพราะคนตองอยูรวมกันเปน
หมู ตั้งแตหมูเล็กคือครอบครัวจนถึงหมูใหญคือประเทศชาติ ถาทุกคนท่ีอยูรวมกันปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยท่ีสังคมวางไว ก็จะนํามาซ่ึงความสงบสุขความเจริญกาวหนา ความม่ันคงความปลอดภัย 
คุณลักษณะของคนมีระเบียบวินัย คือ รูจักวินัยของตนเองเปนอยางดีเม่ือเราสังกัดอยูในสังคมใด
จะตองมีความรูเรื่องวินัย และระเบียบแบบแผนของสังคมนั้นเปนอยางดีเพ่ือจะไดปฏิบัติไมผิด และ
เครงครัดในวินัยเปนอยางดี คือเปนผูพยายามประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยไมละเมิดท้ังตอ
หนาและลับหลัง 

วิชัย วงษใหญ (2541 หนา 35) กลาววา ความมีวินัย คือ คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมท่ี
ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง และประพฤติตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคม เพ่ือ
ประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม พฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงความมีวินัย ไดแก ความสนใจใฝรูการ
ควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความซ่ือสัตย และความขยัน 

ความเสียสละ 
กรมการศาสนา (2521 หนา 28) ไดใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง การรูจัก

สละประโยชนสวนตัวเพ่ือสวนรวม หรือบริจาคสิ่งของ เงินทองแกผูท่ีควรรับ รวมท้ังเพ่ือสวนรวมเพ่ือ
สาธารณกุศล มีการบํารุงการศึกษา โรงพยาบาล ทําถนน สรางสะพาน หรือบริจาคทรัพยชวยเหลือผู
ประสบทุกขภัยตาง ๆ เปนตน  

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529 หนา 99) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง การ
ยอมยกผลประโยชนสวนตัวใหแกบุคคลอ่ืน หรือสังคมเม่ือมีโอกาส  

โพธิ์ทอง จิตออนนอม (2529 หนา 7) นิยามวา ความเสียสละ คือ การละความเห็นแกตัว 
การทําเพ่ือคนอ่ืนหรือสวนรวม การใหปนแกผูอ่ืน หรือกลุมบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกายกําลังทรัพย 
กําลังความคิด  

กรมวิชาการ (2524 หนา 10 – 16) ใหความหมายไววา ความเสียสละคือ การละความเห็น
แกตัว การใหปนแกคนท่ีควรให ดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญารวมท้ังรูจักสลัดท้ังอารมณ
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รายในตนเองดวยพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปนผูเสียสละ คือ การท่ีบุคคลไดแสดงออกทางกาย 
และทางใจ ท่ีสามารถชี้ใหเห็นวาเปนการเสียสละ ดวยความบริสุทธิ์ใจ แสดงออกมาโดยการใหในสวน
ตาง ๆ ไดแก การใหทางกาย การใหทางวาจา การใหทางสติปญญา การใหดวยกําลังทรัพย 
 

แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัการพัฒนาจริยธรรม  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ไดมีผูรูไดเสนอแนวคิดไววา 
 ทองคูณ หงสพันธ (2542) ไดใหแนวคิดเปน 2 แนวคิด คือ 
1. พัฒนาการสติปญญา (cognitive development) บุคคลท่ีมีแนวคิดทางดานนี้ ไดแก เปย

เจท(piaget) และโคลเบิรก (Kohlberg) หลักสําคัญของแนวคิดนี้ คือ การพัฒนาเจตคติเชิงจริยธรรม
ตามลําดับข้ึนอยางตอเนื่องตามลําดับอายุ โดยมีความเชื่อวา 

  1.1 การพัฒนาจริยธรรมมีพ้ืนฐานจากองคประกอบโครงสรางทางปญญา และ
เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  1.2 การจูงใจเบื้องตนในการพัฒนาจริยธรรม ไดแก การจูงใจเก่ียวกับการยอมรับ
ความสามารถ ความนับถือตนเอง หรือความสํานึกในตนเองมากกวาความตองการทางชีววิทยาหรือ
ความปลดเปลื้องความวิตกกังวล หรือความหวาดกลัว 

           1.3 การพัฒนาทางจริยธรรมเปนวัฒนธรรมสากล เพราะการไปมีบทบาทและความ
ขัดแยงทางสังคม จะเปนการกําหนดจริยธรรมโดยสวนรวมข้ึน 

1.4 หลักการของการพัฒนาจริยธรรม ไดแก โครงสรางท่ีเกิดข้ึนโดยผาน
ประสบการณจากปฏิสัมพันธในสังคม ระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน 

1.5 อิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรม ไดแก คุณภาพและขอบเขตของความรู และสิ่ง
เราจากสังคม มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของเด็กตลอดเวลา 

2. การเรียนรูทางสังคม (Social Learning) แนวคิดนี้ก็คือ กระบวนการทางสังคมประพฤติ 
(Socialization) หรือการขัดเกลาทางสังคมนั่นเอง ทฤษฎีนี้ถือวา อิทธิทางสังคมทําใหบุคคลเกิดการ
ยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะและจริยธรรมของตน แนวคิดการพัฒนา
จริยธรรม แนวคิดการพัฒนาจริยธรรม แนวคิดนี้มีนักจิตวิทยาสังคมหลายทาน เชน บรอนเฟนเบรน
เนอร (Bronfenbrenner) แบนดูรา (Bandura) สกินเนอร(Skinner) โดยมีแนวคิดดังนี้ คือ 

2.1 การพัฒนาจริยธรรม เปนความเจริญเชิงพฤติกรรมและอารมณท่ีเปนไปตามกฎ
ของจริยธรรมมากกวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา 

2.2 การจูงใจเบื้องตนในการพัฒนาจริยธรรมมีรากฐานจากความตองการทาง
จิตวิทยา คือ การแสวงหารางวัลในสังคม และการหลีกเลี่ยงการลงโทษจากสังคม 

2.3 พัฒนาการทางจริยธรรม มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมของสังคม 
2.4 หลักการของการพัฒนาจริยธรรม ไดแก การตอบสนองของบุคคลตอกฎเกณฑ

ทางวัฒนธรรม ซ่ึงเปนกฎเกณฑภายนอก 
2.5 อิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรม ไดแก ปริมาณของการใหรางวัล การลงโทษ ขอ

หามตาง ๆ แบบอยางของพฤติกรรมท่ีไดจากบิดามารดา และแหลงของการใหการอบรมกลอมเกลา
จิตใจ 
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จากแนวคิดในการพัฒนาจริยธรรมจะเห็นไดวา ระดับสติปญญา การอบรมกลอมเกลาทาง
สังคม ศาสนาและปรัชญาทางจริยศาสตร ทําใหเกิดหลักการทางจริยธรรม (Moral principle) และ
การยึดม่ันในคานิยมตาง ๆ ของสังคมจริยธรรมจึงมีลักษณะ 4 ประการ คือ 

1. การตัดสินทางจริยธรรม (Moral judgment) นั้น บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพ่ือ
ตัดสินการกระทําของผูอ่ืน 

2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเปนความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลกอนท่ี
จะปฏิบัติการตาง ๆ ลงไป 

3. หลักการทางจริยธรรมเปนหลักการสากลท่ีบุคคลใชตัดสินใจในการการะทําสิ่งตาง ๆ  
4. ทัศนะเก่ียวกับจริยธรรมไดมาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดเปน

ทัศนะในการดํารงชีวิตของตน และของสังคมท่ีตนอาศัยอยู 
 ทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิรก 
 ทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิรกเปนทฤษฎีท่ีพัฒนาข้ึน โดยศาสตราจารยทางการศึกษาและ
จิตวิทยาสังคมชาวอเมริกันชื่อลอรเรนซ โคลเบิรก (Lawrence Kohlberg) โคลเบิรกไดใชเวลาพัฒนา
ทฤษฎีของเขาตั้งแตครั้งท่ีเขาเสนอเปนวิทยานิพนธปริญญาเอกในป ค.ศ. 1958 จนกระท่ังเขาถึงแก
กรรมในป ค.ศ. 1987 รวมเปนเวลา 30 ปเต็ม (ธีระพร อุวรรณโณ, 2548) 
 ในชวงเวลาดังกลาวนี้โคลเบิรกไดนําทฤษฎีของเขาเขาไปเสนอในวงการนักจิตวิทยา นักจริย
ศึกษา และนักปรัชญา ทําใหโคลเบิรกไดรับทราบขอวิพากษวิจารณตาง ๆ จากท้ัง 3 วงการแลวนํามา
ปรับปรุงทฤษฎีของเขาใหมีความสมบูรณมากข้ึน ดวยความเปนมาเชนนี้ทฤษฎีจริยธรรมของเขาจึง
เปนทฤษฎีหนึ่งท่ีนักจิตวิทยาตะวันตก โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา ใหความสนใจมาตลอดชวงอายุของ
การพัฒนาทฤษฎี 
          ความหมายของจริยธรรมตามทัศนะของโคลเบิรก 
          โคลเบิรกเสนอขอเขียนในระยะแรกในลักษณะยอมรับนิยามจริยธรรมเหมือนท่ีนักจริยธรรม
เหมือนท่ีนักจิตวิทยาในยุคนี้ยอมรับกันวา  จริยธรรมโดยท่ัวไปมักนิยามกันวา  คือ มโนธรรม 
(conscience) เปฯชุดของกฎเกณฑทางจริยธรรมเก่ียวกับการกระทําทางสังคม   ซ่ึงบุคคลซึบซาบ 
(internalized) เขาไว (โคลเบิรก 1963 : 277 ; 1964 : 384 : อางถึงนายธีระพร อุวรรณโน , 2548 
หนา 543 )  
           ในชวงเวลาตอมาโคลเบิรกจึงเริ่มเนนวา   จริยธรรมหมายถึง  การตัดสินเชิงจริยธรรม  
(morl  judgement) โดยเขาพยายามแยกแยะใหเห็นวาการตัดสินเชิงจริยธรรมเปฯการตัดสิน
เก่ียวกับความดีและความถูกตองของการกระทํา  แตการตัดสินเก่ียวกับความดีและความถูกตองไมได
เปนการตัดสินเชิงจริยธรรมท้ังหมด  เชน  มีการตัดสินเก่ียวกับความสวยงาม  การตัดสินทาง
เทคโนโลยีหรือการตัดสินเก่ียวกับความฉลาด  การตัดสินเชิงจริยธรรมมีแนวโนมจะเปนการตัดสินท่ี
เปนสากล (univerasl) ครอบคลุมออ (inclusve) และคงเสนคงวา (consistent) และอยูบนรากฐาน
ของความเปนปรนัย  โดยไมอางถึงตัวบุคคลหรืออยูบนรากฐานของอุดมคติ โคลเบิรกเชื่อวาการใหคํา
นิยามจริยธรรมโดยเนนท่ีรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (the form of moral judgements)  
โดยไมพิจารณาถึงเนื้อหาของความเชื่อทางจริยธรรมเฉพาะเจาะจง( the content  of  specific 
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moral  beliefs)  จะเปนนิยามจริยธรรมท่ีมีความเปฯสากลในทุกวัฒนธรรมได (โคเบิรก  1967  ใน
โคลเบิรก  1981 : 300 อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 543 ) 
            ในการใหความหมายการตัดสินเชิงจริยธรรม  โคลเบิรกไดอางอิงความคิดของตนกับ
ความคิดของนักปรัชญาหลายคน  เชน คานท  (Kant) แฮร (Hare) ปเตอรส (Peters) และรอวส 
(Rawls) และมีการเพ่ิมเติมและลดประเด็นบางประเด็นลงไปบาง  แตท่ีเขาเนนมากเปนพิเศษมี 2 
ประเด็น คือ ความเปนสากล และความเปนสิ่งท่ีตองทํา  (Prescriptivity)  ซ่ึงหมายถึงวาการตัดสิน
เชิงจริยธรรมจะกํากับ สั่ง หรือเปรพันธะผูกพันใหบุคคลตองกระทําบางอยางตามกฎเกณฑท่ีบุคคลนับ
ถืออยู 
         สาระของทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิรก 
          ทฤษฎีของโคลเบิรกในอดีตเคยไดชื่อวาเปนทฤษฎีพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเพราะใน
ชวงเวลาดังกลาวเขากําหนดขอบเขตของจริยธรรมวาเปนเรื่องของความยุติธรรมเพียงอยางเดียว  แต
ในตอนหลังเขาไดยอมรับใหจริยธรรมมีขอบขายมากข้ึน  และพยายามขยายคําอธิบายใหเชื่อมโยงข้ัน
ทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม  สวนสําคัญของทฤษฎีเดิมจึงไดรับการตั้งชื่อ
ใหมวา  ทฤษฎีการใชเหตุผลดานความยุติธรรม (A Theory  of  justice  reasoning ) ( โคลเบิรก 
และคณะ 1983 : 7 อางถึงในธีระพร  อุวรรณโน, 2548 หนา 543  )  แตศัพทท่ีใชในทฤษฎียังเปน
ศัพทเดิมวาการตัดสินเชิงจริยธรรมหรือการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมซ่ึงศัพทท้ัง 2 ตัวนี้มีการใชแทนกัน
บอย ๆ ในหัวขอนี้จะนําเสนอเปน 3 หัวขอยอย  คือ  วิธีวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันและระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  และแบบจริยธรรม  
              วิธีการวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  โคลเบิรกศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยกร
เสนอเรื่องราวท่ีมีความขัดแยงใหตัดสินใจใหบุคคลฟง  จากนั้นก็ถามวาตัวเอกของเรื่องควรทําอยางนั้น
หรือไม   และท่ีเขาสนใจมากเปนพิเศษคือ การถามตอวาทําไมจึงควรหรือไมควรทําอยางนั้น  เหตุผลท่ี
ผูตอบใหตอการกระทํานี้เองท่ีโคลเบิรกนํามาเทียบกับคูมือการใหคะแนน   แลวใหคะแนนเปนดัชนีชี้
บงข้ันการใชเหตุผลของผูตอบ  ตัวอยางเรื่องและคําถามเรื่องหนึ่งท่ีโคลเบิรกใชในยุคหลัง ๆ มีดังนี้ 
                ในยุโรป  ผูหญิงคนหนึ่งปวยดวยโรคมะเร็งรายแรงจนใกลเสียชีวิต  แพทยเชื่อวามียา
ชนิดหนึ่งท่ีอาจชวยใหผูหญิงคนนี้รอดตายได  ยานี้เปนเรเดียมประเภทหนึ่งท่ีเภสัชกรในเมืองเดียวกัน
คิดคนข้ึน  และเปนยาท่ีตองลงทุนในการทํามาก  แตเภสัชกรก็เรียกเงินถึง 10 เทา ของตนทุนการผลิต   
เภสัชกรเองจายคาเรเดียมเพียง 200 เหรียญ  แตทํายาท่ีผลิตแลวมาขายในราคา 2,000 เหรียญ นาย
ไฮนสซ่ึงเปนสามีของหญิงดังกลาวไดไปขอยิมเงินจากคนทุกคนท่ีตนรูจักมารวมกันได 1,000 เหรียญ  
ซ่ึงเปนเพียงครึ่งเดียวของราคายา  ไฮนสไปหาเภสัชกรและบอกเภสัชกรวาภรรยาของตนกําลังจะ 
ตาย  จากนั้นก็ขอใหเภสัชกรขายยาใหตนในราคาท่ีถูกลง  หรือจะใหนําเงินมาจายเพ่ิมในเวลาตอมาก็
ได   แตเภสัชกรก็พูดวา “ไมได ฉันเปนคนคนพบยานี้  ฉันตองหาเงินจากยานี้ใหมาก ” ในท่ีสุดเม่ือ
นายไฮนสเขาตาจน  เขาจึงคิดจะงัดรานของเภสชกรเพ่ือขโมยยาไปใหภรรยาของเขา 
คําถาม 

1. ไฮนสควรขโมนยานี้หรือไม ? 

     1a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

2. ถาไฮนสไมรักภรรยาของเขา เขาควรขโมยยานี้ใหหลอนหรือไม? 
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     2a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

3. สมมติวาคนกําลังจะตายไมใชภรรยาของเขา  แตเปฯคนแปลกหนา  ไฮนสควรขโมยยา

ใหคนแปลกหนาหรือไม? 

     3a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

(ถาคุณเห็นดวยกับการขโมยยาใหคนแปลกหนา) สมมติวาเปฯสัตวเลี้ยงท่ีไฮนสรัก  เขา 

4. ควรขโมยยาเพ่ือรักษาชีวิตของสัตวเลี้ยงหรือไม? 

     4a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

5. สําหรับคนท่ัวไป การทําทุกอยางท่ีเขาสามารถเพ่ือรักษาชีวิตของคนอ่ืนไวเปนสิ่งสําคัญ

หรือไม? 

     5a. ทําไมจึงสําคัญ หรือไมสําคัญ? 

6. การขโมยของไฮนสเปนการทําผิดกฎหมายแตการทําเชนนี้ถือวาผิดจริยธรรมหรือไม? 

     6a. ทําไมจึงผิด หรือไมผิด? 

7. คนท่ัวไปพยายามทําทุกอยางท่ีเขาทําไดเพ่ือเปนการปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม? 

     7a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

     7b. คําตอบนี้สงผลอยางไรตอความเห็นเก่ียวกับวาไฮนสควรทําอยางไร? 

(Colby and others 1983 : 77, อางถึงในธีระพน อุวรรณโณ, 2548 หนา 544) 

เรื่องขางตนเปนเรื่องหนึ่งใน 9 เรื่องท่ีมีการจัดแบงเปนฟอรมการสัมภาษณฟอรม (From) 
และ 3 เรื่อง รวม 3 ฟอรม (From A, B, และ C) ในแตละเรื่องจะมี ประเด็น (issue) หลงัจากท่ี
ขัดแยงกันเปนคู ๆ เชน ในฟอรม A และ B ประเด็นขัดแยงมี 3 คู คือ ( Colby and others 1983 : 
9-10, อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 544 ) 

1. ชีวิต (life) กับ กฎหมาย (law) ประเด็นท้ังสองนี้เปนประเด็นในเรื่องของไฮนสนั่นเอง  ซ่ึง
เปนความขัดแยงระหวางการขโมยยามาเพ่ือรักษาชีวิตคน  แตในเวลาเดียวกันก็เปนการกระทําท่ีผิด
กฎหมาย 
 2. จริยธรรม คุณธรรม (morality-conscience) กับ การลงโทษ (punishment) ประเด็นคูนี้ 
สวนหนึ่งเปนการถามเรื่องของไฮนสตอวา  หากไฮนสถูกจับตัวมาข้ึนศาลผูพิพากษาควรลงโทษมาก
นอยเพียงไรสําหรับคนท่ีทําผิดกฎหมาย  เพราะทําตามท่ีมโนธรรมของเขาบอกเขาวาเขาควรทํา ใน
เรื่องนี้คือการท่ีไฮนสไปขโมยยามาชวยเมียของตนเพราะมโนธรรมของเขาบอกใหเขาทําอยางนั้น 
 3. ผูมีอํานาจ (Authority) กับ การรักษาสัญญา (contract) ตัวอยางประเด็นความขัดแยงนี้ 
เปนเรื่องของเด็กชายท่ีพอใหสัญญาวาจะอนุญาตใหไปเขาคายหากเขาจะเก็บเงินสะสมไวเอง  เม่ือเด็ก
เก็บเงินไดมากพอ  พอก็เกิดตองการเอาเงินของเด็กไปใช  ประเด็นท่ียกข้ึนมาถามคือ พอใชอํานาจ
ของตนเอาเงินลูกไป  กับการรักษาสัญญาท่ีพอไดใหกับลูกไว 
 ข้ันและระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  โคลเบิรกไดเสนอรายละเอียดเก่ียวกับข้ันและระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไวในขอเขียนหลายชิ้น  รายละเอียดเหลานี้ไดมีการปรับเปลี่ยนหายครั้ง   
แตในบางกรณีโคลเบิรกเองก็ไปนํารายละเอียดข้ันในรุนเกามาเสมอ  หลังจากมีรายละเอียดข้ันในรุน
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ใหมออกมาแลว  เชน  ในขอเขียนป ค.ศ. 1980 โคลเบิรกไปนํารายละเอียดของข้ันจากป ค.ศ. 1973 
มาเสนอ  ท้ังท่ีเคาไดเสนอรายละเอียดของข้ันท่ีดูเหมือนของใหมแตไมมีความคลายคลึงของเกา
มากกวาจะคลายท่ีออกมาใหมแลว เชน  ในหนึ่งเลมหลักเลมหนึ่งของเขาท่ีตีพิมพใน ค.ศ.1981  ไดมี
การเสนอรายละเอียดของข้ันท่ีตางจากท่ีเสนอในป ค.ศ. 1976 แตดูคลายกับรายละเอียดของป ค.ศ.
1973 ผสมกับป ค.ศ. 1976 ครั้นดูในรายละเอียดเขาก็พบวารายละเอียดในป ค.ศ. 1981 ไมสอดคลอง
กับวิธีการใหคะแนนตามคูมือการใหคะแนนประเด็นมาตรฐานท่ีเสนอในหัวขอ 2.1 กลาวคือ 
รายละเอียดในป ค.ศ. 1981 มีการเสนอข้ันเปน 6 ข้ันครึ่ง  คือมีการเพ่ิงข้ัน 4 เขามา   และมี 3 ระดับ
ครึ่ง  โดยมีการแทรกระดับเปลี่ยนผานเขามาระหวางระดับท่ี 2 และ 3 ดังนั้นเทาท่ีผูเขียนพอจะ
ประมวลไดจากเอกสารท่ีสามารถรวบรวมไดก็เห็นวา  ข้ันท่ีเสนอในป ค.ศ. 1976 ยังเปนข้ันท่ีใชกับ
คูมือการใหคะแนนประเด็นมาตรฐานอยู  เพราะโคลเบิรกกับคณะเองก็ยังนํามาเสนอในขอเขียนในป 
ค.ศ. 1983 อีก (Colby  and  others 1983 : 3-4 ) แตสิ่งท่ีขอเขียนยุคหลัง ๆ แตกตางไปจาก
ขอเขียนในป ค.ศ. 1976 ก็คือ จํานวนและคําอธิบายแบบจริยธรรม   ซ่ึงในแงของจํานวนไดมีการ
เพ่ิมเติมแบบ C เขามา  สวนในดานคําอธิบายก็มีการเปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิง  ดังนั้นในท่ีนี้จะนํา
คําอธิบายข้ันท่ีโคลเบิรกเสนอไวในป ค.ศ. 1976 มาเสนอ 
 คําอธิบายข้ันและระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  โคลเบิรก ( 1976 : 34-35, อางถึงใน      
ธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 545  )  แบงระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมออดเปน 3 ระดับ  แตละ
ระดับมี 2 ข้ัน ดังนั้นข้ันท้ังหมดในทฤษฎีจึงมี 6 ข้ัน ดังนี้คือ  
 ระดับท่ี 1 กอนเกณฑสังคม (preconvention  level) 

ข้ัน 1 จริยธรรมจากภายนอก ( heteronymous  morality )  
  1) อะไรคือสิ่งท่ีถูก  สิ่งท่ีถูก คือ การหลีกเลี่ยงการทําผิดกฎเกณฑท่ีมีการลงโทษ
ผูฝาฝน  การเชื่อฟงเพ่ือใหมีการเชื่อฟงเกิดข้ึน  และการหลีกเลี่ยงการทํารายรางกายของบุคคลหรือ
การทําใหทรัพยสินแตกหัก 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูก คือ การหลีกเลี่ยงการลงโทษ  และการทําตามคําสั่งของผู
มีอํานาจ  

3) ทรรศนะทางสังคม (social  perspective ) มีทรรศนะแบบตั้งตนเปนศูนยกลาง 
(egocentric) ไมรับรูทรรศนะของคนอ่ืนหรือตระหนักวาคนอ่ืนตางจากตน   และไมไดเชื่อมโยง
ทรรศนะของท้ังสองฝายเขาดวยกัน  มีการตัดสินการกระทําโดยพิจารณาจากผลทางกายภาพท่ีเกิดข้ึน
มากกวาตัดสอนใจจากเจตนาของผูกระทํามีการสับสนระหวางทรรศนะของผูมีอํานาจกับทรรศนะของ
ตน 

ข้ันท่ี 2  ปจเจกบุคคลนิยม  การตอบสนองความตองการ และการแปลกเปลี่ยน 
( individualism, instrumental  purpose, and exchange ) 

1)  อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ  การเชื่อฟงกฎเกณฑเม่ือมีคนตองการใหฟง  การทํา
เพ่ือตอบสนองความสนใจและความตองการของตนเอง  และการเปลี่ยนใหผูอ่ืนทําเชนเดียวกัน  ความ
ถูกตองยังหมายถึงสิ่งท่ีเปนธรรม  การแลกเปลี่ยนท่ีเทาเทียมกัน  การตอรองกันและดารตกลงกัน 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูก คือ การตอบสนองความตองการและความสนใจของ
ตนเองในโลกท่ีคนจะตองตระหนักวาคนอ่ืน ๆ ก็มีความสนใจของเขาเชนกัน 



22 
 

3) ทรรศนะทางสังคม มีทรรศนะของแตละบุคคลในลักษณะรูปธรรม 
( concrete individualistic perspective ) คือ ตระหนักวาคนทุกคนท่ีมีความสนใจสวนตัวท่ีจะทํา
สิ่งตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมาย  และความสนใจของคนตางๆ อาจขัดแยงกันได ดังนั้น ความถูกตองจึง
เปนเรื่องสัมพันธ (relative) หรือแตกตางกันไปไดตามทรรศนะแบบรูปธรรมของปจเจกบุคคล  

ระดับท่ี 2 กฎเกณฑสังคม (conventional level ) 
ข้ันท่ี 3 การคาดหวังกับการสัมพันธตอกันและกันระหวางบุคคล  และการลอยตาม

ซ่ึงกันและกันระหวางบุคคล  ( mutual interpersonal expectations,  relationships, and  
interpersonal conformity) 

1) อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ การดํารงชีวิตตามความคาดหวังของบุคคลใกลชิด  
หรอตามความคาดหวังของผูท่ีมีตอปจเจกบุคคลในบทบาทตาง ๆ เชน  ลูก พ่ีนอง  หรือเพ่ือน  เปน
ตน  การเปนคนดีเปนสิ่งสําคัญและหมายถึงจะตองมีเจตนาดี  มีการสนใจผูอ่ืน มีการรักษา
ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี  เชน  มีความไวเนื้อเชื่อใจ  ความจงรักภักดี  ความเคารพและความ
กตัญูรูคุณ 

2) เหตุผลในการทําสิ่งถูกตอง คือ การตองการเปนคนดีในทรศนะของตนเองและ
ทรรศนะของผูอ่ืน มีการคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  มีความเชื่อในการปฏิบัติตอผูอ่ืนเหมือนกับท่ี
ตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตน (belief in the golden rule) มีความตองการท่ีจะรักษากฎเกณฑตาง ๆ  
และผูมีอํานาจท่ีจะสนับสนุนการแสดงพฤติกรรมท่ีดี 

3) ทรรศนะทางสังคม มีทรรศนะในการยอมรับความสัมพันธระหวางตนกับผูอ่ืน ๆ 
ตระหนักในความรูสึกรวมกันของกลุมคน ขอตกลงและความคาดหวังของกลุม ซ่ึงถือวามีความสําคัญ
มากวาความตองการสวนบุคคล  มีการเชื่อมโยงทรรศนะผานทางรูปธรรมของกฎเกณฑ  การปฏิบัติ
ตอผูอ่ืนเหมือนกับท่ีตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตน ( concrete system and conscience ) ซ่ึงก็ถือกร
เอาใจผูอ่ืนมาใสใจตน  บุคคลในข้ันนี้ยังไมรูจักใชทรรศนะระบบสังคมแบบแผขยายได 

ข้ันท่ี 4 ระบบสังคมและมโนธรรม (social system  and conscience) 
1)  อะไรคือสิ่งท่ีถูกตอง สิ่งท่ีถูก คือ การทําตามหนาท่ี ท่ีบุคคลไดตกลงกับผูอ่ืนไว  

กฎหมายเปนสิ่งท่ีจะตองปฏิบัติตาม  ยกเนในกรณีจําเปนมากเม่ือการทําตามกฎหมายมาขัดกับหนาท่ี
ทางสังคมท่ีไดกําหนดไวแนนอนแลว  นอกจากนี้ความถูกตองก็ยังหมายถึงการชวยเหลือสังคม  กลุม 
และสถาบัน 

2)  เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูก คือ การจรรโลงในสถาบันดําเนินไปไดโดยสวนรวม เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการแจกแยกในระบบ  หรือเพ่ือปฏิบัติตามพันธะซ่ึงบุคคลกําหนดใหตนเองโดยอาศัย
กฎเกณฑมโนธรรมท่ีตายตัว 

3)  ทรรศนะทางสังคม มีการแยกแยะทรรศนะของสังคมออกจากขอตกลงระหวาง
บุคคลหรือแรงจูงใจระหวางบุคคล   ยึดถือระบบท่ีไดกําหนดบทบาทและกฎเกณฑไวแลวและพิจารณา
ความสัมพันธระหวางบุคคลในฐานะเปนผูอยูในตําแหนงตาง ๆ ของระบบสังคม 

ระดับท่ี 3 เหนือกฎเกณฑสังคม หรือยึดหลัก (Post-conventional or principled level )        
ข้ันท่ี 5 สัญญาหรืออรรถประโยชนทางสังคมและสิทธิสวนบุคคล (Social contract 

or utility and individual rights) 
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1) อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ การตระหนักวาผูคนมีคานิยมและความคิดเห็นท่ี
แตกตางกันและคานิยมกับกฎเกณฑสวนมากเปนสิ่งท่ีแตกตางกันได  สําหรับกลุมตาง ๆ จะสงเสริม
กฎเกณฑท่ีแตกตางกันนี้โดยไมลําเอียง  เพราะกฎเกณฑเหลานี้เปนสัญญาทางสังคม  แตคานิยมและ
สิทธิบางอยางไมอาจถือไดวาขาดความแนนอนตายตัว  เชน ชีวิต และเสรีภาพ  จะตองเชิดชูไมวา
สังคมใดก็ตาม  และไมวาความคิดเห็นของคนสวนใหญจะเปนอยางไรก็ตาม 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูกตอง คือ การมีความสํานึกในพันธะท่ีมีตอกฎหมาย เพราะ
บุคคลไดมีสัญญาทางสังคมในการออกกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือความสงบสุขของสังคม 
เพ่ือเปนการปกปองสิทธิของคนในสังคม การมีความรูสึกผูกพันกับสัญญาท่ีทําดวยความสมัครใจกับ
ครอบครัว เพ่ือ การไววางใจกัน  และพันธะในการทํางาน  มีความตระหนักวากฎหมายและหนาท่ี
จะตองอยูในรากฐานของการคิกคํานวณอยางมีเหตุผลในเชิงใหอรรถประโยชนสูงสุดตอคนหมูมาก
ท่ีสุด 

3) ทรรศนะทางสังคม มีทรรศนะท่ีไมถูกจํากัดโดยสังคม ( prior – to – society  
perspective ) ตระหนักในคานิยมและสิทธิวามีความสําคัญมากอนจะเปนขอผูกพันหรือสัญญาทาง
สังคม  มีการบูรณาการทรรศนะตาง ๆ เขาดวยกันโดยกลไกท่ีเปนทางดานขอตกลง   สัญญาความเปน
ปรนัยโดยไมลําเอียง   และกระบวนการยุติธรรมพิจารณาท้ังทรรศนะทางจริยธรรมและกฎหมาย   
และตระหนักวาบางครั้งอาจจะมีความขัดแยงกันได  จนเปนการยากท่ีจะบูรณาการเขาดวยกันได 

ข้ันท่ี 6 หลักการจริยธรรมสากล (universal ethical principles) 
1)  อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ  การปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมท่ีตนไดเลือกสรร

เอง กฎหมายหรือสัญญาทางสังคมบางอยางเปนสิ่งท่ีถูกตองเพราะเปนไปในแนวเดียวกับหลักการอยู
แลว  เม่ือใดมีกฎหมายเขามาละเมิดหลักการนี้  บุคคลจะปฏิบัติตามหลักของตน  หลักการเหลานี้คือ
หลักการสากลท่ีวาดวยความยุติธรรม  ซ่ึงประกอบดวยความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน  และความ
เคารพในศักดิ์ศรีของมนุษยในฐานะเปนปจเจกบุคคล 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูกตอง คือ มีความเชื่อในฐานะท่ีเปนบุคคลท่ีมีเหตุผลวา
หลักการจริยธรรมสากลเปนสิ่งท่ีถูกตอง และมีพันธะสวนบุคคลท่ีจะปฏิบัติตามหลักการดังกลาว 

3) ทรรศนะทางสังคม  มีทรรศนะทางจริยธรรมท่ียึดถือวาบุคคลเปนจุดหมาย
ปลายทาง(ends) และปฏิบัติตอบุคคลเชนนั้น โดยไมนําบุคคลมาเปนเครื่องมือ (means) ในการ
กระทําการใด ๆ ท้ังสิ้น 

ลักษณะของข้ัน (Characteristics of stages) โคลเบิรก เห็นวามนุษยมีพัฒนาการ ในการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามลําดับข้ัน โดยคําวาข้ันนี้มีความหมายและลักษณะท่ีเฉพาะในการเรียก
ของนักจิตวิทยากลุมพัฒนาการทางปญญา (cognitive – developmental psychologists)     
โคลเบิรก (1980 : 21 – 26, อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 547) ระบุวา ข้ันมีลักษณะ 3 
อยาง คือ  

1)  ลําดับข้ันตายตัว (Invariant sequence) ลักษณะลําดับข้ันตายตัว หมายถึง พัฒนาการ
ของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในสภาพแวดลอมตามปกติโดยท่ัวไปจะพัฒนาไปตามลําดับข้ันท่ีตายตัว
จากข้ันต่ําไปสูข้ันสูงไมมีการขามข้ันหรือการลดข้ัน  เชน  มีพัฒนาการจากข้ัน 1 ไปสูข้ัน 2 หรือจาก
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ข้ัน 3 ไปสูข้ัน 4 สภาพแวดลอมทางสังคมอาจชวยเรง ชะลอ หรือหยุดพัฒนาการไดแตจะไมทําให
ลําดับข้ันของการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไป 

2) โครงสรางรวม (structured  whole) ลักษณะโครงสรางรวม หมายถึง การท่ีบุคคลใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันใดกับเรื่องใด  เขาก็มีแนวโนมจะใหเหตุผลข้ันนั้น ๆ  กับเรื่องอ่ืนๆ ดวย เชน 
บุคคลท่ีใชเหตุผลข้ันท่ี 3 กับเรื่องของไฮนส  ก็มีแนวโนมจะใชเหตุผลข้ันท่ี 3 กับเรื่องผูชายท่ีจะใหเงิน
พอหรือไมดวย 

 3) การบูรณาการรวมหนวยข้ันท่ีต่ํากวา (hierarchical integration) ลักษณะการ
บูรณาการรวมหนวยข้ันท่ีต่ํากวา หมายถึง การท่ีบุคคลมีโครงสรางในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยมี
การแยกแยะบูรณาการรวมหนวย (differentiation and integration) โครงสรางทางการใชเหตุผล ฯ 
ข้ันท่ีต่ํากวาเขามารวมไวดวย   บุคคลท่ีใชเหตุผลในข้ันหนึ่ง ๆ สามารถเขาใจการใชเหตุผล ฯ ข้ันต่ํา
กวาได แตในสถานการณโดยท่ัวไปเขาก็มีแนวโนมจะใชเหตุผล ฯ ข้ันสูงสุดท่ีเขาเขาใจ 

แบบจริยธรรม  (Moral type) หมายถึงแนวความคิดท่ีบุคคลใชประกอยกับการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมในข้ันตาง ๆ โคลเบิรก แบงแบบจริยธรรมเปน 3 แบบ คือ  

1. แบบจริยธรรม A (moral type A)  ท่ีผูใชแบบจริยธรรม A มีการใชเหตุผลจากภายนอก 
(heteronymous  reasoning)  โดยตีความตามตัวอักษรในเรื่องของหนาท่ีตามบทบาทและกฎเกณฑ  
มีการใชเหตุผลเปนการเฉพาะกรณีมากกวาจะใชกับกรณีท่ัวไปท้ังหมด มีลักษณะปกปองกฎเกณฑท่ี
ตายตัวและผูมีอํานาจมากกวาปกปองสิทธิสวัสดิการของบุคคล  แบบจริยธรรม A นี้ คลายกับการใช
เหตุผลภายนอกของพีอาเจต(Piaget 1932, อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 548) 

2.  แบบจริยธรรม B (moral type B) ผูท่ีใชแบบจริยธรรม B มีการใชเหตุผลดวย
วิจารณญาณของตนเอง (autonomous reasoning) ใชเหตุผลตามแนวของผูท่ีรับผิดชอบตอ
จริยธรรมของการกระทําของตน เหตุผลท่ีจะใชในสถานการณท่ีคลายกันอยางไมมีเง่ือนไง และใชอยาง
เปนสากลกับทุกคนรวมท้ังตัวเอง มีลักษณะปกปองสิทธิและสวัสดิภาพของบุคคลมากกวาการปกปอง
กฎเกณฑท่ีตายตัวหรือผูมีอํานาจ  แบบจริยธรรม B นี้คลายกับการใชเหตุผลดวยจิจารณญาณของ
ตนเองในทฤษฎีของพีอาเจต (1932)  

3. แบบจริยธรรม C (moral type C)  ผูใชแบบจริยธรรม C มีการใชเหตุผลเชิงสัมพัทธ 
(relativistic reasoning ) โคลเบิรก (Candee and Kohlberg 1987 : 557 ) ระบุลักษณะสําคัญของ
แบบจริยธรรม C 6 ประการ คือ  

1. ถือวาคานิยมท้ังหมดเปนเรื่องสัมพัทธ 

2. ไมสามารถตัดสินคนอ่ืนได 

3. ปฏิเสธหนาท่ีตางๆ 

4. พิจารณาวาคําทางจริยธรรม เชน “ควร” (should) ไมมีความหมาย 

5. ผลการตัดสินเชิงจริยธรรมอาจออกมาทางเห็นแกตัว 

6. อาจใชอารมณในการตัดสินเชิงจริยธรรม 

แมวาแบบจริยธรรม C จะมีลักษณะถึง 6 ประการ แตโคลเบิรกก็ระบุวาผูใดมีลักษณะเหลานี้
เพียง 2 ประการ ก็ถือวามีแบบจริยธรรม C  
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แบบจริยธรรมท้ัง 3 แบบนี้ อาจถูกนําไปใชโดยผ็ท่ีใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันใดก็ไดเชน 1A 
1B 5A หรือ5B โคลเบิรกระบุวาแบบจริยธรรม A มีการใชกันมากท่ีสุด ขณะท่ีแบจริยธรรม C มีการใช
กันนอยท่ีสุด 

 โคลเบิรกไดปรับเปลี่ยนแนวความคิดเรื่องแบบจริยธรรมมาแลวหลายครั้ง โดยเฉพาะในสวน
ท่ีเก่ียวกับแนวความคิดของพีอาเจตท่ีเสนอขางตนในแบบจริยธรรมA และ B ในครั้งนี้โนเบิรกจัด
แนวความคิดท้ังหมดของพีอาเจตเขากับแบบจริยธรรม A ขณะท่ีจัดแนวความคิดเรื่องความยุติธรรม
ของตนเขากับแบบจริยธรรม B แตในขอเขียนท่ีนํามาเสนอในขางตนเขากลับแยกแนวความคิดของพี
อาเจตใหอยูท้ังในแบบ A และ B  

ทฤษฎีของพีอาเจต (Piagey s theory)  
เปยเจท (1960, หนา 357 ) นักจิตวิทยาพัฒนาการชาวสวิส ไดศึกษาพัฒนาการทาง

สติปญญาของเด็ก พบวา พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กมี 4 ข้ัน คือ  
1.ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensory-motor-period) เปนระยะตั้งแตแรกเกิด

จนถึงอายุ 2 ป เด็กจะมีการรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงายๆทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา
และความนึกคิด เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งท่ีพบเห็น จากสิ่งท่ีสัมผัส 

2. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติการ (Preoperational period) เปนชวงอายุ 2-7 ป เด็กจะเริ่มใช
ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ สามารถเรียนแบบคนอ่ืนได และสามารถใชภาษาติดตอทางสังคมได 
อยางกวางขวางและเริ่มพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร  ความคิดสวนใหญยังตองเกิดจากความรับรู
จากประสาทสัมผัส 

 3. ข้ันตอนการปฏิบัติดวยรูปธรรม (Concrete – operational period) เปนชวงอายุ 7- 11 
ป ชวงนี้เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในสิ่งท่ีมองเห็นและจับตองได และคนหาความจริงเก่ียวกับ
วัตถุและสิ่งแวดลอมมาเปนแบบแผน 

 4. ข้ันตอนการปฏิบัติดวยนามธรรม (formal-operational period ) เปนชวงอายุ 11 – 15 
ป พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ันสูงสุด  สามารถคิดคนหาเหตุผลนอกเหหนือ
ขอมูลท่ีมีอยูได  สามารถแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

Piaget (1960) พบวา การตัดสินทางจริยธรรมมีสวนสัมพันธกับหลักการพัฒนาทางสติปญญา
ดวย  และการพัฒนาทางจริยธรรมจะเปนไปตามลําดับข้ันตอเนื่องกัน พัฒนาการทางจริยธรรมแบง
ออกเปน 3 ข้ัน คือ  

1. ข้ันกอนจริยธรรม (Egocentric) เริ่มแตเกิดจนถึงอายุ 3 ขวบ ข้ันนี้เด็กจะถือตนเองเปน
ใหญ  ไมเขาใจคนอ่ืน เอาแตใจตนเอง  ไมรับรูในสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใด ๆ ท้ังสิ้นเด็กจะเลน
รวมกันเปนกลุมไมได เพราะถือความตองการของตนเองเปนใหญ 

  2. ข้ันยึดคําสั่งหรือความจริงท่ีเห็นไดชัด (Heteronymous morality) เริ่มแตอายุ 4- 11 ป 
เปนระยะเริ่มพัฒนาจริยธรรม โดยจะยึดคําสั่งเปนกฎเกณฑ เด็กจะยึดคําสั่งและทําตามท่ีผูใหญสั่งสอน
โดยไมมีขอสงสัย เปนระยะวานอนสอนงาย เด็กระยะนี้เปนวัยประถมศึกษา จึงมักไมมีปญหาทาง
พฤติกรรม เปนระยะปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมไดงาย ความสามารถในการตัดสินเชิงจริยธรรมในข้ัน
นี้มีดังนี้   คือ 
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2.1 มีจริยธรรมตามความจริง วัยนี้จะตัดสินการกระทําไดดวยเหตุผลท่ีเกิดข้ึน โดย
พิจารณาจากความจริงท่ีปรากฏโดยไมคํานึงถึงความมุงหมายของการกระทํา 

2.2 มีความเท่ียงธรรม วัยนี้จะถือวาถามีการกระทําผิดจะถูกลงโทษเสมอ เชน เด็ก
ขโมยของแลวหกลมขาหัก  เด็กก็จะคิดวาการหกลมขาหักเปนเพราะขโมยของ ถาไมขโมยของก็จะไม
หกลมขาหักเปนตน 

2.3 ยอมรับการถูกลงโทษตามความคิด  วัยนี้การยอมรับการลงโทษแบบทรมานตาม
ปริมาณของความผิดท่ีไดกระทํา  เชน  เด็กทําหองสกปรกก็จะตองถูกเฆ่ียนนอย  การไดรับการลงโทษ
ตามปริมาณแหงความเสียหาย ถาเสียหายมากก็ไดรับโทษมากตามไปดวย 

2.4 ข้ันยึดหลักการแหงตน (Autonomous) เริ่มแตอายุ 11 ปข้ึนไปการพัฒนา
พฤติกรรมวัยนี้เปนระยะคอนขางยาก เพราะเด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผลเปนระยะเพ่ือแสวงหา 
คานิยมของตนเอง เพ่ือนําไปสูการดําเนินชีวิตเม่ือเปนผูใหญ เด็กจะใชสติปญญาในการตัดสินจริยธรรม
ตาง ๆ เพ่ือนเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ความสามารถในการตัดสินเชิงจริยธรรมในข้ันนี้มีดังนี้ 
คือ  

2.5  มีจริยธรรมเชิงสัมพัทธ กลาวคือ การตัดสินถูกผิด  จะตองดูจากเจตนาหรือ
ความมุงหมายของการกระทํา  และผลท่ีเกิดข้ึน เชน เด็กขโมยเงินเพ่ือไปเท่ียวเตร 

2.6  มีความรับผิดชอบตอการใชความผิด  เด็กวัยนี้จะคิดวาเม่ือกระทําผิดแลว ยิ่ง
จะตองมีผูพบความผิดและจะตองไดรับโทษเสมอ  และพรอมจะรับโทษแหงความผิดนั้น  เชนเด็กไป
ขโมยของและหกลมขาหัก   การหกลมขาหักไมใชกรชดใชความผิด  การชดใชความผิดจะตองรับผิด
ตอผูเปนเจาของ ของสิ่งท่ีขโมยมา 

2.7 ยอมรักการถูกลงโทษเพ่ือทําใหดีข้ึน  วัยนี้มีความคิดวาการกระทําผิดยอมมีการ
ถูกลงโทษ  เพ่ือนทําใหเกิดความถูตองตอคนอ่ืน  เชน  เด็กทําผิดจะตองถูกลงโทษใหถางหญาท่ีสนาม   
แตถาเด็กคนนี้เจ็บปวยก็อาจถูกงดเวนไมตองดายหญาไดและการลงโทษจะทําใหเด็กคนนี้กระทําการ
ไดถูกตองข้ึน 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538 หนา 2-5) ไดทําการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดี

และคนเกง โดยไดทําการประมวลผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษา   สาเหตุของพฤติกรรมตางๆ 
ของคนไทยท้ังเด็กและผูใหญ  อายุตั้งแต 6- 60 ป วาพฤติกรรมเหลานั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง
และไดนํามาประยุกตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยข้ึน    โดยแบงตนไมจริยธรรมออกเปน 
3 สวนดังนี้  

1. สวนท่ีหนึ่ง  ไดแก ดอกและผลไมบนตน  ท่ีแสดงผลพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่วและ
พฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม  ซ่ึงลวนแตเปพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ี
เอ้ือเฟอตอการพัฒนาประเทศ 
 2. สวนท่ีสอง  ไดแก สวนลําตนของตนไม  แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยัน
ขันแข็ง  ซ่ึงประกอบดวยจิตลัษณะ 5 ดาน คือ  
  2.1 เหตุผลเชิงจริยธรรม 

2.2 มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 
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2.3 ความเชื่ออํานาจในตน 
2.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.5 ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม  

3. สวนท่ีสาม ไดแก รากของตนไม ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง 
ซ่ึงประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ  

3.1 สติปญญา 
3.2 ประสบการณทางสังคม 
3.3 สุขภาพจิต 

จิตลักษณะท้ังสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  5 ประการ  ท่ีลําตนของ
ตนไมก็ได  กลาวคือ บุคคลจะตองมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดาน ในปริมาณท่ีสูงพอเหมาะกับอายุ  
จึงจะเปนผูท่ีมีความพรอมท่ีจะเปนผูพัฒนาจิตลักษณะท้ัง 5 ประการ  ท่ีลําตนของตนไม  โดยมีจิต
ลักษณะท้ัง 5 นี้ จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ  ถาบุคคลท่ีมีความพรอมทางจิตใจ  3  ดานดังกลาวและ
อยูในสภาพแวดลอมทางบาน  ทางโรงเรียนและทางสังคมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้นบุคคลยังมีความ
พรอมท่ีจะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการท้ัง 5 ดานนี้ โดยวิธีการอ่ืน ๆ ดวยฉะนั้นจิตลักษณะ
พ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเปนสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้
จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการท่ีรากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการ ท่ีลําตน 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้  เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย  โดยเม่ือ
สรางข้ึนแลวทฤษฎีนี้ก็ไดชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัยเพ่ือหาหลักฐานใหม ๆ มาเพ่ือเติมใน
ทฤษฎีนี้อีก เชน การวิจัยท่ีเก่ียวกับจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ  ท่ีสามารถจําแนกคนออกเปน 4 
ประเภท  เหมือนบัวสี่เหลา  กับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล  โดยพบวาคนท่ี
เปนบัวเหนือน้ําเทานั้น มีลักษณะพ้ืนฐาน 3 ดานนี้  ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ  เปนผูท่ีจะ
สามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเหมาะสมกับอายุ ตามทฤษฎีของ Kohlberg 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
         พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท (2542) ไดทําการศึกษาจริยธรรมของอาจารยและนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายกรุงเทพมหานคร พบวา การเรียงลําดับจริยธรรม  10 ดาน ของอาจารยและ
นักเรียนมัธยมตอนปลายมีความสัมพันธกัน   สวนคะแนนจริยธรรมไมมีความสัมพันธกันในทางบวก  
และอาจารยมัธยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงและเพศชายมีคะแนนจริยธรรมดานความสามัคคี แตด
ตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยอาจารยเพศหญิงมีคะแนนจริยธรรมสูงวาอาจารยเพศชาย  อาจารย
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอายุและสถานภาพสมรสท่ีแตกตางกัน  มีคะแนนจริยธรรมรายดานและ
คะแนนจริยธรรมรวมทุกดานไมแตกตางกัน มีคะแนนจริยธรรมรายดานและคะแนนจริยธรรมรวมทุก
ดานไมแตกตางกัน และท่ีสังเกตประเภทโรงเรียนตางกันมีคะแนนจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย ความซ้ือสัตยสุจริต ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง ความยุติธรรม ความ
เสียสละ ความสามัคคี และคะแนนจริยธรรม รวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทิพาพร ลิขิตกุล (2544) ไดศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอารมเลี้ยงดูของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พบวา  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมี
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คาเฉลี่ยเทากับ 40.0 อยูข้ันท่ี 4 ตามทฤษฎีโคลเบอรก  นักศึกษาท่ีไดรับการอบรมตางกัน มีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในทางบวกและมีความสัมพันกับการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปะละเลยในทางลบ  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุมและแบบใหคุมครองไมมี
ความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  

สุดารัตน มนัสสกุล (2544) ไดศึกษาการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาในกลุมสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร  พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นป ในกลุมสห
วิทยาลัยรัตนโกสินมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับชอบ ดานความซ่ือสัตยและดานความมี
ระเบียบวินัยอยูในข้ันท่ี 4 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นปมีความ
แตกตางกันในดานความซ่ือสัตยและดานความมีระเบียบวินัย  อยางมียันสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นปไมแตกตางกันในดานความ
รับผิดชอบอยางมีนัยสําคัณทางสถิติท่ีระดับ .05  

สุทธิภรณ  แหยมรักษา (2546) ไดศึกษาความรับผิดชอบของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชน  จังหวัดนครปฐม พบวาพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของนักเรียนมัธยมตอนปลาย  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวัดนครปฐม นักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมและรอบดานทุกดานอยูในระดับมาก  
คือ  ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสถาบัน ความรับผิดชอบตอสังคม และความ
รับผิดชอบตอการเลาเรียน เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมจําแนกตามเพศ พิจารณาโดยรวมและรายดาน
ทุกดาน พบวา นักเรียนหญิงนักเรียนชายมีพฤติกรรมความรบผิดชอบท่ีแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จําแนกตามชั้นปท่ีกําลังศึกษา  พิจารณาโดยรวมพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีพฤติกรรมการรับผิดชอบท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และจําแนกตามผลการเรียน  พิจารณาโดยรวมและรายดานทุกดาน
พบวา  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 3.00-4.00   กับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 1.00- 
2.99 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบท่ีแตกตางกันอยางมันัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2548) ไดทําการศึกษาคานิยมทางจริยธรรมของนักศึกษาครูชั้นป
ท่ี 2 (หลักสูตร 5 ป) คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยจันเกษม พบวา นักศึกษาครูชั้นปท่ี 2 (หลักสูตร 
5 ป) มีคาเฉลี่ยของคานิยมทางจริยธรรมเทากับ 1.7 ถือวามีคานิยมทางจริยธรรมระดับปานกลาง  
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสนับสนุน  มีความสัมพันธกับคานิยมทางจริยธรรม 5 ดาน ของนักศึกษา
ครูชั้นปท่ี 2 (หลักสูตร 5 ป ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พบวาดานความเมตตากรุณามี 6 
ปจจัย ไดแก เพศ สาขาวิชา ลําดับการเกิด  รายไดของผูอุปการะ  อาชีพของบิดาและการศึกษาของ
บิดา   ดานความซ่ือสัตยสุจริตมี 5 ปจจัย ไดแก เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลําดับการเกิด 
และอาชีพของมารดา  ดานความขยันหม่ันเพียรมี 5 ปจจัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สภาพ
ครอบครัว ลําดับการเกิด  และการศึกษาของมารดา  ดานความมีวินัยพบวามี 3 ปจจัย ไดแก  เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และสภาพครอบครัว  และดานความอดทนอดกลั้นมี 8 ปจจัย ไดแก  
ภูมิลําเนา สาขาวิชา สภาพครอบครัว  คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา (ไมรวมคาท่ีพักอาศัย)  การพัก
อาศัยกับบุคคล  ผูอุปการะ  รายไดของผูอุปการะ  และอาชชีพของมารดา 
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สันถวี  นิยมทรัพย (2549) ไดทําการศึกษาความเห็นดานจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
โบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา นักศึกษามีจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
รายดานพบวานักศึกษามีจริยธรรมรายในระดับมากดานสัมมากัมมันตะมากท่ีสุด  รองลงมาคือ
สัมมาทิฐิ สัมมาวายามะ สัมมาสังกัปปะ และสัมมาอาชีวะ  นักศึกษาชายและหญิงมีจริยธรรมในระดับ
มากเหมือนกัน ไดแก ดานสัมมาทิฐิสัมมากัมมันตะ  สัมมาอาชีวะ  และสัมมาวายามะ  ในระดับปาน
กลางเหมือนกัน ไดแก  สัมมาวายาสัมมาสติ  และสัมมาสมาธิ  จริยธรรมของนักศึกษาชายและหญิงท่ี
อยูในระดับตางกันคือ นักศึกษาหญิงอยูในระดับมาก  นักศึกษาชายอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดาน
สัมมาสังกัปปะ  นักศึกษาชั้นปท่ี 1 2 3 และ4  มีจริยธรรมในระดับมากเหมือนกัน  ไดแก  ดาน
สัมมาทิฐิ สัมมากัมมันตะและ สัมมาวายามะ จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม  จะเห็นไดวามีเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมของนักศึกษาท้ังหมด 8 ดาน  
ไดแก ความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตยสุจริต  ความประหยัดอดออม  ความอดทนอดกลั้น ความ
ยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ และความเสียสละ 

ธัรนพร  บุษปฤกษ (2551) ไดศึกษาพฤติกกรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนในสังคมไทย 
กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครศูนยพระนครเหนือ พบวา  พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของเยาวชนไทย  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครศูนยพระนคร
เหนือ  มีพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานและโดยรวมทุกดานอยูในระดับสูง  คือ ดานความ
รับผิดชอบ  ดานความมีระเบียบวินัย ดานความมีเหตุผล  ดานความซ่ือสัตย ดานความกตัญูกตเวที  
และดานความเสียสละ เม่ือเปรียบเทียบแตละดานพบวา เพศหญิง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวม
สูงกวาเพศชาย  เม่ือพิจารณารายดานไดแก  ดานความมีเหตุผล ดานความซ้ือสัตย  ดานความกตัญู
กตเวทีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อายุตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ดาน
ความรับผิดชอบ   ดานความซ่ือสัตย ดานความกตัญูกตเวที  ดานความเสียสละ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผูปกครองท่ีมีรายไดตางกัน  ท่ีดานความมีระเบียบวินัย  ในการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารย ผูปกครอง ประชาชนท่ัวไป และนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกัน
ท้ัง 4 กลุมวา พฤติกรรมทางจริยธรรมของเยาวชนไทยในสังคมไทยอยูในระดับท่ีไมดี  โดยระบุชัดเจน
ใหเห็นในดานความรับผิดชอบ  ซ่ึงขีดแยงกับกลุมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ศูนยพระนครเหนือ  ประเมินตัวเองวา มีพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานและโดยรวมทุกอยางอยูใน
ระดับสูง 

 บุญเรือน เติมสารทรัพย (2552) ไดศึกษา พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน
ภาพรวม 6 ดาน อยูในระดับมาก ไดแก  ดานความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ดานความมี
ระเบียบวินัย  ดานความสามัคคี  ดานความขยันหม่ันเพียร  และดานความยุติธรรม  สวนรายดาน
พบวา เพศ คณะ ภูมิลําเนา  รายไดของครอบครัว  และการประกอบอาชีพ  ท่ีตางกัน  มีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในภาพรวมและรายดานทุกดาน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
สวนอายุ พบวามีความแตกตางกันเพียงดานความยุติธรรมเทานั้น  ท่ีมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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สรุป จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยพบวา งานวิจัยพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีทําการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา และระดับมหาวิทยาลัยโดยมีตัวแปรท่ีนํามาศึกษาสวนใหญเปนการศึกษาทางดาน
เพศ สาขาวิชา ชั้นปท่ีกําลังศึกษา สถานภาพของครอบครัว รายไดของครอบครัว อาชีพของบิดา
มารดา  


