
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยแบงเนื้อหาสาระสําคัญออกเปนลําดับหัวขอ ดังนี้ 
 1. แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  
 2. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
 3. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 
 ความหมายของจริยธรรม  
 ผูทรงคุณวุฒิไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไวหลายทาน ไดแก 
 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2538) ไดอธิบายคําวา จริยธรรมไววา จริยธรรม
เปนการดําเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือ
ประโยชนตนและสังคม 
 วารี เกิดคํา (2538) กลาววา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคน
ดี ซ่ึงมีลักษณะเปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติเชนนั้นเชนนี้ อันถือเปนการกระทําท่ีดี 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2538) ใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ี
อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาของจริยธรรม
ชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบวินัยหรือแบบแผน ตามวัฒนธรรมของ
บุคคลท่ีมีลักษณะของจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละเวน
ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดีความถูกตองในการปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคม
ไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีสรางความสัมพันธอันดี 
โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคํายมท่ีพึงประสงค หรือกลาวไดวา  
 จริยธรรม มีความหมายถึง ความประพฤติตามคานิยมท่ีพึงประสงค โดยใชจริยศาสตร ศึกษา
พฤติกรรมดานคุณคา สามารถวิเคราะหคานิยมท่ีเปนคูกัน สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดดีควรกระทํา 
และสิ่งใดชั่วควรละเวน ทําใหตัดสินคุณคาของการปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดีงามไดตามความดีระดับ
ตาง ๆ 
 วศิน อินทรสระ (2529, หนา 10 - 11) อธิบายวา จริยธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่งสมอยู
ในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติตอกันมาเปนเวลานาน หรือ 
จริยธรรม คือ คุณภาพแหงอุปนิสัยอันแสดงออกใหเห็นโดยการกระทํา นอกจากนั้น คําวา จริยธรรม 
ตามทัศนะของผูรูอีกหลายทาน  

โสเคตรตีส (Socrates, กอน ค.ศ. 469 – 399) กลาววา จริยธรรม คือ ความรู ถาบุคคลรูและ
เขาใจถึงธรรมชาติของความดีจริง ๆ แลว เขาจะไมพลาดจากการประกอบกรรมดี เขาจะไมทําความ
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ชั่ว เพราะความไมรูนั้นเองทําใหเขาตองทําความชั่ว ความเขลา เปนความชั่วรายพอ ๆ กับความรูเปน
คุณธรรมหรือเปนคนดี ไมมีใครตั้งใจทําความผิด ท่ีเขาทําผิดเพราะเขาไมรู แมความเปนคน
พอประมาณ โดยไมรู ก็เปนความไมพอดีอยางหนึ่ง ความเปนผูกลาหาญ โดยไมรูจักความกลาหาญ ก็
เปนความเขลาอยางหนึ่ง ดังนั้น ในทัศนะของโสเครตีสแลว ความรูกอใหเกิดสาระของคุณธรรมบุคคล
ไมเคยทําความผิดท้ัง ๆ ท่ีรูเลย 
 เพลโต (Plato, กอน ค.ศ. 427 - 347) เห็นวา จริยธรรมท่ีสําคัญมีอยู 4 ประการ เรียกวา 
“Cardinal Virtues” เปนจริยธรรมพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
 1. ปญญา (ปรัชญา) 
 2. ความกลาหาญ 
 3. ความพอประมาณ (รูจักประมาณ) 
 4. ความยุติธรรม 
 เพลโต ถือวาปญญาสําคัญท่ีสุด โอบออมเอาจริยธรรมขออ่ืน ๆ ไวดวย 
 อริสโตเติล (Aritotle, กอน ค.ศ. 384 - 322) เปนผูรับเอาจริยธรรม 4 ประการของเพลโต 
แตเนนความรับผิดชอบ เพราะถือวาจริยธรรมคือความพอดี พองาม ไมเอียงสุดไปดานดานหนึ่ง คือ ไม
เกินไปกับไมหยอนเกินไป 
 ดิวอ้ี (Dewey, ค.ศ. 1959) กลาววา จริยธรรม คือ หลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารง
รูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไมมีใครคนใดคนหนึ่ง ผูกขาดการตัดสิน ไมใชเรื่องเหนือ
ธรรมชาติ ไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหนึ่ง การแปลความหมาย
จริยธรรมในชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปดวยการเรงรุดหนาท่ีจะสรางลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเนน
ความสําคัญในดานจิตใจในการจัดจริยศึกษา 
 ธีระพร อุวรรณโณ (2548, หนา 359 – 540) เสนอนิยามจริยธรรมและจัดเปนกลุมใหญ ๆ ได 
3 กลุม คือ 
 1. จริยธรรมเปนเรื่องของหลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม 
 2. จริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤติ การปฏิบัติและการกระทําตอเพ่ือนมนุษยและ
สิ่งแวดลอม 
 3. จริยธรรมเปนท้ังเรื่องของหลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน แนวทางและเรื่องของการ
ประพฤติ ปฏิบัติและการกรทําตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม 
 จริยธรรมเปนเรื่องของหลักการ กฎเกณฑ มาตรฐาน แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตอเพ่ือน
มนุษยและสิ่งแวดลอม และไดอธิบายตอไปอีกวา 
 จริยธรรม หมายถึง ระบบกฎเกณฑท่ีใชในการจําแนกการกระทําท่ีดีจากการกระทําท่ีชั่วการ
กระทําท่ีถูกจากการกระทําท่ีผิด และการกระทําท่ีควรจากการกระทําท่ีไมควร 
 จากความหมายขางตนจะเห็นวาจริยธรรมยังเปนเรื่องท่ีคาบเก่ียวกับศีลธรรม กฎหมาย และ
จารีตประเพณี เพราะกฎเกณฑจํานวนมากท่ีบุคคลยึดถือเปนของตนเปนกฎเกณฑท่ีมาจากกฎเกณฑ
ของ 3 เรื่องขางตน ในระดับบุคคลยังมีอีกสิ่งหนึ่งซ่ึงมีความสําคัญมาก คือ มโนธรรมซ่ึงหมายถึง 
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กฎเกณฑทางจริยธรรมท่ีเปนหลักสําคัญซ่ึงบุคคลสรางข้ึนมาหรือยอมรับเขาไวในจิตใจของตนและ
ยึดถือโดยสมํ่าเสมอ จากท้ังหมดนี้สามารถแสดงเปนภาพได ดังภาพท่ี 1 จากภาพจะเห็นวาจริยธรรม
ของบุคคลมีสวนท่ีเปนกฎเกณฑท่ีบุคคลรับจากศีลธรรม กฎเกณฑ และจารีตประเพณี และมีสวนอีก
สวนท่ีเปนกฎเกณฑท่ีบุคคลสรางข้ึนเองแลวยึดถือไวในมโนธรรม กฎเกณฑนี้ไมมีในศาสนา กฎหมาย 
และจารีตประเพณี ดังนั้น บุคคลตางบุคคลอาจมีกฎเกณฑเหลานี้ตางกันได เชน คนบางคนอาจมี
กฎเกณฑของตนเองในการประหยัดพลังงานทุกชนิดไมวาจะเปนไฟฟาหรือน้ําประปา ในขณะท่ีคนอ่ืน 
ๆ อาจไมมีกฎเกณฑเหลานี้ กฎเกณฑอีกสวนหนึ่งท่ีบุคคลรับจากศีลธรรม กฎหมาย หรือจารีต
ประเพณีมาเปนจริยธรรมของตนและยึดถือโดยสมํ่าเสมอคือสวนหนึ่งของมโนธรรมนั่นเอง 
 

 
ภาพท่ี 2 จริยธรรมของบุคคล แสดงความคาบเก่ียวระหวางศีลธรรม  กฎหมาย  จารีตประเพณี 

 และมโนธรรม  (จาก ธีระพร อุวรรณโณ, 2548, หนา 540) 

เนื่องจากจริยธรรมของบุคคลอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปไดตามวุฒิภาวะ  กาลเวลา  หรือ

สถานท่ี  ในสังคมหนึ่ง ๆ ผูคนในสังคมจึงมีความคาดหวังใหสมาชิกอ่ืน ๆ ของสังคมมีกฎเกณฑทาง

จริยธรรมเหมือนกันเพ่ือใหสมาชิกในสังคมอยูกันอยางสงบสุข  จริยธรรมของสังคมในลักษณะนี้สวนท่ี

เปนมโนธรรมจึงไมมีกฎเกณฑท่ีบุคคลสรางข้ึนเองดังแสดงในภาพท่ี 1 ดังนั้น  ในการกลาวถึงเรื่อง  

“จริยธรรม”  ในทรรศนะของคนท่ัวไปมักหมายถึงจริยธรรมของสังคม 
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ภาพท่ี 2 จริยธรรมของบุคคล แสดงความคาบเก่ียวระหวางศีลธรรม กฎหมาย จารีตประเพณี 

และมโนธรรม  (จาก ธีระพร อุวรรณโณ, 2548, หนา 540) 

องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 มีผูรูไดเสนอองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม ไวหลายทาน ดังนี้ 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2538, หนา 12) ไดสรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลัก
ปฏิบัติในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ
ดังตอไปนี้ 
 1. ระเบียบวินัย เปนองคประกอบท่ีหากสังคมขาดกฎเกณฑ ทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตาม
อําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนให
ยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล
ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืน บุคคลจึงควรปฏิบัติตามจารีต
ประเพณีของสังคม 
 2. สังคม เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด
ขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
 3. อิสรเสรี ความมีสํานึกมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิดความอิสระ สามารถดํารงชีวิต
ตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุขในระเบียบวินัย และสังคมของตน 
เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ 
สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานองครองธรรม 
 กรมวิชาการ (2523 หนา 3) เสนอองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ของคุณธรรมจริยธรรม 
สรุปได ดังนี้ 
 1. ความรู คือ ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถแยกความถูกตองออก
จากความไมถูกตองไดดวยความคิด 
 2. อารมณความรูสึก คือ ความพึงพอใจศรัทธา เลื่อมใสเกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับคุณธรรม
จริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 
 3. พฤติกรรมการแสดงออก คือ พฤติกรรมกากระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิด ใน
สถานการณแวดลอมตาง ๆ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 หนา 2-3) อธิบายวา มนุษยเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม
หลายลักษณะหลายประเภท เชน ความรู ทัศนคติ การใชเหตุผล และพฤติกรรมตาง ๆ  
 ความรูเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การมีความรู ความเขาใจวาในสังคมของตนนั้นถือวา
การกระทําชนิดใดควรกระทํา และการกระทําชนิดใดควรงดเวน 
 ทัศนคติเชิงคุณธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะ หรือ พฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงคุณธรรมจริยธรรม
จะมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ คือ จะใชทํานายพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมไดอยางแมนยํา 
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 เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือ
เลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง 
 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ 
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น 
 เจียม จิตบุญรักษ (2534 หนา 10) จําแนกองคประกอบของจริยธรรมได 3 องคประกอบ คือ 
 1. ปญญา คือ สวนท่ีเปนความรู ความเชื่อตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
ซ่ึงเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงามสามารตัดสินแยกพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกท่ีควร 
ออกจากพฤติกรรม่ีไมดี ไมถูก ไมควร มโนทัศน อ่ืนท่ีใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแก ความคิดทาง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมทางคุณธรรมจริยธรรม ความเชื่อทางคุณธรรมจริยธรรม การใชเหตุผลทาง
คุณธรรมจริยธรรม และความรูความเขาใจทางคุณธรรมจริยธรรม 
 2. อารมณ คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมวา 
ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซ่ึงสวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น องคประกอบในดานนี้มี
ความหมายกวางกวาความรู ความเขาใจพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล เพราะรวมท้ังความรูและ
ความรูสึกในเรื่อง นั้น ๆ เขาดวยกัน และองคประกอบดานนี้ยังสามารถเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมไดมโน
ทัศนท่ีใชเรียกแทนองคประกอบนี้ ไดแก เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม ความรูสึกทางคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิกิริยาทางคุณธรรมจริยธรรม 
 3.พฤติกรรม คือ พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบุคคลแสดงตอบุคคลตอผู อ่ืน และตอ
สิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินไดวา ดีหรือไมดี ถูกหรือผิด ควรหรือไมควร ซ่ึงเปนอิทธิพล
สวนหนึ่งท่ีมีผลตอการกระทําหรือไมควรกระทําพฤติกรรมใดจะข้ึนอยูกับอิทธิพลองคประกอบท้ังสอง
ประการท่ีกลาวมาแลว พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน 
ๆ เพราะการกระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบนี้วา ความประพฤติทางคุณธรรมจริยธรรม 
 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ไดมีผูรูไดเสนอแนววา คิดไว 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2524, หนา 3) พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ี
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือ
คานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบ และให
ความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพราะเปนการกระทําท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอ
ความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและ
สามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น  

กรมวิชาการ (2523, หนา 3) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไววา 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมการกระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูก 
หรือผิด ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ ท้ังนี้ จะข้ึนกับอิทธิพลของความเขาใจในเหตุผลของความ 
ถูกตอง ดีงาม และความพึงพอใจท่ีจะนําคุณธรรมจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 
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เจียมจิต บุญรักษ (2534, หนา 6) ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไววา 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เปนการ
กระทําท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลมีหลักการในการปฏิบัติท่ีดีตอตนเองตอผูอ่ืนและตอสังคม 

อารมณ สุดมี (2537 หนา 16) กลาววา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เปนสิ่งท่ีสังคมให
ความสนใจมากท่ีสุด ดังนั้น นักวิชาการจึงไดศึกษาพฤติกรรมของมนุษย เพ่ือจุดประสงคท่ีจะหาทาง
ควบคุมพฤติกรรมนั้น คือ สงเสริมใหเกิดการทําดีใหมาก และปองกันหรือขจัดการทําชั่วใหนอยลง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2534 หนา 10) ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีควรปลูกฝง 
คือ คานิยมพ้ืนฐานหาประการ ไดแก การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ การประหยัด 
และการออมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา การรักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย  

โพธิ์ทอง จิตออนนอม (2529 หนา 1-2) ไดสรุปลักษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตองการ
และจําเปนตองปลูกฝง คือ ความมีระเบียบวินัยซ่ือสัตย ขยันประหยัด รับผิดชอบมีความคิดริเริ่ม 
กระตือรือรน จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย รูจักพ่ึงตนเอง เสียสละ กลาหาญ เมตตาอารี 
กตัญูและสามัคคี 

กรมวิชาการ (2524 หนา 10 – 16) ไดวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับ
นักเรียนนักศึกษา ดังนี้ คือ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวทีความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี การประหยัด ความยุติธรรม ความอดทนและความเมตตา
กรุณา ซ่ึงสอดคลองกับคุณธรรมท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ ดานการพัฒนาตนเอง ไดแก ความมีระเบียบ
วินัย ความซ่ือสัตย ความกลาหาญ ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความสุภาพ
เรียบรอย ความกระตือรือรน การสนใจตอการเรียนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง ดานพัฒนาอาชีพ 
ไดแก ความขยัน อดทน ความสามัคคี ความคิดริเริ่มสรางสรรค นิสัยรักการทํางานความสามารถใน
การจัดการ และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตดานพัฒนาสังคม ไดแก ความกตัญูกตเวที นิยมใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทยมีความเสียสละ สํานึกในสิทธิและหนาท่ี เห็นแกประโยชน
สวนรวม มีความรักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

จากแนวคิดดังกลาว พอสรุปไดวาพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีมหาวิทยาลัยควรปลูกฝงใหนิสิตเม่ือ
จบจากสถาบันการศึกษา เพ่ือนําไปใชในการประกอบอาชีพ และดํารงอยูในสังคม คือ ความซ่ือสัตย  
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความเสียสละ ซ่ึงพฤติกรรมท้ัง 4 ดานนั้น มีความหมายและ
ลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 

ความซ่ือสัตย 
ความซ่ือสัตยเปนคุณลักษณะท่ีสังคมใหความสําคัญมาก และตองการปลูกฝงใหเกิดแกสมาชิก

ในสังคม เพ่ือการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานความซ่ือสัตย 
จึงไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการมีความซ่ือสัตยพบวามีผูใหความหมาย
และวิเคราะหพฤติกรรมความซ่ือสัตยไว ดังนี้ 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 หนา 60-61) ไดกลาวถึง ความซ่ือสัตยสุจริตวาเปน 
จริยธรรมท่ีเนนความซ่ือตรงตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา แบบแผน กฎหมายและความ
ถูกตองอันดีงามมีลักษณะพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 

1. ซ่ือตรงตอเวลา 
2. ซ่ือตรงตองานของตัวเองท่ีกําหนดให 
3. ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 
4. ซ่ือตรงตอคุณธรรม (หรือความประพฤติท่ีดี) ท่ียึดถือ 
5. ซ่ือตรงตอการนัดหมาย (การพบปะ การประชุม) 
6. ซ่ือตรงตอการใหสัญญา (คําพูด เงิน การชวยเหลือ) 
7. ซ่ือตรงตอคําสั่งของครู 
8. ซ่ือตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
9. ซ่ือตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 
10. ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานของผูอ่ืน รูจักแบงงานใหสมาชิกในกลุมไมกาวกายงานของผูอ่ืน 
11. ซ่ือตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณี 
12. ซ่ือตรงตอกฎหมายท่ีเก่ียวกับสังคม 
13. ซ่ือตรงตองานท่ีหมูคณะมอบหมาย 
14. ซ่ือตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูล และคําประเมินของผูอ่ืนไดเปน

อยางดี 
15. มีความยุติธรรม 
ทวี บุณยเกตุ (2525 หนา 55-59) ไดใหความหมายความซ่ือสัตยไวดังนี้ ความซ่ือสัตย 

หมายถึง ความภักดี ความซ่ือตรง การประพฤติตรง คือ ไมคดโกงไมหลอกลวง โดยมากผูซ่ือสัตย 
สุจริตจะเปนผูมีกําลังใจเขมแข็ง มีใจบริสุทธิ์ หนักแนน อดทน รักเกียรติยศชื่อเสียง ไมเห็นแกตัวและ
ไดจําแนกความซ่ือสัตยออกเปน 3 ดาน คือ 

1. ซ่ือสัตยตอตนเอง หมายถึง การกระทําสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนไปตามท่ีเราตั้งใจไว หรือทําตาม
คําพูดโดยไมเหลวไหล 

2. ซ่ือสัตยตองานท่ีทํา หมายถึง การไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางท่ีมิชอบ ไมโกง
เวลาทํางาน ไมโกงทรัพยสินเงินทองผูอ่ืน 

3. ซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง หมายถึง การไมโกง และไมเอาเปรียบเพ่ือนฝูงตลอดจนมีความรักและ
ความหวังดีตอเพ่ือน 

ในทางพระพุทธศาสนา ไดแบงความซ่ือสัตยออกเปน 3 ดาน คือ 
1. ความซ่ือสัตยทางกาย หมายถึง การไมฆาสัตว การไมลักทรัพย ไมประพฤติในกามและให

ความชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลัง และโอกาสเทาท่ีจะสามารถทําได 
2. ความซ่ือสัตยทางวาจา หมายถึง การพูดความจริงตรงไปตรงมา พูดในสิ่งท่ีควรพูด ไมเพอ

เจอ และเปนคําพูดท่ีออนหวานนาฟง 
3. ความซ่ือสัตยทางใจ หมายถึง กิจกรรมท่ีใชใจเปนสําคัญหรือความคิด เชน ไมโลภ อยากได

ของผูอ่ืน 
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ความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะสําคัญจําเปนท่ีตองศึกษาความหมายและพฤติกรรมท่ี 

บุคคลจะแสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ พบวา มีผูใหความหมายและวิเคราะหพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบไว ดังนี้ 

วัฒนา สิงหสัมฤทธิ์ (2527 หนา 5, 103) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง 
ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะทํางานและติดตามผลงานท่ีไดทําไปแลว เพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออก 
ในรูปการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมี
จุดหมาย เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีไดรับงานมา และแบงความรับผิดชอบออกเปน 4 ประเภท 
คือ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนดวยความเอา
ใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตอสูอุปสรรค ไมยอทอ มีความละเอียดรอบคอบ ซ่ือสัตยตรงตอเวลา ไม
ละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน รูจักวางแผนและปองกันความบกพรองเสื่อม
เสียในวงงานท่ีตนรับผิดชอบ 

2. ความรับผิดชอบในวงงานของตน หมายถึง ยอมรับผลการกระทําของตนท้ังท่ีเปนผลดีและ
ผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองแกผูอ่ืน พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขเพ่ือใหไดผลดียิ่งข้ึน 
ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งท่ีตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม ปฏิบัติแตสิ่งท่ีทําใหเกิดผลดีและ
กลาเผชิญตอความเปนจริง 

3. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย 
โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหเปนทาสของกิเลสประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรมละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคท่ี
เหมาะสม และหม่ันศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จ 

4. ความรับผิดชอบตอสวนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจการของหมูคณะ ครอบครัว 
โรงเรียนและชุมชนอยางเต็มกําลังความสามารถ รวมมือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามกฎหมาย งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม 

สําเริง บุญเรืองรัตน (2529 หนา 157) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนตอ
งานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยดีโดยท่ีรูจักหนาท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีและติดตามผลงานแกไขปรับปรุง
งานอยางเต็มใจและเต็มความสามารถ และยอมรับผิดชอบในผลของการกระทําพฤติกรรมท่ีบงชี้วามี
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ทํางานสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมายไดดีและรวดเร็ว 
2. ตรงตอเวลา 
3. เอาใจใสติดตามผลงานใหลุลวงดวยดี 
4. อุทิศตนเพ่ืองานตลอดเวลา 
5. ปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
6. รูลักษณะงานท่ีตองทํา 
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7. เคารพตอกฎและระเบียบตาง ๆ 
8. เสนอตนเพ่ือแกไขงานท่ีลมเหลว 
ปรียา ตันวิพัฒน. (2544 หนา 23) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันท่ีจะ

ปฏิบัติตอหนาท่ีการงานและตอชุมชนดวยความเต็มใจ และมีความรูความเขาใจถึงความสําคัญของ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานและตอชุมชน ซ่ึงสามารถแสดงออกไดโดยการเอาใจใสในการทํางาน 
การเพียรพยายามการยอมรับผลการกระทําของตนเอง การปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน การชวยรักษา
ทรัพยสมบัติของสวนรวม การชวยแกไขสิ่งท่ีจะเปนอันตรายตอชุมชน การชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม และ
การไมละเลยหนาท่ีพลเมือง 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2523 หนา 16) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะทําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความพากเพียร และความละเอียด
รอบคอบยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ท้ัง
พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ไดแก 

1. เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือผลของงานนั้น 
2. รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี 
3. มีความเพียรพยายาม 
4. มีความละเอียดรอบคอบ 
5. ใชความสามารถอยางเต็มท่ี 
6. ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังตนเองและสังคม 
7. ยอมรับผลของการกระทําของตน 
8. ไมเอารัดเอาเปรียบ 
9. ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตน 
ปยนันท สีสม (2536 หนา 28) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึงความใส

ใจความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีและติดตามผลงานท่ีไดกระทําลงไป ดวยความเพียรพยายามและ
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังดานท่ีเปนผลดีและ
ผลเสีย เต็มใจท่ีจะเอาใจใสและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี ท้ังพยายามปรับปรุงหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนซ่ึง
ลักษณะของความรับผิดชอบแบงออกได 2 ประเภท คือ 

1. รับผิดชอบตอตนเอง 
2. รับผิดชอบตอสังคม 
จินตนา ธนวิบูลยชัย (2540 หนา 96) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความมุงม่ัน

ตั้งใจท่ีจะทํางานดวยความรูสึกผูกพัน มีความพากเพียร และละเอียดรอบคอบ โดยแสดงออกในรูป
ของการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนเปนผลสําเร็จดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง
เอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตออุปสรรค มีการติดตามผลงานท่ีไดทําไปแลว เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดี
ยิ่งข้ึน ยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําลงไป ท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย โครงสรางลักษณะความ
รับผิดชอบ สามารถแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
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1. ความรับผิดชอบตอตนเอง พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง
ใหสมบูรณ และปลอดภัยจากอันตราย รูจักประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมละเวนความชั่วรูจัก
ประมาณในการใชจาย และมีความประหยัด สํานึกในหนาท่ีและบทบาทของตน 

2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ การยอมรับผลการ
กระทําของตน ท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองแกผูอ่ืน พรอม 
ท่ีจะปรับปรุงแกไขเพ่ือใหไดผลดียิ่งข้ึน ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งท่ีตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสีย 
ข้ึนหรือไม ปฏิบัติแตสิ่งท่ีทําใหเกิดผลดี และกลาเผชิญตอความเปนจริง 

3. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ การปฏิบัติหนาท่ีการงาน 
ดวยความเอาใจใส ไมตองมีใครบังคับ ใชความสามารถเต็มท่ี ไมละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยงจนกวา
งานจะสําเร็จ พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน พัฒนาประสิทธิภาพงาน รูจักวางแผนงานปฏิบัติงานอยางมี
จุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง เพ่ือปองกันความบกพรองเสื่อมเสีย ในงานท่ีไดรับมอบหมาย รูจัก
หนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี 

4. ความรับผิดชอบตอสวนรวม พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามระเบียบ
ขอบังคับของสังคม ชวยรักษาสมบัติสวนรวม ใหความรวมมือในการทํางาน ชวยเหลือและแกไขปญหา
ของชุมชนตามความสามารถ รักษาผลประโยชน เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันตาง ๆ ในสังคม 

อัญชลี เครือคําขาว (2540 หนา 200) ใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูถึง
หนาท่ีหรือภารกิจ เปนความรูสึกท่ีไมตองอาศัยคําสั่งบังคับของผูอ่ืน ไมเก่ียงใหผูอ่ืนมารับผลแหงการ
กระทําหรือการไมกระทําของตนเอง ความรูสึกรับผิดชอบจะทําใหเกิดความระมัดระวังไมประมาท
เลินเลอ 

ความมีระเบียบวินัย 
ความมีวินัยเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีพึงประสงคของบุคคลในสังคมท่ีมีความจําเปนและเปนท่ี

ตองการอยางยิ่งเพ่ือการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือเพ่ือวัดคุณลักษณะดานความมีวินัย จึง
ไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมท่ีบุคคลจะแสดงออกถึงความมีวินัย พบวามีผูใหความหมายและ
วิเคราะหพฤติกรรมความมีวินัยไวดังนี้ 

พล แสงสวาง. (2536 หนา 1)กลาววา วินัย หมายถึง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
เกิดข้ึนดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติท่ีไดมองเห็นคุณคาแลววา การปฏิบัติตามกฎขอบังคับท่ีสรางข้ึน
ไวและตนเองก็เห็นพองดวยนั้น เปนสิ่งท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสงบเรียบรอย อันจะนํามาซ่ึงความสุขและ
ความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคนในสังคมนั้น วินัยเปนอํานาจท่ีจะรักษาความเปนธรรมใหเกิดข้ึนแกทุก
คน และเปนเครื่องยืนยันสิทธิและเสรีภาพของทุกคนในสังคมนั้น 

วุฒิชัย ฉายวงศศรีสุข. (2536 หนา 20) ใหความหมายของความมีระเบียบวินัยวา ความมี
ระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามขอบังคับ คําสั่ง กฎหมาย กฎ กติกา ระเบียบท่ีสังคมวางไวเพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติของคน และพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย ไดแก 

1. ความมีวินัยในตนเอง 
2. การตรงตอเวลา 
3. การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
4. การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสังคม 



16 
 

5. การปฏิบัติตามขอตกลง 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2540 หนา 6) ไดให

ความหมายของความมีวินัยวา ความมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของบุคคลท่ี
สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบียบ เพ่ือประโยชนสุขของสวนรวม และไดกําหนด 
พฤติกรรมบงชี้วา ความมีวินัยประกอบดว ยพฤติกรรมบงชี้ 7 พฤติกรรม ดังนี้ 

1. การควบคุมตนเองท้ังกาย วาจาและใจ 
2. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
3. การเห็นแกประโยชนสวนรวม 
4. การตรงตอเวลา 
5. ความมีเหตุผล 
6. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสังคม 
7. การเคารพสิทธิและหนาท่ีของกันและกัน 
อัญชลี เครือคําขาว (2540 หนา 216) ใหความหมายวา ระเบียบวินัยหมายถึง ขอบังคับคําสั่ง 

กฎหมาย กติกา ระเบียบ ท่ีสังคมวางไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของคน เพราะคนตองอยูรวมกันเปน
หมู ตั้งแตหมูเล็กคือครอบครัวจนถึงหมูใหญคือประเทศชาติ ถาทุกคนท่ีอยูรวมกันปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยท่ีสังคมวางไว ก็จะนํามาซ่ึงความสงบสุขความเจริญกาวหนา ความม่ันคงความปลอดภัย 
คุณลักษณะของคนมีระเบียบวินัย คือ รูจักวินัยของตนเองเปนอยางดีเม่ือเราสังกัดอยูในสังคมใด
จะตองมีความรูเรื่องวินัย และระเบียบแบบแผนของสังคมนั้นเปนอยางดีเพ่ือจะไดปฏิบัติไมผิด และ
เครงครัดในวินัยเปนอยางดี คือเปนผูพยายามประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยไมละเมิดท้ังตอ
หนาและลับหลัง 

วิชัย วงษใหญ (2541 หนา 35) กลาววา ความมีวินัย คือ คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมท่ี
ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง และประพฤติตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคม เพ่ือ
ประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม พฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงความมีวินัย ไดแก ความสนใจใฝรูการ
ควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความซ่ือสัตย และความขยัน 

ความเสียสละ 
กรมการศาสนา (2521 หนา 28) ไดใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง การรูจัก

สละประโยชนสวนตัวเพ่ือสวนรวม หรือบริจาคสิ่งของ เงินทองแกผูท่ีควรรับ รวมท้ังเพ่ือสวนรวมเพ่ือ
สาธารณกุศล มีการบํารุงการศึกษา โรงพยาบาล ทําถนน สรางสะพาน หรือบริจาคทรัพยชวยเหลือผู
ประสบทุกขภัยตาง ๆ เปนตน  

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529 หนา 99) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง การ
ยอมยกผลประโยชนสวนตัวใหแกบุคคลอ่ืน หรือสังคมเม่ือมีโอกาส  

โพธิ์ทอง จิตออนนอม (2529 หนา 7) นิยามวา ความเสียสละ คือ การละความเห็นแกตัว 
การทําเพ่ือคนอ่ืนหรือสวนรวม การใหปนแกผูอ่ืน หรือกลุมบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกายกําลังทรัพย 
กําลังความคิด  

กรมวิชาการ (2524 หนา 10 – 16) ใหความหมายไววา ความเสียสละคือ การละความเห็น
แกตัว การใหปนแกคนท่ีควรให ดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญารวมท้ังรูจักสลัดท้ังอารมณ
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รายในตนเองดวยพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปนผูเสียสละ คือ การท่ีบุคคลไดแสดงออกทางกาย 
และทางใจ ท่ีสามารถชี้ใหเห็นวาเปนการเสียสละ ดวยความบริสุทธิ์ใจ แสดงออกมาโดยการใหในสวน
ตาง ๆ ไดแก การใหทางกาย การใหทางวาจา การใหทางสติปญญา การใหดวยกําลังทรัพย 
 

แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัการพัฒนาจริยธรรม  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ไดมีผูรูไดเสนอแนวคิดไววา 
 ทองคูณ หงสพันธ (2542) ไดใหแนวคิดเปน 2 แนวคิด คือ 
1. พัฒนาการสติปญญา (cognitive development) บุคคลท่ีมีแนวคิดทางดานนี้ ไดแก เปย

เจท(piaget) และโคลเบิรก (Kohlberg) หลักสําคัญของแนวคิดนี้ คือ การพัฒนาเจตคติเชิงจริยธรรม
ตามลําดับข้ึนอยางตอเนื่องตามลําดับอายุ โดยมีความเชื่อวา 

  1.1 การพัฒนาจริยธรรมมีพ้ืนฐานจากองคประกอบโครงสรางทางปญญา และ
เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  1.2 การจูงใจเบื้องตนในการพัฒนาจริยธรรม ไดแก การจูงใจเก่ียวกับการยอมรับ
ความสามารถ ความนับถือตนเอง หรือความสํานึกในตนเองมากกวาความตองการทางชีววิทยาหรือ
ความปลดเปลื้องความวิตกกังวล หรือความหวาดกลัว 

           1.3 การพัฒนาทางจริยธรรมเปนวัฒนธรรมสากล เพราะการไปมีบทบาทและความ
ขัดแยงทางสังคม จะเปนการกําหนดจริยธรรมโดยสวนรวมข้ึน 

1.4 หลักการของการพัฒนาจริยธรรม ไดแก โครงสรางท่ีเกิดข้ึนโดยผาน
ประสบการณจากปฏิสัมพันธในสังคม ระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน 

1.5 อิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรม ไดแก คุณภาพและขอบเขตของความรู และสิ่ง
เราจากสังคม มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของเด็กตลอดเวลา 

2. การเรียนรูทางสังคม (Social Learning) แนวคิดนี้ก็คือ กระบวนการทางสังคมประพฤติ 
(Socialization) หรือการขัดเกลาทางสังคมนั่นเอง ทฤษฎีนี้ถือวา อิทธิทางสังคมทําใหบุคคลเกิดการ
ยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะและจริยธรรมของตน แนวคิดการพัฒนา
จริยธรรม แนวคิดการพัฒนาจริยธรรม แนวคิดนี้มีนักจิตวิทยาสังคมหลายทาน เชน บรอนเฟนเบรน
เนอร (Bronfenbrenner) แบนดูรา (Bandura) สกินเนอร(Skinner) โดยมีแนวคิดดังนี้ คือ 

2.1 การพัฒนาจริยธรรม เปนความเจริญเชิงพฤติกรรมและอารมณท่ีเปนไปตามกฎ
ของจริยธรรมมากกวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา 

2.2 การจูงใจเบื้องตนในการพัฒนาจริยธรรมมีรากฐานจากความตองการทาง
จิตวิทยา คือ การแสวงหารางวัลในสังคม และการหลีกเลี่ยงการลงโทษจากสังคม 

2.3 พัฒนาการทางจริยธรรม มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมของสังคม 
2.4 หลักการของการพัฒนาจริยธรรม ไดแก การตอบสนองของบุคคลตอกฎเกณฑ

ทางวัฒนธรรม ซ่ึงเปนกฎเกณฑภายนอก 
2.5 อิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรม ไดแก ปริมาณของการใหรางวัล การลงโทษ ขอ

หามตาง ๆ แบบอยางของพฤติกรรมท่ีไดจากบิดามารดา และแหลงของการใหการอบรมกลอมเกลา
จิตใจ 
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จากแนวคิดในการพัฒนาจริยธรรมจะเห็นไดวา ระดับสติปญญา การอบรมกลอมเกลาทาง
สังคม ศาสนาและปรัชญาทางจริยศาสตร ทําใหเกิดหลักการทางจริยธรรม (Moral principle) และ
การยึดม่ันในคานิยมตาง ๆ ของสังคมจริยธรรมจึงมีลักษณะ 4 ประการ คือ 

1. การตัดสินทางจริยธรรม (Moral judgment) นั้น บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพ่ือ
ตัดสินการกระทําของผูอ่ืน 

2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเปนความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลกอนท่ี
จะปฏิบัติการตาง ๆ ลงไป 

3. หลักการทางจริยธรรมเปนหลักการสากลท่ีบุคคลใชตัดสินใจในการการะทําสิ่งตาง ๆ  
4. ทัศนะเก่ียวกับจริยธรรมไดมาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดเปน

ทัศนะในการดํารงชีวิตของตน และของสังคมท่ีตนอาศัยอยู 
 ทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิรก 
 ทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิรกเปนทฤษฎีท่ีพัฒนาข้ึน โดยศาสตราจารยทางการศึกษาและ
จิตวิทยาสังคมชาวอเมริกันชื่อลอรเรนซ โคลเบิรก (Lawrence Kohlberg) โคลเบิรกไดใชเวลาพัฒนา
ทฤษฎีของเขาตั้งแตครั้งท่ีเขาเสนอเปนวิทยานิพนธปริญญาเอกในป ค.ศ. 1958 จนกระท่ังเขาถึงแก
กรรมในป ค.ศ. 1987 รวมเปนเวลา 30 ปเต็ม (ธีระพร อุวรรณโณ, 2548) 
 ในชวงเวลาดังกลาวนี้โคลเบิรกไดนําทฤษฎีของเขาเขาไปเสนอในวงการนักจิตวิทยา นักจริย
ศึกษา และนักปรัชญา ทําใหโคลเบิรกไดรับทราบขอวิพากษวิจารณตาง ๆ จากท้ัง 3 วงการแลวนํามา
ปรับปรุงทฤษฎีของเขาใหมีความสมบูรณมากข้ึน ดวยความเปนมาเชนนี้ทฤษฎีจริยธรรมของเขาจึง
เปนทฤษฎีหนึ่งท่ีนักจิตวิทยาตะวันตก โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา ใหความสนใจมาตลอดชวงอายุของ
การพัฒนาทฤษฎี 
          ความหมายของจริยธรรมตามทัศนะของโคลเบิรก 
          โคลเบิรกเสนอขอเขียนในระยะแรกในลักษณะยอมรับนิยามจริยธรรมเหมือนท่ีนักจริยธรรม
เหมือนท่ีนักจิตวิทยาในยุคนี้ยอมรับกันวา  จริยธรรมโดยท่ัวไปมักนิยามกันวา  คือ มโนธรรม 
(conscience) เปฯชุดของกฎเกณฑทางจริยธรรมเก่ียวกับการกระทําทางสังคม   ซ่ึงบุคคลซึบซาบ 
(internalized) เขาไว (โคลเบิรก 1963 : 277 ; 1964 : 384 : อางถึงนายธีระพร อุวรรณโน , 2548 
หนา 543 )  
           ในชวงเวลาตอมาโคลเบิรกจึงเริ่มเนนวา   จริยธรรมหมายถึง  การตัดสินเชิงจริยธรรม  
(morl  judgement) โดยเขาพยายามแยกแยะใหเห็นวาการตัดสินเชิงจริยธรรมเปฯการตัดสิน
เก่ียวกับความดีและความถูกตองของการกระทํา  แตการตัดสินเก่ียวกับความดีและความถูกตองไมได
เปนการตัดสินเชิงจริยธรรมท้ังหมด  เชน  มีการตัดสินเก่ียวกับความสวยงาม  การตัดสินทาง
เทคโนโลยีหรือการตัดสินเก่ียวกับความฉลาด  การตัดสินเชิงจริยธรรมมีแนวโนมจะเปนการตัดสินท่ี
เปนสากล (univerasl) ครอบคลุมออ (inclusve) และคงเสนคงวา (consistent) และอยูบนรากฐาน
ของความเปนปรนัย  โดยไมอางถึงตัวบุคคลหรืออยูบนรากฐานของอุดมคติ โคลเบิรกเชื่อวาการใหคํา
นิยามจริยธรรมโดยเนนท่ีรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (the form of moral judgements)  
โดยไมพิจารณาถึงเนื้อหาของความเชื่อทางจริยธรรมเฉพาะเจาะจง( the content  of  specific 
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moral  beliefs)  จะเปนนิยามจริยธรรมท่ีมีความเปฯสากลในทุกวัฒนธรรมได (โคเบิรก  1967  ใน
โคลเบิรก  1981 : 300 อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 543 ) 
            ในการใหความหมายการตัดสินเชิงจริยธรรม  โคลเบิรกไดอางอิงความคิดของตนกับ
ความคิดของนักปรัชญาหลายคน  เชน คานท  (Kant) แฮร (Hare) ปเตอรส (Peters) และรอวส 
(Rawls) และมีการเพ่ิมเติมและลดประเด็นบางประเด็นลงไปบาง  แตท่ีเขาเนนมากเปนพิเศษมี 2 
ประเด็น คือ ความเปนสากล และความเปนสิ่งท่ีตองทํา  (Prescriptivity)  ซ่ึงหมายถึงวาการตัดสิน
เชิงจริยธรรมจะกํากับ สั่ง หรือเปรพันธะผูกพันใหบุคคลตองกระทําบางอยางตามกฎเกณฑท่ีบุคคลนับ
ถืออยู 
         สาระของทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิรก 
          ทฤษฎีของโคลเบิรกในอดีตเคยไดชื่อวาเปนทฤษฎีพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเพราะใน
ชวงเวลาดังกลาวเขากําหนดขอบเขตของจริยธรรมวาเปนเรื่องของความยุติธรรมเพียงอยางเดียว  แต
ในตอนหลังเขาไดยอมรับใหจริยธรรมมีขอบขายมากข้ึน  และพยายามขยายคําอธิบายใหเชื่อมโยงข้ัน
ทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม  สวนสําคัญของทฤษฎีเดิมจึงไดรับการตั้งชื่อ
ใหมวา  ทฤษฎีการใชเหตุผลดานความยุติธรรม (A Theory  of  justice  reasoning ) ( โคลเบิรก 
และคณะ 1983 : 7 อางถึงในธีระพร  อุวรรณโน, 2548 หนา 543  )  แตศัพทท่ีใชในทฤษฎียังเปน
ศัพทเดิมวาการตัดสินเชิงจริยธรรมหรือการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมซ่ึงศัพทท้ัง 2 ตัวนี้มีการใชแทนกัน
บอย ๆ ในหัวขอนี้จะนําเสนอเปน 3 หัวขอยอย  คือ  วิธีวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันและระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  และแบบจริยธรรม  
              วิธีการวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  โคลเบิรกศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยกร
เสนอเรื่องราวท่ีมีความขัดแยงใหตัดสินใจใหบุคคลฟง  จากนั้นก็ถามวาตัวเอกของเรื่องควรทําอยางนั้น
หรือไม   และท่ีเขาสนใจมากเปนพิเศษคือ การถามตอวาทําไมจึงควรหรือไมควรทําอยางนั้น  เหตุผลท่ี
ผูตอบใหตอการกระทํานี้เองท่ีโคลเบิรกนํามาเทียบกับคูมือการใหคะแนน   แลวใหคะแนนเปนดัชนีชี้
บงข้ันการใชเหตุผลของผูตอบ  ตัวอยางเรื่องและคําถามเรื่องหนึ่งท่ีโคลเบิรกใชในยุคหลัง ๆ มีดังนี้ 
                ในยุโรป  ผูหญิงคนหนึ่งปวยดวยโรคมะเร็งรายแรงจนใกลเสียชีวิต  แพทยเชื่อวามียา
ชนิดหนึ่งท่ีอาจชวยใหผูหญิงคนนี้รอดตายได  ยานี้เปนเรเดียมประเภทหนึ่งท่ีเภสัชกรในเมืองเดียวกัน
คิดคนข้ึน  และเปนยาท่ีตองลงทุนในการทํามาก  แตเภสัชกรก็เรียกเงินถึง 10 เทา ของตนทุนการผลิต   
เภสัชกรเองจายคาเรเดียมเพียง 200 เหรียญ  แตทํายาท่ีผลิตแลวมาขายในราคา 2,000 เหรียญ นาย
ไฮนสซ่ึงเปนสามีของหญิงดังกลาวไดไปขอยิมเงินจากคนทุกคนท่ีตนรูจักมารวมกันได 1,000 เหรียญ  
ซ่ึงเปนเพียงครึ่งเดียวของราคายา  ไฮนสไปหาเภสัชกรและบอกเภสัชกรวาภรรยาของตนกําลังจะ 
ตาย  จากนั้นก็ขอใหเภสัชกรขายยาใหตนในราคาท่ีถูกลง  หรือจะใหนําเงินมาจายเพ่ิมในเวลาตอมาก็
ได   แตเภสัชกรก็พูดวา “ไมได ฉันเปนคนคนพบยานี้  ฉันตองหาเงินจากยานี้ใหมาก ” ในท่ีสุดเม่ือ
นายไฮนสเขาตาจน  เขาจึงคิดจะงัดรานของเภสชกรเพ่ือขโมยยาไปใหภรรยาของเขา 
คําถาม 

1. ไฮนสควรขโมนยานี้หรือไม ? 

     1a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

2. ถาไฮนสไมรักภรรยาของเขา เขาควรขโมยยานี้ใหหลอนหรือไม? 
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     2a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

3. สมมติวาคนกําลังจะตายไมใชภรรยาของเขา  แตเปฯคนแปลกหนา  ไฮนสควรขโมยยา

ใหคนแปลกหนาหรือไม? 

     3a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

(ถาคุณเห็นดวยกับการขโมยยาใหคนแปลกหนา) สมมติวาเปฯสัตวเลี้ยงท่ีไฮนสรัก  เขา 

4. ควรขโมยยาเพ่ือรักษาชีวิตของสัตวเลี้ยงหรือไม? 

     4a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

5. สําหรับคนท่ัวไป การทําทุกอยางท่ีเขาสามารถเพ่ือรักษาชีวิตของคนอ่ืนไวเปนสิ่งสําคัญ

หรือไม? 

     5a. ทําไมจึงสําคัญ หรือไมสําคัญ? 

6. การขโมยของไฮนสเปนการทําผิดกฎหมายแตการทําเชนนี้ถือวาผิดจริยธรรมหรือไม? 

     6a. ทําไมจึงผิด หรือไมผิด? 

7. คนท่ัวไปพยายามทําทุกอยางท่ีเขาทําไดเพ่ือเปนการปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม? 

     7a. ทําไมจึงควร หรือไมควร? 

     7b. คําตอบนี้สงผลอยางไรตอความเห็นเก่ียวกับวาไฮนสควรทําอยางไร? 

(Colby and others 1983 : 77, อางถึงในธีระพน อุวรรณโณ, 2548 หนา 544) 

เรื่องขางตนเปนเรื่องหนึ่งใน 9 เรื่องท่ีมีการจัดแบงเปนฟอรมการสัมภาษณฟอรม (From) 
และ 3 เรื่อง รวม 3 ฟอรม (From A, B, และ C) ในแตละเรื่องจะมี ประเด็น (issue) หลงัจากท่ี
ขัดแยงกันเปนคู ๆ เชน ในฟอรม A และ B ประเด็นขัดแยงมี 3 คู คือ ( Colby and others 1983 : 
9-10, อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 544 ) 

1. ชีวิต (life) กับ กฎหมาย (law) ประเด็นท้ังสองนี้เปนประเด็นในเรื่องของไฮนสนั่นเอง  ซ่ึง
เปนความขัดแยงระหวางการขโมยยามาเพ่ือรักษาชีวิตคน  แตในเวลาเดียวกันก็เปนการกระทําท่ีผิด
กฎหมาย 
 2. จริยธรรม คุณธรรม (morality-conscience) กับ การลงโทษ (punishment) ประเด็นคูนี้ 
สวนหนึ่งเปนการถามเรื่องของไฮนสตอวา  หากไฮนสถูกจับตัวมาข้ึนศาลผูพิพากษาควรลงโทษมาก
นอยเพียงไรสําหรับคนท่ีทําผิดกฎหมาย  เพราะทําตามท่ีมโนธรรมของเขาบอกเขาวาเขาควรทํา ใน
เรื่องนี้คือการท่ีไฮนสไปขโมยยามาชวยเมียของตนเพราะมโนธรรมของเขาบอกใหเขาทําอยางนั้น 
 3. ผูมีอํานาจ (Authority) กับ การรักษาสัญญา (contract) ตัวอยางประเด็นความขัดแยงนี้ 
เปนเรื่องของเด็กชายท่ีพอใหสัญญาวาจะอนุญาตใหไปเขาคายหากเขาจะเก็บเงินสะสมไวเอง  เม่ือเด็ก
เก็บเงินไดมากพอ  พอก็เกิดตองการเอาเงินของเด็กไปใช  ประเด็นท่ียกข้ึนมาถามคือ พอใชอํานาจ
ของตนเอาเงินลูกไป  กับการรักษาสัญญาท่ีพอไดใหกับลูกไว 
 ข้ันและระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  โคลเบิรกไดเสนอรายละเอียดเก่ียวกับข้ันและระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไวในขอเขียนหลายชิ้น  รายละเอียดเหลานี้ไดมีการปรับเปลี่ยนหายครั้ง   
แตในบางกรณีโคลเบิรกเองก็ไปนํารายละเอียดข้ันในรุนเกามาเสมอ  หลังจากมีรายละเอียดข้ันในรุน
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ใหมออกมาแลว  เชน  ในขอเขียนป ค.ศ. 1980 โคลเบิรกไปนํารายละเอียดของข้ันจากป ค.ศ. 1973 
มาเสนอ  ท้ังท่ีเคาไดเสนอรายละเอียดของข้ันท่ีดูเหมือนของใหมแตไมมีความคลายคลึงของเกา
มากกวาจะคลายท่ีออกมาใหมแลว เชน  ในหนึ่งเลมหลักเลมหนึ่งของเขาท่ีตีพิมพใน ค.ศ.1981  ไดมี
การเสนอรายละเอียดของข้ันท่ีตางจากท่ีเสนอในป ค.ศ. 1976 แตดูคลายกับรายละเอียดของป ค.ศ.
1973 ผสมกับป ค.ศ. 1976 ครั้นดูในรายละเอียดเขาก็พบวารายละเอียดในป ค.ศ. 1981 ไมสอดคลอง
กับวิธีการใหคะแนนตามคูมือการใหคะแนนประเด็นมาตรฐานท่ีเสนอในหัวขอ 2.1 กลาวคือ 
รายละเอียดในป ค.ศ. 1981 มีการเสนอข้ันเปน 6 ข้ันครึ่ง  คือมีการเพ่ิงข้ัน 4 เขามา   และมี 3 ระดับ
ครึ่ง  โดยมีการแทรกระดับเปลี่ยนผานเขามาระหวางระดับท่ี 2 และ 3 ดังนั้นเทาท่ีผูเขียนพอจะ
ประมวลไดจากเอกสารท่ีสามารถรวบรวมไดก็เห็นวา  ข้ันท่ีเสนอในป ค.ศ. 1976 ยังเปนข้ันท่ีใชกับ
คูมือการใหคะแนนประเด็นมาตรฐานอยู  เพราะโคลเบิรกกับคณะเองก็ยังนํามาเสนอในขอเขียนในป 
ค.ศ. 1983 อีก (Colby  and  others 1983 : 3-4 ) แตสิ่งท่ีขอเขียนยุคหลัง ๆ แตกตางไปจาก
ขอเขียนในป ค.ศ. 1976 ก็คือ จํานวนและคําอธิบายแบบจริยธรรม   ซ่ึงในแงของจํานวนไดมีการ
เพ่ิมเติมแบบ C เขามา  สวนในดานคําอธิบายก็มีการเปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิง  ดังนั้นในท่ีนี้จะนํา
คําอธิบายข้ันท่ีโคลเบิรกเสนอไวในป ค.ศ. 1976 มาเสนอ 
 คําอธิบายข้ันและระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  โคลเบิรก ( 1976 : 34-35, อางถึงใน      
ธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 545  )  แบงระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมออดเปน 3 ระดับ  แตละ
ระดับมี 2 ข้ัน ดังนั้นข้ันท้ังหมดในทฤษฎีจึงมี 6 ข้ัน ดังนี้คือ  
 ระดับท่ี 1 กอนเกณฑสังคม (preconvention  level) 

ข้ัน 1 จริยธรรมจากภายนอก ( heteronymous  morality )  
  1) อะไรคือสิ่งท่ีถูก  สิ่งท่ีถูก คือ การหลีกเลี่ยงการทําผิดกฎเกณฑท่ีมีการลงโทษ
ผูฝาฝน  การเชื่อฟงเพ่ือใหมีการเชื่อฟงเกิดข้ึน  และการหลีกเลี่ยงการทํารายรางกายของบุคคลหรือ
การทําใหทรัพยสินแตกหัก 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูก คือ การหลีกเลี่ยงการลงโทษ  และการทําตามคําสั่งของผู
มีอํานาจ  

3) ทรรศนะทางสังคม (social  perspective ) มีทรรศนะแบบตั้งตนเปนศูนยกลาง 
(egocentric) ไมรับรูทรรศนะของคนอ่ืนหรือตระหนักวาคนอ่ืนตางจากตน   และไมไดเชื่อมโยง
ทรรศนะของท้ังสองฝายเขาดวยกัน  มีการตัดสินการกระทําโดยพิจารณาจากผลทางกายภาพท่ีเกิดข้ึน
มากกวาตัดสอนใจจากเจตนาของผูกระทํามีการสับสนระหวางทรรศนะของผูมีอํานาจกับทรรศนะของ
ตน 

ข้ันท่ี 2  ปจเจกบุคคลนิยม  การตอบสนองความตองการ และการแปลกเปลี่ยน 
( individualism, instrumental  purpose, and exchange ) 

1)  อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ  การเชื่อฟงกฎเกณฑเม่ือมีคนตองการใหฟง  การทํา
เพ่ือตอบสนองความสนใจและความตองการของตนเอง  และการเปลี่ยนใหผูอ่ืนทําเชนเดียวกัน  ความ
ถูกตองยังหมายถึงสิ่งท่ีเปนธรรม  การแลกเปลี่ยนท่ีเทาเทียมกัน  การตอรองกันและดารตกลงกัน 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูก คือ การตอบสนองความตองการและความสนใจของ
ตนเองในโลกท่ีคนจะตองตระหนักวาคนอ่ืน ๆ ก็มีความสนใจของเขาเชนกัน 
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3) ทรรศนะทางสังคม มีทรรศนะของแตละบุคคลในลักษณะรูปธรรม 
( concrete individualistic perspective ) คือ ตระหนักวาคนทุกคนท่ีมีความสนใจสวนตัวท่ีจะทํา
สิ่งตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมาย  และความสนใจของคนตางๆ อาจขัดแยงกันได ดังนั้น ความถูกตองจึง
เปนเรื่องสัมพันธ (relative) หรือแตกตางกันไปไดตามทรรศนะแบบรูปธรรมของปจเจกบุคคล  

ระดับท่ี 2 กฎเกณฑสังคม (conventional level ) 
ข้ันท่ี 3 การคาดหวังกับการสัมพันธตอกันและกันระหวางบุคคล  และการลอยตาม

ซ่ึงกันและกันระหวางบุคคล  ( mutual interpersonal expectations,  relationships, and  
interpersonal conformity) 

1) อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ การดํารงชีวิตตามความคาดหวังของบุคคลใกลชิด  
หรอตามความคาดหวังของผูท่ีมีตอปจเจกบุคคลในบทบาทตาง ๆ เชน  ลูก พ่ีนอง  หรือเพ่ือน  เปน
ตน  การเปนคนดีเปนสิ่งสําคัญและหมายถึงจะตองมีเจตนาดี  มีการสนใจผูอ่ืน มีการรักษา
ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี  เชน  มีความไวเนื้อเชื่อใจ  ความจงรักภักดี  ความเคารพและความ
กตัญูรูคุณ 

2) เหตุผลในการทําสิ่งถูกตอง คือ การตองการเปนคนดีในทรศนะของตนเองและ
ทรรศนะของผูอ่ืน มีการคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  มีความเชื่อในการปฏิบัติตอผูอ่ืนเหมือนกับท่ี
ตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตน (belief in the golden rule) มีความตองการท่ีจะรักษากฎเกณฑตาง ๆ  
และผูมีอํานาจท่ีจะสนับสนุนการแสดงพฤติกรรมท่ีดี 

3) ทรรศนะทางสังคม มีทรรศนะในการยอมรับความสัมพันธระหวางตนกับผูอ่ืน ๆ 
ตระหนักในความรูสึกรวมกันของกลุมคน ขอตกลงและความคาดหวังของกลุม ซ่ึงถือวามีความสําคัญ
มากวาความตองการสวนบุคคล  มีการเชื่อมโยงทรรศนะผานทางรูปธรรมของกฎเกณฑ  การปฏิบัติ
ตอผูอ่ืนเหมือนกับท่ีตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตน ( concrete system and conscience ) ซ่ึงก็ถือกร
เอาใจผูอ่ืนมาใสใจตน  บุคคลในข้ันนี้ยังไมรูจักใชทรรศนะระบบสังคมแบบแผขยายได 

ข้ันท่ี 4 ระบบสังคมและมโนธรรม (social system  and conscience) 
1)  อะไรคือสิ่งท่ีถูกตอง สิ่งท่ีถูก คือ การทําตามหนาท่ี ท่ีบุคคลไดตกลงกับผูอ่ืนไว  

กฎหมายเปนสิ่งท่ีจะตองปฏิบัติตาม  ยกเนในกรณีจําเปนมากเม่ือการทําตามกฎหมายมาขัดกับหนาท่ี
ทางสังคมท่ีไดกําหนดไวแนนอนแลว  นอกจากนี้ความถูกตองก็ยังหมายถึงการชวยเหลือสังคม  กลุม 
และสถาบัน 

2)  เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูก คือ การจรรโลงในสถาบันดําเนินไปไดโดยสวนรวม เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการแจกแยกในระบบ  หรือเพ่ือปฏิบัติตามพันธะซ่ึงบุคคลกําหนดใหตนเองโดยอาศัย
กฎเกณฑมโนธรรมท่ีตายตัว 

3)  ทรรศนะทางสังคม มีการแยกแยะทรรศนะของสังคมออกจากขอตกลงระหวาง
บุคคลหรือแรงจูงใจระหวางบุคคล   ยึดถือระบบท่ีไดกําหนดบทบาทและกฎเกณฑไวแลวและพิจารณา
ความสัมพันธระหวางบุคคลในฐานะเปนผูอยูในตําแหนงตาง ๆ ของระบบสังคม 

ระดับท่ี 3 เหนือกฎเกณฑสังคม หรือยึดหลัก (Post-conventional or principled level )        
ข้ันท่ี 5 สัญญาหรืออรรถประโยชนทางสังคมและสิทธิสวนบุคคล (Social contract 

or utility and individual rights) 
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1) อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ การตระหนักวาผูคนมีคานิยมและความคิดเห็นท่ี
แตกตางกันและคานิยมกับกฎเกณฑสวนมากเปนสิ่งท่ีแตกตางกันได  สําหรับกลุมตาง ๆ จะสงเสริม
กฎเกณฑท่ีแตกตางกันนี้โดยไมลําเอียง  เพราะกฎเกณฑเหลานี้เปนสัญญาทางสังคม  แตคานิยมและ
สิทธิบางอยางไมอาจถือไดวาขาดความแนนอนตายตัว  เชน ชีวิต และเสรีภาพ  จะตองเชิดชูไมวา
สังคมใดก็ตาม  และไมวาความคิดเห็นของคนสวนใหญจะเปนอยางไรก็ตาม 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูกตอง คือ การมีความสํานึกในพันธะท่ีมีตอกฎหมาย เพราะ
บุคคลไดมีสัญญาทางสังคมในการออกกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือความสงบสุขของสังคม 
เพ่ือเปนการปกปองสิทธิของคนในสังคม การมีความรูสึกผูกพันกับสัญญาท่ีทําดวยความสมัครใจกับ
ครอบครัว เพ่ือ การไววางใจกัน  และพันธะในการทํางาน  มีความตระหนักวากฎหมายและหนาท่ี
จะตองอยูในรากฐานของการคิกคํานวณอยางมีเหตุผลในเชิงใหอรรถประโยชนสูงสุดตอคนหมูมาก
ท่ีสุด 

3) ทรรศนะทางสังคม มีทรรศนะท่ีไมถูกจํากัดโดยสังคม ( prior – to – society  
perspective ) ตระหนักในคานิยมและสิทธิวามีความสําคัญมากอนจะเปนขอผูกพันหรือสัญญาทาง
สังคม  มีการบูรณาการทรรศนะตาง ๆ เขาดวยกันโดยกลไกท่ีเปนทางดานขอตกลง   สัญญาความเปน
ปรนัยโดยไมลําเอียง   และกระบวนการยุติธรรมพิจารณาท้ังทรรศนะทางจริยธรรมและกฎหมาย   
และตระหนักวาบางครั้งอาจจะมีความขัดแยงกันได  จนเปนการยากท่ีจะบูรณาการเขาดวยกันได 

ข้ันท่ี 6 หลักการจริยธรรมสากล (universal ethical principles) 
1)  อะไรคือสิ่งท่ีถูก สิ่งท่ีถูก คือ  การปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมท่ีตนไดเลือกสรร

เอง กฎหมายหรือสัญญาทางสังคมบางอยางเปนสิ่งท่ีถูกตองเพราะเปนไปในแนวเดียวกับหลักการอยู
แลว  เม่ือใดมีกฎหมายเขามาละเมิดหลักการนี้  บุคคลจะปฏิบัติตามหลักของตน  หลักการเหลานี้คือ
หลักการสากลท่ีวาดวยความยุติธรรม  ซ่ึงประกอบดวยความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน  และความ
เคารพในศักดิ์ศรีของมนุษยในฐานะเปนปจเจกบุคคล 

2) เหตุผลในการทําสิ่งท่ีถูกตอง คือ มีความเชื่อในฐานะท่ีเปนบุคคลท่ีมีเหตุผลวา
หลักการจริยธรรมสากลเปนสิ่งท่ีถูกตอง และมีพันธะสวนบุคคลท่ีจะปฏิบัติตามหลักการดังกลาว 

3) ทรรศนะทางสังคม  มีทรรศนะทางจริยธรรมท่ียึดถือวาบุคคลเปนจุดหมาย
ปลายทาง(ends) และปฏิบัติตอบุคคลเชนนั้น โดยไมนําบุคคลมาเปนเครื่องมือ (means) ในการ
กระทําการใด ๆ ท้ังสิ้น 

ลักษณะของข้ัน (Characteristics of stages) โคลเบิรก เห็นวามนุษยมีพัฒนาการ ในการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามลําดับข้ัน โดยคําวาข้ันนี้มีความหมายและลักษณะท่ีเฉพาะในการเรียก
ของนักจิตวิทยากลุมพัฒนาการทางปญญา (cognitive – developmental psychologists)     
โคลเบิรก (1980 : 21 – 26, อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 547) ระบุวา ข้ันมีลักษณะ 3 
อยาง คือ  

1)  ลําดับข้ันตายตัว (Invariant sequence) ลักษณะลําดับข้ันตายตัว หมายถึง พัฒนาการ
ของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในสภาพแวดลอมตามปกติโดยท่ัวไปจะพัฒนาไปตามลําดับข้ันท่ีตายตัว
จากข้ันต่ําไปสูข้ันสูงไมมีการขามข้ันหรือการลดข้ัน  เชน  มีพัฒนาการจากข้ัน 1 ไปสูข้ัน 2 หรือจาก
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ข้ัน 3 ไปสูข้ัน 4 สภาพแวดลอมทางสังคมอาจชวยเรง ชะลอ หรือหยุดพัฒนาการไดแตจะไมทําให
ลําดับข้ันของการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไป 

2) โครงสรางรวม (structured  whole) ลักษณะโครงสรางรวม หมายถึง การท่ีบุคคลใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันใดกับเรื่องใด  เขาก็มีแนวโนมจะใหเหตุผลข้ันนั้น ๆ  กับเรื่องอ่ืนๆ ดวย เชน 
บุคคลท่ีใชเหตุผลข้ันท่ี 3 กับเรื่องของไฮนส  ก็มีแนวโนมจะใชเหตุผลข้ันท่ี 3 กับเรื่องผูชายท่ีจะใหเงิน
พอหรือไมดวย 

 3) การบูรณาการรวมหนวยข้ันท่ีต่ํากวา (hierarchical integration) ลักษณะการ
บูรณาการรวมหนวยข้ันท่ีต่ํากวา หมายถึง การท่ีบุคคลมีโครงสรางในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยมี
การแยกแยะบูรณาการรวมหนวย (differentiation and integration) โครงสรางทางการใชเหตุผล ฯ 
ข้ันท่ีต่ํากวาเขามารวมไวดวย   บุคคลท่ีใชเหตุผลในข้ันหนึ่ง ๆ สามารถเขาใจการใชเหตุผล ฯ ข้ันต่ํา
กวาได แตในสถานการณโดยท่ัวไปเขาก็มีแนวโนมจะใชเหตุผล ฯ ข้ันสูงสุดท่ีเขาเขาใจ 

แบบจริยธรรม  (Moral type) หมายถึงแนวความคิดท่ีบุคคลใชประกอยกับการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมในข้ันตาง ๆ โคลเบิรก แบงแบบจริยธรรมเปน 3 แบบ คือ  

1. แบบจริยธรรม A (moral type A)  ท่ีผูใชแบบจริยธรรม A มีการใชเหตุผลจากภายนอก 
(heteronymous  reasoning)  โดยตีความตามตัวอักษรในเรื่องของหนาท่ีตามบทบาทและกฎเกณฑ  
มีการใชเหตุผลเปนการเฉพาะกรณีมากกวาจะใชกับกรณีท่ัวไปท้ังหมด มีลักษณะปกปองกฎเกณฑท่ี
ตายตัวและผูมีอํานาจมากกวาปกปองสิทธิสวัสดิการของบุคคล  แบบจริยธรรม A นี้ คลายกับการใช
เหตุผลภายนอกของพีอาเจต(Piaget 1932, อางถึงในธีระพร อุวรรณโณ, 2548 หนา 548) 

2.  แบบจริยธรรม B (moral type B) ผูท่ีใชแบบจริยธรรม B มีการใชเหตุผลดวย
วิจารณญาณของตนเอง (autonomous reasoning) ใชเหตุผลตามแนวของผูท่ีรับผิดชอบตอ
จริยธรรมของการกระทําของตน เหตุผลท่ีจะใชในสถานการณท่ีคลายกันอยางไมมีเง่ือนไง และใชอยาง
เปนสากลกับทุกคนรวมท้ังตัวเอง มีลักษณะปกปองสิทธิและสวัสดิภาพของบุคคลมากกวาการปกปอง
กฎเกณฑท่ีตายตัวหรือผูมีอํานาจ  แบบจริยธรรม B นี้คลายกับการใชเหตุผลดวยจิจารณญาณของ
ตนเองในทฤษฎีของพีอาเจต (1932)  

3. แบบจริยธรรม C (moral type C)  ผูใชแบบจริยธรรม C มีการใชเหตุผลเชิงสัมพัทธ 
(relativistic reasoning ) โคลเบิรก (Candee and Kohlberg 1987 : 557 ) ระบุลักษณะสําคัญของ
แบบจริยธรรม C 6 ประการ คือ  

1. ถือวาคานิยมท้ังหมดเปนเรื่องสัมพัทธ 

2. ไมสามารถตัดสินคนอ่ืนได 

3. ปฏิเสธหนาท่ีตางๆ 

4. พิจารณาวาคําทางจริยธรรม เชน “ควร” (should) ไมมีความหมาย 

5. ผลการตัดสินเชิงจริยธรรมอาจออกมาทางเห็นแกตัว 

6. อาจใชอารมณในการตัดสินเชิงจริยธรรม 

แมวาแบบจริยธรรม C จะมีลักษณะถึง 6 ประการ แตโคลเบิรกก็ระบุวาผูใดมีลักษณะเหลานี้
เพียง 2 ประการ ก็ถือวามีแบบจริยธรรม C  
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แบบจริยธรรมท้ัง 3 แบบนี้ อาจถูกนําไปใชโดยผ็ท่ีใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันใดก็ไดเชน 1A 
1B 5A หรือ5B โคลเบิรกระบุวาแบบจริยธรรม A มีการใชกันมากท่ีสุด ขณะท่ีแบจริยธรรม C มีการใช
กันนอยท่ีสุด 

 โคลเบิรกไดปรับเปลี่ยนแนวความคิดเรื่องแบบจริยธรรมมาแลวหลายครั้ง โดยเฉพาะในสวน
ท่ีเก่ียวกับแนวความคิดของพีอาเจตท่ีเสนอขางตนในแบบจริยธรรมA และ B ในครั้งนี้โนเบิรกจัด
แนวความคิดท้ังหมดของพีอาเจตเขากับแบบจริยธรรม A ขณะท่ีจัดแนวความคิดเรื่องความยุติธรรม
ของตนเขากับแบบจริยธรรม B แตในขอเขียนท่ีนํามาเสนอในขางตนเขากลับแยกแนวความคิดของพี
อาเจตใหอยูท้ังในแบบ A และ B  

ทฤษฎีของพีอาเจต (Piagey s theory)  
เปยเจท (1960, หนา 357 ) นักจิตวิทยาพัฒนาการชาวสวิส ไดศึกษาพัฒนาการทาง

สติปญญาของเด็ก พบวา พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กมี 4 ข้ัน คือ  
1.ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensory-motor-period) เปนระยะตั้งแตแรกเกิด

จนถึงอายุ 2 ป เด็กจะมีการรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงายๆทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา
และความนึกคิด เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งท่ีพบเห็น จากสิ่งท่ีสัมผัส 

2. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติการ (Preoperational period) เปนชวงอายุ 2-7 ป เด็กจะเริ่มใช
ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ สามารถเรียนแบบคนอ่ืนได และสามารถใชภาษาติดตอทางสังคมได 
อยางกวางขวางและเริ่มพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร  ความคิดสวนใหญยังตองเกิดจากความรับรู
จากประสาทสัมผัส 

 3. ข้ันตอนการปฏิบัติดวยรูปธรรม (Concrete – operational period) เปนชวงอายุ 7- 11 
ป ชวงนี้เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในสิ่งท่ีมองเห็นและจับตองได และคนหาความจริงเก่ียวกับ
วัตถุและสิ่งแวดลอมมาเปนแบบแผน 

 4. ข้ันตอนการปฏิบัติดวยนามธรรม (formal-operational period ) เปนชวงอายุ 11 – 15 
ป พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ันสูงสุด  สามารถคิดคนหาเหตุผลนอกเหหนือ
ขอมูลท่ีมีอยูได  สามารถแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

Piaget (1960) พบวา การตัดสินทางจริยธรรมมีสวนสัมพันธกับหลักการพัฒนาทางสติปญญา
ดวย  และการพัฒนาทางจริยธรรมจะเปนไปตามลําดับข้ันตอเนื่องกัน พัฒนาการทางจริยธรรมแบง
ออกเปน 3 ข้ัน คือ  

1. ข้ันกอนจริยธรรม (Egocentric) เริ่มแตเกิดจนถึงอายุ 3 ขวบ ข้ันนี้เด็กจะถือตนเองเปน
ใหญ  ไมเขาใจคนอ่ืน เอาแตใจตนเอง  ไมรับรูในสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใด ๆ ท้ังสิ้นเด็กจะเลน
รวมกันเปนกลุมไมได เพราะถือความตองการของตนเองเปนใหญ 

  2. ข้ันยึดคําสั่งหรือความจริงท่ีเห็นไดชัด (Heteronymous morality) เริ่มแตอายุ 4- 11 ป 
เปนระยะเริ่มพัฒนาจริยธรรม โดยจะยึดคําสั่งเปนกฎเกณฑ เด็กจะยึดคําสั่งและทําตามท่ีผูใหญสั่งสอน
โดยไมมีขอสงสัย เปนระยะวานอนสอนงาย เด็กระยะนี้เปนวัยประถมศึกษา จึงมักไมมีปญหาทาง
พฤติกรรม เปนระยะปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมไดงาย ความสามารถในการตัดสินเชิงจริยธรรมในข้ัน
นี้มีดังนี้   คือ 
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2.1 มีจริยธรรมตามความจริง วัยนี้จะตัดสินการกระทําไดดวยเหตุผลท่ีเกิดข้ึน โดย
พิจารณาจากความจริงท่ีปรากฏโดยไมคํานึงถึงความมุงหมายของการกระทํา 

2.2 มีความเท่ียงธรรม วัยนี้จะถือวาถามีการกระทําผิดจะถูกลงโทษเสมอ เชน เด็ก
ขโมยของแลวหกลมขาหัก  เด็กก็จะคิดวาการหกลมขาหักเปนเพราะขโมยของ ถาไมขโมยของก็จะไม
หกลมขาหักเปนตน 

2.3 ยอมรับการถูกลงโทษตามความคิด  วัยนี้การยอมรับการลงโทษแบบทรมานตาม
ปริมาณของความผิดท่ีไดกระทํา  เชน  เด็กทําหองสกปรกก็จะตองถูกเฆ่ียนนอย  การไดรับการลงโทษ
ตามปริมาณแหงความเสียหาย ถาเสียหายมากก็ไดรับโทษมากตามไปดวย 

2.4 ข้ันยึดหลักการแหงตน (Autonomous) เริ่มแตอายุ 11 ปข้ึนไปการพัฒนา
พฤติกรรมวัยนี้เปนระยะคอนขางยาก เพราะเด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผลเปนระยะเพ่ือแสวงหา 
คานิยมของตนเอง เพ่ือนําไปสูการดําเนินชีวิตเม่ือเปนผูใหญ เด็กจะใชสติปญญาในการตัดสินจริยธรรม
ตาง ๆ เพ่ือนเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ความสามารถในการตัดสินเชิงจริยธรรมในข้ันนี้มีดังนี้ 
คือ  

2.5  มีจริยธรรมเชิงสัมพัทธ กลาวคือ การตัดสินถูกผิด  จะตองดูจากเจตนาหรือ
ความมุงหมายของการกระทํา  และผลท่ีเกิดข้ึน เชน เด็กขโมยเงินเพ่ือไปเท่ียวเตร 

2.6  มีความรับผิดชอบตอการใชความผิด  เด็กวัยนี้จะคิดวาเม่ือกระทําผิดแลว ยิ่ง
จะตองมีผูพบความผิดและจะตองไดรับโทษเสมอ  และพรอมจะรับโทษแหงความผิดนั้น  เชนเด็กไป
ขโมยของและหกลมขาหัก   การหกลมขาหักไมใชกรชดใชความผิด  การชดใชความผิดจะตองรับผิด
ตอผูเปนเจาของ ของสิ่งท่ีขโมยมา 

2.7 ยอมรักการถูกลงโทษเพ่ือทําใหดีข้ึน  วัยนี้มีความคิดวาการกระทําผิดยอมมีการ
ถูกลงโทษ  เพ่ือนทําใหเกิดความถูตองตอคนอ่ืน  เชน  เด็กทําผิดจะตองถูกลงโทษใหถางหญาท่ีสนาม   
แตถาเด็กคนนี้เจ็บปวยก็อาจถูกงดเวนไมตองดายหญาไดและการลงโทษจะทําใหเด็กคนนี้กระทําการ
ไดถูกตองข้ึน 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538 หนา 2-5) ไดทําการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดี

และคนเกง โดยไดทําการประมวลผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษา   สาเหตุของพฤติกรรมตางๆ 
ของคนไทยท้ังเด็กและผูใหญ  อายุตั้งแต 6- 60 ป วาพฤติกรรมเหลานั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง
และไดนํามาประยุกตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยข้ึน    โดยแบงตนไมจริยธรรมออกเปน 
3 สวนดังนี้  

1. สวนท่ีหนึ่ง  ไดแก ดอกและผลไมบนตน  ท่ีแสดงผลพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่วและ
พฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม  ซ่ึงลวนแตเปพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ี
เอ้ือเฟอตอการพัฒนาประเทศ 
 2. สวนท่ีสอง  ไดแก สวนลําตนของตนไม  แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยัน
ขันแข็ง  ซ่ึงประกอบดวยจิตลัษณะ 5 ดาน คือ  
  2.1 เหตุผลเชิงจริยธรรม 

2.2 มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 
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2.3 ความเชื่ออํานาจในตน 
2.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.5 ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม  

3. สวนท่ีสาม ไดแก รากของตนไม ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง 
ซ่ึงประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ  

3.1 สติปญญา 
3.2 ประสบการณทางสังคม 
3.3 สุขภาพจิต 

จิตลักษณะท้ังสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  5 ประการ  ท่ีลําตนของ
ตนไมก็ได  กลาวคือ บุคคลจะตองมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดาน ในปริมาณท่ีสูงพอเหมาะกับอายุ  
จึงจะเปนผูท่ีมีความพรอมท่ีจะเปนผูพัฒนาจิตลักษณะท้ัง 5 ประการ  ท่ีลําตนของตนไม  โดยมีจิต
ลักษณะท้ัง 5 นี้ จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ  ถาบุคคลท่ีมีความพรอมทางจิตใจ  3  ดานดังกลาวและ
อยูในสภาพแวดลอมทางบาน  ทางโรงเรียนและทางสังคมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้นบุคคลยังมีความ
พรอมท่ีจะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการท้ัง 5 ดานนี้ โดยวิธีการอ่ืน ๆ ดวยฉะนั้นจิตลักษณะ
พ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเปนสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้
จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการท่ีรากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการ ท่ีลําตน 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้  เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย  โดยเม่ือ
สรางข้ึนแลวทฤษฎีนี้ก็ไดชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัยเพ่ือหาหลักฐานใหม ๆ มาเพ่ือเติมใน
ทฤษฎีนี้อีก เชน การวิจัยท่ีเก่ียวกับจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ  ท่ีสามารถจําแนกคนออกเปน 4 
ประเภท  เหมือนบัวสี่เหลา  กับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล  โดยพบวาคนท่ี
เปนบัวเหนือน้ําเทานั้น มีลักษณะพ้ืนฐาน 3 ดานนี้  ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ  เปนผูท่ีจะ
สามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเหมาะสมกับอายุ ตามทฤษฎีของ Kohlberg 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
         พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท (2542) ไดทําการศึกษาจริยธรรมของอาจารยและนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายกรุงเทพมหานคร พบวา การเรียงลําดับจริยธรรม  10 ดาน ของอาจารยและ
นักเรียนมัธยมตอนปลายมีความสัมพันธกัน   สวนคะแนนจริยธรรมไมมีความสัมพันธกันในทางบวก  
และอาจารยมัธยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงและเพศชายมีคะแนนจริยธรรมดานความสามัคคี แตด
ตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยอาจารยเพศหญิงมีคะแนนจริยธรรมสูงวาอาจารยเพศชาย  อาจารย
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอายุและสถานภาพสมรสท่ีแตกตางกัน  มีคะแนนจริยธรรมรายดานและ
คะแนนจริยธรรมรวมทุกดานไมแตกตางกัน มีคะแนนจริยธรรมรายดานและคะแนนจริยธรรมรวมทุก
ดานไมแตกตางกัน และท่ีสังเกตประเภทโรงเรียนตางกันมีคะแนนจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย ความซ้ือสัตยสุจริต ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง ความยุติธรรม ความ
เสียสละ ความสามัคคี และคะแนนจริยธรรม รวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทิพาพร ลิขิตกุล (2544) ไดศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอารมเลี้ยงดูของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พบวา  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมี
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คาเฉลี่ยเทากับ 40.0 อยูข้ันท่ี 4 ตามทฤษฎีโคลเบอรก  นักศึกษาท่ีไดรับการอบรมตางกัน มีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในทางบวกและมีความสัมพันกับการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปะละเลยในทางลบ  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุมและแบบใหคุมครองไมมี
ความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  

สุดารัตน มนัสสกุล (2544) ไดศึกษาการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาในกลุมสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร  พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นป ในกลุมสห
วิทยาลัยรัตนโกสินมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับชอบ ดานความซ่ือสัตยและดานความมี
ระเบียบวินัยอยูในข้ันท่ี 4 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นปมีความ
แตกตางกันในดานความซ่ือสัตยและดานความมีระเบียบวินัย  อยางมียันสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นปไมแตกตางกันในดานความ
รับผิดชอบอยางมีนัยสําคัณทางสถิติท่ีระดับ .05  

สุทธิภรณ  แหยมรักษา (2546) ไดศึกษาความรับผิดชอบของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชน  จังหวัดนครปฐม พบวาพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของนักเรียนมัธยมตอนปลาย  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวัดนครปฐม นักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมและรอบดานทุกดานอยูในระดับมาก  
คือ  ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสถาบัน ความรับผิดชอบตอสังคม และความ
รับผิดชอบตอการเลาเรียน เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมจําแนกตามเพศ พิจารณาโดยรวมและรายดาน
ทุกดาน พบวา นักเรียนหญิงนักเรียนชายมีพฤติกรรมความรบผิดชอบท่ีแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จําแนกตามชั้นปท่ีกําลังศึกษา  พิจารณาโดยรวมพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีพฤติกรรมการรับผิดชอบท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และจําแนกตามผลการเรียน  พิจารณาโดยรวมและรายดานทุกดาน
พบวา  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 3.00-4.00   กับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 1.00- 
2.99 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบท่ีแตกตางกันอยางมันัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2548) ไดทําการศึกษาคานิยมทางจริยธรรมของนักศึกษาครูชั้นป
ท่ี 2 (หลักสูตร 5 ป) คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยจันเกษม พบวา นักศึกษาครูชั้นปท่ี 2 (หลักสูตร 
5 ป) มีคาเฉลี่ยของคานิยมทางจริยธรรมเทากับ 1.7 ถือวามีคานิยมทางจริยธรรมระดับปานกลาง  
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสนับสนุน  มีความสัมพันธกับคานิยมทางจริยธรรม 5 ดาน ของนักศึกษา
ครูชั้นปท่ี 2 (หลักสูตร 5 ป ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พบวาดานความเมตตากรุณามี 6 
ปจจัย ไดแก เพศ สาขาวิชา ลําดับการเกิด  รายไดของผูอุปการะ  อาชีพของบิดาและการศึกษาของ
บิดา   ดานความซ่ือสัตยสุจริตมี 5 ปจจัย ไดแก เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลําดับการเกิด 
และอาชีพของมารดา  ดานความขยันหม่ันเพียรมี 5 ปจจัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สภาพ
ครอบครัว ลําดับการเกิด  และการศึกษาของมารดา  ดานความมีวินัยพบวามี 3 ปจจัย ไดแก  เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และสภาพครอบครัว  และดานความอดทนอดกลั้นมี 8 ปจจัย ไดแก  
ภูมิลําเนา สาขาวิชา สภาพครอบครัว  คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา (ไมรวมคาท่ีพักอาศัย)  การพัก
อาศัยกับบุคคล  ผูอุปการะ  รายไดของผูอุปการะ  และอาชชีพของมารดา 
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สันถวี  นิยมทรัพย (2549) ไดทําการศึกษาความเห็นดานจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
โบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา นักศึกษามีจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
รายดานพบวานักศึกษามีจริยธรรมรายในระดับมากดานสัมมากัมมันตะมากท่ีสุด  รองลงมาคือ
สัมมาทิฐิ สัมมาวายามะ สัมมาสังกัปปะ และสัมมาอาชีวะ  นักศึกษาชายและหญิงมีจริยธรรมในระดับ
มากเหมือนกัน ไดแก ดานสัมมาทิฐิสัมมากัมมันตะ  สัมมาอาชีวะ  และสัมมาวายามะ  ในระดับปาน
กลางเหมือนกัน ไดแก  สัมมาวายาสัมมาสติ  และสัมมาสมาธิ  จริยธรรมของนักศึกษาชายและหญิงท่ี
อยูในระดับตางกันคือ นักศึกษาหญิงอยูในระดับมาก  นักศึกษาชายอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดาน
สัมมาสังกัปปะ  นักศึกษาชั้นปท่ี 1 2 3 และ4  มีจริยธรรมในระดับมากเหมือนกัน  ไดแก  ดาน
สัมมาทิฐิ สัมมากัมมันตะและ สัมมาวายามะ จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม  จะเห็นไดวามีเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมของนักศึกษาท้ังหมด 8 ดาน  
ไดแก ความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตยสุจริต  ความประหยัดอดออม  ความอดทนอดกลั้น ความ
ยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ และความเสียสละ 

ธัรนพร  บุษปฤกษ (2551) ไดศึกษาพฤติกกรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนในสังคมไทย 
กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครศูนยพระนครเหนือ พบวา  พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของเยาวชนไทย  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครศูนยพระนคร
เหนือ  มีพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานและโดยรวมทุกดานอยูในระดับสูง  คือ ดานความ
รับผิดชอบ  ดานความมีระเบียบวินัย ดานความมีเหตุผล  ดานความซ่ือสัตย ดานความกตัญูกตเวที  
และดานความเสียสละ เม่ือเปรียบเทียบแตละดานพบวา เพศหญิง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวม
สูงกวาเพศชาย  เม่ือพิจารณารายดานไดแก  ดานความมีเหตุผล ดานความซ้ือสัตย  ดานความกตัญู
กตเวทีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อายุตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ดาน
ความรับผิดชอบ   ดานความซ่ือสัตย ดานความกตัญูกตเวที  ดานความเสียสละ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผูปกครองท่ีมีรายไดตางกัน  ท่ีดานความมีระเบียบวินัย  ในการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารย ผูปกครอง ประชาชนท่ัวไป และนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกัน
ท้ัง 4 กลุมวา พฤติกรรมทางจริยธรรมของเยาวชนไทยในสังคมไทยอยูในระดับท่ีไมดี  โดยระบุชัดเจน
ใหเห็นในดานความรับผิดชอบ  ซ่ึงขีดแยงกับกลุมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ศูนยพระนครเหนือ  ประเมินตัวเองวา มีพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานและโดยรวมทุกอยางอยูใน
ระดับสูง 

 บุญเรือน เติมสารทรัพย (2552) ไดศึกษา พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน
ภาพรวม 6 ดาน อยูในระดับมาก ไดแก  ดานความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ดานความมี
ระเบียบวินัย  ดานความสามัคคี  ดานความขยันหม่ันเพียร  และดานความยุติธรรม  สวนรายดาน
พบวา เพศ คณะ ภูมิลําเนา  รายไดของครอบครัว  และการประกอบอาชีพ  ท่ีตางกัน  มีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในภาพรวมและรายดานทุกดาน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
สวนอายุ พบวามีความแตกตางกันเพียงดานความยุติธรรมเทานั้น  ท่ีมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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สรุป จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยพบวา งานวิจัยพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีทําการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา และระดับมหาวิทยาลัยโดยมีตัวแปรท่ีนํามาศึกษาสวนใหญเปนการศึกษาทางดาน
เพศ สาขาวิชา ชั้นปท่ีกําลังศึกษา สถานภาพของครอบครัว รายไดของครอบครัว อาชีพของบิดา
มารดา  


