
บททีÉ 3 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

  การวิจัยครั Ê งนีÊ เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ ์(correlational  research) มีว ัตถุประสงค์เพืÉอศึกษา

ภาวะสุขภาพจิต และปัจจัยทีÉมีความสามารถในการทํานายภาวะสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล  ชั Êนปี

ทีÉ 1-4   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ปีการศึกษา 2553  โดยมีวิธีการ

ดําเนินการวิจัยดังนีÊ 

 

ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง  

         ประชากร   

         ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาครั Ê งนีÊ ได้แก่ นักศึกษาพยาบาล ชั ÊนปีทีÉ 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ทีÉก ําลังศึกษาใน ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2553 จํานวน  642  คน  

(สํานักทะเบียนและประเมินผล. 2553)  

        กลุ ่มตัวอย่าง  

  1 .การกําหนดขนาดตัวอย่าง 

      กลุ่มตัวอย่างทีÉศึกษาค้นคว้าในครั Ê งนีÊ เป็นนักศึกษาพยาบาลทีÉก ําลังศึกษาอยู่ชั ÊนปีทีÉ  1-4   

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2553  คัดเลือก

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบหลายขั Êนตอน (Multistage Random Sampling) ตามขั ÊนตอนดังนีÊ 

 1.1 กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาพยาบาลชั ÊนปีทีÉ 1-4 ทีÉใช้ในการศึกษาครั Ê ง

นีÊ  โดยใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane. 1967 : 886) และกําหนดความคลาดเคลืÉอนของงานวิจัยไว ้เท่ากับ 5 

เปอร์เซ็นต์ ดังนีÊ                                           

                                           N 

                                                         n   = 

                                                                              1+ Ne2 

     

เมืÉอ   n   แทน   ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

     N  แทน   ขนาดของประชากร 

     e   แทน   ความคลาดเคลืÉอนทีÉยอมรับได้  
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                                               642 

                                                     แทนค่า          =             

           1 + (642) x (0.05)2  

     

                                           จ ํานวนกลุ่มตัวอย่างทีÉค ํานวณได้เท่ากับ  401.25 หรือประมาณ 402   คน 

          1.2 เลือกนักศึกษาพยาบาล  ในแต่ละชั Êนปี คือปีทีÉ 1-4 ให้ได้กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 

402 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic Sampling) จากรายชืÉอนักศึกษาแต่ละชั ÊนปีทีÉนํามา

เรียงต่อกัน จ ํานวนทั ÊงสิÊน 642 คน แบ่งออกเป็น ชั ÊนปีทีÉ 1 จํานวน 120 คน ชั ÊนปีทีÉ 2 จํานวน 175 คน ชั Êน

ปีทีÉ 3 จํานวน 165 คน และชั ÊนปีทีÉ 4 จํานวน 182 คน  

                           1.3 คํานวณหาช่วงของการสุ่มโดยให้ได้กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 402 คน โดยหาช่วง

ของการสุ่ม (Sampling  Interval-i)  ดังนีÊ   

                                                                       N 

                                         จากสูตร          i   = 

                                                                                  n 

 เมืÉอ  i     =    ช่วงของการสุ่ม  

        N      =     ขนาดของประชากร 

         n    =    ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

จากการคํานวณจะได้ค่าช่วงของการสุ่ม (Sampling Interval) เท่ากับ 1.6  

 

 2. การเลือกกลุ ่มตัวอย่าง  

  

            2.1 สุ่มหน่วยเริÉ มต้นโดยเริÉ มจากนักศึกษาพยาบาลทีÉ มีรายชืÉอ ของแต่ละชั Ê นปี   

เรียงล ําดับจากหมายเลข 1 และสุ่มหน่วยต่อไป โดยให้ช่วงของการสุ่ม  (i) ห่างกันเท่ากับ 1.6 ดังนั Êน

หน่วยต่อไป คือ หมายเลข 2.6 ทําอย่างนีÊ ไปเรืÉ อย ๆ จนครบจํานวนกลุ่มตัวอย่างทีÉการเท่ากับ 402          

ดังปรากฏตามตารางทีÉ 3 
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ตารางทีÉ  3  จํานวนนักศึกษาพยาบาลและขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ 

                    (Systematic  Sampling) จําแนกตามระดับชั Êนปี  

 

ระดับชัÊนปี จํานวนนักศึกษาพยาบาล 

 (คน) 

ขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง 

(คน) 

1 120 75 

2 175 110 

3 165 103 

4 182 114 

รวม 642 402 

 

 หมายเหตุ :  สําหรับการเก็บข้อมูลแบบสอบถามอาจมีการเก็บข้อมูลทีÉไม่สมบูรณ์คณะผู้วิจัยจึงได้เพิ Éม 

                     จํานวนแบบสอบถามในการเก็บข้อมูลเพิ Éมเป็น 5 % ของขนาดกลุ่มตัวอย่างทีÉค ํานวณไว้  

                      คิดเป็น 20 คน รวมทั Êงหมดเป็น 427 คน  

 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัยครัÊงนีÊ  

                      เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั ÊงนีÊ  แบ่งเป็น 3  ส่วน ดังนีÊ 

        ส่วนทีÉ 1 แบบสอบถามข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อาย ุชั Êนปีการศึกษา 

รายไดโ้ดยรวมของครอบครัว  ทีÉอยู่อาศัยปัจจุบัน  สุขภาพกาย  ผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียน  ความเพียงพอ

ของรายไดโ้ดยรวมของครอบครัว  และรายได้ทีÉนักศึกษาได้รับต่อเดือน  

        ส่วนทีÉ 2 แบบประเมินภาวะสุขภาพจิตผู ้วิจัยใชแ้บบสัมภาษณ์ดัชนีว ัดความสุขคนไทย 

(Thai Happiness Indicator : THI-15) พัฒนาขึ Ê นสําหรับคนไทย โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข  จ ํานวน  15 ข้อ  (อภิชัย มงคล และคณะ.  2545  และ  2552 )    

เกณฑ์การให้คะแนน  

1. แบบสัมภาษณ์ดัชนีว ัดความสุขคนไทย ฉบับ 15 ข้อ เป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 

(rating scale)  4  อันดับ โดยมีลักษณะคําถามเป็นแบบเลือกตอบ ดังนีÊ 
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ไม่เลย    หมายถึง  ผู ้ตอบไม่เคยมีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึก หรือไม่เห็นด้วยกับเรืÉองนั Êน ๆ  

เล็กน้อย    หมายถึง  ผู ้ตอบเคยมีเหตุการณ์  อาการ ความรู้สึก ในเรืÉองนั Êน ๆ เพียงเล็กน้อย หรือ 

                                     เห็นด้วยกับเรืÉองนั Êน ๆ เพียงเล็กน้อย  

มาก           หมายถึง   ผู ้ตอบเคยมีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึกในเรืÉองนั Êน ๆ มาก หรือเห็นด้วย 

                                     กับเรืÉองนั Êน ๆ มาก 

มากทีÉสุด  หมายถึง   ผู ้ตอบมีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึกในเรืÉองนั Êน ๆ  มาก หรือเห็นด้วยกับ 

                                    เรืÉองนั Êน ๆ มากทีÉสุด  

 

2. การให้คะแนนกับข้อคําถามทางบวกและทางลบ ดังปรากฏตามตารางทีÉ 4 

 

ตารางทีÉ 4   แสดงข้อความเชิงบวกและข้อความเชิงลบจําแนกตามระดับความคิดเห็นของแบบวัด

ความสุขของคนไทย   

 

ระดับความคดิเห็น ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ 

ไม่เลย 1 4 

เล็กน้อย 2 3 

มาก 3 2 

มากทีÉสุด 4 1 

 

การแปลผลคะแนนดัชนีชีÊวัดความสุขคนไทยฉบับสัÊน  (THI-15) 

33-45  คะแนน    หมายถึง มีความสุขมากกว่าคนทั Éวไป (good) 

27-32  คะแนน    หมายถึง มีความสุขเท่ากับคนทั Éวไป  (fair) 

26  คะแนนหรือน้อยกว่า        หมายถึง มีความสุขน้อยกว่าคนทั Éวไป (poor)  

 

       ส่วนทีÉ 3 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์  เป็นแบบวัดทีÉพัฒนาขึ Êนสําหรับคนไทย  โดย    

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2543 มีองค์ประกอบหลัก 3  ด้าน ได้แก่  ความฉลาดทาง

อารมณ์ด้านดี  ด้านเก่งและด้านสุข มีข้อคําถาม จ ํานวน 52 ข้อ ดังนีÊ   (กรมสุขภาพจิต.  2546 : 2-3)  
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องค์ประกอบหลัก                องค์ประกอบย่อย                      ข้อคําถาม 

ดี    ควบคุมตนเอง     6 ข้อ  (ข้อ 1-6) 

   เห็นใจผู ้ อืÉน     6 ข้อ  (ข้อ 7-12) 

   รับผิดชอบ    6 ข้อ  (ข้อ 13-18) 

เก่ง   มีแรงจูงใจ    6 ข้อ  (ข้อ 19-24) 

   ตัดสินและแก้ปัญหา   6 ข้อ  (ข้อ 25-30) 

   สัมพันธภาพ    6 ข้อ  (ข้อ 31-36) 

สุข   ภูมิใจตนเอง    4 ข้อ  (ข้อ 37-40) 

   พอใจชีวิต     6 ข้อ  (ข้อ 41-46) 

   สุขสงบทางใจ    6 ข้อ  (ข้อ 47-52) 

เกณฑ์การให้คะแนน  

1. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์เป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)               

4  อันดับ โดยมีลักษณะคําถามเป็นแบบเลือกตอบ ดังนีÊ 

จริงมาก   หมายถึง  ผู ้ตอบมีลักษณะเช่นนั Êน เกือบตลอดเวลาเสมอ  

ค่อนข้างจริงมาก  หมายถึง  ผู ้ตอบมีลักษณะเช่นนั Êน บ่อยมาก  

จริงบางครั Ê ง   หมายถึง  ผู ้ตอบมีลักษณะเช่นนั Êน แต่ไม่บ่อย 

ไม่จริง    หมายถึง  ผู ้ตอบไม่มีลักษณะเช่นนั Êน เลย 

 

2. การให้คะแนนกับข้อคําถามทางด้านบวกและด้านลบ ดังปรากฏตามตารางทีÉ 5 

 

ตารางทีÉ 5   แสดงข้อความเชิงบวกและข้อความเชิงลบจําแนกตามระดับความคิดเห็นของแบบวัด 

                     ความฉลาดทางอารมณ์   

ระดับความคิดเห็น ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ 

ไม่จริง  1 4 

จริงบางครั Ê ง  2 3 

ค่อนข้างจริง  3 2 

จริงมาก 4 1 
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การแปลผลคะแนนความฉลาดทางอารมณ์  

1. ภาพรวม  

การแปลความหมายคะแนนความฉลาดทางอารมณ์โดยภาพรวมของทั Êง 3 ด้าน (ดี  เก่ง และสุข)  

คะแนนความฉลาดทางอารมณ์     ระดับความฉลาดทางอารมณ์  

     < 139                   ตํ Éากว่าเกณฑ์ปกติ 

   139-173                   อยู่ในเกณฑ์ปกติ  

     > 173                   สูงกว่าเกณฑ์ปกติ 

2. รายด้าน  

การแปลความหมายคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ตามราย ด้าน (ดี  เก่ง และสุข)   

องค์ประกอบหลักของความฉลาดทางอารมณ์    เกณฑ์ปกต ิ

       ด้านดี            45-59 

  ด้านเก่ง           46-60 

  ด้านสุข           38-52 

 

การตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือ  

 ผู้วิจัยได้ด ําเนินการหาคุณภาพของเครืÉองมือ ซึÉงมีขั ÊนตอนดังนีÊ 

 1. การหาความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (content  validity) 

                    1.1 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ ทีÉใช้ในการวิจัยครั Ê งนีÊ  คณะผู ้วิจัยได้นําแบบวัดความ

ฉลาดทางอารมณ์สําหรับประชาชนไทยอายุ 12-60 ปี เป็นเครืÉองมือทีÉได้มาตรฐานสร้างและพัฒนาโดย

สํานักพัฒนาสุขภาพจิต  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2543  ทีÉผ่านการหาความ

เทีÉยงตรงจาก ผู ้ เชีÉยวชาญเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว  (พรภิรมย์  หลงทรัพย์ . 2547 : 49)  โดยแบ่งองค์ประกอบ

ของความฉลาดทางอารมณ์ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านดี  ด้านเก่ง และด้านสุข และได้มีการปรับจํานวนข้อ 

จาก 156 ข้อ ให้เหลือเพียง 52 ข้อ ซึÉงปรับทั Êงหมด 3 ครั Ê ง (จากจํานวนข้อคําถาม 156 ข้อ ในครั Ê งทีÉ เหลือ 

124 ข้อ ในการปรับครั Ê งทีÉ 2 และครั Ê งทีÉ 3 เหลือข้อคําถามเพียง 52 ข้อ)  โดยพิจารณาจากข้อคําถามทีÉมีค่า

เทีÉยงตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ทีÉมีค่าความสัมพันธ์ของข้อคําถามรายข้อกับ Elements ทีÉ

ก ําหนดไว้ตั Êงแต่ 0.4 ขึ Êนไป  

   1.2 แบบวัดดัชนีชีÊว ัดความสุขคนไทย ฉบับสั Êน (TMHI-15) ทีÉใช้ในการวิจัยครั Ê งนีÊคณะผู ้วิจัย

ได้นํามาจากการพัฒนาของ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (version 2007) ทีÉผ่านการหาความ
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เทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (Content Validity) จากผู ้ เชีÉยวชาญเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว (อภิชัย มงคล และคณะ.  

2545 : 6-7)    

 2. การหาความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม (reliability)  

      2.1 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ ได้ผ่านขั Êนตอนการพัฒนาคุณภาพโดยหาค่าความเชืÉอมั Éน

ของครอนบาค ได้ค่าความเชืÉอมั Éนเท่ากับ  0.85 และค่าความเชืÉอมั Éนแบบแบ่งครึÉ ง (split-half) โดยสูตร

ของ Spearman  Brown เท่ากับ 0.84  (ภิรมย ์  หลงทรัพย.์ 2547 : 49) 

     2.2 แบบวัดดัชนีชีÊ ว ัดสุขคนไทยฉบับสั Êน (TMHI-15) ได้ผ่านขั Êนตอนการพัฒนาคุณภาพ 

โดยหาค่าความเชืÉอมั Éน ทั Êงฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.70  (อภิชัย มงคล และคณะ.  2547 : 6-7)    

      อย่างไรก็ตามแม้ว่าเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัยครั Ê งนีÊทั Ê ง แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ และ

แบบวัดดัชนีชีÊ ว ัดความสุขภาพคนไทยฉบับสั Ê น(THI-15)  ได้ผ่านการพัฒนาคุณภาพแล้วก็ตาม 

คณะผู้วิจัยเห็นว่าสภาพการณ์ในปัจจุบันและช่วงเวลาทีÉทําการศึกษาวิจัยในครั Ê งนีÊ  อาจมีการเปลีÉยนแปลง

ไปจากบริบททีÉเกีÉยวข้องกับกลุ่มตัวอย่างในทีÉพัฒนาเครืÉองมือทั Ê ง 2 นีÊ ขึ Êนมา ดังนั Êนในการวิจัยครั Ê งนีÊได้

ทดลองใช้เครืÉองมือทั Êง 2 ซํ Ê าอีกครั Ê งกับกลุ่มทดลองทีÉมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างทีÉศึกษา จ ํานวน 

30 คน  ไดค่้าความเชืÉอมั Éนของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ ได้ค่า ความเชืÉอมั Éนเท่ากับ 0.83   และแบบ

วัดดัชนีชีÊ ว ัดความสุขคนไทยฉบับสมบูรณ์ ได้ค่าความเชืÉอมั Éนทั Ê งฉบับเท่ากับ 0.73 โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ Í   แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach. 1970: 161)   

  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั ÊนตอนดังนีÊ 

                       1. ประสานงานกับอาจารย์ประจําชั Êนปีของนักศึกษาพยาบาล ฯ เพืÉอขอตารางการจัดการ

เรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลฯ   เพืÉอนําไปเป็นแนวทางในการกําหนดวันและเวลาในเข้าเก็บ

รวบรวมข้อมูลงานวิจัย 

        2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยคณะผู้วิจัยเอง 

        3. การเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างในแต่ละชั Êนปี คณะผู้วิจัยสร้างสัมพันธภาพกับกลุ่ม

ตัวอย่าง พร้อมทั Êงชี Êแจงวัตถุประสงค์และประโยชน์ทีÉจะได้จากข้อมูลทีÉเก็บรวบรวมครั Ê งนีÊ  และแจก 

แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทําพร้อมกัน โดยเริÉมจากทําในส่วนทีÉ 1 แบบสอบถามข้อมูลเกีÉยวกับปัจจัย

ส่วนบุคคลก่อน หลังจากนั Êนให้ทําในส่วนทีÉ 2 แบบสัมภาษณ์ดัชนีว ัดสุขภาพจิตคนไทยฉบับสมบูรณ์ 

ใช้เวลาทําประมาณ 35 -40 นาที และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน  

            4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลในแบบสอบถามทีÉได้เก็บรวบรวมทั Êงหมด แล้วนํา

กลับมาให้คะแนนตามเกณฑ์ทีÉก ําหนดไว้  



 34 

         5  รวบรวมข้อมูลทีÉได้จากกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ทางสถิติ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

        คณะผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูโดยกําหนดความมีนัยสําคัญทีÉระดับ.05 และมีขั Êนตอนการ

วิเคราะห์ ตามลําดบัดังนีÊ      

        1. ข้อมูลทั Éวไป ของผู ้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถีÉ (frequency)และ

ค่าร้อยละ  (percentage) 

        2. ความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ  นํามาวิเคราะห์ด้วยการหาค่า คะแนนเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) 

พร้อมทั Êงเทียบเกณฑ์ช่วงคะแนนปกติ  

        3. ระดับของดัชนีชีÊว ัดสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ นํามาวิเคราะห์โดยหาการแจกแจงความถีÉ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) 

คะแนนเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) พร้อมทั ÊงระดับของดัชนีชีÊว ัดสุขภาพจิต  

       4. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลีÉยภาวะสุขภาพจิตของนักศึกษาแต่ละชั Êนปี ด้วย 

สถิติ  One  Way ANOVA  

       5.  วิเคราะห์ปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อดัชนีชีÊ ว ัดสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยการวิเคราะห์การถดถอย (Multiple regression 

analysis)  

      ตามข้อตกลงเบืÊองต้นของการคํานวณค่าสัมประสิทธิ Í สหสัมพันธ์พหูคูณกําหนดไว้ว่า ตัว

แปรทีÉจะนํามาคํานวณต้องเป็นตัวแปรทีÉว ัดในระดับอันตรภาคชั Êน (Interval  Scale) ขึ Êนไป  ดังนั Êนการ

คํานวณจึงต้องทําการแปลงข้อมูล (decode) ระดับนามบัญญัติ (Nominal  Scale) ได้แก่ ตัวแปรเพศ  

สุขภาพกาย  และผลสัมฤทธิ Í ทางการศึกษา ด้วยวิธีดัมมีÉ (Dummy  Coding) ตามรายละเอียดดังนีÊ       

(ผ่องพรรณ  ตรัยมงคลกุล  และสุภาพ  ฉัตราภรณ์. 2541)   
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  ตัวแปรหุ่น   ค่าตัวแปร  

เพศ 

 ชาย     0 

 หญิง     1 

สุขภาพกาย 

 มีปัญหาสุขภาพ    1 

 ไม่มีปัญหาสุขภาพ   0 

ผลสัมฤทธิÍทางการศึกษา 

 คนทีÉ 1 มีผลสัมฤทธิ Í ทางการศึกษา  =    1 (2.00-2.50)    

 คนทีÉ 2 มีผลสัมฤทธิ Í ทางการศึกษา  = 2 (2.51-3.00)  

 คนทีÉ 3 มีผลสัมฤทธิ Í ทางการศึกษา  = 3 (3.01-3.50)    

 คนทีÉ 4 มีผลสัมฤทธิ Í ทางการศึกษา  = 4 (3.51-4.00)                                                                   

      

การพิทักษ์สิทธิ Íของกลุ ่มตัวอย่าง     

      คณะผู้วิจัยได้ตระหนักถึงสิทธิส่วนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล ฯ ว่ามีสิทธิ Í ทีÉจะตอบหรือ

ปฏิเสธการตอบแบบสอบถาม ไม่ว่าจะช่วงเวลาใดของการตอบแบบสอบถามโดยไม่มีผลกระทบต่อ

นักศึกษาพยาบาลแต่อย่างใด  โดยการตอบแบบสอบถามครั Ê งนีÊ  เป็นความสมัครใจของนักศึกษาพยาบาล

ในฐานะกลุ่มตัวอย่าง และคณะผู้วิจัยให้ลงนามยินดีเข้าร่วมในการวิจัยครั Ê งนีÊ  และคําตอบใน

แบบสอบถามทั Êงหมดจะเก็บไว้เป็นความลับ และนําเสนอในภาพรวมของการวิจัยเท่านั Êน   

 

   


