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สรุปการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี สามารถสรุปการวิจยั อภิปรายผลและมีขอ้เสนอแนะในการวิจยั ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิยั 
 
 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและ
สังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี (2) ปัจจยัดา้นความรู้ และแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี (3) การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี
ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัราชบุรี (4) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี และ (5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี 
 1.2 วธีิการด าเนินการวิจัย 
  ประชากรในการวิจยั คือ ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของ
จงัหวดัราชบุรี ท่ียงัปฏิบติังานอยู่ในปัจจุบนั รวมจ านวน 969 คนโดยผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้การค านวณตามวิธีการของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95 % ได้กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 283 คน และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเทียบสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 5 ตอน ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ
และสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดราชบุรี 2) ความรู้ในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี 3) แรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี 4) การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี และ 5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี ทดสอบความเช่ือมัน่จากกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัประชากรท่ีศึกษา 
จ านวน 20 คน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของระดบัการรับขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตร แรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน การ
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ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เท่ากับ 0.823,  0.895,  0.926, 0.927, 0.852  และ 0.875 
ตามล าดบั วิเคราะห์ ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การ
แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ถดถอยพหุ  
 1.3 ผลการวจิัย 

  1.3.1 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และปัจจัยทางสังคมของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี มากกว่าสองในสามเป็นเพศชาย
มีอายเุฉล่ีย 51.13 ปี มากกว่าสามในส่ีมีสถานภาพสมรส เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา
เกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกั คือ เกษตรกรรม รองลงมาไดแ้ก่ รับจา้งและคา้ขาย เกือบคร่ึงไม่มีการ
ประกอบอาชีพรอง เกือบหน่ึงในสามของอาชีพรอง ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพรับจา้ง รองลงมา
ไดแ้ก่ คา้ขาย มีจ านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.47 คน รายไดใ้นภาคการเกษตร
เฉล่ีย 163,572.44 บาทต่อปี และรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 69,517.01 บาทต่อปี มีพื้นท่ีท า
การเกษตรเฉล่ีย 29.65 ไร่ โดยลกัษณะพื้นท่ีถือครองในการท าการเกษตรมากกว่าสามในส่ีเป็นของ
ตนเอง มากกว่าคร่ึงด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น สามในส่ีเป็นหมอดินอาสา รองลงมา
ได้แก่อาสาสมัครชลประทาน และอาสาสมัครปศุสัตว์ หน่ึงในสามเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 
รองลงมาไดแ้ก่ สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิกกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน มากกกว่าสาม
ในส่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพราะตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร 
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือมวลชนในระดบัมากท่ีสุด และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น
การเกษตรระดบัมากจากส่ือบุคคล และส่ือส่ิงพิมพ ์
   1.3.2 ความรู้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากกว่าสองในสามมีความรู้ใน
การปฏิบติังานในระดบัมาก สามารถตอบค าถามไดถู้กตอ้งเฉล่ีย 10.93 ขอ้จากค าถามทั้งหมด 15 ขอ้
โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้และสามารถตอบไดถู้กตอ้งตรงกบัค าเฉลยไดม้ากท่ีสุดถึง
ร้อยละ 98.9ในประเด็นค าถามท่ีว่าการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น เป็นบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในขณะท่ีอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านมีความรู้และสามารถตอบได้ถูกต้องตรงกับค าเฉลยได้น้อยท่ีสุดเพียงร้อยละ 26.9 ใน
ประเด็นค าถามท่ีว่า ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลปัญหา
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ความตอ้งการดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และรวบรวมให้กบั ศบกต. เพื่อเสนอแผนให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล   
  1.3.3 แรงจูงใจและการได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
   ผลการวิจัยพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมระดับมาก โดยมีระดับแรงจูงใจสูงสุดใน
ประเดน็การเป็น อกม. ท าใหมี้โอกาสรู้จกักบับุคคลอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานเพิ่มข้ึน  
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานใน
ภาพรวมระดบัปานกลาง  โดยมีระดบัการไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานในระดบัมากสุดใน
ประเด็น การไดรั้บการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และไดรั้บการสนับสนุนการ
ปฏิบติังานในระดบัน้อยในประเด็น การไดรั้บการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และการไดรั้บ
การสนบัสนุนจากหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน 
    1) การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวม
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
จากทั้ง 5 ประเด็นของการไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านมีระดับการได้รับการสนับสนุนระดับมาก จ านวน 4 ประเด็น และได้รับการ
สนับสนุนระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น โดยประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
สนับสนุนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังาน สามารถปรึกษาขอค าแนะน าจาก
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได ้และประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนับสนุนมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรพาไปทศันศึกษาดูงานดา้นการเกษตรเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ 
   2) การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ในภาพรวมอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานในระดบัน้อย เม่ือพิจารณาจากทั้ง 4 
ประเด็นของการไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บ
การสนับสนุนระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น และไดรั้บการสนับสนุนระดบัน้อย จ านวน 2
ประเด็น โดยประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เม่ือมี
โครงการด้านการเกษตร จะไดรั้บการสนับสนุนจากหน่วยงานเสมอ และประเด็นท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ไดรั้บค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียง ในการ
ปฏิบติังาน 
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   3) การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานในระดบัน้อย ในประเด็น หน่วยงานส่วน
ทอ้งถ่ินในพื้นท่ีใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเกษตร 
  1.3.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมระดบัปานกลาง โดยมีระดบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บา้น ประเด็นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน และประเด็นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   และมีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี   
ในระดับปานกลางในประเด็น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 
   1) จัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่ บ้าน ในภาพรวมอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาจากทั้ง 10 ประเด็นของการปฏิบติังาน พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีระดบัมาก จ านวน 8 ประเด็น และระดบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีระดบัปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น โดยประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนเกษตรกรใหป้ระชาชน
ในหมู่บา้นไดรั้บทราบ และประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การจดัเก็บขอ้มูลพื้นท่ีการเกษตรในหมู่บา้นทุกเดือน และการรายงานขอ้มูล
พื้นท่ีการเกษตรในหมู่บา้นกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกเดือน 
   2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในระดับมาก เม่ือพิจารณาจากทั้ ง 5 ประเด็นของการ
ปฏิบติังาน พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีระดบัมาก
จ านวน 4 ประเด็น และระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น 
โดยประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
การเขา้ร่วมประชุมประชาคมหมู่บา้นเพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น, ต าบล และ
ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การ
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เสนอแผนพัฒนาการเกษตรของห มู่บ้าน ให้ คณ ะกรรมการศูน ย์บ ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
   3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่ บ้าน ในภาพรวมอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาจากทั้ง 4 ประเด็นของการปฏิบติังาน 
พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัมาก จ านวน 1 
ประเด็น และมีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัปานกลาง จ านวน 3 ประเด็น โดย
ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การ
ประสานหน่วยงานต่างๆ เพื่อแกไ้ขปัญหาใหเ้กษตรกรในหมู่บา้น และประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การประสานงานเชิญวิทยากรให้
ความรู้กบัเกษตรกรในหมู่บา้น 
   4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจากทั้ง 4 ประเด็นของการ
ปฏิบติังาน พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัมาก 
จ านวน 3 ประเด็น และมีระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีในระดับปานกลาง จ านวน 1 
ประเด็น โดยประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ การส ารวจความเสียหายจากภยัธรรมชาติและเหตุการณ์ฉุกเฉิน และประเด็นท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ แจง้เตือนการระบาดของ
แมลงศตัรูพืช และโรคพืชต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  1.3.5 ปัจจัยที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัด
ราชบุรี จากผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ปรากฏว่า มีตวัแปรอิสระ 4 ตวัแปร ท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี 
    1) อายุ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้
และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
    2) ขนาดพืน้ท่ีท าการเกษตร มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น อย่างมีนัยส าคญั



 109 

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และดา้นร่วมกับกรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
    3) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นร่วมกบั
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ดา้น
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ด้านติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
    4) การได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดา้นจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
ดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น ดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
อย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  1.3.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   1) ปัญหา 
    ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในการปฏิบติังานใน
ภาพรวมระดบัปานกลาง โดยมีปัญหามากท่ีสุดในประเด็นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และมีปัญหาน้อยท่ีสุดในประเด็นติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (1) จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการเกษตรของหมู่ บ้าน อาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวมในระดบัปานกลาง โดยผลการวิจยัพบว่า ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านมีปัญหามากท่ีสุด คือ ปริมาณข้อมูลท่ีต้องจัดเก็บ และมีปัญหาน้อยท่ีสุด คือไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 
    (2) ร่วมกับกรรมการหมู่ บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่ บ้าน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวมในระดบัปาน
กลาง โดยผลการวิจยัพบวา่ ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหามากท่ีสุด คือ ขอ้มูลในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และมีปัญหาน้อยท่ีสุด คือ เวลาในการเขา้ร่วมประชุม
ประชาคมหมู่บา้นในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
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    (3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บ้าน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวมในระดบัปานกลาง โดยผลการวิจยัพบว่า
ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหามากท่ีสุด คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้ไม่
มากพอท่ีจะถ่ายทอดได ้และมีปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี 
    (4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในภาพรวมในระดบันอ้ย 
โดยผลการวิจยัพบว่า ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหามากท่ีสุด คือ ขาดความร่วมมือ
จากเกษตรกรในพื้นท่ี และมีปัญหาน้อยท่ีสุด คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีเวลาเน่ืองจากติด
ภารกิจอ่ืน 
  2) ข้อเสนอแนะ 
   ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในภาพรวมในระดับมากท่ีสุด โดยเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดในประเด็นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะน้อยท่ีสุดในประเด็น
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
   (1) จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่ บ้าน  อาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด โดยผลการวิจยัพบว่า ประเด็นท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด คือ ควรมีการสนบัสนุนอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือในการปฏิบติังาน และเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะน้อยท่ีสุด คือ ควรมีค่าตอบแทนในการ
ปฏิบติังาน 
   (2) ร่วมกับกรรมการหมู่ บ้ านและหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในภาพรวม
ในระดับมากท่ีสุด โดยผลการวิจัยพบว่า ประเด็นท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด คือ ควรมีการท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรในหมู่บา้นถึงความส าคญัในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะนอ้ยท่ีสุด คือ ควรมีการให้
ความรู้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเก่ียวกบักระบวนการในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น 
   (3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่ บ้าน  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในภาพรวมในระดับมาก โดย
ผลการวิจยัพบว่า ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด คือ ควรมี
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การแจง้ข่าวสารดา้นการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง และเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะนอ้ยท่ีสุด คือ ควรมีการ
อบรมถ่ายทอดความรู้ใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูเ่สมอ และควรมีการท างานแบบบูรณาการ
ของทุกภาคส่วน 
   (4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในภาพรวมใน
ระดบัมากท่ีสุด โดยผลการวิจยัพบว่า ประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะ
มากท่ีสุด คือ ควรให้ความรู้กับเกษตรกรในหมู่บา้นในการเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุการณ์
ฉุกเฉิน และเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะน้อยท่ีสุด คือ ควรมีขั้นตอนในการปฏิบติัท่ีชดัเจนเม่ือเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึนในหมู่บา้น 
 

2. อภปิรายผล 
 
 จากผลการวิจยั เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ในจงัหวดัราชบุรี ซ่ึงไดศึ้กษาถึงปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางสังคมของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ความรู้ในการปฏิบติังาน แรงจูงใจและการไดรั้บการสนับสนุนในการ
ปฏิบติังาน การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ดงักล่าวนั้น มีส่ิงท่ีควรอภิปรายดงัต่อไปน้ี  
 2.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกจิ และปัจจัยทางสังคมของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

  2.1.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 
   ผลการวิจยัพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี มากกวา่สองใน
สามเป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 51.13 ปี มากกว่าสามในส่ีมีสถานภาพสมรส เกือบคร่ึงจบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา  สอดคลอ้งกบั สุวิสาส์  กนัตอนันตพร (2554: 42) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ท่ีพบว่าเกือบ
ทั้งหมดเป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 50.66 ปี เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และสอดคลอ้งกบั 
ปัณฒนพงษ ์ คงศรี (2554: 61-62) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขต อ าเภอล าดวน จงัหวดัสุรินทร์ พบว่า อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีสถานภาพสมรส และส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ทั้งน้ี
เป็นผลสืบเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งเกษตรหมู่บา้นมาก่อน ซ่ึง
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มกัจะเป็นผูน้ าดา้นการเกษตรในหมู่บา้น เช่น เป็นผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ปราชญเ์กษตร ซ่ึง
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เพราะท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้าครัวเรือนและไดรั้บคดัเลือกให้ท าหน้าท่ีเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจนถึงปัจจุบนั จึงพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มี
อายใุนช่วงวยักลางคน และมีการศึกษาไม่สูงนกั  
  2.1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
   ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี เกือบทั้งหมดมี
อาชีพหลกั คือ เกษตรกรรม รองลงมาไดแ้ก่ รับจา้งและคา้ขาย เกือบคร่ึงไม่มีการประกอบอาชีพรอง 
เกือบหน่ึงในสามของอาชีพรอง ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพรับจา้ง รองลงมาไดแ้ก่ คา้ขาย มีจ านวน
แรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.47 คน รายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 163,572.44 บาท
ต่อปี และรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 69,517.01 บาทต่อปี มีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 29.65 ไร่ 
โดยลกัษณะพื้นท่ีถือครองในการท าการเกษตรมากกว่าสามในส่ีเป็นของตนเอง สอดคลอ้งกับ        
สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 44-46) ท่ีพบว่า เกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพ
ทางการเกษตร มีอาชีพรอง ไดแ้ก่ รับจา้งและคา้ขาย จ านวนแรงงานภายในครัวเรือนเฉล่ีย 2.51 คน 
และสอดคลอ้งกบั ปัณฒนพงษ ์ คงศรี (2554: 62) ท่ีพบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
ส่วนใหญ่อาชีพหลกัท่ีท ารายไดใ้ห้แก่ครอบครัว คือ เกษตรกรรม รองลงมาคือ อาชีพรับจา้งและ
คา้ขาย 
  2.1.3 ปัจจัยทางสังคม 
   ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประมาณสามในส่ีไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งดา้นผูน้ าชุมชน มากกว่าคร่ึงด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น มากกว่าคร่ึงไม่ได้
เป็นอาสาสมคัรด้านอ่ืนๆ โดยประมาณสามในส่ีเป็นหมอดินอาสา รองลงมาได้แก่ อาสาสมคัร
ชลประทาน และอาสาสมคัรปศุสัตว ์หน่ึงในสามไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร ประมาณ
หน่ึงในสามเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร รองลงมาไดแ้ก่ สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิก
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าชลประทาน โดยสาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบวา่ มากกกวา่สามในส่ี
เขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพราะตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในดา้นการเกษตร 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือมวลชนในระดบัมากท่ีสุด  
และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรระดบัมากจากส่ือบุคคล และส่ือส่ิงพิมพ ์สอดคลอ้งกบั ผสุดี  
จันทร (2556: 64) ท่ีได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ท่ีพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 59.4 มี
ต  าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น และสอดคลอ้งกบั ระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ (2556: 62) ท่ีได้
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
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จงัหวดัชลบุรี ท่ีพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืน โดยร้อยละ 32.1 
เป็นหมอดินอาสา ซ่ึงต่างกบั พชัราภรณ์  แกว้น ้ าใส (2546: 31-36) ท่ีไดท้  าการศึกษาบทบาทของ
อาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ีจังหวดัอ่างทอง พบว่า อาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ า
หมู่บา้น เกือบคร่ึงด ารงต าแหน่งทางสังคม โดยต าแหน่งผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นเป็นต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ี
มากท่ีสุด มากกว่าคร่ึงท าอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นเพียงอย่างเดียว มากกว่าคร่ึงมาปฏิบติั
หนา้ท่ีเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีปศุสัตวช์กัชวน 
 2.2 ความรู้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากกว่าสองในสามมีความรู้ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก มีคะแนนความรู้ในการปฏิบติังาน ต ่าสุด 6 คะแนน สูงสุด 14 คะแนน มี
คะแนนเฉล่ีย 10.93 ขอ้จากค าถามทั้งหมด 15 ขอ้ และมีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีสามารถท า
คะแนนอยูใ่นช่วง 10 - 12 คะแนน มากถึง 207 ราย ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาค าถามทั้ง 15 ค  าถาม พบวา่ 
  2.2.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านตอบถูกจ านวนมากที่ สุด  คือประเด็น การ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น เป็นบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เหตุท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบค าถามขอ้น้ีไดม้ากท่ีสุด
อาจเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้ปฏิบติังานในด้านน้ีเป็นประจ า ท าให้ทราบว่าเป็น
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  2.2.2 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านตอบถูกจ านวนน้อยกว่าร้อยละ 50 อยู่ 4 ประเด็น
ค าถาม ดงัน้ี 
    1) หากชุมชนตอ้งการจะมาจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน ท่านจะแนะน า
ให้ไปติดต่อกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ เหตุท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบขอ้น้ีไดถู้กเป็นจ านวน
นอ้ย อาจจะเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดทะเบียน
วิสาหกิจชุมชน และการจดทะเบียนกลุ่มโอท็อปของส านักงานพฒันาชุมชน จึงท าให้เกิดความ
สับสนได ้
    2) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น และรายงานให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ทุกๆ เดือน เหตุท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ตอบขอ้น้ีไดถู้กเป็นจ านวนนอ้ย อาจจะเป็นเพราะบางเดือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการจดัเก็บ
ขอ้มูลดา้นการเกษตรเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในหลากหลายกิจกรรม ซ่ึงบางคร้ังมีการจดัเก็บขอ้มูล
มากกวา่เดือนละ 1 คร้ัง หรือในบางเดือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่ไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน
ดา้นการเกษตรของหมู่บา้นใหก้บัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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    3) เอกสาร ภบท.5 ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานในการข้ึนทะเบียนพืช
เศรษฐกิจหลกัได ้เหตุท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบขอ้น้ีไดถู้กเป็นจ านวนนอ้ย อาจจะเป็นเพราะ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเอกสาร ภบท.5 ในกรณีท่ีเอกสาร             
ภบท.5 สามารถน ามาใชเ้ป็นหลกัฐานในการข้ึนทะเบียนเกษตรกรได ้แต่ไม่สามารถน ามาใชเ้ป็น
หลกัฐานในการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจหลกัได ้
    4) ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น จะตอ้งรวบรวมขอ้มูล
ปัญหาความตอ้งการด้านการเกษตรของหมู่บ้าน และรวบรวมให้กับ ศบกต. เพื่อเสนอแผนให้
องคก์ารบริหารส่วนต าบล เหตุท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอบขอ้น้ีไดถู้กเป็นจ านวนนอ้ย อาจจะ
เป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน ซ่ึงจะต้องรวบรวมปัญหาความต้องการให้ศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลก่อน เพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น แลว้จึงเสนอ
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาต่อไป  
 ทั้งน้ีสามารถอภิปรายผลดา้นความรู้ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ไดว้่า การให้ความรู้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นปัจจยัท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งหาก
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีแล้ว ก็จะท าให้การ
ปฏิบติังานสามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกษตรกรสามารถ
รับทราบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและน าไปปฏิบติัได ้ดว้ยเหตุน้ีการให้ความรู้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
จึงเป็นเร่ืองท่ีมีความจ าเป็น ซ่ึงสามารถเสริมสร้างความรู้ท่ีถูกตอ้งให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ไดท้ั้งจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีสามารถให้ความรู้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดโ้ดยตรง 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใชช่้องทางการประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ในรูปแบบต่างๆ หรือการ
จดัอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจ รวมทั้งการ
จัดประชุมหรือจัดเวทีเสวนาเพื่อให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ทศันคติ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  
 2.3 แรงจูงใจและการได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 

  2.3.1 แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
   ผลการวิจัยพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานในภาพรวมระดับมาก ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นพบว่าประเด็น การเป็น อกม. 
ท าให้มีโอกาสรู้จกักับบุคคลอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานเพิ่มข้ึน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และ
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ประเด็นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
สอดคลอ้งกบัระพีภทัร์  เสริมสุขจิระโชติ  (2556: 69) ท่ีพบว่าระดบัของแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
   ทั้ งน้ีสามารถอภิปรายผลด้านแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บา้นได้ว่า ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีองค์ประกอบท่ีจะสร้าง
ส่ิงจูงใจในการท างานหลายด้าน รวมทั้ งยงัเป็นแรงผลักดันเพื่อให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
  2.3.2 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบติังานในภาพรวมระดบัปานกลาง  โดยมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานใน
ระดับมากในประเด็น การได้รับการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และได้รับการ
สนับสนุนการปฏิบติังานในระดบัน้อยในประเด็น การไดรั้บการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
และการไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน  
   1) การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวม
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยประเด็น
ท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับการสนับสนุนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เม่ือมีปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปรึกษาขอค าแนะน าจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้ และประเด็นท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
พาไปทศันศึกษาดูงานดา้นการเกษตรเพื่อเพิ่มพนูความรู้ 
   2) การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ในภาพรวมอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านมีระดับการได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานในระดับน้อย โดยประเด็นท่ี
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เม่ือมีโครงการดา้นการเกษตร 
จะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานเสมอ และประเด็นท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้รับการ
สนบัสนุนมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ไดรั้บค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียง ในการปฏิบติังาน 
   3) การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานในระดบัน้อย ในประเด็น หน่วยงานส่วน
ทอ้งถ่ินในพื้นท่ีใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเกษตร 
 ทั้งน้ีสามารถอภิปรายผลดา้นการไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นไดว้่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานจากเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในระดบัมาก อาจเน่ืองมาจาก อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดป้ฏิบติังานร่วมกบั
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เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นประจ า มีความใกลชิ้ดสนิทสนม จึงสามารถขอรับการสนบัสนุนใน
ด้านต่างๆ ได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว แต่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับการสนับสนุนการ
ปฏิบติังานจากหน่วยงานภาครัฐ และจากหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินในระดับน้อย อาจเน่ืองมาจาก 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่ไดท้  างานร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินโดยตรง 
จึงไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเท่าท่ีควร หรืออาจไดรั้บการสนับสนุนไม่ตรงตามความตอ้งการ ซ่ึงการ
ได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จากหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน ลว้นมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น หากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานท่ีดี ก็จะท าใหก้าร
ปฏิบัติงานสามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกษตรกรได้รับ
ประโยชน์สูงสุด ดว้ยเหตุน้ีการสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จึงเป็นเร่ือง
ท่ีมีความจ าเป็น ซ่ึงตอ้งมีการสร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน ถึงความตอ้งการรับการสนบัสนุน 
เพื่อให้การด าเนินงานสามารถพฒันาและขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงหน่วยงานสามารถให้
การสนบัสนุนการปฏิบติังานไดใ้นหลายๆ ดา้น เช่น น าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปทศันศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ สนบัสนุนงบประมาณเพื่อใชใ้นการด าเนินกิจกรรม และการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 
  2.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยสามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
  2.4.1 ด้านจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน พบว่า อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ การประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนเกษตรกรให้ประชาชนในหมู่บา้นไดรั้บทราบ และ
ประเด็นการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การจดัเก็บขอ้มูลพื้นท่ีการเกษตรในหมู่บา้นทุกเดือน 
และการรายงานขอ้มูลพื้นท่ีการเกษตรในหมู่บา้นใหก้บัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกเดือน  
  2.4.2 ด้านร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังาน โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก โดยประเด็นการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การเขา้ร่วมประชุมประชาคมหมู่บา้น
เพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น, ต าบล และประเด็นการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ การเสนอแผนพัฒนาการเกษตรของหมู่บ้านให้คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  
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  2.4.3 ด้านประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดย
ประเด็นการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพื่อแกไ้ขปัญหาให้
เกษตรกรในหมู่บา้น และประเด็นการปฏิบติังานท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การประสานงานเชิญ
วิทยากรใหค้วามรู้กบัเกษตรกรในหมู่บา้น  
  2.4.4 ด้านติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยประเดน็การปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การส ารวจความเสียหายจากภยัธรรมชาติ
และเหตุการณ์ฉุกเฉิน และประเด็นการปฏิบติัท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ แจง้เตือนการระบาดของ
แมลงศตัรูพืช และโรคพืชต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
  ทั้งน้ีสามารถอภิปรายผลดา้นการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไดว้่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีโดยรวมในระดบัปาน
กลาง โดยมีการปฏิบัติงานด้านจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน ด้านร่วมกับ
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และ
ดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งอยู่ในระดบัมาก และดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเน่ืองมาจาก อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัมีความรู้ไม่
มากพอท่ีจะสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรแทนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรได ้
และในการประสานงานเชิญวิทยากรเพื่อมาใหค้วามรู้แก่เกษตรกรในหมู่บา้น ส่วนใหญ่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นจะประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้ประสานงานเชิญวิทยากรมา
ให้ ซ่ึงการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้ง 4 ดา้น จะเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงลว้นมาจากการขาดความรู้และความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งแทจ้ริง จึงตอ้งมีการส่งเสริมดา้นการเรียนรู้ การสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ได้
ดว้ยตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ 
 2.5 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัราชบุรี  
  จากผลการวิจยัพบว่า มีตวัแปรอิสระ 4 ตวัแปร คือ อายุ ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน และการไดรั้บการสนบัสนุนในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยมีประเดน็ท่ีควรอภิปราย ดงัน้ี 
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  2.5.1 อายุ ผลการวิจยัพบว่า เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ในดา้นร่วมกบักรรมการ
หมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ในด้านประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น นั่นคือ เม่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุมากข้ึน การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นก็มากข้ึนไปดว้ย จากการวิจยัท่ีคน้พบ อาจเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่
เป็นผูน้ าชุมชน มีอายุในช่วงวยักลางคน อายมุากข้ึนหมายถึงผ่านการท างานดา้นการเกษตรมาเป็น
เวลานาน มีความรู้ดา้นการเกษตรเป็นอยา่งดี ท าใหมี้ทกัษะและประสบการณ์ในการท างาน มีบุคลิก
ท่ีน่าเช่ือถือเป็นท่ีน่าไวว้างใจ และรู้จกัพื้นท่ีเป็นอย่างดี ท าให้เกษตรกรให้ความร่วมมือในการ
ท างาน รวมทั้งมีประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยู่ตลอดเวลา เป็นผลให้สามารถปฏิบติังาน
ไดม้ากกวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายนุอ้ย 
  2.5.2 ขนาดพื้นที่ท าการเกษตร ผลการวิจยัพบว่า เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในดา้น
จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังานของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน อย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ในด้านร่วมกับกรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บา้น นั่นคือ เม่ือ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรมากข้ึน การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นกม็ากข้ึนไปดว้ย จากผลการวิจยัท่ีคน้พบ อาจเป็นเพราะ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีพื้นท่ี
ท าการเกษตรมาก เป็นคนท่ีมีความขยนัขนัแขง็ในการท าการเกษตร จนประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ จึงมีการขยายพื้นท่ีเพาะปลูกของตนเองให้มากข้ึน และมีการจา้งแรงงานเขา้มาช่วย
ในภาคการเกษตร ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเหล่านั้น ไดน้ าความรู้ในการท าการเกษตรรวมทั้ง
เทคนิคต่างๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน และมีเวลาในการปฏิบติังานมากข้ึน เป็นผลให้มีการ
ปฏิบติังานไดม้ากข้ึน 
  2.5.3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ผลการวิจยัพบว่า เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทั้ง     
4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้น
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ดา้นประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน และด้านติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นั่นคือ เม่ือ
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน การปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นก็มากข้ึนไปดว้ย จากผลการวิจยัท่ีคน้พบ อาจเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเกษตรกร ผูน้ าชุมชน ซ่ึงมกัจะเป็นผูท่ี้เสียสละและพร้อมช่วยเหลือสังคม คนใน
ชุมชนให้ความช่ืนชม และท าให้มีโอกาสในการไดรั้บหนา้ท่ีเป็นผูน้ าชุมชนอย่างต่อเน่ือง เป็นเหตุ
ใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเอกรินทร์ โปตะเวช (2551: 82) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พบว่าแรงจูงใจในการปฏิบติังาน มี
ผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น และสอดคลอ้งกับ ชาตรี จนัทร์ตา 
(2552: 79) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
เทศบาลต าบลหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุข
มูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
  2.5.4 การได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน  ผลการวิจยัพบว่า เป็นปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 และเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทั้ ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานด้าน
การเกษตรของหมู่บ้าน ด้านร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น และดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นัน่คือ เม่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุน
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านก็มากข้ึนไปด้วยจาก
ผลการวิจยัท่ีคน้พบ อาจเป็นเพราะอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้นตอ้งมีการท างานร่วมกบัเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งตอ้งมีการปรึกษาหารือเก่ียวกบัการปฏิบติังานอยูเ่สมอ และการไดรั้บการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินถือว่าเป็นปัจจยัท่ีหนุนเสริมให้การ
ปฏิบติังานสะดวกรวดเร็วและประสบความส าเร็จมากข้ึน เช่น การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ 
และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน เป็นผลท าให้สามารถปฏิบติังาน
ไดม้ากข้ึน 
 2.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  2.6.1 ปัญหา ผลการวิจยัพบว่า ระดบัของปัญหาในการปฏิบัติงานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีปัญหาระดบัปานกลางใน 3 ประเด็นคือ ดา้น
จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตร ดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการ
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แกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และมีปัญหาระดบัน้อยในประเด็น ดา้นติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จากผลการวิจยั
ท่ีคน้พบ อาจเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่ไดรั้บการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏิบติังาน และ
ส่วนใหญ่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจะเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแทน จึงท าให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่ไดมี้การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยตนเอง และการขาด
ความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี เน่ืองมาจากเกษตรกรไม่เห็นความส าคญัและไม่ไดรั้บประโยชน์
จากงานนั้ นๆ จึงต้องมีการท าความเข้าใจระหว่างหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเกษตรกรในหมู่บา้นนั้นๆ เพื่อให้การท างานด าเนินไปในทิศทาง
เดียวกนัและประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
  2.6.2 ข้อเสนอแนะ ผลการวิจัยพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด โดย
เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดในประเด็นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะน้อยท่ีสุดใน
ประเด็นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ทั้งน้ี
ขอ้เสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการปฏิบัติงาน ในด้านจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานด้าน
การเกษตรเสนอแนะว่า  ควรมีการสนบัสนุนอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการปฏิบติังานมากท่ีสุด ในดา้น
ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น
เสนอแนะว่า ควรมีการท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรในหมู่บา้นถึงความส าคญัในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้นมากท่ีสุด ดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้นเสนอแนะวา่ ควรมีการแจง้ข่าวสารดา้นการเกษตรอยา่งต่อเน่ืองมากท่ีสุด และดา้น
ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เสนอแนะว่า ควรใหค้วามรู้กบัเกษตรกรในหมู่บา้นในการเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน
มากท่ีสุด จากผลการวิจัยท่ีค้นพบ อาจอาจกล่าวได้ว่า ควรมีการสนับสนุนการด าเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทั้งในดา้นสนับสนุนอุปกรณ์เคร่ืองมือ การสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน และการแจง้ข่าวสารผา่นส่ือต่างๆ เพื่อใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานไดดี้
ยิง่ข้ึน 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
 ผลการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี พบวา่มีประเดน็ส าคญัท่ีควรเสนอแนะไวด้งัน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  3.1.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   จากการศึกษาพบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก แต่ควรจะมีความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุดในทุกดา้น 
เพื่อท่ีจะได้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านยงัขาดความรู้ใน
ประเด็นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เอกสารในการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ การ
จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน และยงัพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในประเด็นมีความรู้ไม่
มากพอท่ีจะถ่ายทอดไดม้ากท่ีสุด ดงันั้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ควรมีการเพิ่มพนูความรู้โดยเขา้
รับการฝึกอบรม การสร้างเครือข่าย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสร้างเทคนิคในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นในดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ขั้นตอนและเอกสารในการข้ึนทะเบียน
พืชเศรษฐกิจ และขั้นตอนในการขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนใหก้บัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  3.1.2 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   1) จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น
การเกษตรจากส่ือส่ิงพิมพใ์นระดบัปานกลาง ดงันั้นจึงควรจดัท าส่ือส่ิงพิมพใ์นการประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารดา้นการเกษตร เช่น แผน่พบั โปสเตอร์ หนงัสือราชการ เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
รับทราบขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรไดม้ากข้ึน  
   2) จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ขาดความรู้เก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานในหลายๆ เร่ือง จึงควรมีการอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งพาไปทศันศึกษาดูงาน เพื่อใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้และสามารถปฏิบติังานไดดี้
ยิง่ข้ึน 
   3) ในการส่งเสริมการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งมีสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยอาจใชกิ้จกรรมท่ีมีส่วนร่วมและให้อาสาสมคัรเกษตรมีส่วนไดรั้บ
ผลประโยชน์ควบคู่กนัไป ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานจะส่งผลให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึน 
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   4) ควรสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์รวมทั้ งค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามสมควร เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีไดดี้ยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า การไดรั้บการสนบัสนุนในการปฏิบติังานจะส่งผล
ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึน 
   5) จากการศึกษาพบว่า ปัญหาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้นคือ ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในหมู่บา้น ดงันั้นจึงควรมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจกบั
เกษตรกรถึงบทบาทหนา้ท่ีและภารกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รวมทั้งการใหค้วามร่วมมือกบั
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการปฏิบติังาน ซ่ึงถือวา่เป็นตวัแทนของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
   6) จดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีรายละเอียด
ในการปฏิบัติงาน และมีขนาดพกพาสะดวก แจกจ่ายแก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อใช้
ประกอบการปฏิบติังาน 
  3.1.3 หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
   1) จากการศึกษาพบว่า หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินมีการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบันอ้ย ดงันั้นจึงควรมีการสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นให้มากข้ึน เช่น การสนบัสนุนงบประมาณ สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถท างานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถและสะดวกรวดเร็วมาก
ยิง่ข้ึน  
   2) องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรใหค้วามส าคญักบัแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัหมู่บา้น โดยเปิดโอกาสให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรในทุกระดบั เพื่อใหเ้กิดการพฒันาดา้นการเกษตรท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา
และความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ี  
   3) หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินควรมีการท างานแบบบูรณา
การให้มากข้ึน เพื่อให้การด าเนินงานไม่ซ ้ าซ้อนและสามารถพฒันาไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงจาก
ผลการวิจยัพบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการใหห้น่วยงานท างานแบบบูรณาการ  
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิัยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  3.2.2 ควรศึกษาเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในพืน้ที่อ่ืนๆ 
เพื่อน าผลการวิจยัไปปรับใชใ้นการวางแผน  หรือสนับสนุนให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
พื้นท่ีต่างๆ ต่อไป  
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  3.2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการ
ปฏิบัติงาน เพื่อทราบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  3.2.4 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจหรือความคาดหวังของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ เพื่อน าขอ้มูลเหล่านั้นมาก าหนด
นโยบายหรือแนวทางการท างาน 
 


