
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
   
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี ใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงส ารวจ ตามระเบียบวิธีการวิจยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีรายละเอียดของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

1.1 ประชำกร ไดแ้ก่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ของจงัหวดัราชบุรี ท่ียงัปฏิบติังานอยู่
ในปี 2558 จ  านวน 969 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  
1.2.1 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณ

ขนาดตัวอย่างของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือมั่น  95%  ซ่ึงจะได้จ  านวนตัวอย่างทั้ งส้ิน                  
283 ตวัอยา่ง 
   n    =            N 

1 + Ne2 

  โดย  n = ขนาดตวัอยา่งท่ีค  านวณได ้ 
N = จ านวนประชากรท่ีทราบค่า  
e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับได ้(allowable error)  

ถา้ก าหนดระดบัความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 5 % จะใชค่้า 0.05 แทนค่าในสูตร  
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง     =            969  

                                                                               1 + 969 (0.05)2 
=    283  

 ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  283 คน คิดเป็นร้อยละ 29.21 ของประชากร 
ทั้งหมด 
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1.2.2 การสุ่มตัวอย่าง สุ่มตวัอย่างแบบเทียบสัดส่วน กลุ่มตวัอย่างใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี 283 คน จากประชากร 969 คน ตามสัดส่วนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในแต่ละอ าเภอของ
จงัหวดัราชบุรี และไดใ้ชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (simple random sampling) โดยการจบัสลาก 
ตามบญัชีรายช่ือของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยเขียนรายช่ือประชากรทั้งหมด 969 คน ลงใน
ภาชนะเคลา้ให้ทัว่แลว้หยิบข้ึนมาให้ครบจ านวนตวัอย่าง 283 คน ซ่ึงแยกเป็นรายอ าเภอ ดงัแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี  3.1  
    
ตารางท่ี 3.1  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น แยกเป็นรายอ าเภอ  
 
ล าดบั อ าเภอ จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  กลุ่มตวัอยา่ง  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

เมืองราชบุรี 
บา้นโป่ง 
โพธาราม 
บางแพ 

ด าเนินสะดวก 
วดัเพลง 
ปากท่อ 
จอมบึง 
สวนผึ้ง 
บา้นคา 

181 
183 
156 
65 
105 
28 
85 
89 
37 
40 

53 
53 
45 
19 
31 
8 

25 
26 
11 
12 

รวม 969 283 
 
 เม่ือไดจ้  านวนตวัอยา่งรายอ าเภอแลว้จึงท าการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละ
อ าเภอโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยใชว้ิธีจบัสลาก 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  คือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured 
interview) มีทั้งปลายปิดและปลายเปิด โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์และการทดสอบแบบ
สมัภาษณ์ ดงัน้ี 

2.1 กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์  โดยก าหนดข้อมูลท่ีต้องการในประเด็นต่างๆ ตาม
วตัถุประสงคก์ารวิจยั แลว้จึงก าหนดตวัช้ีวดัและมาตรวดัขอ้มูลในแต่ละประเดน็ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
แลว้จึงน าขอ้มูลตามประเด็นตวัช้ีวดัและมาตรวดัมาสร้างเป็นขอ้ค าถาม ประกอบดว้ยค าถามปลาย
ปิดและปลายเปิด แบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่  1 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และปัจจัยทางสังคม 
ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การ
ประกอบอาชีพหลกั การประกอบอาชีพรอง จ านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน รายได้ใน
ภาคการเกษตร รายได้นอกภาคการเกษตร พื้นท่ีท าการเกษตร ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่ การด ารง
ต าแหน่งด้านผูน้ าชุมชน การเป็นอาสาสมคัรด้านอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ องค์กรการเกษตร 
สาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การรับทราบขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 
  ตอนที่ 2 ความรู้ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นค าถามเพื่อ
ทดสอบความรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น โดยใชข้อ้ค าถาม รวม 15 ขอ้ โดยก าหนดขอ้ค าถามในลกัษณะเลือกตอบ ถูก – ผิด 
และก าหนดการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
    0   คะแนน    หมายถึง    ตอบผดิ 
    1   คะแนน    หมายถึง    ตอบถูก  
  ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ประกอบดว้ย
ค าถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และการได้รับการ
สนบัสนุนการปฏิบติังาน 
    1) แรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงไดก้ าหนด
คะแนนเป็น 5 ระดบั คือ 
    5  หมายถึง  แรงจูงใจมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  แรงจูงใจมาก 
    3  หมายถึง  แรงจูงใจปานกลาง 
    2  หมายถึง  แรงจูงใจนอ้ย 
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    1  หมายถึง  แรงจูงใจนอ้ยท่ีสุด 
   2) การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน ซ่ึงไดก้ าหนดคะแนนเป็น 5 ระดบั คือ 
    5  หมายถึง  ระดบัการสนบัสนุนมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  ระดบัการสนบัสนุนมาก 
    3  หมายถึง  ระดบัการสนบัสนุนปานกลาง 
    2  หมายถึง  ระดบัการสนบัสนุนนอ้ย 
    1  หมายถึง  ระดบัการสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุด 
  ตอนที่  4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง             
4 ดา้น ซ่ึงไดก้ าหนดคะแนนการปฏิบติังานเป็น 5 ระดบั คือ 
    5  หมายถึง  ปฏิบติัมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  ปฏิบติัมาก 
    3  หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 
    2  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 
    1  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  โดยหากกลุ่มตวัอย่างไม่เคยปฏิบติังานในประเด็นต่างๆ ไดก้ าหนดให้มีคะแนน
เท่ากบั 0 
   ตอนที่ 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น  
   1) ปัญหาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ซ่ึงได้ก าหนด
คะแนนเป็น 5 ระดบั คือ 
    5  หมายถึง  ระดบัปัญหามากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  ระดบัปัญหามาก 
    3  หมายถึง  ระดบัปัญหาปานกลาง 
    2  หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ย 
    1  หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
   โดยหากกลุ่มตัวอย่างไม่มีปัญหาในการปฏิบัติงานในประเด็นต่างๆ ได้
ก าหนดให ้มีคะแนนเท่ากบั 0 
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   2) ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ซ่ึงไดก้ าหนดคะแนนเป็น 5 ระดบั คือ 
    5    หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
    4    หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 
    3  หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง 
    2    หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย  
    1    หมายถึง     เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   

2.2 กำรตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงแบบสัมภำษณ์  เม่ือสร้างแบบสัมภาษณ์แล้ว 
ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ เพื่อใหก้ารวิจยัมีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ 
ก่อนน าแบบสมัภาษณ์ไปใชจ้ริง ดงัน้ี 
  2.2.1 การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้การวิจยัมี
ความถูกต้องสมบูรณ์ ผูว้ิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และให้ค  าแนะน าแกไ้ข เพื่อให้แบบสัมภาษณ์มีความถูกตอ้งสมบูรณ์และ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา 
  2.2.2 การตรวจสอบความเช่ือถอืได้ (reliability) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ทดสอบ 
กบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา จ านวน 20 ราย จากนั้นจึง
น าผลท่ีได้ไปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (coefficient of alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ไดค่้าความ
เช่ือมัน่ของแบบสมัภาษณ์ ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 แบบวดัระดบัขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากแหล่งต่างๆ จากการ
ค านวณสามารถวดัค่าความเช่ือมัน่ของแบบสมัภาษณ์ ไดท่ี้ Alpha = 0.823 (ตารางภาคผนวกท่ี 1) 
   ตอนท่ี 3 แบบวดัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
จากการค านวณสามารถวดัค่าความเช่ือมัน่ของแบบสมัภาษณ์ ไดท่ี้ Alpha = 0.895 (ตารางภาคผนวก    
ท่ี 2) และแบบวดัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน จากการค านวณสามารถวดัค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสมัภาษณ์ ไดท่ี้ Alpha = 0.926 (ตารางภาคผนวกท่ี 2) 
   ตอนท่ี 4 แบบวดัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จากการค านวณสามารถวดัค่าความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ ไดท่ี้ Alpha = 0.927 (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 3) 
   ตอนท่ี 5 แบบวดัปัญหาในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จาก
การค านวณสามารถวดัค่าความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ ไดท่ี้ Alpha = 0.852 (ตารางภาคผนวกท่ี 
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4) และแบบวดัขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน จากการค านวณ
สามารถวดัค่าความเช่ือมัน่ของแบบสมัภาษณ์ ไดท่ี้ Alpha = 0.875 (ตารางภาคผนวกท่ี 4) 
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสมัภาษณ์โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ ดงัน้ี 
  3.1  ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์  ผูว้ิจยัเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูล
การสมัภาษณ์ในเร่ืองต่อไปน้ี 
   3.1.1  การก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สัมภาษณ์   ผูว้ิจยัมีการก าหนดวนั 
เวลา สถานท่ีท่ีจะไปสมัภาษณ์ รวมทั้งมีการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 
   3.1.2  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้เพื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง  
เช่น  ดินสอ ปากกา กระดาษช่วยจดบนัทึก แบบสัมภาษณ์ และยานพาหนะ 
   3.1.3  ประสานงานกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของแต่ละต าบล เพื่อนัด
หมายกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใหส้มัภาษณ์ 
  3.2  ขั้นกำรสัมภำษณ์  ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง โดยมีขั้นตอนในการ
สัมภาษณ์  คือ  
   3.2.1  แนะน าตัวผู้ สัมภาษณ์  ผูว้ิจยัแนะน าตวัวา่เป็นใคร ท าอะไร ท่ีไหน และ
มาท าอะไร เพื่อใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีจะท าการสมัภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจและ
เป็นกนัเองกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
   3.2.2  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยัวา่เป็น
อย่างไร เก่ียวข้องกับผูใ้ห้สัมภาษณ์อย่างไร และช้ีแจงความส าคัญของข้อมูลงานวิจัยแก่ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและครบถว้น 
   3.2.3  เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัเร่ิมถามค าถามท่ีเตรียมไวโ้ดยใชค้  าถาม
ท่ีท าให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ตอบอย่างง่าย พยายามให้ผูส้ัมภาษณ์ตอบในประเด็นท่ีตอ้งการถามทุกขอ้
ตามล าดบั 
  3.3  บันทึกผลกำรสัมภำษณ์ ในขณะท่ีให้สัมภาษณ์ผู ้วิจัยได้บันทึกผลการ
สมัภาษณ์ไปพร้อมกนั ซ่ึงการบนัทึกผูว้ิจยัมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
  3.3.1  บันทกึผลทันทีระหว่างการสัมภาษณ์ ทั้งค  าถามปลายเปิดและปลายปิด 
  3.3.2  บันทึกตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ  ขอ้มูลการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง
ผูว้ิจยัไดบ้นัทึกตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ 



40 
 
 3.4  ขั้นส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์  มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   
  3.4.1  ทบทวนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้ิจยัไดท้บทวนความ
ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
  3.4.2  กล่าวขอบคุณ ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูใ้ห้สัมภาษณ์และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีให้ความ
ร่วมมือและสนบัสนุนการวิจยัในคร้ังน้ี   
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์มาตรวจสอบความถูกตอ้ง จดั
หมวดหมู่และลงรหสั เพื่อประมวลผลและใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1  ปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนใน
จังหวัดรำชบุรี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด 
(minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: 
S.D.)  
 4.2  ปัจจัยด้ำนควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน วิเคราะห์ขอ้มูล
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  การแปลความหมายความรู้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดย
แบ่งระดบัคะแนนเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
   คะแนน 1 – 3  หมายถึง  ความรู้ในการปฏิบติังานระดบันอ้ยท่ีสุด 
   คะแนน 4 – 6  หมายถึง  ความรู้ในการปฏิบติังานระดบันอ้ย 
   คะแนน 7 – 9  หมายถึง  ความรู้ในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง  
   คะแนน 10 – 12  หมายถึง  ความรู้ในการปฏิบติังานระดบัมาก 
   คะแนน 13 – 15  หมายถึง  ความรู้ในการปฏิบติังานระดบัมากท่ีสุด 
  4.3  ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  4.3.1 ปัจจัยด้านแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยแบ่ง
ระดบัคะแนนเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
    
   ช่วงคะแนน =   
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    =   
 
    =    0.80 
   
   ดงันั้น 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.80 หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.81 – 2.60 หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบันอ้ย 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.61 – 3.40 หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  3.41 – 4.20 หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัมาก 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  4.21 – 5.00 หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัมากท่ีสุด 
  4.3.2 ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยแบ่งระดบัคะแนนเป็น 
5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
 
   ช่วงคะแนน =   
 
    =   
 
    =    0.80 
 
   
   ดงันั้น 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.80 หมายถึง การได้รับสนับสนุนการ
ปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.81 – 2.60 หมายถึง การได้รับสนับสนุนการ
ปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
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   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.61 – 3.40 หมายถึง การได้รับสนับสนุนการ
ปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  3.41 – 4.20 หมายถึง การได้รับสนับสนุนการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  4.21 – 5.00 หมายถึง การได้รับสนับสนุนการ
ปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด 
  4.4  กำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การแปลความหมายการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
โดยแบ่งระดบัคะแนนเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 

 
   ช่วงคะแนน  =   
 
     =   
 
     =    0.80 
 
  ดงันั้น 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80  หมายถึง การปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60  หมายถึง การปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40  หมายถึง การปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20  หมายถึง การปฏิบติังานในระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00  หมายถึง การปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด  
 
 
 4.5  วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรต่ำงๆ  โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุ 
(multiple-regression) ซ่ึงเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ (X) ตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไปท่ี
มีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม (Y) เพื่อหาสมการท่ีสามารถใชพ้ยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตาม 
(Y) และตวัแปรอิสระ (X) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
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  สมการถดถอยพหุของกลุ่มตวัอยา่ง 
  Y = a + b1X1 + b2X2 +…. + bkXk 
  โดยท่ี    X คือ ตวัแปรอิสระ 
    Y คือ ตวัแปรตาม 
    k คือ จ านวนตวัแปรอิสระ 
  เม่ือ a เป็นจุดตดัแกน Y ของสมการถดถอย หรือ ค่าของ Y เม่ือให้ตวัแปรอิสระ
ทั้งหมดน้ีมีค่าเท่ากบัศูนย ์
  ส่วน b เป็นสัมประสิทธ์ิถดถอย (partial regression coefficient) ของตวัแปรอิสระ
แต่ละตวั ซ่ึงหมายถึง อตัราการเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม (Y) เม่ือตวัแปรอิสระนั้น เปล่ียนไป                          
1 หน่วย โดยตวัแปรอิสระตวัอ่ืนมีค่าคงท่ี 
  ในการวิจัยน้ีใช้วิ ธี  Stepwise method หรือวิธีการเลือกแบบขั้ นตอน  วิธี น้ีจะ
คดัเลือกตวัแปรท านายเขา้ทีละตวั แต่ตวัแปรท่ีเขา้ไปอยูใ่นสมการแลว้ มีสิทธ์ิท่ีจะถูกถอนออกเม่ือ
ถูกตรวจสอบแลว้วา่ไม่มีความส าคญัในสมการ และดูแต่ละตวัวา่มีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่  
 4.6  ปัญหำและข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  4.6.1 ปัญหาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยแบ่งระดับ
คะแนนเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 

 
    ช่วงคะแนน =   
 
     =   
 
     =    0.80 
   ดงันั้น 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ย 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัปัญหาปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัปัญหามาก 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัปัญหามากท่ีสุด 
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  4.6.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยแบ่งระดบั
คะแนนเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 

 
  ช่วงคะแนน =   
 
     =   
     
     =    0.80 
   ดงันั้น 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.80 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.81 – 2.60 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะใน
ระดบันอ้ย 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.61 – 3.40 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะใน
ระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  3.41 – 4.20 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะใน
ระดบัมาก 
   คะแนนเฉล่ียระหว่าง  4.21 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะใน
ระดบัมากท่ีสุด 
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