
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นกรอบแนวคิดออกเป็นประเด็น
ต่างๆ ดงัน้ี 
  1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
  2. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  3. บริบทของจงัหวดัราชบุรี และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี  
  4. ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

1.  แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคญั 5 แนวคิดและทฤษฎี ไดแ้ก่ แนวคิดและทฤษฎีโครงสร้างหน้าท่ีนิยม 
แนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบติังาน แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ
บทบาท แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ โดยมีประเดน็ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1.1 แนวคดิและทฤษฎโีครงสร้างหน้าทีนิ่ยม  
   พาร์สัน (Parsons, 1979) อ้างถึงในจ านง  อภิวฒันสิทธ์ิ (2543: 34-50) นัก
สงัคมชาวอเมริกนัเป็นคนส าคญัท่ีท าใหท้ฤษฎีโครงสร้าง - หนา้ท่ีนิยมเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวาง 
จนเป็นทฤษฎีหลกัทางสังคมวิทยา แนวคิดท่ีส าคญั มีดงัน้ี  
   1.1.1 แนวความคิดเกี่ยวกับองค์กรทางสังคม  มนุษยเ์ขา้ไปอยู่ในสังคมและ
รวมกันเป็นองค์กรด้วยความสมัครใจ การตัดสินใจกระท าทางสังคมของบุคคลจะข้ึนอยู่กับ
ความสัมพนัธ์ระหว่างผูก้ระท า (actor) เป้าหมาย (goals) วิธีการท่ีเลือกใช้ (means) สถานการณ์ท่ี
ผูก้ระท าตอ้งเลือกวิธีใดวิธีหน่ึง (situational conditions) และตวัก าหนดเชิงบรรทดัฐาน คือ บรรทดั
ฐานทางสังคม ค่านิยมและความคิดต่างๆ ท่ีผูก้ระท าน ามาใชเ้พื่อเลือกวิธีการท่ีจะใหบ้รรลุเป้าหมาย 
การกระท าระหว่างผูก้ระท า หรือความสัมพนัธ์ท่ีสมาชิกมีต่อการวิเคราะห์บุคคลต่างๆ ในสังคมได ้
และจะเกิดเป็นระบบสังคมข้ึนไดน้ั้น มีเง่ือนไขส าคญั 2 ประการ คือ 1) ผูก้ระท าจะตอ้งมีแรงจูงใจท่ี
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จะกระท างานตามสถานภาพและบทบาทของตนเอง และ 2) ระบบสังคมตอ้งพยายามหลีกเล่ียง
ความขดัแยง้หรือพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนจากสังคม 
  1.1.2 แนวความคิดเร่ืองระบบการกระท า ระบบการกระท าเกิดข้ึนจากการท่ี
ผูก้ระท าแสดงบทบาทตามสถานภาพท่ีด ารงอยู ่สถานภาพและบทบาทเหล่าน้ีจะประสานสัมพนัธ์
กันในรูปแบบของระบบต่างๆ อันเป็นระบบการกระท าระหว่างกัน (system of interaction) 
ประกอบดว้ยผูก้ระท าจ านวนมาก ซ่ึงมีสถานภาพและบทบาทท่ีรวมกนัเรียกว่า ระบบสังคม แต่การ
ตดัสินใจในการกระท าทางสังคมของบุคคลก็ยงัคงเป็นเช่นเดิม คือ เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเลือก
วิธีการไปสู่เป้าหมาย ภายใตก้ฎระเบียบ หรือบรรทดัฐานทางสงัคม ค่านิยม ความเช่ือ ความคิดต่างๆ 
และจะตอ้งน าสภาพการณ์ต่างๆ เขา้มาพิจารณาดว้ย ท่ีส าคญัคือระบบยอ่ยของสังคมมีความตอ้งการ
จ าเป็นเชิงหนา้ท่ี แบบแผนต่างๆ ของตวัแปร กระบวนการทางสงัคมและลกัษณะท่ีส าคญัของระบบ
สังคม  
  1.1.3 แนวความคิดเร่ืองความจ าเป็นพื้นฐานของระบบสังคม ระบบกระท าทาง
สังคมมีความตอ้งการพื้นฐาน 4 ประการ ไดแ้ก่ การบรรลุเป้าหมาย (goal attainment) การปรับตวั 
(adaptation) การบูรณาการหรือการผสมผสานส่วนต่างๆ เขา้ดว้ยกนั (integration) และการจดัการ
กบัความตรึงเครียดโดยใชก้ฎระเบียบต่างๆ (latency) โดยท่ีระบบบุคลิกภาพแกปั้ญหาเร่ืองเป้าหมาย 
ระบบวฒันธรรมแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎระเบียบต่างๆ ระบบอินทรียแ์กปั้ญหาเก่ียวกบัการปรับตวั 
และระบบสังคมแกปั้ญหาเก่ียวกบัการไม่มีเสถียรภาพทางสังคม ระบบสังคมและระบบย่อยต่างมี
ความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั  
  1.1.4 แนวความคิดเร่ืองล าดับขั้นของข่าวสารในการควบคุมระบบสังคม เน่ืองจาก
ระบบยอ่ยของสังคมมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั จึงตอ้งมีล าดบัขั้นของการควบคุมข่าวสารเพื่อให้
ความสัมพนัธ์ประสานกลมกลืนกนั โดยระบบวฒันธรรม (cultural system) จะควบคุมข่าวสารของ
ระบบสังคม (social system) ระบบสงัคมจะควบคุมข่าวสารของระบบบุคลิกภาพ (personal system) 
ระบบบุคลิกภาพจะควบคุมข่าวสารของระบบอินทรีย ์(organism system) ระบบแต่ละระบบอาจ
กลายเป็นส่ิงท่ีอ านวยหรือเป็นแหล่งพลงังาน (energy conditions) ให้กนัและกนั กล่าวคือ ระบบ
อินทรียเ์ป็นแหล่งพลงังานให้กบัระบบบุคลิกภาพ ระบบบุคลิกภาพเป็นแหล่งพลงังานให้กบัระบบ
สังคม และระบบสงัคมเป็นแหล่งพลงังานใหก้บัระบบวฒันธรรม  
  1.1.5 แนวความคิดเร่ืองส่ือกลางการแลกเปลี่ยน (Generalized symbolic dais of 
exchange) ระบบยอ่ยของระบบสังคมจะมีความสัมพนัธ์กนั ทั้งภายในระบบและระหวา่งระบบโดย
มีข่าวสารเป็นส่ือสญัลกัษณ์กลางในการแลกเปล่ียน จึงกระท าไดห้ลายแนวทาง ดงัน้ี 
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   1) การแลกเปล่ียนระหว่างระบบโดยใช้ส่ือสัญลักษณ์  เช่น อ านาจ อิทธิพล 
ความผกูพนั 
   2) การแลกเปล่ียนภายในระบบใดระบบหน่ึง  มีลักษณะเช่นเดียวกับการ
แลกเปล่ียนระหวา่งระบบ  
   3) การแลกเปล่ียนหน้าท่ีเฉพาะของแต่ละระบบ  เช่น การปรับตวัส่วนการ
บรรลุเป้าหมายจะเป็นตวัก าหนดส่ือกลาง ท่ีจะใชใ้นระบบหรือระหวา่งระบบ  
  1.1.6 แนวความคิดเร่ืองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ระบุว่าการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมเกิดจากกระบวนการความสัมพนัธ์เก่ียวกบัข่าวสาร พลงังานภายในระบบและระหว่างระบบ
ต่างๆ ถา้หากมีข่าวสารและพลงังานมากเกินไป จะเป็นผลออกของระบบมากเกินไป ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแลงทางสังคมข้ึน เช่น ถา้หากคนในสังคมมีเหตุจูงใจมากจะท างาน หรือแสดงบทบาทมาก 
และอาจท าให้ตอ้งเกิดการจดัระเบียบ บทบาท บรรทดัฐาน และระบบค่านิยมของสังคมใหม่ แต่ถา้
หากมีข่าวสารหรือพลงังานน้อยเกินไป เช่น ถา้คนในสังคมมีค่านิยมขดัแยง้กนั จะท าให้เกิดการ
ขดัแยง้ทางบรรทัดฐาน หรือเกิดการเสียระเบียบข้ึน ก็จะส่งผลต่อระบบบุคลิกภาพ และระบบ
อินทรีย ์ดงันั้นการควบคุมข่าวสารจึงเป็นแหล่งท่ีจะท าให้เกิดดุลยภาพ และเกิดการเปล่ียนแปลงใน
สังคมข้ึนได ้การเปล่ียนแปลงทางสังคมควรเป็นแบบวิวฒันาการเพราะเหตุผลท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ท าให้
เกิดการจ าแนกความแตกต่างระหว่างระบบยอ่ยของสังคม ท าใหเ้กิดการจ าแนกความแตกต่างในแต่
ละระบบยอ่ยของสังคม ท าใหเ้กิดการเร่งในการบูรณาการของสังคม เกิดหน่วยหรือโครงสร้าง ดา้น
บูรณาการใหม่ๆ และท าใหร้ะบบยอ่ยของสงัคมสามารถด ารงอยูไ่ด ้
   กล่าวโดยสรุป แนวคิดและทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ีนิยม ประกอบดว้ยแนวคิด
ท่ีส าคัญ ได้แก่ แนวความคิดเก่ียวกับองค์กรทางสังคม แนวความคิดเร่ืองระบบการกระท า 
แนวความคิดเร่ืองความจ าเป็นพื้นฐานของระบบสังคม แนวความคิดเร่ืองล าดบัขั้นของข่าวสารใน
การควบคุมระบบสังคม แนวความคิดเร่ืองส่ือกลางการแลกเปล่ียน และแนวความคิดเร่ืองการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ แรงจูงใจ
ในการปฏิบติังาน การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี และการรับทราบขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 
 1.2 แนวคดิเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน 
  1.2.1 ความหมายของการปฏิบัติงาน  
   พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546: 647) อธิบายความหมายของค า
วา่ “ปฏิบติั” หมายถึง การด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบติัราชการ กระท าเพื่อใหเ้กิด
ความช านาญ เช่น ภาคปฏิบัติ กระท าตาม เช่น ปฏิบัติตามสัญญา พฤติกรรม เช่น ภาคปฏิบัติ     
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สมณธรรม ปฏิบติัต่อกนั ปรนนิบติัรับใช้ เช่น ปฏิบติับิดา มารดา ปฏิบติัครูบาอาจารย ์ปฏิบติัการ
ท างานตามหนา้ท่ี ท่ีทดลองเพื่อพิสูจน์ขอ้เทจ็จริงตามทฤษฎีฝึกงานเพื่อให้เกิดความช านาญเบ้ืองตน้ 
เช่น ห้องปฏิบติัการ ปฏิบติัธรรม ประพฤติตามธรรม เจริญภาวนา ปฏิบติับูชา การบูชาดว้ยการ
ปฏิบติัตามค าสอน คู่กบัอามิสบูชาซ่ึงเป็นการบูชาดว้ยส่ิงของ 
   ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  (2545: 214) อ้างถึงในเกษร สวนศรี (2552: 9) ได้ให้
ความหมายของการปฏิบติังาน หมายถึง การท างานอย่างเต็มความสามารถเพื่อผลแห่งความส าเร็จ
อย่างดีท่ีสุดของงาน จะเห็นว่าหากผูป้ฏิบติัตอ้งการจะปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบ
ความส าเร็จอยา่งดีท่ีสุดผูป้ฏิบติัจะตอ้งทุ่มเทพลงัและอ านาจท่ีมีอยู่ในตนและตอ้งปฏิบติังานอย่าง
เตม็ความสามารถ ซ่ึงจะก่อให้เกิดความส าเร็จนั้น นอกจากจะตอ้งเป็นผลสืบเน่ืองจากแรงจูงใจและ
ความเตม็ใจของผูป้ฏิบติัแลว้ยงัข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ  
  1.2.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปฏิบัติงาน 
   Schermerhorn, Hunt, Osborn (2008: 151) อา้งถึงใน ทรรศน์พร ไหมสมบุญ 
(2550: 24) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังานของบุคคล (individual 
performance factors) ประกอบดว้ย  
   1) ลกัษณะเฉพาะบคุคล (individual attributes) ไดแ้ก่  
    (1) ลักษณะทางประชากร (demographic characteristics) เป็นตวัแปรท่ี
ช่วยใหเ้ห็นถึงภูมิหลงัของบุคคล เช่น เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม สถานท่ีอยูอ่าศยั 
ขนาดของครอบครัว  
    (2) ความรู้ ความสามารถ (competency characteristics) เป็นส่ิงท่ีส าคญัใน
การพิจารณาเลือกคนเพื่อมาปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถเป็นแรงจูงใจอย่างหน่ึงท่ีสามารถ
กระตุน้ใหเ้กิดความพยายามในการท างาน เป็นแรงจูงใจขั้นตน้ท่ีมีผลกระทบต่อไหวพริบของบุคคล
ท่ีเอาชนะสภาพแวดล้อมได้ ความรู้ความสามารถแบ่งได้ 2 ด้าน คือ ด้านกายภาพ (physical 
competency) และด้านสมอง (mental competency) ความถนัดและความช านาญของบุคคล 
คุณลกัษณะน้ีไดจ้ากการศึกษา ฝึกอบรม ตลอดจนการสะสมประสบการณ์ต่างๆ และคุณลกัษณะท่ีมี
ผลกระทบโดยตรงต่อระดบัความสามารถในการปฏิบติังาน  
    (3) คุณลักษณะทางจิตวิทยา (psychological characteristics) เป็นการ
แสดงแนวโน้มของพฤติกรรมแต่ละบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนและมีอิทธิพลค่อนขา้งถาวรต่อพฤติกรรม 
ลกัษณะทางจิตวิทยาเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ทศันคติ การรับรู้ ความตอ้งการ และบุคลิกภาพของแต่ละคน 
อยา่งไร ก็ตามความส าคญัของคุณลกัษณะของบุคคลข้ึนอยูก่บัธรรมชาติและความจ าเป็นแต่ละงาน                        
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ซ่ึง เชอร์เมอร์ฮอร์น และคณะเนน้ว่าคุณลกัษณะของบุคคลจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัความจ าเป็น
ของแต่ละงานเพื่อท่ีจะน าไปสู่ผลการปฏิบติังานท่ีตอ้งการ  
   2) ความพยายามในการท างาน (work effort) เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความปรารถนา
ท่ีจะปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งมีแรงจูงใจท่ีจะท างาน (motivation to work) เป็นแรงผลกัดนัภายในตวับุคคล
ท่ีมีผลโดยตรง คนท่ีมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัสูงจะท างานอยา่งจริงจงั 
   3) การสนับสนุนจากองค์กร (organizational support) ในการปฏิบติังานของ
บุคคลจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รท่ีปฏิบติังานอยู ่บุคคลท่ีมีลกัษณะบุคคลตรงกบั
ความจ าเป็นของงานและได้รับการจูงใจในระดับสูง อาจไม่เป็นผูป้ฏิบัติงานท่ีดีหากได้รับการ
สนบัสนุนท่ีไม่เพียงพอจากหน่วยงาน  
 Davis, K., & Newstrom, J.W. (1989) อา้งถึงใน วิภาดา คุปตานนท์ (2551: 211) กล่าว
วา่การปฏิบติังานของคนงานข้ึนอยูก่บัปัจจยัสามประการ คือ ความสามารถ (ability) สภาพแวดลอ้ม 
(environment) และการจูงใจ (motivation) เม่ือผูป้ฏิบติังานมีความสามารถและมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ส่งเสริมการท างานและถูกกระตุน้จูงใจท่ีอยา่งเหมาะสมแลว้ เขาจะมีก าลงัใจในการท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมาย อย่างไรก็ตามในทางปฏิบติัหากผูป้ฏิบติังานขาดความสามารถแต่ผูบ้ริหารส่งเสริมการ
ท างานดว้ยการฝึกอบรมและสอนงาน ตลอดจนการจูงใจผูป้ฏิบติังานอยา่งเหมาะสมแลว้นั้น เขากจ็ะ
สามารถท างานบรรลุเป้าหมายไดเ้ช่นเดียวกนั แต่เป็นการยากท่ีผูป้ฏิบติังานจะท างานบรรลุเป้าหมาย 
หากผูป้ฏิบติังานขาดแรงจูงใจ  
 นพ  ศรีบุญนาค (2545: 6-7) กล่าวว่า การท่ีเอกบุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างาน
อยา่งไรนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัตวัแปรหลกั ไดแ้ก่ แรงจูงใจ และความสามารถในการท างาน เอกบุคคล
ถึงจะมีความสามารถเพียงใด หากขาดเสียซ่ึงแรงจูงใจในการท างาน ผลงานจะออกมาดีไม่ได ้หากมี
ความสามารถและแรงจูงใจก็จะสามารถสร้างผลงานได้ดีกว่า นอกจากน้ีตัวแปรด้านการรับรู้
บทบาทก็นับว่ามีความส าคญัต่อการท างาน กล่าวคือหากเอกบุคคลรู้บทบาทท่ีตอ้งแสดงในการ
ท างานไดผ้ลตามบทบาทหนา้ท่ีๆ ไดรั้บมอบหมายก็จะเป็นไปไดสู้ง ส่วนสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มก็
นบัว่าเป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม การท างานหรือ
สร้างผลผลิตกจ็ะเป็นไปดว้ยดี เป็นตน้ 
 กล่าวโดยสรุป การปฏิบติังาน คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลในการท างาน ซ่ึง
การท่ีบุคคลจะปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ และความเขา้ใจใน
งานเพื่อน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ตามสถานการณ์จริงไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม ซ่ึง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ลกัษณะเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ ลกัษณะทางประชากร 
ความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะทางจิตวิทยา ความพยายามในการท างานและการสนับสนุนจาก
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องคก์ร โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส รายได ้สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความรู้ในการปฏิบติังาน แรงจูงใจในการปฏิบติังาน
และการสนบัสนุนจากองคก์รในการปฏิบติังาน 
 1.3 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจูงใจ 
  1.3.1 ความหมายของแรงจงูใจ 
   พรทิพย ์ อุดมสิน (2556: 10-12) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลกัดนัจาก
ภายในท่ีท าให้มนุษยเ์กิดพฤติกรรมตอบสนองอย่างมีทิศทาง และเป้าหมาย ผูท่ี้มีแรงจูงใจท่ีจะท า
พฤติกรรมหน่ึงสูงกวา่ จะใชค้วามพยายามน าการกระท าไปสู่เป้าหมายสูงกวา่คนท่ีมีแรงจูงใจต ่ากวา่  
   พงศ์ หรดาล (2540: 81) กล่าวว่าแรงจูงใจในการท างาน หมายถึง การจัด
สภาวการณ์ต่าง ๆ ให้มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติ และการน าไปสู่การตดัสินใจในการ
ปฏิบติังานของบุคคล เพื่อใหก้ารท างานบรรลุเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   สุนทร  วงศ์ไวศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ (2554: 5-32) กล่าวว่า 
การจูงใจ หมายถึง กระบวนการของความพยายามในการชักน าหรือผลักดันให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมหรือปฏิบติัในส่ิงท่ีตนตอ้งการดว้ยความตั้งใจเพื่อการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  1.3.2 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจงูใจ 
   1) ทฤษฎีการจูงใจ 
    ทฤษฎีการจูงใจท่ีมีช่ือเสียงมากสุดทฤษฎีหน่ึง คือ ทฤษฎีความตอ้งการ
ล าดบัขั้น (Hierarchy of Needs) ของอบัราฮมั มาสโลว ์หรือ ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของ
มาสโลว์ (Maslow’s Need Hierarchy) อ้างถึงในศิริพงษ์  ลดาวัลย์ ณ อยุธยา (2542: 107-110) 
นกัจิตวิทยาชาวองักฤษ เขาไดต้ั้งสมมุติฐานของทฤษฎีการจูงใจไว ้3 ประการ  
    (1) มนุษยมี์ความตอ้งการอยูต่ลอดเวลาไม่มีการส้ินสุดตราบใดท่ียงัมีชีวิตอยู ่ 
    (2) ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นแรงจูงใจหรือเป็น
ส่ิงกระตุน้ส าหรับพฤติกรรมนั้นอีกต่อไป ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นจึงจะมี
อิทธิพลต่อการจูงใจได ้ 
    (3) ความตอ้งการของคนมีลกัษณะเป็นล าดบัขั้นจากต ่าไปหาสูงตามล าดบั
ความส าคญัในขณะท่ีความตอ้งการขั้นต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการขั้นสูงกจ็ะตามมา  
  Maslow แบ่งล าดบัความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ล าดบั  
    (1) ความต้องการทางกายภาพ (physiological needs) เป็นความตอ้งการ
ขั้นต ่าสุดของมนุษย ์ตามความติดของเขา ความตอ้งการน้ีถือเป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ
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มนุษย ์ซ่ึงมนุษยจ์ะขาดไม่ไดอ้นัไดแ้ก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ท่ีอยูอ่าศยัและการพกัผอ่น 
เป็นตน้ เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองในดา้นความจ าเป็นขั้นพื้นฐานจนเป็นท่ีพอใจแลว้ มนุษยจ์ะ
มีความตอ้งการในระดบัสูงข้ึนไปอีก และความตอ้งการดงักล่าวจะเป็นตวักระตุน้พฤติกรรมของ
มนุษยต่์อไป  
    (2) ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย (safety needs) เม่ือมนุษยไ์ด้รับ
การตอบสนองความตอ้งการขั้นท่ีหน่ึงจนเป็นท่ีพอใจแลว้ก็จะเกิดความตอ้งการดา้นความมัน่คง
ปลอดภยัตามมา ความตอ้งการด้านความมัน่คงปลอดภยัดังกล่าวอาจแบ่งเป็น 2 แบบ คือ ความ
ปลอดภยัทางร่างกายและความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ซ่ึงไดแ้ก่ การมีความปลอดภยัจากส่ิงต่าง ๆ รอบ
ดา้น ปลอดภยัจากอุบติัเหตุ โจรผูร้้าย มีส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะช่วยปกป้องคุม้ครองป้องกนัให้ตนเองพน้จาก
อนัตรายต่าง ๆ หรือถูกแย่งชิงส่ิงต่าง ๆ ของตน หรือตอ้งการให้ตนมีความมัน่คงในการท างาน มี
หลกัประกนัต่าง ๆ ในการท างาน เม่ือออกจากงานก็มีบ าเหน็จบ านาญ หรือไดรั้บเงินชดเชยในการ
เล้ียงชีพต่อไป มีท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเอง เป็นตน้  
    (3) ความต้องการทางสังคม (social needs) ซ่ึงเป็นความต้องการท่ีมี
ลกัษณะเป็นนามธรรมมากข้ึน ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงของสังคม เป็นส่วน
หน่ึงของกลุ่มของสังคม ตอ้งการท่ีจะเขา้ไปมีความผูกพนัในสังคม ตอ้งการท่ีจะมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสังคม รวมถึงความตอ้งการท่ีมีสถานภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึนดว้ย เช่น ตอ้งการท่ี
จะร่วมท ากิจกรรมต่างๆ กบัเพื่อนร่วมงาน หรือมีความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของส่วนงาน ซ่ึง
ความตอ้งการขั้นน้ีจะเกิดข้ึนต่อเม่ือความตอ้งการข้ึนท่ีสองไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแลว้ 
    (4) ความต้องการการยกย่อง และยอมรับ (esteem needs) หมายถึง ความ
ตอ้งการท่ีจะมีช่ือเสียงเกียรติยศ ไดรั้บการเคารพยกยอ่งในสังคม ตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับนบัถือว่า
เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับในความรู้ความสามารถ ตอ้งการเป็นผูท่ี้มีความสามารถ 
มีทกัษะหรือความช านาญดา้นต่างๆ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีถือไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของความรู้สึกส่วนตวั หรือ
ความรู้สึกภายในท่ีจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงความมีช่ือเสียงเกียรติยศของตนเอง ซ่ึงจะเห็นไดว้่าความ
ตอ้งการขั้นท่ีส่ีน้ีจะมีความเขม้ขน้สูงข้ึนกว่าความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการขั้นน้ีจะเกิดข้ึน
เม่ือความตอ้งการสงัคมไดรั้บตอบสนองเป็นท่ีพอใจแลว้   
    (5) ความต้องการประจักษ์ในคุณ ค่าของตนเอง  (self actualization) 
หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จหรือสมหวงัในชีวิต อยากท า อยากเป็นยา่งท่ีตนเอง
หวงัไว ้ฝันไว ้ไดท้  าอะไรตามท่ีตนเองตอ้งการจะท า และมีความสุขกบัส่ิงท่ีตนเองตอ้งการท าและ
หวงัท่ีจะท าความตอ้งการขั้นน้ีถือว่าเป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์ความตอ้งการขั้นน้ีจะ
เกิดข้ึนได้ต่อเม่ือความตอ้งการขั้นต ่าได้รับการตอบสนองเป็นท่ีพอใจแลว้ บุคคลท่ีจะเกิดความ
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ตอ้งการถึงขั้นน้ีไดจึ้งมีไม่มากนกั เพราะปกติการท่ีคนเราจะไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการใน
แต่ละขั้นอยา่งพอเพียงนั้นก็ยากอยูแ่ลว้ และปกติคนส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการเพียงขั้นท่ีส่ีเท่านั้น 
ความตอ้งการขั้นสุดยอดน้ีจะเกิดแก่บุคคลท่ีไดรั้บความส าเร็จในการตอบสนองความตอ้งการใน
ล าดบัตน้ๆ เป็นอยา่งดีแลว้เท่านั้น ก็เกิดความพยายามและมองเห็นว่าความตอ้งการขั้นสูงสุดน้ีเป็น
ส่ิงท่ีทา้ทายท่ีจะตอ้งเอาชนะจึงเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะหาทางตอบสนองความตอ้งการน้ีใหไ้ด ้
   2) องค์ประกอบในการสร้างส่ิงจูงใจ 
    สมพงษ์  เกษมสิน (2523: 320) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบท่ีจะสร้าง
ส่ิงจูงใจในการท างาน ประกอบดว้ย  
    (1) ส่ิงจูงใจท่ีเป็นเงิน (financial incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผูป้ฏิบติังานโดยตรง ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
     ก. ส่ิงจูงใจทางตรง (direct incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีผลโดยตรง
ต่อ ผลผลิตหรือผลงานของผูป้ฏิบติังาน เช่น การจ่ายค่าจา้งให้สูงข้ึนเม่ือผลการปฏิบติังานสูงกว่า
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 
     ข. ส่ิงจูงใจทางอ้อม  (indirect incentive) เป็น ส่ิงจูงใจท่ี มีผล
ในทางสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ผูป้ฏิบัติงานท างานได้ดีข้ึน เช่น การจ่ายบ าเหน็จบ านาญ ค่า
รักษาพยาบาล ฯลฯ   
    (2) ส่ิงจูงใจท่ีไม่ใช่ตัวเงิน (non-financial incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีส่วน
ใหญ่มกั จะสนองตอบต่อความตอ้งการดา้นจิตใจ เช่น การยกย่องชมเชย การยอมรับว่า เป็นส่วน
หน่ึงของหมู่คณะ โอกาสความกา้วหนา้ และความมัน่คงในงาน 
  กล่าวโดยสรุป แรงจูงใจ คือ แรงผลกัดันจากภายในตวับุคคลท่ีเป็นแรงกระตุน้ให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทางและตอบสนองเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด
ไว ้โดยมีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของ   มาสโลว ์โดย
แบ่งล าดบัความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ล าดบั ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายภาพ ความตอ้งการ
ความมัน่คง ปลอดภยั ความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการการยกย่อง และยอมรับ และความ
ตอ้งการประจกัษ์ในคุณค่าของตนเอง องคป์ระกอบในการสร้างส่ิงจูงใจ ไดแ้ก่ ส่ิงจูงใจท่ีเป็นเงิน 
และส่ิงจูงใจท่ีไม่ใช่ตัวเงิน โดยในการวิจัยคร้ังน้ีได้น าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดประเด็นศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
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 1.4 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
  1.4.1 ความหมายของบทบาท  
   สุพัตรา  สุภาพ (2540: 30) กล่าวว่า บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและ
หนา้ท่ีของสถานภาพ (ต าแหน่ง) ซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนจะมีหลายบทบาท และแต่ละบทบาทจะมีความ
สมบูรณ์หรือสมดุลกนัพอควร นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวไวว้่า บทบาทจะก าหนดความรับผิดชอบของ
งานต่างๆ ท่ีปฏิบติัซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ   
   ประเสริฐ แยม้กล่ินฟุ้ ง และคณะ (2540: 73) กล่าวว่า บทบาท คือพฤติกรรมท่ี
คาดหวงัส าหรับผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพต่างๆ ว่าจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร (role expectation) เป็นบทบาทท่ี
คาดหวงัโดยกลุ่มคนหรือสังคมเพื่อท าให้คู่สัมพนัธ์มีการกระท าระหว่างกนัทางสังคมได ้รวมทั้ง
สามารถคาดการณ์พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได ้
  1.4.2 ทฤษฎีเกีย่วกบับทบาท 
   สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2527: 69) ได้สรุปทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทไว้อย่าง
น่าสนใจ ดงัน้ี  
   1) ทฤษฎีของ Linton กล่าวว่า ต าแหน่งหรือสถานภาพ จะก าหนดบทบาทให้
บุคคล เช่น บุคคลท่ีมีต าแหน่งเป็นครู จะตอ้งแสดงพฤติกรรมเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้ 
   2) ทฤษฎีของ Nadel กล่าวว่า บทบาท คือส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคัญต่อบทบาทและขาดไม่ได้ เช่น เป็นครูต้องสอนหนังสือ  และ
ส่วนประกอบท่ีเป็นไปได้ตามกฎหมาย เช่นเป็นครูต้องเป็นสมาชิกครุสภา ดังนั้ นบทบาทจึง
ประกอบดว้ยส่วนประกอบหลายๆ ส่วนอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ ส่วนส่งเสริมบทบาท ส่วนท่ีมีผลต่อ
บทบาทและขาดไม่ได ้และส่วนท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
   3) ทฤษฎีของ Momanns กล่าววา่ บุคคลเปล่ียนบทบาทตามต าแหน่งเสมอ 
   4) ทฤษฎีของ Parsons กล่าวว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยใ์นสังคม ท าให้
มนุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน เช่น บุคคลท่ีมีเพื่อนมากตอ้งแสดงบทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 
  1.4.3 ประเภทของบทบาท 
   วินิจ  เกตุข า และ ค าเพชร  ฉัตรศุภสกุล (2522: 63) ได้แบ่งประเภทของ
บทบาทออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
   1) บทบาทท่ีเข้ากันได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ี
แสดงออกแลว้สอดคลอ้งกบัความรู้สึกของตนเองและสอดคลอ้งกบัความคาดหมายของสังคมท่ี
ก าหนดวา่ เขาควรมีบทบาทเช่นไร 
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   2) บทบาทท่ีเข้ากันได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนเองและผิดไปจากความคาดหมายของสังคมท่ีก าหนดว่า 
เขาควรมีบทบาทเช่นไร 
  Sarbin (1972: 546) อา้งถึงในเกศรา  อดุลยพิจิตร (2533: 58) ไดจ้  าแนกลกัษณะท่ี
ส าคญัของบทบาทออกเป็น 2 ประเภท คือ  
   1) ความคาดหวัง เป็นความคาดหวงัของบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งนั้นๆ วา่ควรจะ
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งนั้นๆ อยา่งไร  
   2) การแสดงบทบาท  เป็นการแสดงบทบาทของบุคคลให้สอดคล้องกับ
บทบาทท่ีถูกก าหนดไว ้ทั้งน้ี สังคมมีส่วนในการก าหนดบทบาทหรือพฤติกรรมของสมาชิก เพื่อให้
ปฏิบติัตาม โดยมากมกัก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในลกัษณะต่างๆ เช่น กฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั เป็นตน้ ซ่ึงถา้บุคคลในสงัคมไม่ปฏิบติัตาม ถือวา่ผดิจะถูกลงโทษ แต่ในบางคร้ัง
บทบาทไม่ได้ก าหนดไวต้ายตวั แต่บุคคลจะเรียนรู้บทบาทจากกระบวนการทางสังคม และจาก
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั หรือจากคนอ่ืนในสังคม เช่น การท างานร่วมกนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั ก็
จะท าให้เกิดบทบาทข้ึนมาได ้และยิง่สังคมซบัซอ้นมากข้ึนเท่าใด บทบาทจะยิ่งแตกต่างกนัไปมาก
ข้ึนเท่านั้น  
  1.4.4 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการแสดงบทบาท 
   วินิจ  เกตุข า และค าเพชร  ฉัตรศุภกุล (2522: 61) ได้ก าหนดและอธิบาย
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการแสดงบทบาทของบุคคล ดงัน้ี 
    1) อายุ อายุเป็นตวัก าหนดบทบาทท่ีส าคญั เพราะคนท่ีมีอายุต่างกนัจะมี
บทบาทไม่เหมือนกนัแมจ้ะเป็นคนคนเดียวกนั เช่น ในวยัเดก็บทบาทกจ็ะแตกต่างกบัตอนเป็นวยัรุ่น 
และวยัผูใ้หญ่ เป็นตน้ 
    2) เพศ สงัคมส่วนใหญ่จะก าหนดบทบาทใหห้ญิงและชายแตกต่างกนั 
    3) อาชีพ คนในแต่ละอาชีพจะมีบทบาทท่ีแตกต่างกนั แพทย ์พยาบาล ครู 
วิศวกร ต่างมีบทบาทท่ีแตกต่างกนั 
    4) ฐานะทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจอาจเป็นอุปสรรคในการแสดงบทบาทใด
บทบาทหน่ึง เช่น คนจนอาจไม่สามารถแสดงบทบาทในเชิงจบัจ่ายสินคา้ราคาแพงได ้หรือคนรวยก็
ไม่อาจรับประทานอาหารราคาถูก ๆ เป็นตน้ 
    5) ต าแหน่งในครอบครัว  ลูกจะมีบทบาทแตกต่างจากพ่อแม่ พี่จะมี
บทบาทแตกต่างจากนอ้ง เป็นตน้ 
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    6) พิธีการต่าง ๆ ผูเ้ข้าร่วมพิธีการต่าง ๆ จะถูกพิธีการนั้ น ๆ ก าหนด
บทบาทของตนเองไว ้เช่น พิธีแต่งงาน พิธีเผาศพ พิธีการทางศาสนาและความเช่ือ เป็นตน้ 
    7) บุคลิกภาพของบุคคล  บุคลิกภาพจะมีผลต่อการแสดงบทบาทของ
บุคคลมาก โดยบุคคลจะเลือกแสดงบทบาทท่ีตรงกบับุคลิกภาพของตน และจะไม่แสดงบทบาทท่ี
ขดักบับุคลิกภาพของตนโดยธรรมชาติ 
    8) บทบาทภายในกลุ่ม สมาชิกภาพภายในกลุ่มจะมีบทบาทแตกต่างกนั
ออกไป เช่น บทบาทของผูน้ า บทบาทของเลขานุการ บทบาทของผูช้ม บทบาทของนกัแสดง 
 กล่าวโดยสรุป บทบาท คือ การปฏิบติังานตามสิทธิและหน้าท่ีของต าแหน่งท่ีตนเอง
ด ารงอยู ่การปฏิบติัตามบทบาทจะกระท าไดดี้ ส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บัความสามารถในการรับรู้ และการ
กระท าของบุคคล ฉะนั้น บุคคลท่ีแตกต่างกนัยอ่มมีการรับรู้และการเขา้ใจในบทบาทท่ีแตกต่างกนั 
การรับรู้ท่ีถูกตอ้งในบทบาทย่อมมีผลกระทบต่อความมีประสิทธิภาพขององคก์าร ทฤษฎีเก่ียวกบั
บทบาท ไดแ้ก่ ทฤษฎีของ Linton ทฤษฎีของ Nadel ทฤษฎีของ Momanns และทฤษฎีของ Parsons 
สามารถจ าแนกลกัษณะท่ีส าคญัของบทบาทออกเป็น 2 ประเภท คือ ความคาดหวงัและการแสดง
บทบาท และปัจจยัท่ีมีผลต่อการแสดงบทบาท ไดแ้ก่ อาย ุเพศ อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ ต าแหน่ง
ในครอบครัว พิธีการต่างๆ บุคลิกภาพของบุคคลและบทบาทภายในกลุ่ม โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ได้
น าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดประเดน็ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการประกอบอาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ การด ารง
ต าแหน่งทางสงัคม และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  
 1.5 แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 

  1.5.1 ความหมายของความรู้ 
   ดิเรก   แตงทอง (2551) อ้างถึงในสุพรรณ  ธงเทียน (2554: 15) กล่าวว่า 
ความรู้ คือ กระบวนการทางสติปัญญา มีบทบาทส าคัญมากต่อการเรียนรู้ของแต่ละคน โดย
พฤติกรรมจูงใจบุคคลเกิดจากความรู้ ความคาดหวงัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การท่ี
คนเราจะท าอยา่งไร เกิดจากความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น รวมกบัความคาดหวงักบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต โดยความรู้เป็นตวัการจูงใจให้บุคคลมีพฤติกรรม ความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนั้น อาจมี
มากนอ้ยแตกต่างกนั ซ่ึงการมีความรู้ในเร่ืองนั้นๆ มากนอ้ยเท่าใดก็เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะเร้าพฤติกรรม
ของบุคคลใหแ้สดงออกมา 
  1.5.2 ระดับของความรู้ 
   วิเชียร ไทยประดิษฐ์กุล (2526) อา้งถึงในวนัชยั ออสุข (2545: 9-10) กล่าวว่า 
การวดัความรู้ตอ้งใชเ้คร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลแตกต่างกนั ตามความสามารถพอสรุป ไดด้งัน้ี  
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   1) ความสามารถด้านความรู้ความจ า ไม่จ าเป็นต้องใช้ความเขา้ใจในการ
ตีความเร่ืองนั้นๆ  
   2) ความสามารถด้านความเข้าใจ สามารถจบัใจความส าคญัของเร่ืองราวต่างๆได ้ 
   3) ความสามารถด้านการน าไปใช้ สามารถน าเอาส่ิงท่ีไดป้ระสบมา ไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ หรือน าไปแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้ 
   4) ความสามารถด้านการวิเคราะห์ สามารถแยกแยะเร่ืองราวต่างๆ ออกเป็น
ส่วนยอ่ย หรือเป็นการหาความสัมพนัธ์ และหลกัการ หรือทฤษฎีท่ีเป็นมูลเหตุของเร่ืองราวต่างๆได ้ 
   5) ความสามารถ ด้ านการสั ง เคราะห์  ส ามารถน า เอาเร่ืองราวห รือ
ส่วนประกอบยอ่ยๆ มาผกูเป็นเร่ืองเดียวกนั โดยมีการดดัแปลง ริเร่ิม สร้างสรรค ์ท าการปรับปรุงให้
ดีข้ึน และเช่ือถือได ้ในการตดัสินใจวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดีอยา่งไร  
  โดยแบ่งความรู้ออกเป็น 4 ระดบั คือ 
    1) ความรู้ระดับต า่ ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีเกิดจากการเดา หรือภาพลวงตา  
   2) ความรู้ระดับธรรมดา ไดแ้ก่ ความรู้ทางประสาทสัมผสั หรือความเช่ือท่ีสูง
กวา่ แต่ยงัไม่แน่นอน เป็นเพียงขั้นท่ีอาจเป็นไปได ้ 
   3) ความรู้ระดับสมมติฐาน ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีเกิดจากการคิด หรือความเขา้ใจ ซ่ึง
ไม่ไดเ้กิดจากประสาทสัมผสั เช่น ความรู้ทางคณิตศาสตร์ ถือว่าเป็นขั้นสมมติฐาน เพราะเกิดจากค า
นิยามและสมมติฐานท่ียงัไม่ไดพ้ิสูจน์  
   4) ความรู้ระดับเหตุผล ได้แก่ ความรู้จากตรรกวิทยา เป็นความรู้ท่ีท าให้
มองเห็นรูป หรือ มโนภาพ วา่เป็นเอกภาพ  
  1.5.3 การวัดความรู้   
   เคร่ืองมือในการวดัความรู้มีหลายชนิด แต่ละชนิดเหมาะสมกบัการวดัความรู้
ตามคุณลกัษณะซ่ึงแตกต่างกนัออกไป เคร่ืองมือวดัความรู้ท่ีนิยมใชก้นัมาก คือ แบบทดสอบ ถือว่า
เป็นส่ิงเร้าเพื่อน าไปเร้าผูถู้กสอบ ให้แสดงอาการตอบสนองออกมาดว้ยพฤติกรรมบางอย่าง เช่น 
การพดู การเขียน การท าท่า ฯลฯ เพื่อใหส้ามารถสังเกตเห็น หรือสามารถนบัจ านวนปริมาณได้ เพื่อ
น าไปแทนอันดับ หรือคุณลักษณะของบุคคลนั้ น รูปแบบของขอ้สอบ หรือแบบทดสอบ มี 3 
ลกัษณะ คือ  
   1) ข้อสอบปากเปล่า เป็นการทดสอบโดยการโตต้อบด้วยวาจา หรือค าพูด
ระหวา่งผูท้  าการสอบ กบัผูถู้กสอบโดยตรง หรือ บางคร้ัง เรียกวา่ การสัมภาษณ์  
   2) ข้อสอบข้อเขียน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ  
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    (1) แบบความเรียง เป็นแบบท่ีตอ้งการใหผู้ต้อบอธิบาย บรรยาย ประพนัธ์ 
หรือวิจารณ์เร่ืองราว ท่ีเก่ียวกบัความรู้นั้น  
    (2) แบบจ ากัดค าตอบ เป็นขอ้สอบท่ีให้ผูถู้กสอบพิจารณาเปรียบเทียบ 
ตดัสินขอ้ความ หรือรายละเอียดต่างๆ ซ่ึงมีอยู่ 4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบเติมค าตอบ แบบจบัคู่ 
และแบบเลือกค าตอบ 
   3) ข้อสอบภาคปฏิบัติ  เป็นข้อสอบท่ีไม่ต้องการให้ผูถู้กสอบตอบสนอง
ออกมาดว้ยค าพดู หรือการเขียนเคร่ืองหมายใดๆ แต่มุ่งใหแ้สดงพฤติกรรมดว้ยการกระท าจริง 
 กล่าวโดยสรุป ความรู้ คือ กระบวนการทางสติปัญญา มีบทบาทต่อการเรียนรู้ ซ่ึง
สามารถวดัระดบัของความรู้ไดจ้ากการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ 
ทั้งน้ีสามารถแบ่งความรู้ออกเป็น 4 ระดบั ได้แก่  ความรู้ระดับต ่า ความรู้ระดับธรรมดา ความรู้
ระดบัสมมติฐาน และความรู้ระดบัเหตุผล สามารถวดัความรู้ได้โดยการใช้เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีอยู่
หลากหลายชนิด ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีไดรั้บความนิยม คือ แบบทดสอบ โดยมี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ขอ้สอบ
ปากเปล่า ขอ้สอบขอ้เขียน และขอ้สอบภาคปฏิบติั โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ไดน้ าแนวคิดต่างๆ มา
ก าหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ ความรู้ในการปฏิบติังาน 
    

2.  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 
 2.1 อาสาสมัครเกษตร 

  2.1.1 ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตร 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) ระบุว่าอาสาสมัครเกษตร หมายถึง 
เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือกหรือสมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใต ้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร หรือสหกรณ์ เรียกโดยยอ่ว่า 
“อกษ” 
   ผลจากการปรับลดอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ ท าให้จ  านวนเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ
มีน้อยไม่สมดุลกับเกษตรกรในพื้นท่ี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงมีความจ าเป็นต้องมี
อาสาสมคัรเกษตร ซ่ึง กระทรวงฯ ไดใ้ห้เหตุผลว่า เพื่อตอ้งการให้อาสาสมคัรเกษตรเป็นตวัแทน
ของเกษตรกรในชุมชน โดยเปิดโอกาสให้เกษตรกรในชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ คิด 
ตดัสินใจ แกปั้ญหา และด าเนินกิจกรรมทางดา้นการเกษตร ตลอดจนเป็นผูป้ระสานงาน ระหว่าง
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เกษตรกรกับเกษตรกร หรือเกษตรกรในชุมชนกับเจา้หน้าท่ีภาครัฐ รวมทั้ งเป็นการรวมตวัของ
เกษตรกรท่ีมีบทบาทสนับสนุนงานแก่หน่วยงานของกระทรวงฯ โดยไดก้ าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรไว้ 2 ระดบั คือ การท างานของอาสาสมคัรเกษตรเป็นรายบุคคล 
และในรูปแบบของคณะกรรมการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดมี้นโยบายให้งานอาสาสมคัร
เกษตรเกิดการ  บูรณาการ ท่ีมีความเขา้ใจและเก้ือหนุนการท างานร่วมกนั ซ่ึงก่อใหเ้กิดการเช่ือมโยง
ในการท างานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั จึงไดอ้อกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าดว้ยการ
บริหารงานอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตร พ.ศ.2548 และไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขในปี 
2551  
  2.1.2 หน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร  
   1) ประชาสัมพนัธ์งานหรือโครงการต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ใหป้ระชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรม รวมทั้งให้ขอ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติแก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
   2) ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ขอ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการแกปั้ญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และชุมชนนั้น  
   3) ถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าแนะนา ให้ปรึกษาดา้นการเกษตร และเป็นวิทยากร
ดา้นการเกษตร หรือสหกรณ์  
   4) ปฏิบัติงานใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน หรือตามท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ  
  2.1.3 คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร 
   ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัร
เกษตร พ.ศ.2551 เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และสามารถขบัเคล่ือนการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
เกษตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยก าหนดให้มีบริหารงานในรูปของ
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร ดงัภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร 

อกษ.กษ. 
คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผูแ้ทน อกษจ. 76 จงัหวดัๆ ละ 1 คน เลือกไม่เกิน 19 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 

อกษจ./อกษกทม. 
คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวัด 

ผูแ้ทน อกษอ. ทุกอ าเภอๆ ละ 1 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 

อกษอ./อกษข. 
คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรอ าเภอ 

ผูแ้ทน อกษต. ทุกต าบลๆ ละ 1 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 

อกษต. 
คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรต าบล 

ผูแ้ทน อกษ. ในต าบล หมู่บา้นละ 1 คน เลือกไม่เกิน 11 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 
คน 

อกษม. 
คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

ผูแ้ทน อกษ. ในหมู่บา้นไม่เกิน 11 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 

อกษ. 
อาสาสมัครเกษตร 
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  2.1.4 การขึ้นทะเบียนอาสาสมัครเกษตร และอาสาสมัครเกษตรกติติมศักดิ์  
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2553) ไดอ้อกประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เร่ือง ประเภท คุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร และอาสาสมคัรเกษตร
กิตติมศกัด์ิ ทั้ งน้ีเพื่อให้การบริหารงานเก่ียวกับอาสาสมคัรเกษตรเป็นไปอย่างมีระบบและเป็น
เอกภาพ โดยก าหนดให้มีอาสาสมัครเกษตรท่ีปฏิบัติงานในสาขาต่างๆ ตามความถนัดของ
อาสาสมัครเกษตร รวม 13 สาขา คือ อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์  อาสาสมัครฝนหลวง 
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว ์หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัร
สหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า และอาสาพฒันายางพารา 
   2.1.5 คณุสมบัติของอาสาสมัครเกษตร  
   ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2553) ลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2553 ได้
ก าหนดคุณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตรไวด้งัน้ี  
   1) มีความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญ ดา้นการเกษตรอนัเป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรและสงัคม  
   2) มีภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
   3) มีสุขภาพแขง็แรงและมีความสนใจและกระตือรือร้นในงานดา้นการพฒันา 
การเกษตร  
   4) เป็นผูมี้ความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู  
   5) มีความประพฤติดีและเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน  
   6) สามารถติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีและเกษตรกรภายในพื้นท่ีไดเ้ป็น
อยา่งดี  
   7) สามารถน าความรู้เทคโนโลยีและขอ้มูลข่าวสารท่ีได้รับการถ่ายทอดสู่
เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได ้ 
 กล่าวโดยสรุป อาสาสมัครเกษตร คือ บุคคลท่ีมีจิตอาสาท างานเพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวมในการปฏิบติังานเพื่อเป็นตวัแทนเกษตรกรในชุมชนในการประสานงานระหว่างเกษตรกร
ดว้ยกนัเองในชุมชนและเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีภาครัฐ และช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
เพื่อพัฒนาการเกษตรในชุมชนให้ดีข้ึน ซ่ึงต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความ
เช่ียวชาญดา้นการเกษตรสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและช่วยแกไ้ขปัญหาให้แก่คนใน
ชุมชนได ้มีการก าหนดให้มีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร พร้อมทั้งมี
การข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร และอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ และก าหนดคุณสมบติัของ
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อาสาสมัครเกษตรไว ้โดยในการวิจัยคร้ังน้ี ได้น าแนวคิดต่างๆ เก่ียวกับอาสาสมัครเกษตร มา
ก าหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 2.2 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

   2.2.1 ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554: 4) ระบุว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้นละ 1 
คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดับหมู่บา้น เพื่อท าหน้าท่ีประสาน
เช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
หมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี  
   หน่วยงานภายใตส้ังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดมี้การคดัเลือกตวัแทน
เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ไดแ้ก่ การเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารการเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ โดยเรียกช่ือแตกต่างกนัไป อาทิเช่น 
เกษตรหมู่บา้น หมอดินอาสา และประมงอาสา เป็นตน้ และเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา
สามารถบูรณาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออก
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ.2551 ข้ึนเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยู่
หลากหลายสาขาไดผ้นึกก าลงัเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร แต่การปฏิบติังานในเชิงบูรณาการ 
ตามระเบียบดงักล่าว ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรดว้ยกนัเองภายในหมู่บา้น 
รวมทั้ งขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรกับองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการ
อาสาสมคัรเกษตรระดบัต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกรและองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) จึงก าหนดให้
มีผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คน เรียกว่า “อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)” ท าหนา้ท่ี
ประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรในหมู่บา้น และการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรตามภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  2.2.2 ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต่อการพัฒนาการเกษตร
ของประเทศ  
   1) เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร รู้ปัญหาและขีดความสามารถ
ในการพฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี  
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   2) เป็นผูท่ี้ไดรั้บความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) 
สาขาต่างๆ และจากทางราชการ ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 
   3) เป็นผู ้เช่ือมประสานการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการเกษตรของ
อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) ทุกสาขา รวมทั้งหน่วยงานหรือองคก์รภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศึกษา 
ฯลฯ ให้สามารถร่วมกันพฒันาการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้ งเกษตรกร ชุมชน และ
ประเทศชาติ  
  2.2.3 วิธีการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
   ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2554 ให้อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทน
เกษตรกรระดับหมู่บ้านท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จังหวดั 
ประกาศบญัชีรายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัสภา
เกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ.2553 เลือกในระหว่างกันเองให้ได้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
หมู่บา้นละ 1 คน กรณีหมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคน
เดียวให้ถือว่าอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น โดยให้นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัคือเกษตรจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการจดั
ให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยู่ในวาระคราวละ 4 ปี 
หรือใหส้ิ้นสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี  
   1) ตาย  
   2) ลาออก  
   3) ถูกศาลสัง่ใหเ้ป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
   4) เป็นบุคคลลม้ละลาย  
   5) ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
   6) คณะกรรมการ อกษต. ในต าบลนั้นมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
  2.2.4 บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
   ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (2554) ได้ระบุลักษณะการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไว ้ดงัน้ี 
   1) จัดเกบ็รวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  
    (1) การขึน้ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  
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     ก. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบ ในเร่ืองสิทธิประโยชน์ท่ี
เกษตรกรจะได้รับจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกร คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรและวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
     ข. การรับขึน้ทะเบียนและปรับปรุงข้อมูล ให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน และตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
    (2) การขึน้ทะเบียนเกษตรกรผู้ปลกูพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  
     ก. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบ ในเร่ืองสิทธิประโยชน์ท่ี
เกษตรกรจะไดรั้บจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะ
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรผู ้
ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  
     ข. การรับขึน้ทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยเจา้หน้าท่ีรับค าร้องและตรวจสอบเอกสาร และตรวจสอบขอ้มูล
ยอ้นกลบัเบ้ืองตน้  
     ค. การท าประชาคม ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านช่วยปิด
ประกาศเพื่อท าประชาคม เขา้ร่วมให้ขอ้มูลและตรวจสอบในเวทีประชาคม และร่วมกบัเจา้หน้าท่ี
ออกสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกร  
   2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน  
    (1) รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
และเกษตรกรในหมู่บา้น  
    (2) เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  
   3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บ้าน  
    (1) ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 
สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 
    (2) ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้  
    (3) ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  
   4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
    (1) เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั 
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      ก. ภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชระบาด  โดยมีการจัดท าแปลง
พยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด ประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) แจง้
เตือนภยัผา่นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/อบต./เสียงตามสาย/วิทยชุุมชน ฯลฯ  
     ข. ภัยจากภัยพิบัติธรรมชาติ โดยมีการติดตามขอ้มูลข่าวสารจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมอุตุนิยมวิทยา ฯลฯ  
    (2) ส ารวจพื้นท่ีประสบภยัระหว่างเกิดภยั โดยประสานงานเจา้หน้าท่ีและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความ
ช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั  
    (3) การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั  
    ก. ช่วยแจง้นดัหมายเกษตรกร  
    ข. ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ 
    ค. ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 
 กล่าวโดยสรุป อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คือ ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บ
การคดัเลือก (หมู่บา้นละ 1 คน) เพื่อท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตร
สาขาต่างๆ และตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ลงวนัท่ี 
24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2554 ไดก้ าหนดวิธีการสรรหาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไว ้โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ไดน้ าแนวคิดต่างๆ เก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น มาก าหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ ความรู้ในการปฏิบติังาน และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

3.  บริบทของจงัหวดัราชบุรี และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัราชบุรี  
 
 3.1 บริบทของจังหวดัราชบุรี 

  3.1.1 สภาพทัว่ไปของจังหวัดราชบุรี 
   ส านกังานจงัหวดัราชบุรี (2558: 2-5) ไดอ้ธิบายวา่ จงัหวดัราชบุรี มีช่ืออนัเป็น
มงคลยิง่ หมายถึง “เมืองพระราชา” เป็นเมืองเก่าแก่เมืองหน่ึงของประเทศไทย ปรากฏหลกัฐานทาง
ประวติัศาสตร์วา่ เมืองราชบุรีเป็นเมืองหนา้ด่านท่ีส าคญัเป็นสมรภูมิการรบหลายสมยั 
   ท่ีตั้งและอาณาเขต จงัหวดัราชบุรีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภาคกลางดา้นทิศตะวนัตก มี
พื้นท่ี 3,247 ลา้นไร่ หรือ 5,196 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 11.27 ของเน้ือท่ีภาคตะวนัตก 8 
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จงัหวดั มีพื้นท่ีชายแดนติดกบัสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นแนว
พรมแดนสันปันน ้ า ระยะความยาว 73 กิโลเมตร จังหวดัราชบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ 100 กิโลเมตร มีแม่น ้ าแม่กลองเป็นแม่น ้ าสายหลกัไหลผ่านจงัหวดัราชบุรีในเขตพื้นท่ี
อ าเภอบา้นโป่ง โพธาราม และอ าเภอเมืองราชบุรี เป็นระยะทาง 67 กิโลเมตร มีอาณาเขต ติดต่อดงัน้ี 
    ทิศเหนือ  ติดต่อกบัจงัหวดักาญจนบุรี  
    ทิศใต ้ ติดต่อกบัจงัหวดัเพชรบุรี  
    ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัจงัหวดันครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม  
    ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  
    ลกัษณะภูมิประเทศ สภาพภูมิประเทศแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ พื้นท่ี
ภูเขาสูง พื้นท่ีราบสูง พื้นท่ีราบลุ่ม และพื้นท่ีราบลุ่มต ่า   
   ลกัษณะภูมิอากาศ  จงัหวดัราชบุรีตั้งอยู่ในเขตท่ีไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ สามารถแบ่งออกตามฤดูกาลได้ 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน เร่ิมตั้ งแต่กลางเดือน
กุมภาพนัธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรกประมาณกลางเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม ช่วงท่ีสองประมาณเดือนกนัยายนถึงกลางเดือนพฤศจิกายน และฤดู
หนาวเร่ิมตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกมุภาพนัธ์ 
  3.1.2 สภาพทางการเกษตรของจังหวัดราชบุรี 
   ส านักงานจงัหวดัราชบุรี (2558: 17-18) อธิบายว่า จงัหวดัราชบุรี มีพื้นท่ีท า
การเกษตร 1,233,235 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 39.97 ของพื้นท่ีทั้ งหมด และมีครัวเรือนเกษตรกรท่ีข้ึน
ทะเบียนจ านวน 57,926 ครัวเรือน โดยแบ่งเป็นจ านวนพื้นท่ีและครัวเรือนแต่ละประเภท ดงัตารางท่ี 2.1 
 

ตารางท่ี 2.1  ขอ้มูลการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั จงัหวดัราชบุรี 
 

พชืเศรษฐกจิ พืน้ทีป่ลูก (ไร่) เกษตรกร (ครัวเรือน) 
1. ขา้วนาปี 328,783 16,785 
2. ขา้วนาปรัง 272,433 13,016 
3. ออ้ยโรงงาน 184,048 6,381 
4. สบัปะรดโรงงาน 103,646 2,541 
5. มนัส าปะหลงั 84,596 3,679 
6. ยางพารา 40,466 1,168 
7. มะพร้าวอ่อน 27,459 2,523 
8. ชมพู ่ 11,739 1,235 
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 กล่าวโดยสรุป บริบทของจงัหวดัราชบุรีท่ีส าคญั ประกอบดว้ย จงัหวดัราชบุรีมีพื้นท่ี 
3,247 ลา้นไร่ หรือ 5,196 ตารางกิโลเมตร มีพื้นท่ีชายแดนติดกบัสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นแนวพรมแดนสันปันน ้ า มีแม่น ้ าแม่กลองเป็นแม่น ้ าสายหลกัไหลผ่าน
จงัหวดัราชบุรี ลกัษณะภูมิประเทศ มีทั้งพื้นท่ีภูเขาสูง พื้นท่ีราบสูง พื้นท่ีราบลุ่ม และพื้นท่ีราบลุ่มต ่า 
มีพื้นท่ีท าการเกษตร 1,233,235 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 39.97 ของพื้นท่ีทั้งหมด และมีครัวเรือนเกษตรกร
ท่ีข้ึนทะเบียนจ านวน 57,926 ครัวเรือน พืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั ได้แก่ ขา้ว ออ้ยโรงงาน สับปะรด
โรงงาน มนัส าปะหลงั ยางพารา มะพร้าวอ่อน ชมพู่ โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดต่างๆ มา
ก าหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ รายไดข้องครัวเรือน และพื้นท่ีท าการเกษตร  
 3.2 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของจังหวดัราชบุรี 
  ส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรี (2558) ระบุว่า จงัหวดัราชบุรีมีอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นท่ีมาจากการคดัเลือกจากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น และ
ยงัคงปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั จ านวน 969 คน โดยแยกเป็นรายอ าเภอ ดงัตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2  จ  านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดัราชบุรี แยกเป็นรายอ าเภอ 
 

ล าดบั อ าเภอ จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

เมืองราชบุรี 
บา้นโป่ง 
โพธาราม 
บางแพ 

ด าเนินสะดวก 
วดัเพลง 
ปากท่อ 
จอมบึง 
สวนผึ้ง 
บา้นคา 

181 
183 
156 
65 
105 
28 
85 
89 
37 
40 

รวม 969 
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 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี มีการด าเนินงานในหลายๆ ดา้น เช่น การ
เป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบพื้นท่ีท่ีไดรั้บความเสียหายจากภยัธรรมชาติในระดบัหมู่บา้น 
การจดัเกบ็ขอ้มูลส ามะโนเกษตรเพื่อเกบ็ขอ้มูลดา้นการเกษตรในระดบัหมู่บา้น ในปี 2558ส านกังาน
เกษตรจงัหวดัราชบุรี ได้ด าเนินโครงการเก่ียวกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ได้แก่ การจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และการพฒันาศกัยภาพของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อเป็นการพฒันาการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหดี้ข้ึน 
ซ่ึงจากการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัมีปัญหาในการปฏิบติังาน 
เช่น ไม่มีเวลาปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ีเน่ืองจากติดภารกิจอ่ืน และไม่มีค่าตอบแทนในการ
ปฏิบติังาน    
 กล่าวโดยสรุป อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัราชบุรี ท่ีมาจากการคดัเลือกและ
ยงัคงปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนัแยกเป็นรายอ าเภอ รวมจ านวน 969 คน โดยพบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีการด าเนินงานในหลายๆ ดา้น และยงัคงมีปัญหาในการปฏิบติังาน โดยในการวิจยัคร้ังน้ี 
ได้น าแนวคิดต่างๆ มาก าหนดประเด็นศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ ความรู้ในการปฏิบติังาน การปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

4.  ผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 4.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 

  4.1.1 เพศ 
   พัชราภรณ์ แก้วน ้ าใส (2546: 31) ศึกษาบทบาทของอาสาพัฒนาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัอ่างทอง ท่ีพบว่า อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นเพศ
ชาย เช่นเดียวกับ สุวิสาส์ กันตอนันตพร (2554: 42) ท่ีได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่
เป็นเพศชายนอกจากน้ี เอกรินทร์ โปตะเวช (2551: 82) ได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พบว่าเพศมีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ซ่ึงแตกต่างจาก ชาตรี จนัทร์ตา (2552: 79) ท่ีไดว้ิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เทศบาลต าบลหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ 
ผลการวิจยัพบว่า เพศไม่มีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น 
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  4.1.2 อาย ุ 
   สุวิสาส์ กันตอนันตพร (2554: 42) ศึกษาพบว่าเกษตรหมู่บ้าน มีอายุเฉล่ีย 
50.66 ปีใกลเ้คียงกับสุพรรณ ธงเทียน (2554: 44) ท่ีได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีอายุเฉล่ีย 51.16 ปี นอกจากน้ีชาตรี จนัทร์ตา (2552: 79) 
ศึกษาพบวา่ อายไุม่มีผลต่อการการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน เช่นเดียวกับ ธวชัชัย วีระกิติกุล (2552: 73-76) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการด าเนินงานหมู่บา้นจดัการ
สุขภาพ จงัหวดัพทัลุง ผลการวิจยัพบว่า อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการด าเนินงานจดัการหมู่บา้นสุขภาพ  
  4.1.3 สถานภาพการสมรส 
   สุพรรณ ธงเทียน (2554: 44) ศึกษาพบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่ สอดคลอ้งกบั ชาตรี จนัทร์ตา (2552: 52) ท่ีพบว่าอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส  
  4.1.4 การศึกษา 
   สุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554: 42) ศึกษาพบว่าเกษตรหมู่บา้นเกือบคร่ึงจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา สอดคลอ้งกบัปัณฒนพงษ ์คงศรี (2554: 62) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีท าให้เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตอ าเภอล าดวน จงัหวดั
สุรินทร์ พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
สอดคลอ้งกบัพชัราภรณ์ แกว้น ้าใส (2546: 31) ท่ีพบวา่พฒันาปศุสตัวป์ระจ าหมู่บา้นมากกว่าคร่ึงจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา นอกจากน้ีสมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546: 52) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความ
รับผดิชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 พบวา่ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์
ในทางบวกต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชน
ในพื้นท่ีความรับผดิชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7   
 4.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 

  4.2.1 การประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง  
   ปัณฒนพงษ์ คงศรี (2554: 62) ศึกษาพบว่าอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรเป็นอาชีพหลัก และมีอาชีพรอง เช่น รับจ้าง ค้าขาย 
สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 44) ศึกษาพบวา่เกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีอาชีพทาง
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การเกษตรเป็นอาชีพหลกั และมีอาชีพรอง เช่น รับจา้ง คา้ขาย และชาตรี จนัทร์ตา (2552: 79) ศึกษา
พบว่า อาชีพไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น  
  4.2.2 จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
   กมัป์พล แกว้มีศรี (2545: 31) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของ
อาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี พบวา่อาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจ าหมู่บา้น ร้อยละ 
51.5 มีจ านวนสมาชิกท่ีใชแ้รงงานในครอบครัวอยูใ่นช่วง 3 - 4 คน มีแรงงานในครอบครัวโดยเฉล่ีย 
3.7 คน โดยจ านวนแรงงานในครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี คือการมีจ านวนแรงงานใน
ครอบครัวเพิ่มข้ึนส่งผลใหป้ระสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจ าหมู่บา้นลดลง   
ในขณะท่ีธวชัชัย กฤติรัชตนันต์ (2553: 48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบล
ในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 59.74 มีจ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรในครัวเรือน จ านวน 2 คน โดย
จ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรในครัวเรือนมีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
หมอดินอาสาประจ าต าบลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  4.2.3 รายได้ 
   พชัราภรณ์ แก้วน ้ าใส (2546: 34) ศึกษาพบว่า อาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ า
หมู่บา้น มีรายไดเ้ฉล่ียต่อปีต ่ากว่า 100,000 บาท และสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 45) ศึกษาพบว่า
เกษตรหมู่บา้นเกือบคร่ึงมีรายไดจ้ากการเกษตรน้อยกว่า 100,000 บาทต่อปี และมีรายไดน้อกภาค
การเกษตรนอ้ยกว่า 50,000 บาทต่อปี และธวชัชยั วีระกิติกุล (2552: 73-76) ศึกษาพบว่า รายไดข้อง
อาสาสมคัรสาธารณสุขมีความสัมพนัธ์ในทางลบระดบัต ่า (r = - 0.16) กบัการปฏิบติัตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการด าเนินงานหมู่บา้นจดัการสุขภาพจงัหวดั
พทัลุง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงแตกต่างจากชาตรี จนัทร์ตา (2552: 79) ศึกษาพบว่า
รายไดไ้ม่มีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
  4.2.4 พืน้ทีท่ าการเกษตร 
   ทศันีย ์บุญเคลา้ (2554: 53) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดิน
อาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม ร้อยละ 
72.50 มีพื้นท่ีท าการเกษตรระหว่าง 6 - 24 ไร่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 19.99 ไร่ ในขณะท่ี   
พชัราภรณ์ แกว้น ้าใส (2546: 35) ศึกษาพบวา่ อาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจ าหมู่บา้นมากกวา่คร่ึงมีพื้นท่ี
ถือครองไม่เกิน 10 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่านอ้ยกวา่ 5 ไร่  
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 4.3 ปัจจัยทางสังคม 
  4.3.1 การเป็นผู้น าชุมชน  
   เกษร สวนศรี (2552: 45,77) ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 
53.3 ได้รับคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งในชุมชน โดยส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งอาสาพฒันาชุมชน
รองลงมาด ารงต าแหน่งเกษตรหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ประธานกลุ่มเกษตรกร ประธานกองทุนหมู่บา้น 
และต าแหน่งสมาชิก อบต. ตามล าดับ และกัมป์พล แก้วมีศรี (2545: 31, 78) ศึกษาพบว่า อาสา
พฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บต าแหน่งทางสังคม โดยร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการหมู่บา้น และส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสงัคม 1 - 3 ต าแหน่ง ซ่ึงต าแหน่งทางสงัคมเป็น
ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจ า
หมู่บา้น 
  4.3.2 การเป็นอาสาสมัครสาขาอ่ืนๆ  
   สุวิสาส์ กันตอนันตพร (2554: 47) ศึกษาพบว่า เกษตรหมู่บา้นเกินคร่ึง คือ
ร้อยละ 57.7 ไม่ไดเ้ป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ รองลงมาเป็นหมอดินอาสา เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
ปศุสัตวอ์าสา อาสาสมคัรดา้นบญัชี ประมงอาสา อาสาสมคัรสหกรณ์ และอาสาสมคัรชลประทาน 
ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมศกัด์ิ เผา่สอน (2548: 57) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานป้องกนั
และควบคุมโรคไขเ้ลือดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุข อ าเภอศีขรภูมิ จงัหวดัสุรินทร์ พบว่า
อาสาสมคัรสาธารณสุขส่วนใหญ่ ร้อยละ 48.8 ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งอ่ืนๆ ในหมู่บา้น 
  4.3.3 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร 
   สุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554: 47) ศึกษาพบว่า การปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บ้านร้อยละ 90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/
สถาบนัเกษตรกร โดยเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 
เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ เป็นสมาชิกสภาเกษตรกร เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ตามล าดบั สอดคลอ้งกบัทศันีย ์บุญเคลา้ (2554: 49) ศึกษา
พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 56.1 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร โดยส่วนใหญ่เป็น
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและรองลงมาเป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  
  4.3.4 การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร 
   ธวชัชัย กฤติรัชตนันต์ (2553: 51) ศึกษาพบว่า แหล่งความรู้ดา้นการพฒันา
ท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลไดรั้บจากเครือข่ายหมอดินอยูใ่นระดบัมาก และมีความสัมพนัธ์
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี 
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0.01 ในขณะท่ีกมัป์พล แกว้มีศรี (2545: 42) ศึกษาพบว่าอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 88.7 ไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์รองลงมาไดรั้บความรู้โดยการ
เขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม 
   4.3.5 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
   เอกรินทร์ โปตะเวช (2551: 82) ศึกษาพบว่า การได้รับการสนับสนุนวสัดุ 
อุปกรณ์ และงบประมาณการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐาน มีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในขณะท่ีสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 56) ศึกษาพบว่าเกษตรหมู่บา้น
ในจงัหวดัชลบุรีมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานโดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01  
 4.4 ปัจจัยความรู้และแรงจูงใจ 
  4.4.1 ความรู้  
   สุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554: 52) ศึกษาพบว่า เกษตรหมู่บา้นมากกว่าหน่ึง
ในสามมีความรู้ในการปฏิบัติงานในระดับมาก แตกต่างกับปิยะนารถ สิงห์ชู (2547: 70-73) ได้
ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของอาสาสมคัรสาธารณสุข ในเขต
เทศบาลต าบลเวียงสระ อ าเภอเวียงสระ จังหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ในการ
ปฏิบติังาน ไม่มีความสมัพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของอาสาสมคัรสาธารณสุข  
  4.4.2 แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน  
   ชาตรี จันทร์ตา (2552: 79) ศึกษาพบว่า แรงจูงใจมีผลต่อการปฏิบัติงาน
สาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร 
(2554: 58) ศึกษาพบว่า ระดบัของแรงจูงใจในการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้น โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และเอกรินทร์ โปตะเวช (2551: 82) ศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังาน มีผลต่อการ
ปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
  4.5 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
   วิโรจน์ ศรีผุดผ่อง (2552: 73) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
พบว่าการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 63) 
ศึกษาพบวา่ ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง 
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 กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรมในประเด็นต่างๆ สรุปไดว้่ามีประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัราชบุรีประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพหลกั 
การประกอบอาชีพรอง จ านวนแรงงานในครัวเรือน รายได ้พื้นท่ีท าการเกษตร การเป็นผูน้ าชุมชน 
การเป็นอาสาสมคัรสาขาอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน ความรู้ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน และการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 

 


