
 
 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 จากการศึกษาเร่ือง การประเมินระบบจดัการยาความเส่ียงสูงในโรงพยาบาลชุมชน 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินหาส่วนขาดและวางแผนเพื่อความปลอดภยัในการดแูล
ผูป่้วย (Evaluation of High Alert Drug Management System in Community Hospital at Surat thani 
Province By Gap analysis)  แบ่งผลการวิจยัออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

1. ขอ้มลูส่วนบุคคล 
2. ขอ้มลูองคก์ร 
3. การประเมินหาส่วนขาดหรือส่วนท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑด์ว้ยเคร่ืองมือ Gap analysis 
4. เปรียบเทียบจ านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑแ์ยกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา วิชาชีพ  

สถานท่ีปฏิบติังาน  อายหุลงัจบการศึกษา  อายกุารปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั  เปรียบเทียบขอ้มลู
องคก์รแยกตาม ขนาดโรงพยาบาล  ระดบัการผา่นการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
   พบว่า จากจ านวนแบบสอบสอบถามทั้ งหมดจ านวน 681 ฉบับ พบว่ามีผูต้อบ
แบบสอบถามกลบัมาทั้งหมด 557 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 81.8 โดยมีขอ้มลูต่างๆ ดงัน้ี 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ตารางท่ี 4.1  แสดงขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ฉบบั) ร้อยละ 
1. เพศ   
    1.1 ชาย 38 6.82 
    1.2 หญิง 519 93.18 
2. อาย ุ   
   2.1 อาย ุ20-29  ปี 148 26.57 
   2.2 อาย ุ 30-39 ปี 301 54.04 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ฉบบั) ร้อยละ 
   2.3 อาย ุ 40-49 ปี 98 17.59 
   2.4 อาย ุ 50- 59 ปี 10 1.80 
3. ระดับการศึกษา   
   3.1 ปริญญาตรี 526 94.43 
   3.2 ปริญญาโท 30 5.39 
   3.3 ปริญญาเอก 1 0.18 
4. สถานที่ปฏิบัตงิาน   
    4.1 องคก์รแพทย ์ 26 4.67 
    4.2 ฝ่ายเภสชักรรม 59 10.59 
   4.3  หอผูป่้วยใน 202 36.27 
   4.4 หอ้งคลอด 86 15.44 
    4.5 หอ้งผา่ตดั 17 3.05 
   4.6 หอ้งอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 159 28.55 
   4.7 หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล 8 1.44 
5. วชิาชีพ   
   5.1 แพทย ์ 26 4.67 
   5.2 เภสชักร 59 10.59 
   5.3 พยาบาล 472 84.74 
6.ต าแหน่งที่ปฏบิัตงิาน     
   6.1 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 4 0.72 
   6.2 แพทยป์ฏิบติัการ 21 3.77 
   6.3 แพทยช์ านาญการ 0 0 
   6.4 หวัหนา้ฝ่ายเภสชักรรม 14 2.51 
   6.5 เภสชักรปฏิบติัการ 13 2.33 
   6.6 เภสชักรช านาญการ 32 5.75 
   6.7 หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล 8 1.44 
   6.8 พยาบาลวิชชาชีพปฏิบติัการ 173 31.06 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ฉบบั) ร้อยละ 
   6.9 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 293 52.60 
   6.10 อ่ืนๆ(แพทยช์ านาญการพิเศษ) 1 0.18 
7. อายุการปฏิบัตงิานหลงัจบการศึกษา                       
   7.1 หลงัจบการศึกษา 1-5 ปี 133 23.88 
   7.2 หลงัจบการศึกษา 6-10 ปี 160 28.73 
   7.3 หลงัจบการศึกษา 11-15 ปี 139 24.96 
   7.4 หลงัจบการศึกษา 16-20 ปี 72 12.93 
   7.5 หลงัจบการศึกษา 21-25 ปี 39 7.00 
   7.6 หลงัจบการศึกษา 26-30 ปี 10 1.80 
   7.7 หลงัจบการศึกษามากกว่า 30 ปี 4 0.72 
8.อายุการปฏิบัตงิานในหน่วยงานปัจจุบัน      
   8.1 อายกุารปฏิบติังาน 1-5 ปี 260 46.68 
   8.2 อายกุารปฏิบติังาน 6-10 ปี 185 33.21 
   8.3 อายกุารปฏิบติังาน 11-15 ปี 72 12.93 
   8.4 อายกุารปฏิบติังาน 16-20 ปี 26 4.67 
   8.5 อายกุารปฏิบติังาน 21-25 ปี 12 2.15 
   8.6 อายกุารปฏิบติังาน 26-30 ปี  2 0.36 
   8.7 อายกุารปฏิบติังานมากกว่า 30 ปี 0 0 

 
จากตารางท่ี 4.1 ซ่ึงแสดงขอ้มลูประชากรดา้นขอ้มลูส่วนบุคคลพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 519 (ร้อยละ 93.18) อายเุฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถาม คือ 34.12 ปี ( X =34.12  
SD 6.79) ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหว่าง 30-39 ปี 301 คน (ร้อยละ  54.0)  ส่วนใหญ่การศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี 526 คน (ร้อยละ 94.43) มีผูจ้บการศึกษาในระดบัปริญญาโท 30 คน(ร้อยละ 5.39) และมี
ผูจ้บการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 1 คน (ร้อยละ 0.18)  สถานท่ีปฏิบติังานส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยู่ใน
หน่วยงานผูป่้วยใน 202 คน (ร้อยละ 36.27) รองลงมาเป็นผูท่ี้ปฏิบติัอยูใ่นหน่วยงานหอ้งอุบติัเหตุและ
ฉุกเฉิน 159 คน (ร้อยละ 28.55) และมีผูป้ฏิบติังานอยูใ่นหอ้งคลอด 86 คน (ร้อยละ 15.44) ฝ่ายเภสชักรรม 
59 คน (ร้อยละ 10.59) องคก์รแพทย ์26 คน (ร้อยละ 4.67) หอ้งผา่ตดั 17 คน (ร้อยละ 3.05)  และอยูใ่น
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องคก์รอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ส านกังานการพยาบาลของหวัหนา้กลุ่มการพยาบาล 8 คน (ร้อยละ 1.44)  ตามล าดบั  
วิชาชีพส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามเป็นวิชาชีพพยาบาล 472 คน (ร้อยละ 84.74) วิชาชีพเภสัชกร 
59 คน (ร้อยละ 10.59)  และวิชาชีพแพทย ์26 คน (ร้อยละ 4.67)  ผูต้อบแบสอบสอบเป็นผูป้ฏิบติั  
ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการมากท่ีสุด 293 คน (ร้อยละ 52.60)  รองลงมาเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบติัการ 173 คน (ร้อยละ 31.06)  และเภสัชกรช านาญการ  32 คน (ร้อยละ 5.74)  แพทยป์ฏิบติัการ 
จ  านวน 21 คน (ร้อยละ 3.77)  หวัหนา้ฝ่ายเภสชักรรม 14 คน (ร้อยละ 2.52)  เภสัชกรปฏิบติัการ 13 คน 
(ร้อยละ 2.33)  หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล 8 คน (ร้อยละ 1.44) ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 4 คน (ร้อยละ 
0.72) และมีผูป้ฏิบติังานในต าแหน่งแพทยช์ านาญการพิเศษ 1 คน (ร้อยละ 0.18) อายุเฉล่ียของการ
ปฏิบติังานหลงัจบการศึกษาของกลุ่มประชากรคือ 10.98 ปี ( X =10.98  SD= 6.84 ) ประชากรส่วนใหญ่
มีอายกุารปฏิบติังานหลงัจบการศึกษาอยูร่ะหว่าง 6-10 ปี 160 คน (ร้อยละ  28.73) รองลงมาเป็น 11-15 
ปี 139 คน (ร้อยละ  24.96) และ1-5 ปี  133 คน (ร้อยละ  23.88) ตามล าดบั  ส่วนอายุการปฏิบติังาน
ในหน่วยงานปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียคือ 7.12 ปี ( X =7.12   SD=5.29) ส่วนใหญ่กลุ่มประชากรมีอายุการ
ปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั 1-5 ปี จ  านวน 260 คน (ร้อยละ 46.68) รองลงมาเป็น 6-10 ปี จ  านวน 
185 คน (ร้อยละ 33.21) และ 11-15 ปี  จ  านวน 72 คน (ร้อยละ 12.93) ตามล าดบั  
 

2. ข้อมูลองค์กร 
 
 ขอ้มลูองคก์รแสดงดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงขอ้มลูขนาดโรงพยาบาลและระดบัการการผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 

ขาดโรงพยาบาล 
(N=18) 

ระดับการผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) (แห่ง) 
HA ขั้น1 HA ขั้น2 HA ขั้น3 รวม 

โรงพยาบาลขนาด 10 เตียง
(n=1) 

0 1 0 1 

โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง
(n=11) 

1 8 2 11 

โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง
(n=6) 

1 3 2 6 

รวม 2 12 4 18 
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ตารางท่ี 4.3   แสดงขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถามแยกตามขนาดโรงพยาบาลและระดบัการการผา่นการ 
 รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 

ขาดโรงพยาบาล 
(N=18) 

จ านวนแบบสอบถาม (ฉบับ/ร้อยละ) 

HA ขั้น1 HA ขั้น2 HA ขั้น3 รวม 
โรงพยาบาลขนาด 10 เตียง

(n=1) 
0 15(2.69) 0(0) 15(2.69) 

โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง
(n=11) 

25(4.49) 243(43.63) 33(5.92) 286(51.35) 

โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง
(n=6) 

46(8.26) 139(24.96) 71(12.75) 256(45.96) 

รวม 71(12.75) 382(68.58) 104(18.67) 557(100) 

 
 จากตารางท่ี 4.3 ซ่ึงแสดงขอ้มลูประชากรดา้นขอ้มลูองคก์ร พบว่าจงัหวดัสุราษฎร์ธานี

มีโรงพยาบาลชุมชนทั้งหมด จ านวน 18 โรงพยาบาล แบ่งเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 10 เตียง 1 แห่ง 
โรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง 11 แห่ง โรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 6 แห่ง โดยโรงพยาบาล
ชุมชนทั้งหมดไดเ้ขา้ร่วมโครงการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลของสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(สรพ.) ซ่ึงมีโรงพยาบาลชุมชน 2 แห่งท่ีผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลในระดบับนัไดขั้นท่ี 1 
โดยเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง 1 แห่ง และโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง อีก 1 แห่ง   
มีโรงพยาบาลชุมชน 12 แห่งท่ีผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลในระดบับนัไดขั้นท่ี 2 โดยเป็น
โรงพยาบาลชุมชนขนาด 10 เตียง 1 แห่ง  โรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง 8 แห่ง และโรงพยาบาล
ชุมชนขนาด 60 เตียง อีก 3 แห่ง และมีโรงพยาบาลชุมชน 4 แห่งท่ีผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
ในระดบับนัไดขั้นท่ี 3 โดยเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง 2 แห่ง และโรงพยาบาลชุมชนขนาด 
60 เตียงอีก 2 แห่ง  

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้ปฏิบติังานอยู่ในโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง 
จ  านวน 243 ฉบบั (ร้อยละ 43.63) รองลงมาเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 60 เตียง 
จ  านวน 139 ฉบบั (ร้อยละ 24.96) และผูท่ี้ปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 10 เตียง จ  านวน 
15 ฉบบั (ร้อยละ 2.69) ตามล าดบั ถา้แบ่งตามระดบัการผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลพบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้ปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาลชุมชนซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลอยูใ่นระดบับนัไดขั้นท่ี 2 จ  านวน 382 ฉบบั (ร้อยละ 68.58) รองลงมาเป็นผูท่ี้ปฏิบติังาน
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อยูใ่นโรงพยาบาลชุมชนซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลอยูใ่นระดบับนัไดขั้นท่ี 3 จ  านวน 
104 ฉบบั (ร้อยละ 18.67) และผูท่ี้ปฏิบติังานอยู่ในโรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลอยูใ่นระดบับนัไดขั้นท่ี 1 จ  านวน 71 ฉบบั (ร้อยละ 12.75) ตามล าดบั 
 

3. การประเมินหาส่วนขาดหรือส่วนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ด้วยเคร่ืองมือ Gap analysis 
 

ภาพท่ี 4.1  แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ือง การควบคุมการใชส้ารละลายท่ีมีความเขม้ขน้สูง   
  (Control of concentrated electrolyte Solutions) แยกตามมาตรฐานท่ีก  าหนด  
  จ  านวน 26 มาตรฐาน 
 

 
 
 

ภาพท่ี 4.2  แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ืองการเพ่ิมความปลอดภยัในยาความเส่ียงสูง 
  (Improve the safety of High-Alert Drug) ก.1 วิธีการเพ่ือป้องกนัอนัตรายทัว่ไป 
  แยกตามมาตรฐานท่ีก  าหนดจ านวน 17 มาตรฐาน 
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ภาพท่ี 4.3  แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ืองการเพ่ิมความปลอดภยัในยาความเส่ียงสูง 
  (Improve the safety of High Alert Drug) ก.2 วิธีการเพื่อป้องกนัอนัตรายตามมาตรฐาน  
  Gap analysis แยกตามมาตรฐานท่ีก  าหนด จ านวน 5 มาตรฐาน 
 

 
 
 
ภาพท่ี 4.4  แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ืองการเพ่ิมความปลอดภยัในยาความเส่ียงสูง 
  (Improve the safety of High Alert Drug) ข.วิธีการเพ่ือคน้หาความผดิพลั้งและอนัตราย 
  แยกตามมาตรฐานท่ีก  าหนด จ านวน 3 มาตรฐาน 
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ภาพท่ี 4.5  แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ืองการเพ่ิมความปลอดภยัในยาความเส่ียงสูง  
  (Improve the safety of High Alert Drug) ค.วิธีการเพ่ือบรรเทาอนัตรายแยกตามมาตรฐาน 
  ท่ีก  าหนดจ านวน 4 มาตรฐาน 
 

 
 
 
ภาพท่ี 4.6 แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ืองการเพ่ิมความปลอดภยัในยาความเส่ียงสูง 
  (Improve the safety of High Alert Drug) ช.การปรับปรุงเพื่อความปลอดภยัในการ 
  ใชย้าแกป้วดชนิดเสพติด (Narcotics) แยกตามมาตรฐานท่ีก  าหนด จ านวน 9 มาตรฐาน 
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ภาพท่ี 4.7  แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ืองการเพ่ิมความปลอดภยัในยาความเส่ียงสูง 
  (Improve the safety of High Alert Drug)  ซ.การปรับปรุงเพื่อความปลอดภยัในการ 
  ใชย้าอินซูลิน(Insulin) แยกตามมาตรฐานท่ีก  าหนด จ านวน 10 มาตรฐาน 
 

 
 
 
ภาพท่ี 4.8  แสดงการประเมินหาส่วนขาดเร่ืองการเพ่ิมความปลอดภยัในยาความเส่ียงสูง 
  (Improve the safety of High Alert Drug) ฌ.การปรับปรุงเพื่อวามปลอดภยัในการ  
  ใชย้าสงบประสาท (Sedatives) แยกตามมาตรฐานท่ีก  าหนด จ านวน 7 มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 4.4  สรุปผลการประเมินหาส่วนขาดหรือส่วนท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑด์ว้ยเคร่ืองมือ  

    Gap analysis ดงัน้ี 
 

รายการ จ านวนมาตรฐาน(N=81) ร้อยละ 
จ านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ 20 24.69 
จ  านวนมาตรฐานท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์ 61 75.31 
รวม 81 100 

 
 

4. เปรียบเทียบจ านวนมาตรฐานที่ผ่านเกณฑ์แยกตามปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัย 
ส่วนองค์กร 
 
 4.1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ตารางท่ี 4.5  เปรียบเทียบระหว่างเพศ 
 

เพศ (n=557) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
ชาย (n=38) 15 18.52 
หญิง (n=519) 21 25.93 

 
  จากตารางท่ี 4.5 พบว่าเพศชาย (n=38) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์15 มาตรฐาน 

(ร้อยละ18.52)  และเพศหญิง (n=519) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ์ 21 มาตรฐาน (ร้อยละ25.93)  
เพศหญิงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑม์ากกว่าเพศชาย 
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ตารางท่ี 4.6  เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มอาย ุ
 

อายุ (N=557) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
20-29 ปี (n=148) 19 23.46 
30-39 ปี (n=301) 21 25.93 
40-49 ปี (n=98) 20 24.69 
50-59 ปี (n=10) 23 28.40 

 
  จากตารางท่ี 4.6  พบว่าประชากรกลุ่มอายุ 20-29 ปี (n=148) มีจ  านวนมาตรฐาน   
ท่ีผา่นเกณฑ ์19 มาตรฐาน (ร้อยละ23.46) กลุ่มอาย ุ30-39 ปี (n=301) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์
21 มาตรฐาน (ร้อยละ25.93)  กลุ่มอาย ุ40-49 ปี (n=98) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์20 มาตรฐาน 
(ร้อยละ24.69)  และกลุ่มอาย ุ50-59 ปี (n=10) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์23 มาตรฐาน (ร้อยละ 
28.40) จะเห็นว่าประชากรทุกกลุ่มอายมุีร้อยละของจ านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ์ใกลเ้คียงกนั 
 
ตารางท่ี 4.7  เปรียบเทียบระหว่างระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา (N=557) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
ปริญญาตรี (n=526) 19 23.46 
ปริญญาโท (n=30)  27 33.33 

 
   จากตารางท่ี 4.7 พบว่ากลุ่มประชากรท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี (n=526)      
มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์19 มาตรฐาน (ร้อยละ 23.46)  และกลุ่มประชากรท่ีจบการศกึษาระดบั
ปริญญาโท มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์27 มาตรฐาน (ร้อยละ 33.33)  กลุ่มประชากรท่ีจบการศึกษา
ระดบัปริญญาโท มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑสู์งกว่ากลุ่มประชาชากรท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี 4.8  เปรียบเทียบระหว่างวิชาชีพ 
 

วชิาชีพ (N=557) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
แพทย ์(n=26) 18 22.22 
เภสชักร (n=59) 32 39.51 
พยาบาล (n=472) 21 25.93 
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  จากตารางท่ี 4.8 พบว่าวิชาชีพแพทย ์(n=26) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ 18 
มาตรฐาน (ร้อยละ 22.22)  วิชาชีพเภสชักร (n=59) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์32มาตรฐาน (ร้อยละ 
39.51) และวิชาชีพพยาบาล (n=472) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ 21มาตรฐาน (ร้อยละ 25.93)  
วิชาชีพเภสชักรมีร้อยละของจ านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑสู์งท่ีสุดเมื่อเทียบกบัวชิาชีพแพทยแ์ละวชิาชีพ
พยาบาลซ่ึงมีร้อยละของจ านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑใ์กลเ้คียงกนั 
 
ตารางท่ี 4.9  เปรียบเทียบวิชาชีพพยาบาลแยกตามหน่วยท่ีปฏิบติังาน 
 

พยาบาล (N=472) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล (n=8) 49 60.49 
ปฏิบติังานหอผูป่้วยใน (n=202) 20 24.69 
ปฏิบติังานหอ้งคลอด (n=86) 17 20.99 
ปฏิบติังานหอ้งผา่ตดั (n=17) 41 50.62 
ปฏิบติังานหอ้งอุบติัเหตุฉุกเฉิน (n=159) 21 25.93 

 
  จากตารางท่ี 4.9 เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มประชากรพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน

ในต าแหน่งหวัหนา้กลุ่มการพยาบาล  อยูใ่นหน่วยงานผูป่้วยในหอ้งผา่ตดั  หอ้งคลอด และหอ้งอุบติัเหตุ
และฉุกเฉินพบว่า กลุ่มประชากรท่ีมีร้อยละของจ านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ สูงท่ีสุดไดแ้ก่กลุ่ม
ประชากรท่ีเป็นหวัหนา้กลุ่มการพยาบาล (n=8) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์49 มาตรฐาน (ร้อยละ 
60.49)  รองลงมาเป็นพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหอ้งผา่ตดั (n=17) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ 41 
มาตรฐาน (ร้อยละ 50.62) พยาบาลท่ีปฏิบติังานหอผูป่้วยใน (n=202) และพยาบาลท่ีปฏิบติังานห้อง
อุบติัเหตุฉุกเฉิน (n=159) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ใกลเ้คียงกนั คือ 20 มาตรฐาน (ร้อยละ 24.69) 
และ  21 มาตรฐาน (ร้อยละ 25.93) ตามล าดบั และพยาบาลท่ีปฏิบติังานหอ้งคลอด (n=86) มีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด คือ 17 มาตรฐาน(ร้อยละ 20.99) 
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ตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมีจ  านวนปีหลงัจบการศกึษาต่างกนั 
 

อายุหลงัจบการศึกษา (N=557) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
1-5 ปี (n=133) 18 22.22 
6-10 ปี (n=160) 21 25.93 
11-15 ปี (n=139) 20 24.69 
16-20 ปี (n=72) 21 25.93 
21-25 ปี (n=39) 18 22.22 
26-30 ปี (n=10) 20 24.69 
มากกว่า 30 ปี (n=4) 19 23.46 

 
  จากตารางท่ี 4.10  พบว่าประชากรทุกกลุ่มอายุ มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์

ใกลเ้คียงกนัดงัน้ี  
ประชากรกลุ่มอาย ุ   1- 5 ปี (n=133)  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ 18 มาตรฐาน (ร้อยละ 22.22) 
ประชากรกลุ่มอาย ุ  6-10 ปี (n=160)  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ 21 มาตรฐาน (ร้อยละ 25.93) 
ประชากรกลุ่มอาย ุ11-15 ปี (n=139)  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ 20 มาตรฐาน (ร้อยละ 24.69 ) 
ประชากรกลุ่มอาย ุ16-20 ปี (n=  72)  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ 21 มาตรฐาน (ร้อยละ 25.93)  
ประชากรกลุ่มอาย ุ21-25 ปี (n=  39)  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ 18 มาตรฐาน (ร้อยละ 22.22)  
ประชากรกลุ่มอาย ุ26-30 ปี (n=  10)  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ 20 มาตรฐาน (ร้อยละ 24.69 ) 
 
ตารางท่ี 4.11 เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มประชากรท่ีจ  านวนปีท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนัต่างกนั 
 

จ านวนปีที่ปฏิบัตงิานในหน่วยงานปัจจุบัน (N=557) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
1-5 ปี (n=260) 22 27.16 
6-10 ปี (n=185) 23 28.40 
11-15 ปี (n=72) 18 22.22 
16-20 ปี (n=26) 28 34.57 
21-25 ปี (n=12) 16 19.75 
26-30 ปี (n=2) 21 25.93 
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  จากตารางท่ี 4.11 พบว่าประชากรกลุ่มอายกุารปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั 16-20 
ปี (n=26)  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑม์ากท่ีสุด 28 มาตรฐาน(ร้อยละ 34.57)  ประชากรกลุ่มอายุ
การปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั 21-25 ปี (n=12) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์น้อยท่ีสุด คือ 
16 มาตรฐาน (ร้อยละ 19.75) ส่วนกลุ่มประชากรท่ีเหลือมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑใ์กลเ้คียงกนั
ดงัน้ี ประชากรกลุ่มอายกุารปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั 1-5 ปี (n=260) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่น
เกณฑ ์22 มาตรฐาน (ร้อยละ 27.16) ประชากรกลุ่มอายกุารปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั 6-10 ปี 
(n=185) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์23 มาตรฐาน(ร้อยละ 28.40) ประชากรกลุ่มอายกุารปฏิบติังาน
ในหน่วยงานปัจจุบนั 11-15 ปี (n=72) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์18 มาตรฐาน (ร้อยละ 22.22) 
และสุดทา้ย ประชากรกลุ่มอายกุารปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั 26-30 ปี (n=2) มีจ  านวนมาตรฐาน
ท่ีผา่นเกณฑ ์21 มาตรฐาน (ร้อยละ 25.93)  
 4.2  ข้อมูลองค์กร 
 
ตารางท่ี 4.12  เปรียบเทียบระหว่างโรงพยาบาลท่ีมีขนาดเตียงต่างกนั 
 

โรงพยาบาล (N=18) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
ขนาด 10 เตียง (n=1) 7 8.64 
ขนาด 30 เตียง (n=11) 19 23.46 
ขนาด 60 เตียง (n=6) 26 32.10 

 
  จากตารางท่ี 4.12  พบว่ากลุ่มประชากรโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง (n=6) มีจ  านวน

มาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์สูงสุด จ  านวน 26  มาตรฐาน (ร้อยละ 32.10) รองลงมาเป็นกลุ่มประชากร
โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง (n=11) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์จ านวน 19 มาตรฐาน (ร้อยละ 23.46) 
และสุดทา้ยกลุ่มประชากรโรงพยาบาลขนาด 10 เตียง (n=1) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์น้อย 
จ  านวน 7 มาตรฐาน (ร้อยละ 8.64) โรงพยาบาลท่ีมีขนาดใหญ่กว่ามีร้อยละของจ านวนมาตรฐานท่ีผ่าน
เกณฑม์ากกว่าโรงพยาบาลท่ีมีขนาดเลก็กว่า 
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ตารางท่ี 4.13 เปรียบเทียบระหว่างโรงพยาบาลท่ีผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
  

โรงพยาบาล(N=18) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
ผา่นการรับรองHAขั้น1 (n=2) 24 29.63 
ผา่นการรับรองHAขั้น2 (n=12) 19 23.46 
ผา่นการรับรองHAขั้น3 (n=4) 29 35.80 

 
  จากตารางท่ี 4.13 พบว่าโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 

ในระดบัขั้น 3 (n=4) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑสู์งสุด จ  านวน 29 มาตรฐาน (ร้อยละ 35.80) 
รองลงมาเป็นโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA)ในระดบัขั้น 1 (n=2) จ  านวน  
24 มาตรฐาน (ร้อยละ 29.63)  และสุดทา้ย เป็นโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
ในระดบัขั้น 2 (n=12) มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑสู์งสุด จ  านวน 19 มาตรฐาน (ร้อยละ 23.46) 

 
ตารางท่ี 4.14 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างโรงพยาบาลขนาด 30 เตียงเท่ากนัแต่ผา่นการรับรอง 
 คุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 

 

โรงพยาบาลขนาด 30 เตยีง (N=11) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
ผา่นการรับรองHAขั้น1 (n=1) 20 24.69 
ผา่นการรับรองHAขั้น2 (n=8) 19 23.46 
ผา่นการรับรองHAขั้น3 (n=2) 42 51.85 

 
  จากตารางท่ี 4.14  พบว่า กลุ่มประชากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง
เท่ากนั แต่ผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั โรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรอง HA  ขั้น 3 
มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑม์ากท่ีสุด  42  มาตรฐาน (ร้อยละ 51.85)  รองลงมาเป็นโรงพยาบาล
ท่ีผา่นการรับรอง HA  ขั้น1 ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ 20 มาตรฐาน (ร้อยละ 24.69) และ
โรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรอง HA  ขั้น2 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑน์อ้ยท่ีสุด 19 มาตรฐาน (ร้อยละ 
23.46)  
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ตารางท่ี 4.15 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างโรงพยาบาลขนาด 60 เตียงเท่ากนัแต่ผา่นการรับรอง 
 คุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 

 

โรงพยาบาลขนาด 60 เตยีง (N=6) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
ผา่นการรับรองHAขั้น1 (n=1) 35 43.21 
ผา่นการรับรองHAขั้น2 (n=3) 25 30.86 
ผา่นการรับรองHAขั้น3 (n=2) 24 39.63 

 
  จากตารางท่ี 4.15  พบว่า กลุ่มประชากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง
เท่ากนั แต่ผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั โรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรอง HA  ขั้น1 
มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑม์ากท่ีสุด 35  มาตรฐาน (ร้อยละ 43.21)  รองลงมาเป็น โรงพยาบาลท่ีผา่น
การรับรอง HA  ขั้น2 ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์25 มาตรฐาน (ร้อยละ 30.86) และโรงพยาบาล
ท่ีผา่นการรับรอง HA  ขั้น3 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑน์้อยท่ีสุด 24 มาตรฐาน (ร้อยละ 39.63)
   
ตารางท่ี 4.16 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 ท่ีระดบั HA ขั้น 1 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 

 

โรงพยาบาลผา่นการรับรองHAขั้น1 (N=2) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
รพ. 30 เตียง (n=1) 18 22.22 
รพ. 60 เตียง (n=1) 33 40.74 

 
  จากตารางท่ี 4.16  พบว่า กลุ่มประชากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลHA ขั้น1 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั โรงพยาบาลขาด 60 เตียง มีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์33 มาตรฐาน (ร้อยละ 40.74)  มากกว่า โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง ซ่ึงมจี  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์18 มาตรฐาน (ร้อยละ 22.22)  
 
 
 
 
 



125 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 ท่ีระดบั HA ขั้น 2 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 

 

โรงพยาบาลผา่นการรับรองHAขั้น2 (N=12) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
รพ. 10 เตียง (n=1) 7 8.64 
รพ. 30 เตียง (n=8) 20 24.69 
รพ. 60 เตียง (n=3) 23 28.39 

 
  จากตารางท่ี 4.17  พบว่า กลุ่มประชากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลHA ขั้น2 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั โรงพยาบาลขาด 60 เตียง มีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์23 มาตรฐาน (ร้อยละ  28.39)  รองลงมาเป็นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง ซ่ึงมี
จ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์20 มาตรฐาน (ร้อยละ 24.69) และสุดทา้ยเป็นโรงพยาบาลขนาด 10 เตียง 
ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑน์อ้ยท่ีสุด 7 มาตรฐาน (ร้อยละ 8.64) 
 
ตารางท่ี 4.18 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 ท่ีระดบั HA ขั้น 3 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 

 

โรงพยาบาลผา่นการรับรองHAขั้น3 (N=4) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
รพ. 30 เตียง (n=2) 40 49.38 
รพ. 60 เตียง (n=2) 23 28.39 

 
  จากตารางท่ี 4.18  พบว่า กลุ่มประชากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล HA ขั้น3 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั โรงพยาบาลขาด 30 เตียง มีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์40 มาตรฐาน (ร้อยละ 49.38)  ซ่ึงมากกว่าโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง ซ่ึงมีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์23 มาตรฐาน (ร้อยละ 28.39) 
 
 
 
 
 



126 
 
ตารางท่ี 4.19 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวิชาชีพแพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาดต่างกนั 
 

วชิาชีพแพทย์(N=26) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
แพทยร์พ. 30 เตียง (n=15) 23 28.40 
แพทยร์พ. 60 เตียง (n=11) 18 22.22 

 
  จากตารางท่ี 4.19  พบวา่ แพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง มีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์23 มาตรฐาน (ร้อยละ 28.40) มากกว่าแพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาล 60 เตียง 
ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์18 มาตรฐาน (ร้อยละ 22.22)  
 
ตารางท่ี 4.20 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวชิาชีพเภสชักรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาดต่างกนั 
 

เภสัชกร (N=59) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
เภสชักรรพ. 10 เตียง (n=2) 16 19.75 
เภสชักรรพ. 30 เตียง (n=33) 27 33.33 
เภสชักรรพ. 60 เตียง (n=24) 42 51.85 

 
  จากตารางท่ี 4.20  พบว่า เภสชักรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง มีจ  านวน

มาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ 42 มาตรฐาน (ร้อยละ 51.85) มากกว่าเภสัชกรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล 
30 เตียง และโรงพยาบาลขนาด 10 เตียง ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์27  มาตรฐาน (ร้อยละ 33.33) 
และ 16 มาตรฐาน (ร้อยละ 19.75) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.21 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวชิาชีพพยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาดต่างกนั 
 

พยาบาล (N=472) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
พยาบาลรพ. 10 เตียง (n=13) 8 9.88 
พยาบาลรพ. 30 เตียง (n=238) 19 23.46 
พยาบาลรพ. 60 เตียง (n=221) 25 30.86 
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  จากตารางท่ี 4.21 พบว่า พยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง มีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์25 มาตรฐาน (ร้อยละ 30.86) มากกว่า พยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล 
30 เตียง และโรงพยาบาลขนาด 10 เตียง  ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ 19  มาตรฐาน (ร้อยละ 
23.46) และ 8 มาตรฐาน (ร้อยละ 9.88) ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.22 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวิชาชีพแพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาล ซ่ึงการผา่น 
 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

วชิาชีพแพทย์(N=26) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA1 (n=3) 19 23.46 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA2 (n=15) 28 37.54 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA3 (n=8) 23 28.40 

 
  จากตารางท่ี 4.22  พบว่า แพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาล ซ่ึงการผา่นการรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั HA ขั้น 2 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์ จ  านวน 28 มาตรฐาน (ร้อยละ 
37.54) มากกว่าแพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาล ซ่ึงการผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั 
HA ขั้น 3 และ HA ขั้น 1 ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ 23 มาตรฐาน (ร้อยละ 28.40) และ 19 
มาตรฐาน (ร้อยละ 23.46) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.23 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวิชาชีพเภสชักรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ซ่ึงการผา่น 
 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

เภสัชกร(N=59) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA1(n=8) 34 41.98 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA2 (n=40) 32 39.51 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA3 (n=11) 33 40.74 
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  จากตารางท่ี 4.23  พบว่า เภสชักรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลซ่ึงการผา่นการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลทั้ง 3 ระดบัการรับรองมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑใ์กลเ้คียงกนั ดงัน้ี เภสชักร
ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลซ่ึงการผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั HA ขั้น 1 ขั้น 2 และ 
ขั้น 3  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์34  มาตรฐาน (ร้อยละ 41.98) 
32 มาตรฐาน (ร้อยละ 39.51)  และ 33 มาตรฐาน (ร้อยละ 40.74) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.24 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวิชาชีพพยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ซ่ึงการผา่น 
 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

พยาบาล จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA1(n=60) 29 35.80 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA2 (n=327) 20 24.69 
โรงพยาบาลผา่นการรับรองHA3 (n=85) 29 35.80 

 
 จากตารางท่ี 4.24  พบว่า พยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ซ่ึงการผ่านการรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล ระดบั HA ขั้น 1 และขั้น 3  มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ เท่ากนั คือ 29 
มาตรฐาน (ร้อยละ 35.80)  มากกว่า พยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลซ่ึงการผ่านการรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลท่ีระดบั HA ขั้น 2 ซ่ึง มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑเ์พียง 20 มาตรฐาน (ร้อยละ 24.69)  
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพแพทยใ์นโรงพยาบาลขนาด 30  เตียงเท่ากนัแต่ผา่นการ 
 รับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

แพทย์ (N=26) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
แพทยร์พ.30เตียงHA1 (n=3) 17 20.99 
แพทยร์พ.30เตียงHA2 (n=10) 26 32.10 
แพทยร์พ.30เตียงHA3 (n=2) 42 51.85 
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  จากตารางท่ี 4.25  พบว่า แพทยใ์นโรงพยาบาลซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพสถาน 
พยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 3 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 42 มาตรฐาน (ร้อยละ 51.85) มากกวา่
โรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 2 และ ขั้น 1 ซ่ึงมจี  านวนมาตรฐาน
ท่ีผา่นเกณฑ ์26 มาตรฐาน (ร้อยละ 32.10) และ 17 มาตรฐาน (ร้อยละ 20.99) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.26 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพแพทยใ์นโรงพยาบาลขนาด 60 เตียงเท่ากนัแต่ผา่นการ 
 รับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

แพทย์ (N=26) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
แพทยร์พ.60เตียงHA2 (n=5) 22 27.16 
แพทยร์พ.60เตียงHA3 (n=6) 29 35.80 

 
  จากตารางท่ี 4.26 พบว่า แพทยใ์นโรงพยาบาลซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพสถาน 

พยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 3 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 29 มาตรฐาน (ร้อยละ 35.80) มากกวา่
โรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั HA ขั้น 2 ท่ีมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผ่าน
เกณฑ ์22 มาตรฐาน (ร้อยละ 27.16)  

 
ตารางท่ี 4.27 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพเภสชักรในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียงเท่ากนั แต่ผา่น 
 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

เภสัชกร (N=59) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
เภสชักรรพ.30เตียงHA1 (n=4) 36 44.44 
เภสชักรรพ.30เตียงHA2 (n=23) 34 41.98 
เภสชักรรพ.30เตียงHA3 (n=6) 26 32.10 

 
  จากตารางท่ี 4.27 พบว่า เภสชักรในโรงพยาบาลซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพสถาน 

พยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 1 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 36 มาตรฐาน (ร้อยละ 44.44) มากกวา่
โรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั HA ขั้น 2 และ ขั้น 3 ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐาน
ท่ีผา่นเกณฑ ์34 มาตรฐาน (ร้อยละ 41.98) และ 26 มาตรฐาน (ร้อยละ 32.10 ) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.28 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพเภสชักรในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียงเท่ากนั แต่ผา่น 
 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

เภสัชกร(N=59) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
เภสชักรรพ.60เตียงHA1 (n=4) 66 81.48 
เภสชักรรพ.60เตียงHA2 (n=15) 41 50.62 
เภสชักรรพ.60เตียงHA3 (n=5) 44 54.32 

 
  จากตารางท่ี 4.28 พบว่า เภสชักรในโรงพยาบาลซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพสถาน 

พยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 1 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์คือ  36 มาตรฐาน (ร้อยละ 44.44) มากกวา่
โรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 2 และ ขั้น 3 ซ่ึงมจี  านวนมาตรฐาน
ท่ีผา่นเกณฑใ์กลเ้คียงกนั คือ 41มาตรฐาน (ร้อยละ 50.62) และ 44 มาตรฐาน (ร้อยละ 54.32) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.29 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียงเท่ากนั แต่ผา่น 
 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

พยาบาล จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
พยาบาลรพ.30เตียงHA1 (n=18) 23 28.40 
พยาบาลรพ.30เตียงHA2 (n=195) 17 20.99 
พยาบาลรพ.30เตียงHA3 (n=25) 52 64.20 

 
 จากตารางท่ี 4.29 พบว่า พยาบาลในโรงพยาบาลซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพสถาน 

พยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 3 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 53 มาตรฐาน (ร้อยละ 64.20) มากกวา่
โรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 1 และ ขั้น 2 ซ่ึงมจี  านวนมาตรฐาน
ท่ีผา่นเกณฑ ์23 มาตรฐาน (ร้อยละ 28.40) และ 17 มาตรฐาน (ร้อยละ 20.99) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.30 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียงเท่ากนัแต่ผา่น 
 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบัต่างกนั 
 

พยาบาล จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
พยาบาลรพ.60เตียงHA1 (n=42) 31 38.27 
พยาบาลรพ.60เตียงHA2 (n=119) 25 30.86 
พยาบาลรพ.60เตียงHA3 (n=60) 25 30.86 

 
  จากตารางท่ี 4.30 พบว่า พยาบาลในโรงพยาบาลซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพสถาน 

พยาบาลท่ีระดบั HA ขั้น 1 มีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 31 มาตรฐาน (ร้อยละ 38.27) มากกว่า
โรงพยาบาลซ่ึงผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีระดบั  HA ขั้น 1 และ ขั้น 2 ซ่ึงมีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์25 มาตรฐาน (ร้อยละ 30.86) เท่ากนั 

 
ตารางท่ี 4.31 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพแพทยใ์นโรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพ 
 สถานพยาบาลท่ีระดบั HA ขั้น 2 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 
 

แพทย์ (N=26) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลขนาด30เตียง ผา่นการรับรองHA2 (n=10) 27 33.33 
โรงพยาบาลขนาด60เตียง ผา่นการรับรองHA2 (n=5) 24 29.63 

 
  จากตารางท่ี 4.31 พบว่า  แพทยใ์นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง มีจ  านวนมาตรฐาน

ท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 27 มาตรฐาน (ร้อยละ 33.33) มากกว่าแพทยใ์นโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง ซ่ึงมีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์24 มาตรฐาน (ร้อยละ 29.63) 
 
ตารางท่ี 4.32 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพแพทยใ์นโรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพ 
 สถานพยาบาลระดบั HA ขั้น 3 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 
 

แพทย์ (N=26) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านค่าเฉลีย่ ร้อยละ 
โรงพยาบาลขนาด30เตียง ผา่นการรับรองHA3 (n=2) 52 64.20 
โรงพยาบาลขนาด60เตียง ผา่นการรับรองHA3 (n=6) 7 8.64 
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  จากตารางท่ี 4.32 พบว่า  แพทยใ์นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง มีจ  านวนมาตรฐาน
ท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 52 มาตรฐาน (ร้อยละ 64.20) มากกว่าแพทยใ์นโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง ซ่ึงมีจ  านวน
มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์7 มาตรฐาน (ร้อยละ 8.64) 
 
ตารางท่ี 4.33 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพเภสชักรในโรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพ 
 สถานพยาบาลระดบั HA ขั้น 1 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 
 

เภสัชกร(N=59) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง  
ผา่นการรับรอง HA1 (n=4) 

36 44.44 

โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง  
ผา่นการรับรอง HA1 (n=4) 

65 80.25 

 
  จากตารางท่ี 4.33 พบว่า เภสชักรในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง มีจ  านวนมาตรฐาน

ท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 65 มาตรฐาน (ร้อยละ 80.25) มากกว่าเภสัชกรในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง ซ่ึงมี
จ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์36 มาตรฐาน (ร้อยละ 44.44)  
 
ตารางท่ี 4.34 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพเภสชักรในโรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพ 
 สถานพยาบาลระดบั HA ขั้น 2 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 
 

เภสัชกร(N=59) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลขนาด10เตียง  
ผา่นการรับรองHA2 (n=2) 

17 20.99 

โรงพยาบาลขนาด30เตียง  
ผา่นการรับรองHA2 (n=23) 

32 39.51 

โรงพยาบาลขนาด60เตียง  
ผา่นการรับรองHA2 (n=15) 

41 50.62 
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  จากตารางท่ี 4.34  พบว่า เภสชักรในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง มีจ  านวนมาตรฐาน
ท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 41 มาตรฐาน (ร้อยละ 50.62) มากกว่าเภสัชกรในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง และ
ขนาด 10 เตียง ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ์ 32  มาตรฐาน (ร้อยละ 39.51) และ 17  มาตรฐาน 
(ร้อยละ 20.99) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.35 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพเภสชักรในโรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพ 
 สถานพยาบาลระดบั HA ขั้น 3 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 
 

เภสัชกร (N=59) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง  
ผา่นการรับรอง HA3 (n=6) 

25 30.86 

โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง  
ผา่นการรับรอง HA3 (n=5) 

43 53.09 

 
  จากตารางท่ี 4.35 พบว่า เภสชักรในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง มีจ  านวนมาตรฐาน

ท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 43 มาตรฐาน (ร้อยละ 53.09) มากกว่าเภสัชกรในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง ซ่ึงมี
จ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์25 มาตรฐาน (ร้อยละ 30.86)  
 
ตารางท่ี 4.36 แสดงการเปรียบเทียบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรองคุณภาพ 
 สถานพยาบาลระดบั HA ขั้น 1 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 
 

พยาบาล (N=472) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลขนาด30เตียง  
ผา่นการรับรองHA1 (n=18) 

20 24.69 

โรงพยาบาลขนาด60เตียง  
ผา่นการรับรองHA1 (n=42) 

30 37.04 

 
  จากตารางท่ี 4.36 พบว่า พยาบาลในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง มีจ  านวนมาตรฐาน

ท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 30 มาตรฐาน (ร้อยละ 37.04) มากกว่าพยาบาลในโรงพยาบาลขนาด 20 เตียง ซ่ึงมี
จ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ ์25 มาตรฐาน (ร้อยละ 24.69)  
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ตารางท่ี 4.37 แสดงการเปรียบเทียบเปรียบเทียบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลซ่ึงผา่นการรับรอง 
 คุณภาพสถานพยาบาลระดบั HA ขั้น 2 เท่ากนัแต่ขนาดโรงพยาบาลต่างกนั 
 

พยาบาล (N=472) จ านวนมาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์ ร้อยละ 
โรงพยาบาลขนาด10เตียง  
ผา่นการรับรองHA2 (n=13) 

6 7.41 

โรงพยาบาลขนาด30เตียง  
ผา่นการรับรองHA2 (n=195) 

16 19.75 

โรงพยาบาลขนาด60เตียง  
ผา่นการรับรองHA2 (n=119) 

24 29.63 

 
  จากตารางท่ี 4.37 พบว่า พยาบาลในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง มีจ  านวนมาตรฐาน

ท่ีผา่นเกณฑ ์คือ 24 มาตรฐาน (ร้อยละ 29.63) มากกว่าพยาบาลในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง และขนาด 
10 เตียง ซ่ึงมีจ  านวนมาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ์ 16  มาตรฐาน (ร้อยละ 19.75) และ 6 มาตรฐาน (ร้อยละ 
7.41) ตามล าดบั 
 
 

 


