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Balancel                                           =  สมดุล 
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Content Validity                              =    ความเท่ียงเชิงเน้ือหา 
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Statistics    =  สถิติ 
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SPSS  V.16                                  =  Statistical Package for the Sciences   
                                                                                 Version 16  
Training         =  การฝึกอบรม 
Try Out                                             =  ทดลองใช ้
Validity                                              =   ความเท่ียงตรง 
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