
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
แบบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบของสอบถามกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

(ค่า IOC : Index of Objective Congruence) 
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คะแนนแบบประเมินเคร่ืองมือในการวจิยัสําหรับผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง    ความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรม 
โยธาสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 

(The demand on further Education in Master degree and Training of civil  
Engineering officers in local Administration authorities 

 in Nongkhai province) 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 1. อาจารยอิ์นทิรา  คาํภีระ      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 2. ดร.ประสงค ์  สายหงษ ์     มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 3. นายสุวิทย ์  จนัทร์หวร      ทอ้งถ่ินจงัหวดัหนองคาย 
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ตอนที ่1   สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัคะแนนความคิดเห็นของท่าน 

 

 

ข้อความ 

ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คะแนน 

1.  สถานภาพทางครอบครัว 
         (   )  โสด                                                                         
         (   )  สมรส       
         (   )  หยา่ร้าง 
 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2.  สาขาวชิาทีจ่บการศึกษา 
(    )  ปริญญาตรี            
         (   ) วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (วศ.บ.)สาขา.......... 
         (   ) ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (ค.อ.บ.) สาขา. 
         (   )  วทิยาศาสตร์บณัฑิต (วท.บ.) สาขา........... 
         (   ) โปรแกรมวชิาอ่ืนโปรดระบุ................. 
(    ) ปริญญาโท 
          (   ) วศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต(วศ.ม.)สาขาวิชา 
          (   ) ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต(ค.อ.ม. 
               สาขาวิชา 
          (   ) วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขาวิชา....     
          (   ) โปรแกรมวชิาอ่ืนโปรดระบุ....................... 
 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3.ตาํแหน่งงานปัจจุบัน 
           (   ) นายช่างสาํรวจ      ระดบั............... 
           (   ) นายช่างเขียนแบบ  ระดบั............... 
           (   ) นายช่างโยธา         ระดบั.............. 
           (   ) วศิวกรโยธา          ระดบั.............. 
           (   ) หวัหนา้ส่วน/ฝ่าย    ระดบั.............. 
           (   ) ผูอ้าํนวยการกอง    ระดบั.............. 
 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 
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(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

ข้อความ 
ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คะแนน 

4.หน่วยงานทีสั่งกดั       
             (   ) องคก์ารบริหารส่วนตาํบล............ 
             (   ) เทศบาลตาํบล…………………… 
             (   ) เทศบาลเมือง……………………           
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1 

 5.  อายุการทํางาน 
              (   )    1-5 ปี                                                  
              (   )    6-10 ปี 
              (   )  11-15 ปี                                               
              (   ) 16 ปี ข้ึนไป 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1 

6. มรีายได้ต่อเดือน 
               (   )  ตํ่ากวา่ 10,000 บาท                              
               (   )  10,001-15,000 บาท 
               (   )  15,001-20,000 บาท                              
               (   )  20,001-25,000 บาท 
               (   )  25,001-30,000 บาท                             
               (   )  30,001-35,000 บาท 
               (   )  35,001-40,000  บาท                            
               (   )  40,001 บาท ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
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ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามความต้องการในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและความคดิเห็น 

คาํช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัคะแนนความคิดเห็นของท่าน 

 

ความต้องการในการศึกษาต่อ 
ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คะแนน 

1. สถาบันการศึกษาทีท่่านต้องการศึกษาต่อ 
(   ) มหาวทิยาลยัของรัฐ 
(   ) มหาวทิยาลยัเอกชน 
(   ) อ่ืนๆ.............................................................. 
 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1 

2. ด้านเนือ้หาวชิาในหลกัสูตร  

2.1 สาขาวศิวกรรมโครงสร้างและวสัดุ 
(   ) การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหลก็ 
(   ) การออกแบบโครงสร้างเหลก็ 
(   ) การออกแบบโครงสร้างตา้นแผน่ดินไหว 
(   ) คอนกรีตเทคโนโลยขีั้นสูง 
(   ) การตรวจสอบและประเมินอาคาร  
(   ) ซ่อมและเสริมกาํลงัโครงสร้าง 
(   ) อ่ืน................................................................... 
 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

0.67 

2.2 สาขาวศิวกรรมเทคนิคธรณี 
(   ) วศิวกรรมธรณีพิบติัและการป้องกนั 
(   ) วศิวกรรมฐานรากขั้นสูง 
(   ) การปรับปรุงคุณภาพพ้ืนดิน 
(   ) อ่ืนๆ......................................................... 
 

 
 
 

1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 

1 

2.3 สาขาวศิวกรรมการทาง 
(   ) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพทาง 
(   ) การออกแบบเรขาคณิตและพ้ืนผวิทาง 
(   ) อ่ืนๆ........................................................ 
 

 
 

0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

0.67 
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(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการในการศึกษาต่อ 
ระดับคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คะแนน 

2.4 สาขาการบริหารจัดการและเทคนิคงานก่อสร้าง 
(   ) การบริหารโครงการก่อสร้างภาครัฐ 
(   ) การวางแผนและการควบคุมงานก่อสร้าง 
(   ) วิศวกรรมกราฟิกและแบบก่อสร้างขั้นสูง 
(   ) อ่ืน....................................................... 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

2.5 สาขาวศิวกรรมทรัพยากรนํา้  ชลประทานและ
ส่ิงแวดล้อม 
(   ) การบริหารจดัการแหล่งนํ้า 
(   ) อุทกภยัและการป้องกนั 
(   ) การวางแผนและการป้องกนัสาธารณะภยั 
(   ) วิศวกรรมประปา 
(   ) การออกแบบระบบชลประทานและเข่ือนขนาดเลก็ 
(   ) การออกแบบชลประทานระบบท่อ 
(   ) การจดัการขยะและนํ้าเสีย 
(   ) อ่ืนๆ.............................. 
 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 
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(ต่อ) 

  
 
 

ความต้องการในการศึกษาต่อ 
ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คะแนน 

3. ด้านรูปแบบการจัดการศึกษา   

3.1 โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาต่อที่ท่านต้องการ 
(   ) เรียนวชิาในหอ้งเรียน  (course work 30 หน่วยกิต)  
        และทาํวทิยานิพนธ์ (12  หน่วยกิต) 
(   ) เรียนวชิาในหอ้งเรียน  (course work 36 หน่วยกิต) 
        และทาํ  โครงงานวจิยั (6  หน่วยกิต) 
(   ) อ่ืนๆ............................................. 
 

 
 
 
1 

 
 
 
0 

 
 
 
1 

 
 
 

0.67 

3.2 ช่วงเวลาจัดการศึกษาที่ท่านต้องการ 
(   ) หลกัสูตรในเวลาราชการ    วนัจนัทร์ - ศุกร์ 
(   ) หลกัสูตรนอกเวลาราชการ  วนัจนัทร์ - ศุกร์ (ภาคคํ่า) 
(   ) หลกัสูตรนอกเวลาราชการ  วนัเสาร์  - อาทิตย ์
(   )  อ่ืนๆ................................... 
 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 

0.67 

3.3 สถานทีจ่ัดการศึกษาทีท่่านต้องการ 
(   ) ตอ้งการศึกษา ณ ท่ีตั้งของมหาวทิยาลยั/สถาบนั 
(   ) ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยั/สถาบนั จดัศูนยก์ารศึกษา  
      ใกลเ้คียงกบั  ภมิูลาํเนา 
(   ) ตอ้งการศึกษาในท่ีตั้งของมหาวทิยาลยับางส่วน และท่ี 
     ศูนยก์ารศึกษาใกลเ้คียงกบัภมิูลาํเนาบางส่วน 
(   ) อ่ืนๆ........................................................ 
 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 

1 

3.4 หากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี จะจัด
การศึกษาในพืน้ทีต่ั้ง (กรุงเทพฯ) โดยมีรถรับส่งตลอดหลกัสูตร 
ท่านสนใจจะเข้าร่วมโครงการหรือไม่ 
(   ) สนใจ 
(   ) ไม่สนใจ เน่ืองจาก.................... 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 

1 



   87 
 

(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการในการศึกษาต่อ ระดับคะแนนทีไ่ด้ 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คะแนน 

3.5 รูปแบบการเกบ็ค่าเล่าเรียนทีส่ะดวกต่อการจ่ายของ
ท่าน   
     ควร เป็นรูปแบบใด 
(   ) จ่ายค่าบาํรุงการศึกษา + ค่าหน่วยกิต ตามท่ีลงทะเบียน 
       จริง เป็น รายภาคเรียน 
(   ) เหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร โดยแบ่งชาํระเป็นภาคเรียน 
       ละเท่าๆกนั 
(   ) เหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร โดยชาํระคร้ังเดียวเม่ือเร่ิม   
       ลงทะเบียนเรียน 
(   ) อ่ืนๆ....................................... 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

3.6 ปัจจุบันหากท่านตดัสินใจศึกษาต่อท่านมีแหล่งเงินทุน
จากทีใ่ด 
(   ) ทุนส่วนตวั   
(   ) ทุนจากองคก์รหรือหน่วยงาน 
(   ) ทุนส่วนตวัและจากองคก์รหรือหน่วยงาน 
(   ) อ่ืนๆ........................................................... 
 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 
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ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมและความคดิเห็น 
คาํช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัคะแนนความคิดเห็นของท่าน 
นิยาม : การฝึกอบรมในงานวิจยัน้ี หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมระยะสั้น ท่ีจดัข้ึนเพือ่เพิ่มพนูความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต่์อการทาํงาน โดยไม่ใช่การเรียนในหลกัสูตรปริญญา 

 
 

ความต้องการในการฝึกอบรม 
ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คะแนน 

1.ในรอบ 1  ปี ท่านเคยข้ารับการฝึกอบรม กีค่ร้ัง 
(   ) ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรม 
(   ) เขา้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 
(   ) เขา้รับการฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี 
(   ) เขา้รับการฝึกอบรมมากวา่ 2 คร้ัง/ปี 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

0.67 

2.หัวข้อการฝึกอบรมที่ท่านสนใจ  5 อนัดบัแรกในสาขาเฉพาะทางวศิวกรรมโยธา 
(   ) การใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์และคาํนวณโครงสร้าง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมออกแบบคอนกรีตเสริมเหลก็ 
(   ) การใชโ้ปรแกรมออกแบบโครงสร้างเหลก็ 
(   ) การออกแบบระบบพ้ืน Post Tension Flat Slab 
(   ) การออกแบบระบบ Precast Concrete 
(   ) เทคนิคการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
(   ) การใชโ้ปรแกรมประมาณราคาก่อสร้าง 
(   ) การบริหารงานก่อสร้าง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปดา้นการวางแผนงานก่อสร้าง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปออกแบบและเขียนแบบงาน 
       ทาง 
(   ) การควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพงานทาง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวเิคราะห์ฐานรากอาคาร 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวเิคราะห์และออกแบบงาน 
       ดา้นชลประทาน 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการบริหารงานประปา 
      หมู่บา้น 
(    ) การใชโ้ปรแกรมดา้นการวเิคราะห์ระบบจ่ายนํ้าประปา 
(   ) กฎหมายก่อสร้าง 
(   ) การเขียนแบบดว้ยโปรแกรม Auto CAD  ระดบัสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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ความต้องการในการฝึกอบรม 
ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คะแนน 

(   ) การเขียนแบบดว้ยโปรแกรม Sketch  UP  ระดบัสูง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพ่ือจดัทาํแผนท่ีภาษี 
(   ) การใชโ้ปรแกรมจดัเกบ็และจดัการฐานขอ้มูล 
(   ) อ่ืนๆโปรดระบุ................................... 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 
1 
 

3. ด้านรูปแบบการจัดการฝึกอบรม  

3.1 ลกัษณะหลกัสูตรการจัดฝึกอบรมควรเป็นรูปแบบใด 
(   ) การศึกษาดูงาน 
(   ) การศึกษาทางไกลโดยใชเ้ครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(   ) อบรมเชิงปฏิบติัการ(ฟังการบรรยายใหค้วามรู้โดย  
         วทิยากรและร่วม กิจกรรมหรือลงมือทาํ) 
(   ) การฝึกอบรมเชิงวชิาการ (ฟังการบรรยายใหค้วามรู้โดย 
        วทิยากร) 
(   ) อ่ืนๆ................................. 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

3.2 ระยะเวลาจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสม 
(   )  1-2  วนั 
(   )  3-5  วนั 
(   )  5-7  วนั 
(   )  มากกวา่  7  วนั 

 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

3.3 ทีต่ั้งจัดการฝึกอบรมทีท่่านต้องการ 
(   ) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมในเขตพ้ืนท่ีทาํงาน  เขต 
      จงัหวดั 
(   ) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมนอกเขตพื้นท่ีทาํงาน  เขต 
       จงัหวดั 
(   ) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมนอกพ้ืนท่ีทาํงาน   
     ต่างจงัหวดั 
(   ) สถานท่ีอ่ืนๆ................................ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 



   90 
 

(ต่อ) 

 
 
ตอนที ่4  เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจและปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทและการฝึกอบรม 
คาํช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัคะแนนความคิดเห็นของท่าน 
 
ส่วนที ่1. แรงจูงใจทีท่าํให้เกดิความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและการฝึกอบรม 

 
 

ความต้องการในการฝึกอบรม 
ระดบัคะแนนท่ีได ้

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คะแนน 

3.4 หน่วยงานจัดการฝึกอบรมที่ท่านต้องการ 
(   )  หน่วยงานของรัฐ 
(   )  หน่วยงานเอกชน 
(   )  อ่ืนๆโปรดระบุ.................................................... 
 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

ประเดน็ทีเ่ป็นแรงจูงใจ 
 

ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 
คนท่ี 

3 
คะแนน 

ด้านการพฒันาอาชีพการงานในตําแหน่ง  

1.อยากไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 1 1 1 1 

2.อยากใหง้านท่ีทาํปัจจุบนัมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 1 1 1 1 

3.อยากเพ่ิมพนูทกัษะความรู้และประสบการณ์ 1 1 1 1 

4.เพ่ือเล่ือนตาํแหน่งใหสู้งข้ึน 1 1 1 1 

5.เพ่ิมศกัยภาพในการทาํงานใหสู้งและกวา้งขวางมากข้ึน 1 1 1 1 

ด้านการพฒันาตนเอง  

1.หนา้ท่ีการงานมีส่วนช่วยกระตุน้ใหศึ้กษาต่อ 1 1 1 1 
2.เพ่ือการยอมรับทางกลุ่มสังคม 1 1 1 1 
3.เพ่ือสร้างเกียรติยศ ช่ือเสียงและความภูมิใจ 1 1 1 1 
4.เพ่ือใหท้ดัเทียมกบัคนอ่ืนๆดา้นความรู้ ความสามารถ 1 1 1 1 
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(ต่อ) 

 
ส่วนที ่2. ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดบัปริญญาโท 

 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นแรงจูงใจ 
 

ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คะแนน 

ด้านความเจริญก้าวหน้าในชีวิต  

1.สามาถนาํวฒิุการศึกษาท่ีไดไ้ปปรับเงินเดือนใหสู้งข้ึน 1 1 1 1 
2.เพ่ือโอกาสท่ีปรับเปล่ียนสายงานหรือตาํแหน่งงานใหม่ 1 1 1 1 

3.ใหไ้ดว้ฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึนและตรงกบัสายงานท่ีทาํอยู ่ 1 1 1 1 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจัย 
 

ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คะแนน 

ด้านครอบครัว  
1.รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 1 1 1 1 
2.ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ 1 1 1 1 
3.รายไดพิ้เศษจากงานอ่ืนๆ 1 1 1 1 

4.การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อจากหน่วยงาน 1 1 1 1 

5.ความเห็นของบุคคลในครอบครัว 1 1 1 1 
ด้านการการเงนิ  
1.ค่าบาํรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนตลอดหลกัสูตร 1 1 1 1 
2.ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่นค่าอาหาร ค่าท่ีพกั  และค่าพาหนะเดินทาง 1 1 1 1 
ด้านสังคม  
1.การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนและองคก์ร 1 1 1 1 

2.ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 1 1 1 1 

3.การเพ่ิมวฒิุการศึกษาใหสู้งข้ึน 1 1 1 1 

4.ตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ 1 1 1 1 
5.นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันางานท่ีทาํอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 1 1 1 1 
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(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจัย 
 

ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คะแนน 

ด้านสถาบันการศึกษา  

1.ช่วงเวลาและระยะเวลาในการศึกษาต่อตลอดหลกัสูตร 1 1 1 1 
2.ความมีช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการศึกษา 1 1 1 1 

3.หลกัสูตรและวชิาท่ีเปิดการเรียนการสอน 1 1 1 1 

4.ความมีช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารย ์ 1 1 1 1 
5.ท่ีตั้งของสถาบนัหรือศนูยก์ารศึกต่อของสถาบนั 1 1 1 1 

6.ความพร้อมในดา้นต่างๆ เช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือการเรียนท่ี   
   ทนัสมยั  

1 1 1 1 

7.ไดรั้บวฒิุบตัรรับรองการศึกษา 1 1 1 1 
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ส่วนที ่3. ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการตัดสินใจฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจัย 
 

ระดบัคะแนนทีไ่ด้ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คะแนน 

ด้านหน่วยงาน  
1.การนาํเสนองานหรือผลงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 1 1 1 1 
2.กระบวนการคิดและตดัสินใจแกปั้ญหากรณีเกิดปัญหา 1 1 1 1 

3.การใหก้ารสนบัสนุนในการฝึกอบรมจากหน่วยงาน 1 1 1 1 
ด้านการการเงนิ  

1.ค่าลงทะเบียนอบรมต่อหลกัสูตร 1 1 1 1 

2.ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  เช่นค่าอาหาร  ค่าท่ีพกั  และค่าพาหนะเดินทาง 1 1 1 1 

ด้านสังคม  

1.การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนและองคก์ร 1 1 1 1 
2.ความมัน่ใจในการทาํงานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 1 1 1 1 
3.การไดเ้พ่ิมประกาศนียบตัร 1 1 1 1 

4.ความตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ใหต้าํแหน่งสูงข้ึน 1 1 1 1 

5.นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันางานท่ีทาํอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 

1 1 1 1 

ด้านสถาบันทีจ่ัดฝึกอบรม     
1.ช่วงเวลาและระยะเวลาในการจดัฝึกอบรม 1 1 1 1 
2.ความมีช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม 1 1 1 1 
3.เน้ือหาหลกัสูตรและวิชาท่ีเปิดการฝึกอบรม 1 1 1 1 
4.ช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารยห์รือวิทยากร 1 1 1 1 
5.ท่ีตั้งหรือสถานท่ีท่ีจดัการฝึกอบรม 1 1 1 1 
6.ความพร้อมในดา้นต่างๆ เช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือท่ีทนัสมยั 1 1 1 1 
7.ไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองการฝึกอบรม 1 1 1 1 
รวมคะแนน     


