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แบบสอบถาม 

เร่ือง    ความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรม  
           โยธา  สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 

คาํช้ีแจง  

แบบสอบถามฉบบัน้ีทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสาํรวจขอ้มูลดา้นความตอ้งการในการศึกษาต่อ

ระดบัปริญญาโท และการฝึกอบรมเพื่อเพิม่พนูความรู้และประสบการณ์ของบุคลากรดา้นวิศวกรรม

โยธาสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคายโดยแบ่งออกเป็น 4  ตอน (จาํนวน  12  

หนา้)  ดงัต่อไปน้ี 

                 ตอนที ่ 1    สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

                              ตอนที ่ 2    ความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและความคิดเห็น 

                              ตอนที ่ 3    ความตอ้งการในการฝึกอบรมและความคิดเห็น 

                              ตอนที ่ 4    แรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อและ 

                                                 การฝึกอบรม 

กรุณาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีตามความคิดเห็นท่ีแทจ้ริงของท่านทุกขอ้   ขอ้มูลท่ีท่านตอบใน

แบบสอบถามน้ีจะถูกนาํขอ้มูลไปใชใ้นการวิจยัเท่านั้น โดยจะนาํไปแปรผลในภาพรวม  ซ่ึงจะไม่มี

ผลกระทบในทางลบต่อผูต้อบแบบสอบถาม และมีจุดมุ่งหมายเพื่อประโยชน์ต่อส่วนราชการและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการวางแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ร  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้

ความกรุณาตอบแบบสอบในคร้ังน้ี มา ณ ท่ีน้ีดว้ย  

                                                                                                (นายสุรพงษ ์   กาํหวัเรือ) 

                                                                                   นกัศึกษาปริญญาโท (สาขาวิศวกรรมโยธา)                                
                                                                    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
                                                                                   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 
 

แบบสอบถามเลขท่ี.........
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ตอนที ่1   สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ หรือเติมขอ้ความลงใน (   ) ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงหรือความ
คิดเห็นของท่านดงัน้ี 
 
1.เพศ   (   )  ชาย      (   )  หญิง 
 
2.  อายุ                  (   )  ตํ่ากวา่  25  ปี      (   )  25-30 ปี 
                              (   )  31-35  ปี                                                          (   )   36-40 
                              (   )  41- 45 ปี                                                          (   )  46 ปีข้ึนไป 
 
3.  สถานภาพทางครอบครัว   
                             (   ) โสด                  (   )  สมรส                   (   ) หยา่ร้าง 
 
4.  สาขาวชิาทีจ่บการศึกษา 
          (    )  ปริญญาตรี            
             (   ) วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต       (วศบ.)        สาขาวิชา............................ 
           (   ) ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (คอบ.)       สาขาวิชา......................... 
         (   )  วิทยาศาสตร์บณัฑิต           (วทบ.)        สาขาวิชา.............................. 
              (   ) โปรแกรมวิชาอ่ืนโปรดระบุ................................................................ 
          (    ) ปริญญาโท 
           (   ) วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต  (วศม.)          สาขาวิชา........................... 
          (   ) ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต (คอม.) สาขาวิชา........................ 
         (  ) วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต       (วทม.)             สาขาวิชา........................         
        (  ) โปรแกรมวิชาอ่ืนโปรดระบุ................................................................ 
 
5.  ตําแหน่งงานปัจจุบัน 

 (   )  นายช่างสาํรวจ        ระดบั...........            (   )  นายช่างโยธา         ระดบั........... 

 (   )  นายช่างเขียนแบบ   ระดบั............           (   )  วิศวกรโยธา           ระดบั........... 

  (   )  หวัหนา้ส่วน/ฝ่าย     ระดบั............        (   )  ผูอ้าํนวยการกอง     ระดบั......... 
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6.  หน่วยงานทีสั่งกดั       

 (   ) องคก์ารบริหารส่วนตาํบล...................................................................  

 (   ) เทศบาลตาํบล………………………...................................................  

   (   ) เทศบาลเมือง………………………....................................................   

          

7.  อายุการทาํงาน 

     (   )    1-5 ปี                                                       (   ) 6 -10 ปี 

    (   )  11-15 ปี                                                     (   ) 16 ปี ข้ึนไป 

 

 8. มีรายได้ต่อเดือน 

  (   )  ตํ่ากวา่ 10,000 บาท                                    (   )  10,001-15,000 บาท 

   (   )  15,001-20,000 บาท                                    (   )  20,001-25,000 บาท 

    (   )  25,001-30,000 บาท                                    (   )  30,001-35,000 บาท 

      (   )  35,001-40,000  บาท                                   (   )  40,001 บาท ข้ึนไป 
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ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามความต้องการในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและความคดิเห็น 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ หรือเติมขอ้ความลงใน (   )ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงหรือความ
คิดเห็นของ 
            ท่าน ดงัน้ี 
1. สถาบันการศึกษาทีท่่านต้องการศึกษาต่อ 
(   ) มหาวิทยาลยัของรัฐ 
(   ) มหาวิทยาลยัเอกชน 
(   ) อ่ืนๆ........................................................... 
2. ด้านเนือ้หาวชิาในหลกัสูตร 
โปรดเลือกรายวิชาท่ีท่านสนใจศึกษาต่อ (เลอืกรายวชิารวมกนัแล้วต้องไม่เกนิ   12  รายวชิา) 

สาขาวชิา วชิา 

2.1 วศิวกรรมโครงสร้างและ
วสัดุ 

(   ) การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหลก็ 
(   ) การออกแบบโครงสร้างเหลก็ 
(   ) การออกแบบโครงสร้างตา้นแผน่ดินไหว 
(   ) คอนกรีตเทคโนโลยขีั้นสูง 
(   ) การตรวจสอบและประเมินอาคาร  
(   ) ซ่อมและเสริมกาํลงัโครงสร้าง 
(   ) อ่ืน............................................................................... 
.......................................................................................... 

2.2 วศิวกรรมเทคนิคธรณ ี (   ) วิศวกรรมธรณีพิบติัและการป้องกนั 
(   ) วิศวกรรมฐานรากขั้นสูง 
(   ) การปรับปรุงคุณภาพพื้นดิน 
(   ) อ่ืนๆ........................................................................... 
.......................................................................................... 

2.3 วศิวกรรมการทาง (   ) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพทาง 
(   ) การออกแบบเรขาคณิตและพื้นผวิทาง 
(   ) อ่ืนๆ........................................................................... 
…………………………………………………………......... 
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2.4 การบริหารจัดการและ  
     เทคนิคงานก่อสร้าง 
 
 

(   ) การบริหารโครงการก่อสร้างภาครัฐ 
(   ) การวางแผนและการควบคุมงานก่อสร้าง 
(   ) วิศวกรรมกราฟิกและแบบก่อสร้างขั้นสูง 
(   ) อ่ืน................................................................................. 
............................................................................................. 

2.5 วศิวกรรมทรัพยากรนํา้
ชลประทาน และส่ิงแวดล้อม 
 

(   ) การบริหารจดัการแหล่งนํ้า 
(   ) อุทกภยัและการป้องกนั 
(   ) การวางแผนและการป้องกนัสาธารณะภยั 
(   ) วิศวกรรมประปา 
(   ) การออกแบบระบบชลประทานและเข่ือนขนาดเลก็ 
(   ) การออกแบบชลประทานระบบท่อ 
(   ) การจดัการขยะและนํ้าเสีย 
(   ) อ่ืนๆ....................................................................... 
...................................................................................... 

 
3.ด้านรูปแบบการจัดการศึกษา  
3.1 โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาต่อทีท่่านต้องการ 
   (   ) เรียนวิชาในหอ้งเรียน  (course work 30 หน่วยกิต)  และทาํวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
    (   ) เรียนวิชาในหอ้งเรียน  (course work 36 หน่วยกิต)  และทาํโครงงานวิจยั  (6  หน่วยกิต) 
 (   ) เรียนวิชาในหอ้งเรียน+ปฏิบติัการ(course work 30 หรือ 36 หน่วยกิต) และสะสมแฟ้ม  
                    งาน(portfolio) 
 (   )  อ่ืนๆ.......................................................................... 
 
3.2 ช่วงเวลาจัดการศึกษาต่อทีท่่านต้องการ 
       (   ) หลกัสูตรในเวลาราชการ   วนัจนัทร์ - ศุกร์  
       (   ) หลกัสูตรนอกเวลาราชการ   วนัจนัทร์ - ศุกร์ (ภาคคํ่า) 
      (   ) หลกัสูตรนอกเวลาราชการ   วนัเสาร์  - อาทิตย ์
 (   ) หลกัสูตรนอกเวลาราชการ ระบบออนไลน์  (Video Conference  Online) 
      (   )  อ่ืนๆ.............................................................................. 
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3.3 สถานทีจั่ดการศึกษาต่อทีท่่านต้องการ 
(   ) ตอ้งการศึกษา ณ ท่ีตั้งของมหาวิทยาลยั/สถาบนั 

   (   ) ตอ้งการใหม้หาวิทยาลยั/สถาบนั   จดัศูนยก์ารศึกษาใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนา 
    (   ) ตอ้งการศึกษาในท่ีตั้งของมหาวิทยาลยับางส่วน และท่ีศูนยก์ารศึกษาใกลเ้คียงกบั 
                      ภูมิลาํเนาบางส่วน 
 (   ) ตอ้งการใหม้หาวิทยาลยั/สถาบนัจดัการศึกษาระบบออนไลน์( Video Conference   
                      Online) 

(   ) อ่ืนๆ......................................................................................... 
 
3.4 หากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี จะจัดการศึกษาในพืน้ทีต่ั้ง (กรุงเทพฯ) โดยมีรถ
รับส่งตลอดหลกัสูตร   ท่านสนใจจะเข้าร่วมโครงการหรือไม่ 
  (   ) สนใจ 
  (   ) ไม่สนใจ เน่ืองจาก................................................................. 
 
3.5 รูปแบบการเกบ็ค่าเล่าเรียนทีส่ะดวกต่อการจ่ายของท่าน ควรเป็นรูปแบบใด 
(   ) จ่ายค่าบาํรุงการศึกษา + ค่าหน่วยกิต ตามท่ีลงทะเบียนจริง เป็นรายภาคเรียน 
  (   ) เหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร โดยแบ่งชาํระเป็นภาคเรียนละเท่าๆกนั 
  (   ) เหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร โดยชาํระคร้ังเดียวเม่ือเร่ิมลงทะเบียนเรียน 
 (   ) เหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร โดยแบ่งชาํระเป็นรายปี 
    (   ) อ่ืนๆ.................................................................................................. 
 
3.6 ปัจจุบันหากท่านตดัสินใจศึกษาต่อ   ท่านมีแหล่งเงนิทุนจากทีใ่ด 
              (   ) ทุนส่วนตวั   

(   ) ทุนจากองคก์รหรือหน่วยงาน 
(   ) ทุนส่วนตวัและจากองคก์รหรือหน่วยงาน 
(   ) อ่ืนๆ................................................................................................ 
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ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมและความคดิเห็น 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ หรือเติมขอ้ความลงใน (   )ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงหรือความ
คิดเห็นของ ท่าน ดงัน้ี 
นิยาม : การฝึกอบรมในงานวิจยัน้ี หมายถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมระยะสั้น ท่ีจดัข้ึนเพื่อเพิ่มพนูความรู้ 
ทกัษะ และ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต่์อการทาํงาน โดยไม่ใช่การเรียนในหลกัสูตรปริญญา 
 
1.ในรอบ  1  ปี ท่านเคยเข้ารับการฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้องกบังานด้านวศิวกรรมโยธากีค่ร้ัง 
(   ) ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรม 
  (   ) เขา้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 
   (   ) เขา้รับการฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี 
    (   ) เขา้รับการฝึกอบรมมากวา่ 2 คร้ัง/ปี 
 
2.หัวข้อการฝึกอบรมทีท่่านสนใจ   5  อนัดับแรก 
(   ) การใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์และคาํนวณ 
      โครงสร้าง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมออกแบบคอนกรีตเสริมเหลก็ 
(   ) การใชโ้ปรแกรมออกแบบโครงสร้างเหลก็ 
(   ) การออกแบบระบบพ้ืน Post Tension Flat Slab 
(   ) การออกแบบระบบ Precast Concrete 
(   ) เทคนิคการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้าง 
      อาคาร 
(   ) การใชโ้ปรแกรมประมาณราคาก่อสร้าง 
(   ) การบริหารงานก่อสร้าง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปดา้นการวางแผนงาน 
      ก่อสร้าง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปออกแบบและเขียน 
      แบบงานทาง 
(   ) อ่ืนๆโปรดระบุ................................................. 
.............................................................................. 
 
 

(   ) การควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพงานทาง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวเิคราะห์ฐานรากอาคาร 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวเิคราะห์และออกแบบ   
      งานดา้นชลประทาน 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการบริหารงาน  
       ประปาหมู่บา้น 
(    ) การใชโ้ปรแกรมดา้นการวเิคราะห์ระบบจ่าย 
        นํ้าประปา 
(   ) กฎหมายก่อสร้าง 
(   ) การเขียนแบบดว้ยโปรแกรม Auto CAD  ระดบัสูง 
(   ) การเขียนแบบดว้ยโปรแกรม Sketch UP  ระดบัสูง 
(   ) การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพ่ือจดัทาํแผนท่ีภาษี 
(   ) การใชโ้ปรแกรมจดัเกบ็และจดัการฐานขอ้มูล 
(   ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................... 
...................................................................................... 
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 3. ด้านรูปแบบการจัดการฝึกอบรม  
3.1 ลกัษณะหลกัสูตรการจัดฝึกอบรมควรเป็นรูปแบบใด 
  (   ) การศึกษาดูงาน 
  (   ) การศึกษาทางไกลโดยใชเ้ครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

(   ) อบรมเชิงปฏิบติัการ(ฟังการบรรยายใหค้วามรู้โดยวทิยากรและร่วมกิจกรรมลงมือทาํ) 
    (   ) การฝึกอบรมเชิงวิชาการ (ฟังการบรรยายใหค้วามรู้โดยวิทยากร) 
   (   ) อ่ืนๆ............................................................. 
 
3.2 ระยะเวลาจัดการฝึกอบรมแต่ละคร้ัง/หลกัสูตรทีเ่หมาะสม 
  (   )  1 - 2  วนั 
  (   )  3 - 5  วนั 
              (   )  5 - 7  วนั 
   (   )  มากกวา่  7  วนั 
 
3.3 ทีต่ั้งจัดการฝึกอบรมทีท่่านต้องการ 
  (   ) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมในเขตพ้ืนท่ีทาํงาน  เขตจงัหวดั 

(   ) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมนอกเขตพื้นท่ีทาํงาน  เขตจงัหวดั 
   (   ) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมนอกพื้นท่ีทาํงาน ต่างจงัหวดั 
 (   ) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมตามสถานประกอบการของรัฐ/เอกชน 
    (   ) สถานท่ีอ่ืนๆ........................................................ 
 
3.4 หน่วยงานจัดการฝึกอบรมทีท่่านต้องการ 
  (   )  หน่วยงานของรัฐ 

(   )  หน่วยงานเอกชน 
(   ) ตวัแทนของรัฐ/เอกชน หรือสถานประกอบการ 
(   )  อ่ืนๆโปรดระบุ.................................................. 
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ตอนที ่4  เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจและปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทและการฝึกอบรม 
คาํช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามและทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัความตอ้งการตาม
ความเป็น 
             จริงตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

5   =    ระดบัความตอ้งการ   มากท่ีสุด 
              4   =    ระดบัความตอ้งการ   มาก 

3   =    ระดบัความตอ้งการ   ปานกลาง 
              2   =    ระดบัความตอ้งการ   นอ้ย 

1   =    ระดบัความตอ้งการ   นอ้ยท่ีสุด 
 

ส่วนที ่1. แรงจูงใจทีท่าํให้เกดิความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและการฝึกอบรม 
ประเดน็ทีเ่ป็นแรงจูงใจ 

 

ระดบัความสอดคล้องกบัตวัท่าน 

5 4 3 2 1 

ด้านการพฒันาอาชีพการงานในตําแหน่ง  

1. อยากไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม      

2. อยากใหง้านท่ีทาํปัจจุบนัมีประสิทธิภาพสูงข้ึน      

3. อยากเพ่ิมพนูทกัษะความรู้และประสบการณ์      

4. เพ่ือเล่ือนตาํแหน่งใหสู้งข้ึน      
5. เพ่ิมศกัยภาพในการทาํงานใหสู้งและกวา้งขวางมากข้ึน      

ด้านการพฒันาตนเอง  

1. หนา้ท่ีการงานมีส่วนช่วยกระตุน้ใหศึ้กษาต่อและการ 
    ฝึกอบรม 

     

2. เพ่ือการยอมรับทางกลุ่มสังคม      
3. เพ่ือสร้างเกียรติยศ ช่ือเสียงและความภูมิใจ      

4. เพ่ือพฒันาตนเองใหมี้ความทนัสมยัตลอดเวลา      
5. เพ่ือใหท้ดัเทียมกบัคนอ่ืนๆดา้นความรู้ ความสามารถ      

ด้านความเจริญก้าวหน้าในชีวิต  

1. สามาถนาํวฒิุการศึกษาท่ีไดไ้ปปรับเงินเดือนใหสู้งข้ึน      

2. เพ่ือโอกาสท่ีปรับเปล่ียนสายงานหรือตาํแหน่งงานใหม่      

3. ใหไ้ดว้ฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึนและตรงกบัสายงานท่ีทาํอยู ่      
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ส่วนที ่2. ปัจจัยต่อไปนีมี้อทิธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทของท่านเพยีงใด 

                       ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจัย 

 

                    ระดบัอทิธิพล 

5 4 3 2 1 

 ด้านครอบครัว  
1. ภาระรับผิดชอบครอบครัวเพียงคนเดียว      
2. จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่      
3. การใหก้ารสนบัสนุนของสมาชิกในครอบครัว      

 ด้านการเงิน  
1. รายไดพิ้เศษจากงานอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินประจาํ      
2. ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ      
3. การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อจากหน่วยงาน      
4. ค่าบาํรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนตลอดหลกัสูตร      

5. ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่นค่าอาหาร ค่าท่ีพกั  ค่าพาหนะ 
    เดินทาง  และค่าประกนัสุขภาพ/ประกนัชีวิต 

     

ด้านสังคม  

1. การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนและองคก์ร      
2. ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน      
3. การเพ่ิมวฒิุการศึกษาใหสู้งข้ึน      
4. ตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่      
5. นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันางานท่ีทาํอยูใ่หมี้ 
    ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

     

ด้านสถาบันการศึกษา  

1. ช่วงเวลาและระยะเวลาในการศึกษาต่อตลอดหลกัสูตร      

2. ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการศึกษา      
3. ช่ือหลกัสูตร/วชิาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร      
4. คุณวฒิุหรือปริญญาบตัรท่ีจะไดรั้บ      
5. ช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารย ์      
6. ท่ีตั้งของสถานท่ีเรียน      
7.ความพร้อมในดา้นต่างๆ เช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือการเรียน      
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ส่วนที ่3. ปัจจัยต่อไปนีมี้อทิธิพลต่อการตดัสินใจเข้ารับการฝึกอบรมของท่านเพยีงใด 

                   ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจัย 

 

ระดบัอทิธิพล 

5 4 3 2 1 

ด้านหน่วยงาน  

1. ความถ่ีท่ีเกิดปัญหาในการทาํงานทางทกัษะและวิชาการ      

2. ภาระหนา้ท่ีของงานในตาํแหน่ง      

3. การใหก้ารสนบัสนุนในการฝึกอบรมจากผูบ้งัคบับญัชา      

ด้านการการเงนิ  
1. ค่าลงทะเบียนอบรมต่อหลกัสูตร      
2. ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ      

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  เช่นค่าอาหาร  ค่าท่ีพกั  และค่าพาหนะ 
    เดินทาง 

     

4. ค่าเบ้ียเล้ียง      

5. การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจากหน่วยงาน      

ด้านสังคม  
1. การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนและองคก์ร      

2. ความมัน่ใจในการทาํงานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย      

3. ไดเ้ครือข่ายทางสังคมเพ่ิมข้ึน      
4. ความตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ใหต้าํแหน่งสูงข้ึน      

5. ความรู้ท่ีไดรับเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานท่ีทาํอยู ่
   โดยตรง 

     

ด้านสถาบันทีจ่ัดฝึกอบรม  

1. ช่วงเวลาและระยะเวลาในการจดัฝึกอบรม      

2. ช่ือหลกัสูตร/วชิาท่ีเปิดการฝึกอบรม      
3. ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม      
4. การไดรั้บประกาศนียบตัร      
5. ช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารยห์รือวิทยากร      

6. ท่ีตั้งหรือสถานท่ีท่ีจดัการฝึกอบรม      

7. ความพร้อมในดา้นต่างๆเช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือท่ีทนัสมยั      
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ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ 

 
ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีท่านกรุณาใหข้อ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 


