
 บทที ่5  สรุปผลการวจัิยและข้อเสนอแนะ 
 
การศึกษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรม ของบุคลากรดา้น
วิศวกรรมโยธา  สังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อสาํรวจ
และศึกษาสถานภาพดา้นคุณวุฒิการศึกษา  2) เพื่อศึกษาความตอ้งการดา้นโครงสร้างหลกัสูตร 
ลกัษณะสาระความรู้ และรูปแบบการจดัการเรียนการสอนและการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ  3) เพื่อศึกษาแรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทและฝึกอบรม   จากผลการวิจยัในบทท่ี 4  สรุปผลการวิจยัได ้ดงัน้ี 

 
5.1   สถานภาพทัว่ไปและสถานภาพด้านคุณวุฒิการศึกษา 
ผูต้อบแบบสอบถาม มีทั้งหมด จาํนวน  212  คน    ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 99.1    มีอายุ
อยูใ่นช่วง  31- 45  ปี คิดเป็นร้อยละ77.4   มีสถานภาพสมรสแลว้ คิดเป็นร้อยละ 76.9    จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี     คิดเป็นร้อยละ 88.2 โดยส่วนใหญ่ไดรั้บวุฒิการศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต(สาขาวิชาก่อสร้าง) คิดเป็นร้อยละ 45.7   ซ่ึงปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งนายช่างโยธาคิดเป็นร้อยละ 
34.4   สงักดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคิดเป็นร้อยละ 61.8    ซ่ึงมีอายกุารทาํงานอยูใ่นช่วง 6 
- 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.0   และมีรายไดต่้อเดือน อยูร่ะหว่าง 15,001 -20,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 
40.1 
 

5.2   ความต้องการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของบุคลากรด้านวศิวกรรม  
 โยธา 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 94.3) มีความตอ้งการท่ีจะศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัของรัฐ โดย
มีสาระวิชาท่ีตอ้งการศึกษาต่อมากท่ีสุด 2 อนัดบัแรกในแต่ละสาขาวิชาดงัน้ี  1) สาขาวิชาวิศวกรรม
โครงสร้างและวสัดุ มีสาระวิชาท่ีตอ้งการเรียนอนัดบัแรกคือ วิชาคอนกรีตเทคโนโลยขีั้นสูงรองลงมา
วิชาคือวิชาการออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหลก็    2) สาขาวิชาวิศวกรรมเทคนิคธรณีมีสาระ
วิชาท่ีตอ้งการเรียนอนัดบัแรกคือ  วิชาวิศวกรรมธรณีพิบติัและการป้องกนั รองลงมาคือวิชาวิศวกรรม
ฐานรากขั้นสูง    3) สาขาวิชาวิศวกรรมการทาง มีสาระวิชาท่ีตอ้งการเรียนอนัดบัแรก คือวิชาการ
ออกแบบเรขาคณิตและพื้นผิวทาง  รองลงมาคือ วิชาการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพงานทาง     4) 
สาขาวิชาบริหารจดัการและเทคนิคงานก่อสร้างมีสาระวิชาท่ีตอ้งการเรียนอนัดบัแรก คือวิชาการ
บริหารโครงการของภาครัฐ  รองลงมาคือวิชาวิศวกรรมกราฟิกและแบบก่อสร้างขั้นสูง  และ   5) 
สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนํ้ าชลประทานและส่ิงแวดลอ้ม  มีสาระวิชาท่ีตอ้งการเรียนอนัดบัแรก 



   60 
 

คือ วิชาการบริหารจดัการแหล่งนํ้ า  รองลงมาคือวิชาการออกแบบระบบชลประทานและเข่ือนขนาด
เลก็      
 
ส่วนดา้นโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.6)  ตอ้งการ
ศึกษาดว้ยโครงสร้างหลกัสูตรแบบเรียนวิชาในหอ้งเรียน 36 หน่วยกิตและทาํโครงงานวิจยั 6 หน่วย
กิต    โดยผูต้อบแบบสอบถาม(ร้อยละ 65.6) ตอ้งการให้จดัการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ วนั
เสาร์ – วนัอาทิตย ์   ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 79.9 สามารถใชแ้หล่งเงินทุนส่วนตวัในการจ่ายค่าเล่า
เรียน  แต่ร้อยละ 59.9 ตอ้งการจ่ายค่าบาํรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน ตามหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนจริง
ในแต่ละภาคการศึกษา มากกว่าท่ีจะจ่ายแบบคงท่ีทุกภาคการศึกษา นอกจากน้ียงัพบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถาม(ร้อยละ 62.3)ต้องการให้มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาจัดตั้ งศูนย์การศึกษา
ใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนา ทั้งน้ีเพื่อความสะดวกในการเดินทางและจะทาํให้ผูเ้รียนสามารถศึกษาต่อได้
โดยไม่ตอ้งลาราชการ สาํหรับประเด็นขอ้เสนอท่ีว่า หากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี
จะจดัโครงการหลกัสูตรปริญญาโทในท่ีตั้ง (มจธ.บางมด) และจดัรถรับ- ส่ง ผูเ้รียนจากต่างจงัหวดัเขา้
มาเรียนใน วนัเสาร์ – อาทิตย ์นั้น ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 71.1  ไม่สนใจ เน่ืองจากระยะทาง
ระหว่างจงัหวดัหนองคายและกรุงเทพฯไกลเกินไปซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี
ได ้
 

5.3   ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
หัวขอ้การฝึกอบรมท่ีสนใจ 5 อนัดบัแรก คือ  1) การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์และ
คาํนวณออกแบบโครงสร้าง    2) การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์และ
ออกแบบงานดา้นชลประทาน   3) เทคนิคการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร  4) การควบคุม
และการตรวจสอบคุณภาพงานทาง และ  5) การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปเพื่อการออกแบบ
และเขียนแบบงานทาง ตามลาํดบั     
 
ส่วนดา้นรูปแบบการจดัการฝึกอบรม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่    ตอ้งการฝึกอบรมใน
รูปแบบเชิงปฏิบติัการ คิดเป็นร้อยละ 71.7    โดยท่ีการฝึกอบรมแต่ละคร้ังใชร้ะยะเวลา 3 - 5 วนั  คิด
เป็นร้อยละ 72.6   และตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอกพื้นท่ีทาํงาน ต่างจงัหวดัคิดเป็นร้อยละ 75 
นอกจากน้ียงั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 61.3    ตอ้งการให้ตวัแทนของภาครัฐหรือองคก์ร
ภาคเอกชน หรือสถานประกอบการเป็นผูจ้ดัการฝึกอบรม มากกวา่ท่ีจะเป็นหน่วยงานของรัฐเอง 
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5.4   แรงจูงใจทีท่าํให้เกดิความต้องการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการเข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ผลการศึกษา พบว่า แรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดความตอ้งการในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและการ
ฝึกอบรม ของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 
เกิดข้ึนจากหลายประเดน็ และ พบวา่ แรงจูงใจท่ีมีอาํนาจจูงใจระดบัสูงท่ีสุด    ไดแ้ก่   1) อยากเพิ่มพนู
ทกัษะความรู้และประสบการณ์    2) อยากไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม  และ 3) อยากใหง้านท่ี
ทาํปัจจุบนัมีประสิทธิภาพมากข้ึน    
 
ซ่ึงโดยภาพรวมจะเห็นว่าแรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการ
ฝึกอบรม ของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย โดย
ส่วนใหญ่ก็เพื่อมุ่งพัฒนางานในหน้าท่ีเป็นหลัก โดยท่ีผลอาจจะเกิดข้ึนตามมาในลักษณะของ
ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานหรือเล่ือนขั้นเงินเดือน ตลอดจนเกียรติยศและการยอมรับทาง
กลุ่มสงัคมเป็นเร่ืองรอง 
 

5.5   ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อระดบัปริญญาโท 
 1.  สาํหรับปัจจยัดา้นครอบครัว เม่ือพิจารณาภาพรวม พบวา่ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ามีปัจจยั  3  ปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลอยูใ่น
ระดบัมาก โดยสามารถเรียงตามลาํดบัไดด้งัน้ี  คือ การสนบัสนุนของสมาชิกในครอบครัว    จาํนวน
สมาชิกในครอบครัวท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่   และภาระรับผดิชอบครอบครัวเพียงคนเดียว    
 2.  สาํหรับปัจจยัดา้นการเงิน   เม่ือพิจารณาภาพรวม  พบว่า มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโท อยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า มีปัจจยัทั้ง 5 ปัจจยั ท่ีมีอิทธิพล อยู่
ในระดับมาก โดยสามารถเรียงตามลาํดับได้ดังน้ี คือ ค่าบาํรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนตลอด
หลกัสูตร  การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อจากหน่วยงาน     ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่นค่าอาหาร  ค่าท่ี
พกั  ค่าพาหนะเดินทางและค่าประกนัสุขภาพ/ประกนัชีวิต    ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ   
และรายไดพ้ิเศษจากงานอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินรายไดป้ระจาํ    
 3.  สาํหรับปัจจยัดา้นสังคม  เม่ือพิจารณาภาพรวม พบว่า  มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทอยูใ่นระดบัมาก    เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีปัจจยั  4  ปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลอยูใ่น
ระดับมากโดยเรียงตามลําดับได้ดังน้ี   คือ  การนําความรู้ ท่ีได้รับไปพัฒนางานท่ีทําอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  การเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสู้งข้ึน   ความตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่    และความ
มัน่คงและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน     
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 4.  สําหรับปัจจัยด้านสถาบนัจัดการศึกษา  เม่ือพิจารณาภาพรวม  พบว่า มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจศึกษาต่อระดบัปริญญาโท อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีปัจจยั 2 ปัจจยั  
ท่ีมีอิทธิพล อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงตามลาํดบัดงัน้ี  คือช่ือหลกัสูตร/วิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร  
และคุณวฒิุหรือปริญญาบตัรท่ีจะไดรั้บ 
 
สรุป เม่ือพิจารณาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทของบุคลากรด้าน
วิศวกรรมโยธา ท่ีสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย   เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจอยู่ในระดบัมาก คือดา้นสถานบนัการศึกษา รองลงมา
ดา้นการเงิน  ดา้นสงัคม และดา้นครอบครัวตามลาํดบั 
 

5.6   ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการตดัสินใจเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรด้าน 
 วศิวกรรมโยธา 
 1.  สาํหรับปัจจยัดา้นหน่วยงาน  เม่ือพิจารณาภาพรวม  พบว่า  มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับ
การฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีปัจจยั 3 ปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลอยูใ่นระดบั
มากโดยเรียงเรียงตามลาํดบัไดด้งัน้ี   คือ ความถ่ีท่ีเกิดปัญหาในการทาํงานทางทกัษะและวิชาการ   
รองลงมา คือภาระหน้าท่ีของงานในตาํแหน่ง    และการให้การสนับสนุนในการฝึกอบรมจาก
ผูบ้งัคบับญัชา    
 2.  สาํหรับปัจจยัดา้นการเงิน  เม่ือพิจารณาภาพรวม  พบว่า  มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับ
การฝึกอบรม อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า มีปัจจยั  5 ปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลอยู่ใน
ระดับมากโดยเรียงตามลาํดับได้ ดังน้ี  คือการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจากหน่วยงาน  
รองลงมาค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าลงทะเบียนอบรมต่อหลกัสูตร     ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่นค่าอาหาร ค่าท่ีพกั  ค่า
พาหนะเดินทาง    และค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ     
 3.  สาํหรับปัจจยัดา้นสังคม  เม่ือพิจารณาภาพรวม  พบว่า มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการ
ฝึกอบรม อยู่ในระดบัปานกลาง   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีปัจจยั 2 ปัจจยั ท่ีมีอิทธิพล อยู่ใน
ระดบัมากโดยเรียงตามลาํดบัไดด้งัน้ี  คือนาํความรู้ท่ีไดรั้บเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานท่ีทาํอยู่
โดยตรง และความตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ใหต้าํแหน่งสูงข้ึน 
 4.   สาํหรับปัจจยัดา้นสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม   เม่ือพิจารณาภาพรวม  พบว่า มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมาก     เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่ามีปัจจยั 7 ปัจจยั ท่ีมี
อิทธิพลอยู่ในระดับมากโดยเรียงตามลําดับได้ดังน้ี คือ ช่ือหลักสูตร/วิชาท่ีเปิดการฝึกอบรม    
รองลงมาการไดรั้บประกาศนียบตัร  ความพร้อมในดา้นต่างๆเช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือท่ีทนัสมยั   ช่ือเสียง
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ของสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม   ช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารยห์รือวิทยากร    ท่ีตั้งหรือ
สถานท่ีท่ีจดัการฝึกอบรม   และช่วงเวลาและระยะเวลาในการจดัฝึกอบรม      
 

สรุป เม่ือพิจารณาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรม
โยธา ท่ีสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจอยูใ่นระดบัมาก   คือดา้นหน่วยงาน   รองลงมาดา้นสถาบนัท่ีจดัการ
ฝึกอบรม  ดา้นการเงิน  และดา้นสงัคม ตามลาํดบั 
 

5.7  ข้อเสนอแนะการศึกษาวจิัย 
จากผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี   ทาํให้ทราบถึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นการจดัทาํหลกัสูตรและ
รูปแบบความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรม
โยธา สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัขอเสนอแนะ ดงัน้ี  
 1.  ด้านความต้องการในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของบุคลากรด้านวิศวกรรมโยธา           
ผูศึ้กษาวิจยัขอเสนอแนะให้สถาบนัการศึกษาท่ีเป็นของรัฐ จดัรูปแบบหลกัสูตรทางการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา และลกัษณะเน้ือหาวิชาควรให้มีความ
สอดคลอ้งกบัลกัษณะดา้นความรู้ทกัษะสามารถนาํไปปฏิบติังานไดจ้ริง และสถาบนัการศึกษาควร
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ในขณะเดียวกัน การ
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะน้ี สถาบันการศึกษาจะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับเง่ือนไข  
ขอ้กาํหนด และมาตรฐานในการพฒันาหลกัสูตร ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  
 2.  ด้านความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากรด้านวิศวกรรมโยธา ผูศึ้กษาวิจัยขอ
เสนอแนะให้สถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรมจดัรูปแบบหลกัสูตรและลกัษณะเน้ือหาวิชาท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการดา้นความรู้ทกัษะสามารถนาํไปปฏิบติังานไดจ้ริง 
 3.  ดา้นองคก์รหรือหน่วยงานควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้ศึกษาต่อในระดบั
ท่ีสูงข้ึนและสนับสนุนให้มีการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทกัษะการปฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ืองและทัว่ถึง เพื่อให้การทาํงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน โดยการกาํหนดทิศทางการพฒันา
และหวัขอ้การฝึกอบรมใหช้ดัเจน  ควรมีการรับฟังความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานร่วมดว้ย 
 

5.8   ข้อเสนอแนะในการศึกษาวจิัยคร้ังต่อไป 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ครอบคลุมเฉพาะพื้นท่ีจงัหวดัหนองคาย เพียงเท่านั้น ซ่ึงเขต
จงัหวดัอ่ืนๆอาจมีความตอ้งการศึกต่อและการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัออกไป  ดงันั้นการศึกษาคร้ัง
ต่อไป ควรเพิ่มขอบเขตการศึกษาออกไปสู่จงัหวดัอ่ืนๆท่ีใกลเ้คียงหรือตามภูมิภาคต่างๆดว้ย  


