
บทที ่ 4  ผลการศึกษาวจัิย 

 
ในการศึกษาวิจยัเชิงสาํรวจเร่ืองความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของ
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัหนองคาย  ผูศึ้กษาวิจยั
นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใชรู้ปภาพและตารางประกอบคาํบรรยาย ตามลาํดบัดงัน้ี 
  4.1 สญัลกัษณ์ของสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

4.2  ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.3 ขอ้มูลความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท 
4.4 ขอ้มูลความตอ้งการในการฝึกอบรม 
4.5 ขอ้มูลแรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อและการฝึกอบรม 

 

4.1   สัญลกัษณ์ของค่าสถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจยัเชิงสํารวจเร่ืองความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของ
บุคลากรด้านวิศวกรรมโยธา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัหนองคาย ผูว้ิจัยใช้
สญัลกัษณ์ในขอ้มูล ดงัน้ี 

N       แทน    จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
x       แทน    ค่าเฉล่ีย 

 S.D.   แทน    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4.2    ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไป 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดา้นสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  (ตอนท่ี 1) ซ่ึงประกอบดว้ย
ขอ้มูลดงัน้ี  1) เพศ   2) อาย ุ 3) สถานภาพทางครอบครัว   4)การศึกษา  5) ตาํแหน่งงาน  6)หน่วยงาน
ท่ีสังกดั  7) ระยะเวลาท่ีทาํงานในองคก์ร   8) รายไดต่้อเดือน   แสดงไวใ้นรูปแผนภูมิงกลม ท่ี  4.1 - 
4.9 ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 
4.2.1   เพศ 
จากรูปท่ี  4.1  จะเห็นวา่เม่ือจาํแนกตามเพศส่วน  พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเกือบทั้งหมด เป็นเพศชาย  
(ร้อยละ 99.1)   และมีเพศหญิงเพียง  (ร้อยละ 0.9 )  ขอ้มูลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า ปัจจุบนับุคลากร
ดา้นวิศวกรรมโยธาในองคก์รปกครองทอ้งถ่ินส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาจเน่ืองมาจากอาชีพทางดา้น
วิศวกรรมโยธาเป็นงานพฒันานาท่ีไม่เพียงเก่ียวขอ้งกบัการคาํนวณ  ออกแบบ เขียนแบบแต่ตอ้งออก
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ปฏิบติัในสถานท่ีก่อสร้างกลางแจง้ จึงน่าจะเป็นสาเหตุให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศ
หญิง 

ชาย
99.1%

หญิง
0.9%

 
 

รูปที ่4.1 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 
 

4.2.2   อาย ุ
จากรูปท่ี  4.2  แสดงการจาํแนกตามอาย ุ ซ่ึงพบวา่ ผูต้อบแบสอบถามส่วนใหญ่  มีอายอุยูร่ะหว่าง 36 – 
40 ปี  (ร้อยละ 35.4 ) รองลงมา คือช่วงอาย ุ31 – 35 ปี  (ร้อยละ 21.2)   ช่วงอาย ุ41 – 45 ปี (ร้อยละ 
20.8 )   ช่วงอาย ุ 25 – 30 ปี  (ร้อยละ 12.3 )   ช่วงอาย ุ 46 ปีข้ึนไป  (ร้อยละ 9.9 ) ตามลาํดบั    ส่วนช่วง
อาย ุตํ่ากวา่  25  ปี  มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด  (ร้อยละ 0.5 ) 
 

ตํ่ากวา่ 25 ปี
0.5%

25 - 30  ปี
12.3%

31 - 35  ปี
21.2%

36 - 40  ปี
35.4%

41 - 45 ปี
20.8%

46 ปี ข้ึนไป
9.9%

 
 

รูปที ่4.2 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ
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4.2.3   สถานภาพทางครอบครัว 
จากรูปท่ี  4.3  แสดงสถานภาพทางการสมรสของผูต้อบแบบสอบถาม  พบว่าส่วนใหญ่มีสถานภาพ
สมรสแลว้  (ร้อยละ 76.9)  รองลงมาคือสถานภาพโสด  (ร้อยละ 21.2) และมีสถานภาพอยา่ร้าง  (ร้อย
ละ 1.9) ตามลาํดบั 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่4.3 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพทางครอบครัว 

 
4.2.4    ระดบัการศึกษา 
จากรูปท่ี  4.4  แสดงระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม จากรูป  ซ่ึงพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  (ร้อยละ 88.2)  รองลงมาคือระดบัปริญญาโท ( ร้อยละ 11.8) 
ตามลาํดบั 
 

ปริญญาตรี
88.2 %

ปริญญาโท
11.8 %

 
รูปที ่4.4 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพทางการศึกษา 

 
4.2.5    วุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จากรูปท่ี  4.5 แสดงการจาํแนกตามวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึง
พบวา่ส่วนใหญ่ จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีดว้ยวฒิุการศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิตหรือ 

โสด
21.2%

สมรส
76.9%

หย่ารา้ง
1.9%
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ค.อ.บ.   (ร้อยละ  45.7)  รองลงมาคือวุฒิการศึกษาวิทยาศาสตร์บัณฑิต วท .บ   (ร้อยละ  41.1) 
วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  วศ.บ. (ร้อยละ 9.9 )  และสาขาวิชาอ่ืนๆเช่นประกาศนียบตัรเทคนิคครูสั้นสูง 
ปท.ส.และเทคโนโลยบีณัฑิต ทล.บ.    (ร้อยละ 3.3) ตามลาํดบั 

วศิวกรรมศาสตร์
บณัฑิต
9.9 %

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

บณัฑิต
45.7 %

วทิยาศาสตร์
บณัฑิต
41.1 %

อ่ืนๆ
3.3%

 
รูปที ่4.5 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
4.2.6    ตาํแหน่งงาน 

จากรูปท่ี  4.6  แสดงการจาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีทาํ ซ่ึงพบวา่ส่วนใหญ่   ดาํรงตาํแหน่งนายช่างโยธา  
(ร้อยละ 34.4)    รองลงมาคือตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง  (ร้อยละ 22.6)   ตาํแหน่งวิศวกรโยธา  (ร้อยละ 
16.5) ตาํแหน่งหัวหนา้ส่วน/ฝ่าย  (ร้อยละ 13.2)  ตาํแหน่งนายช่างเขียนแบบ  (ร้อยละ 12.4)    และ
ตาํแหน่งนายช่างสาํรวจ  (ร้อยละ 0.9) ตามลาํดบั 

 

นายช่างสาํรวจ
0.9%

นายช่างเขียนแบบ
12.4%

นายช่างโยธา
34.4%

วศิวกรโยธา
16.5%

หวัหนา้ส่วน/ฝ่าย
13.2%

ผูอ้าํนวยการกอง
22.6%

 
รูปที ่4.6 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีทาํ 
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4.2.7   หน่วยงานทีสั่งกดั 
จากรูปท่ี  4.7  เม่ือจาํแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดั   ซ่ึงพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ปฏิบติังาน
สังกดัหน่วยงานท่ีเป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  (ร้อยละ 61.8)  รองลงมาคือเทศบาลตาํบล  (ร้อยละ 
31.6)  และเทศบาลเมือง  (ร้อยละ 6.6) ตามลาํดบั 
 

องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล

61.8%

เทศบาลตาํบล
31.6%

เทศบาลเมือง
6.6%

 
รูปที ่4.7 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามหน่วยงานสงักดั 

 
4.2.8    อายุการทาํงาน 
จากรูปท่ี  4.8  แสดงการจาํแนกตามอายกุารทาํงานของผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงพบว่าส่วนใหญ่มีอายุ
การทาํงานช่วง 6 -10 ปี  (ร้อยละ 34.0)  รองลงมาคือ ช่วงการทาํงาน 11 – 15 ปี  (ร้อยละ 27.8)  ช่วง
อายงุาน  16 ปีข้ึนไป  (ร้อยละ 22.2)  และช่วง 1 – 5 ปี  (ร้อยละ 16) ตามลาํดบั 
 

1-5 ปี
16.0%

6-10 ปี
34.0%

11-15 ปี
27.8%

16 ปีข้ึนไป
22.2%

 
รูปที ่4.8 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอายกุารทาํงาน 

 
4.2.9   รายได้ต่อเดอืน 
จากรูปท่ี  4.9  แสดงการจาํแนกตามรายไดต่้อเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงพบว่า ส่วนใหญ่มี
รายไดต่้อเดือน ช่วง 15,001 -20,000 บาท มากท่ีสุด  (ร้อยละ 40.1) รองลงมาคือช่วง 10,001 – 15,000  บาท  
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(ร้อยละ 26.9 )   ช่วง 20,001 -25,000 บาท  (ร้อยละ 17.5 )    ช่วง 25,001 – 30,000 บาท  (ร้อยละ 11.8 )   
ตํ่ากว่า 10,000 บาท   (ร้อยละ 3.3 ) ตามลาํดบั     ส่วนรายไดช่้วง 30,001 – 35,000  บาท  นอ้ยท่ีสุด  
(ร้อยละ 0.4) 
 

ตํ่ากวา่ 10,000 บาท
3.3%

10,001-15,000 
บาท

26.9%
15,001-20,000 

บาท
40.1%

20,001-25,000 
บาท

17.5%

25,001-30,000 
บาท

11.8%

30,001-35,000 
บาท
0.4%

 
รูปที ่4.9 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 
สรุป จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ จะเห็นว่าช่วงอายขุองผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะอายอุยู่
ช่วง  36 – 40  ปี ซ่ึงเป็นวยัผูใ้หญ่ทาํงานสร้างครอบครัวเห็นไดจ้ากสถานภาพทางครอบรัวซ่ึงส่วน
ใหญ่สมรสแลว้    คุณวุฒิการศึกษาส่วนมากจบดบัปริญญาตรี และดาํรงตาํแหน่งนายช่างโยธา   ซ่ึง
คุณสมบติัประจาํตาํแหน่งของการบรรจุเขา้รับราชการกาํหนดไวว้่าตาํแหน่งนายช่างโยธาจะตอ้งมี
คุณวุฒิอยา่งนอ้ยระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพสั้นสูง  (ป.ว.ส.)  แต่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธามีความตอ้งการการศึกษาให้
สูงข้ึน เพื่อใหต้นเองมีความเจริญกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีทาํ ณ ปัจจุบนั 
 

4.3    ความต้องการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา  
(ตอนท่ี 2) ซ่ึงจาํแนกออกเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่  1)ดา้นสถาบนัท่ีตอ้งการศึกษาต่อ  2) ดา้นเน้ือหาวิชาใน
หลกัสูตร  3)ดา้นรูปแบบการจดัหลกัสูตรการศึกษาท่ีตอ้งการ  ซ่ึงแต่ละดา้นประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยท่ี
เป็นไปไดห้ลายหวัขอ้ลกัษณะเป็นเลือกตอบ  ผลวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการในแต่ละขอ้ถูกนาํเสนอ
เป็นค่าร้อยละของผูต้อบแบสอบถามท่ีแสดงความตอ้งการเปรียบเทียบกนัในรูปแผนภูมิวงกลม  ดงั
แสดงไวใ้นรูปท่ี  4.10 - 4.21  ตามลาํดบั ดงัน้ี 
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4.3.l    ความต้องการด้านสถาบันการศึกษา 
จากรูปท่ี  4.10  แสดงการจาํแนกตามดา้นสถาบนัการศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ  จะเห็นว่าผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่   ตอ้งการท่ีจะศึกษาต่อมหาวิทยาลยัของรัฐ  (ร้อยละ 94.3) ในขณะท่ีตอ้งการ
ท่ีจะศึกษาต่อมหาวิทยาลยัของเอกชนเพียง  (ร้อยละ 5.7)   ซ่ึงผลการวิจยัน้ีแสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ด้านวิศวกรรมโยธาท่ีสังกัดองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย มีทศันคติและความ
เช่ือมัน่ในเชิงบวก ต่อการจดัการศึกษาท่ีเป็นมหาวิทยาลยัของรัฐมากกวา่มหาลยัเอกชน 
 

มหาวทิยาลยั
รัฐ

94.3%

มหาวทิยาลยั
เอกชน
5.7%

 
รูปที ่4.10 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถาบนัท่ีตอ้งการศึกษาต่อ 

 
4.3.2   ความต้องการด้านเนือ้หาวชิาในหลกัสูตร 
จากรูปท่ี  4.11   แสดงการจาํแนกตามเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร สาขาวิชาโครงสร้างและวสัดุ ซ่ึงพบว่า  
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาวิชาคอนกรีตเทคโนโลยขีั้นสูง  (ร้อยละ 22.3)  รองลงมา
วิชาการออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหลก็  (ร้อยละ 20.5 )  วิชาการออกแบบโครงสร้างเหล็ก  
(ร้อยละ 18.4)   วิชาการออกแบบโครงสร้างตา้นแผน่ดินไหว  (ร้อยละ 16.3)  วิชาการตรวจสอบและ
ประเมินอาคาร  (ร้อยละ11.9)  วิชาซ่อมและเสริมกาํลงัโครงสร้าง  (ร้อยละ 9.1) และวิชาอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งเช่นเทคโนโลยีการก่อสร้างสมยัใหม่  และวิชาวสัดุโครงสร้างขั้นสูง  เช่นวสัดุชีวภาพ หรือ
วสัดุนาโน เป็นตน้    (ร้อยละ1.5) ตามลาํดบั   
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การออกแบบ
โครงสร้าง

คอนกรีตเสริม
เหลก็
20.5%

 การออกแบบ
โครงสร้างเหลก็

18.4 %การออกแบบ
โครงสร้างตา้น
แผน่ดินไหว

16.3%

คอนกรีต
เทคโนโลยขีั้นสูง

22.3%

การตรวจสอบและ
ประเมินอาคาร 

11.9%

 ซ่อมและเสริม
กาํลงัโครงสร้าง

9.1%

อ่ืนๆ
1.5%

 
รูปที ่4.11 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสาขาวิชาโครงสร้างและวสัดุ 

 
จากรูปท่ี  4.12  แสดงการจาํแนกตามเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร   สาขาวิชาวิศวกรรมเทคนิคธรณี  ซ่ึง
พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาวิชาธรณีพิบติัและการป้องกนั  (ร้อยละ32.6 )
รองลงมาคือวิชาวิศวกรรมฐานรากขั้นสูง  (ร้อยละ 32.2 )  วิชาการปรับปรุงคุณภาพพื้นดิน  (ร้อยละ
31.9 )  วิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นการออกแบบฐานรากหรืออาคารใตดิ้นและวิชาการออกแบบเข่ือน
ป้องกนัตล่ิงพงั  เป็นตน้  (ร้อยละ 3.3 )   ตามลาํดบั    
 

วศิวกรรมธรณี
พิบตัแิละการ
ป้องกนั
32.6%

วศิวกรรมฐานราก
ข ั้นสูง
32.2%

การปรบัปรุง
คณุภาพพื้นดิน

31.9%

อ่ืนๆ.
3.4%

 
 

รูปที ่4.12 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสาขาวิชาวิศวกรรมเทคนิคธรณี 
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จากรูปท่ี  4.13  แสดงการจาํแนกตามเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร    สาขาวิชาวิศวกรรมการทาง ซ่ึงพบว่า  
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาวิชาการออกแบบเรขาคณิตและพื้นผวิทาง   (ร้อยละ 53.5)  
รองลงมาคือวิชาการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพทาง  (ร้อยละ 41 .6)   วิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การ
ก่อสร้างและการซ่อมบาํรุงผวิทาง และวิชาการออกแบบงานทางใหต้รงกบัลกัษณะการใชง้าน เป็นตน้   
(ร้อยละ 4.9) ตามลาํดบั 
 

การควบคมุและ
ตรวจสอบคณุภาพ

ทาง
41.1%การออกแบบ

เรขาคณิตและ
พื้นผวิทาง

53.5%

อ่ืนๆ..
4.9 %

 
รูปที ่4.13 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสาขาวิชาวิศวกรรมการทาง 

 
จากรูปท่ี  4.14  แสดงการจาํแนกตามเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร   สาขาวิชาการบริหารจดัการและเทคนิค
งานก่อสร้าง  ซ่ึงพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อวิชาการบริหารโครงการของ
ภาครัฐ  (ร้อยละ 36 .5)  รองลงมาคือวิชาวิศวกรรมกราฟิกและแบบก่อสร้างขั้นสูง  (ร้อยละ 34.1) 
วิชาการวางแผนและการควบคุมงานก่อสร้าง  (ร้อยละ 26.3 ) และวิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การบริหาร
การเงินสาํหรับโครงการของภาครัฐ   การบริหารงานสาธารณูปโภค  เป็นตน้  (ร้อยละ 3.1 ) ตามลาํดบั 
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การบริหาร
โครงการก่อสร้าง

ภาครัฐ
36.5%

การวางแผนและ
การควบคุมงาน

ก่อสร้าง

วศิวกรรมกราฟิก
และแบบก่อสร้าง

ขั้นสูง
34.1%

 อ่ืนๆ.......
3.1%

 
 
รูปที ่4.14  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสาขาวิชาการบริหารจดัการและเทคนิคงาน 

                      ก่อสร้าง 
 
จากรูปท่ี  4.15  แสดงการจาํแนกตามเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร   ดา้นสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนํ้ า
ชลประทานแลส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อวิชาการบริหาร
จดัการแหล่งนํ้ า  (ร้อยละ26.8)   รองลงมาคือวิชาการออกแบบระบบชลประทานและเข่ือนขนาดเล็ก  
(ร้อยละ23.5)  วิชาอุทกภยัและการป้องกนั  (ร้อยละ 13.7)  วิชาการวางแผนและป้องกนัสาธารณะภยั  
(ร้อยละ 10.6)  วิชาการออกแบบระบบชลประทาระบบท่อ  (ร้อยละ 8.6)  วิชาวิศวกรรมประปา      
(ร้อยละ 8.6)  วิชาการจดัการขยะและนํ้ าเสีย  (ร้อยละ 6.8)   และวิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  เทคโนโลยี
สมยัใหม่เก่ียวกบัการบริหารจดัการคุณภาพนํ้า เป็นตน้  (ร้อยละ 1.2) ตามลาํดบั 
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การบริหารจดัการ
แหล่งนํ้ า
26.8%

อุทกภยัและการ
ป้องกนั
13.7%

การวางแผนและ
การป้องกนั
สาธารณะภยั

10.6%

วศิวกรรมประปา
8.6 %

การออกแบบ
ระบบชลประทาน
และเข่ือนขนาด

เลก็
23.5%

การออกแบบ
ชลประทาน
ระบบท่อ

8.6 %

การจดัการขยะ
และนํ้ าเสีย

6.8%

อ่ืนๆ...
1.2%

 
รูปที ่4.15 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนํ้าชลประทาน 

                     และส่ิงแวดลอ้ม 
 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ดา้นความตอ้งการเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร  ซ่ึงจาํแนกตามความตอ้งการ
ศึกษาต่อสูงสุด 2  อนัดบั ของแต่ละสาขาวิชา ดงัน้ี 
 1.  สาขาวิศวกรรมโครงสร้างและวสัดุ คือวิชาคอนกรีตเทคโนโลยีขั้นสูงและวิชาออกแบบ
โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหลก็ 
 2.  วิศวกรรมเทคนิคธรณี คือวิชาธรณีพิบติัและการป้องกนัและวิชาวิศวกรรมฐานรากขั้นสูง     
 3.  สาขาวิชาวิศวกรรมการทาง   คือวิชาการออกแบบเรขาคณิตและพื้นผิวทาง และ วิชาการ
ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพงานทาง   
 4.  สาขาวิชาการบริหารจดัการและเทคนิคงานก่อสร้าง  คือวิชาการบริหารโครงการของภาครัฐ
และวิชาวิศวกรรมกราฟิกและแบบก่อสร้างขั้นสูง   
 5.  สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนํ้ าชลประทาน และส่ิงแวดลอ้ม คือวิชาการบริหารจดัการ
แหล่งนํ้าและวิชาวิชาการออกแบบระบบชลประทานและเข่ือนขนาดเลก็ 
 
จากขอ้มูลดงักล่าว  สะทอ้นให้เห็นว่ารายวิชาท่ีตอ้งการศึกษาต่อของแต่ละสาขาวิชานั้นสะทอ้นให้
เห็นความสอดคลอ้งกบัภาระงานในตาํแหน่งหน้าท่ี เช่นวิชาคอนกรีตเทคโนโลยีขั้นสูง  เก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัภาระหนา้ท่ีงานเน่ืองจากโครงการก่อสร้างส่วนใหญ่ในทอ้งถ่ินจะมีการก่อสร้างท่ีเก่ียวกบั
งานคอนกรีตเป็นหลกั  เช่น งานถนน  อาคาร ซ่ึงในการปฏิบัติงานบางคร้ังอาจะพบปัญหาเม่ือ
ดาํเนินการแลว้เสร็จ เช่นมีการแตกร้าว หรือกาํลงัของคอนกรีตไม่ไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนดเป็นตน้ ส่ิง
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เหล่าน้ีน่าจะเป็นเหตุผลท่ีบุคลากรมีความตอ้งการศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้และ
ทกัษะใหส้ามารถใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 

4.3.3   ด้านรูปแบบการจดัการศึกษา 
 
4.3.3.1  ด้านโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษา 
จากรูปท่ี  4.16 แสดงการจาํแนกตามรูปแบบการจดัการศึกษา   ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษา   ซ่ึง
พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อในโครงสร้างหลกัสูตรแบบเรียนวิชาใน
ห้องเรียน  36 หน่วยกิตและทาํโครงงานวิจยั 6 หน่วยกิต (ร้อยละ 56.6)   รองลงมาคือโครงสร้าง
หลกัสูตรแบบเรียนวิชาในห้องเรียนพร้อมปฏิบติัการ  36 หน่วยกิตและสะสมแฟ้มงาน  (Portfolio)  
(ร้อยละ 21.7)   โครงสร้างหลกัสูตรแบบเรียนวิชาในห้องเรียน  30 หน่วยกิต และทาํวิทยานิพนธ์  12  
หน่วยกิต  (ร้อยละ 12.3)  และรูปแบบอ่ืนๆเช่นโครงสร้างแบบเรียนวิชาในหอ้งเรียนพร้อมปฏิบติัการ  
โดยไม่มีการทาํวิทยานิพนธ์หรือโครงงานวิจยั  (ร้อยละ9.4) ตามลาํดบั 

เรียนวชิาใน
ห้องเรียน  (course 
work 30 หน่วยกติ)   
และทาํวทิยานิพนธ์   

(12 หน่วยกติ)
12.3%

เรียนวชิาใน
ห้องเรียน  (course 
work 36 หน่วยกติ)   

และทาํ
โครงงานวจิัย  (6  

หน่วยกติ)
56.6 %

เรียนวชิาใน
ห้องเรียน+

ปฏบิตักิาร(course 
work 30 หรือ 36 
หน่วยกติ)และ
สะสมแฟ้มงาน

21.7 %

อ่ืนๆ...
9.4%

 
รูปที ่4.16  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาท่ีตอ้งการ 

 
จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้จะเห็นว่า ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทนั้นนอกเหนือจากการเรียนใน
รายวิชาต่างๆแลว้หากสามารถเลือกได ้บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาท่ีสังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินใน
เขตจงัหวดัหนองคายตอ้งการทาํโครงงานวิจยั  (6 หน่วยกิต) มากกว่าการทาํวิทยานิพนธ์  (12 หน่วย
กิต)  ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าบุคลากรดงักล่าว มีความตอ้งการไดรั้บประสบการณ์ในการทาํวิจยัรูปแบบ
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โครงงานวิจยัขนาดเล็กแต่อาจมีความไม่มัน่ใจท่ีจะเลือกทาํวิจยัในรูปแบบวิทยานิพนธ์ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากการทาํวิทยานิพนธ์จะมีเงือนไขในการสาํเร็จการศึกษาท่ีอยากกว่า นอกจากน้ียงัเห็นว่า ถึงแม้
แบบสอบถามจะเปิดโอกาสให้เลือกเรียนในรูปแบบไม่มีการทาํวิจยั หรือเลือกเรียนแบบภาคปฏิบติั
และสะสมแฟ้มงานซ่ึงน่าจะเป็นการเรียนท่ีง่ายกว่าเม่ือเปรียบเทียบกบั 2  แบบแรก แต่กลุ่มบุคลกร
ดา้นวิศวกรรมโยธา   ก็แสดงความตอ้งการเรียนเหล่าน้ีเพียง   9.4   และ  21.7 ตามลาํดบั  ซ่ึงสะทอ้น
ให้เห็นว่าบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธามิไดต้อ้งการเพียงการเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีง่าย แต่ตอ้งการ
ความรู้และประสบการณ์อยา่งแทจ้ริง 
 
4.3.3.2   ด้านช่วงเวลาจัดการศึกษา 
จากรูปท่ี  4.17   แสดงการจาํแนกตามรูปแบบการจดัการศึกษา  ดา้นช่วงเวลาจดัการศึกษา   ซ่ึงพบว่า   
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการใหจ้ดัหลกัสูตรการศึกษาช่วงเวลานอกเวลาราชการ  วนัเสาร์ – 
อาทิตย์   (ร้อยละ  65.6)  รองลงมาคือหลักสูตรนอกเวลาราชการโดยระบบออนไลน์  (Video 
Conference Online)   (ร้อยละ 14.6)   หลกัสูตรอ่ืนๆ เช่นหลกัสูตรนอกเวลาราชการ วนัศุกร์เรียนภาค
คํ่า –วนัเสาร์   (ร้อยละ 9.4)   หลกัสูตรนอกเวลาราชการ วนัจนัทร์ – ศุกร์  (ภาคคํ่า)  (ร้อยละ 8.5)    
และหลกัสูตรในเวลาราชการ  วนัจนัทร์ – วนัศุกร์  ( ร้อยละ 1.9 ) ตามลาํดบั 

 

หลกัสูตรในเวลา
ราชการ   วนัจนัทร์ 

- ศุกร์ 
1.9%

หลกัสูตรนอกเวลา
ราชการ   วนัจนัทร์ 

- ศุกร์ (ภาคคํ่า)
8.5 %

หลกัสูตรนอกเวลา
ราชการ   วนัเสาร์  - 

อาทิตย์
65.6 %

หลกัสูตรนอกเวลา
ราชการ ระบบ
ออนไลน์  
14.6 %

อ่ืนๆ..
9.4 %

 
รูปที ่4.17  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามช่วงเวลาจดัการศึกษาท่ีตอ้งการ 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดา้นช่วงเวลาจดัการศึกษา  สรุปไดว้่าบุคลากรส่วนใหญ่ตอ้งการให้จดัการ
เรียนการสอนช่วงเวลานอกเวลาราชการ วนัเสาร์-อาทิตย ์ ซ่ึงเป็นวนัหยุดราชการทาํให้ผูท่ี้ตอ้งการ
เรียนไดมี้เวลาในการเรียนอย่างเต็มท่ี และหากทางสถาบนัสามารถจดัการศึกษาแบบการเรียนผ่าน
ระบบออนไลน์ (Video Conference  Online) ท่ีเป็นทางเลือกใหม่ก็อาจทาํให้มีผูท่ี้สนใจมากข้ึน  ซ่ึง
เห็นจากขอ้มูลมีผูท่ี้สนใจถึงร้อยละ 14.6 รองจากอนัดบัแรก 
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4.3.3.3   ด้านสถานทีจั่ดการศึกษา       
จากรูปท่ี  4.18  แสดงการจาํแนกตามรูปแบบการจดัการศึกษา   ดา้นสถานท่ีจดัการศึกษา ซ่ึงพบว่า   
ผูต้อบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัจดัศูนยก์ารศึกษาใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนา  
(ร้อยละ 62.3)   รองลงมาคือตอ้งการใหม้หาวิทยาลยัหรือสถาบนัจดัการศึกษาระบบออนไลน์   (Video 
Conference Online)  (ร้อยละ 15.1)    สถานท่ีอ่ืนๆเช่นตอ้งการใหม้หาวิทยาลยัจดัศูนยก์ารศึกษาตาม
สถานประกอบการ  (ร้อยละ 9)   ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัจดัศูนยก์ารศึกษาในท่ีตั้งของ
มหาลยัและท่ีศูนยก์ารศึกษาใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนาบางส่วน  (ร้อยละ 8)   และ ตอ้งการใหม้หาวิทยาลยั
จดัศูนยก์ารศึกษา ณ ท่ีตั้งของมหาวิทยาลยัหรือสถาบนั  (ร้อยละ 5.7) ตามลาํดบั 
 

ตอ้งการศึกษา ณ 
ท่ีตั้งของ

มหาวทิยาลยั/
สถาบนั
5.6 %

ตอ้งการให้
มหาวทิยาลยั/

สถาบนั   จดัศูนย์
การศึกษาใกลเ้คียง

กบัภูมิลาํเนา
62.3 %

ตอ้งการศึกษาใน
ท่ีตั้งของ

มหาวทิยาลยั
บางส่วน และท่ี
ศูนยก์ารศึกษา
ใกลเ้คียงกบั

ภูมิลาํเนาบางส่วน

ตอ้งการให้
มหาวทิยาลยั/
สถาบนั   จดั

การศึกษาระบบ
ออนไลน์ ( Video 

Conference  
Online)
15.1%

 อ่ืนๆ....
9 %

 
 

รูปที ่4.18  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานท่ีจดัการศึกษาท่ีตอ้งการ 
 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดา้นสถานท่ีจดัการศึกษามีผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากตอ้งการให้จดั
การศึกษาจดัการศึกษาใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนา  ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีสถานภาพทาง
ครอบรัวท่ีสมรสแลว้เป็นส่วนมาก  หากเลือกการจดัการศึกษานอกพื้นท่ีซ่ึงก็อาจจะมีผลกระทบต่อ
ค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน  ทั้งในดา้นท่ีพกัตลอดจนค่าเดินทาง  จึงเป็นเหตุผลใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่วนมาก
ตอ้งการใหจ้ดัการศึกษาจดัการศึกษาใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนาของตนเอง 
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4.3.3.4   ด้านการจัดการศึกษาในพืน้ทีท่ีต่ั้งของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี 
จากรูปท่ี  4.19   แสดงการจาํแนกตามรูปแบบการศึกษา   ดา้นการจดัการศึกษาในพื้นท่ีท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีรถรับส่งตลอดหลักสูตร  ซ่ึงพบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ ไม่สนใจ  (ร้อยละ71.7) และสนใจ  (ร้อยละ 28.3) โดยผูท่ี้ไม่สนใจให ้เหตุผล
ว่าระยะทางและการเดินทางไกลเกินไปซ่ึงจะทาํใหเ้หน็ดเหน่ือยกบัการเดินทางและอาจส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีได ้
 

สนใจ
28.3%

ไม่สนใจ 
71.7%

 
รูปที ่4.19  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามการจดัการศึกษาในพื้นท่ีท่ีตั้งของมหาวิทยาลยั 

                    เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีโดยมีรถรับส่งตลอดหลกัสูตร 

 
4.3.3.5   ด้านค่าลงทะเบียนเรียนทีส่ะดวกต่อการจ่าย 
จากรูปท่ี  4.20  แสดงการจาํแนกตามรูปแบบการจดัศึกษา ดา้นค่าลงทะเบียนเรียนท่ีสะดวกต่อการจ่าย
หากตดัสินใจศึกษาต่อ   พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการจ่ายค่าบาํรุงการศึกษา ค่าหน่วยกิต 
ตามท่ีลงทะเบียนจริง  (ร้อยละ59.9)   รองลงมาคือตอ้งการเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตโดยแบ่งชาํระเป็น
ภาคเรียนละเท่าๆกนั  (ร้อยละ 29.2)  เหมาจ่ายตลอดหลกัสูตรโดยแบ่งชาํระเป็นรายปี  (ร้อยละ 8.6)    
เหมาจ่ายตลอดหลักสูตรโดยชําระคร้ังเดียวเม่ือเร่ิมลงทะเบียนเรียน  (ร้อยละ 1.4)  อ่ืนๆ เช่น
ลงทะเบียนตามจริงบางส่วนและเหมาจ่ายบางภาคเรียนบางส่วน  (ร้อยละ 0.9)  ตามลาํดบั   
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จ่ายค่าบาํรุง
การศึกษา + ค่า
หน่วยกิต ตามท่ี
ลงทะเบียนจริง 
เป็นรายภาคเรียน

59.9 %
เหมาจ่ายตลอด

หลกัสูตร โดยแบ่ง
ชาํระเป็นภาคเรียน

ละเท่าๆกนั
29.2 %

เหมาจ่ายตลอด
หลกัสูตร โดย

ชาํระคร้ังเดียวเม่ือ
เร่ิมลงทะเบียน

เรียน
1.4 %

เหมาจ่ายตลอด
หลกัสูตร โดยแบ่ง
ชาํระเป็นรายปี

8.6  %

อ่ืนๆ...
0.9 %

 
รูปที ่4.20 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามค่าลงทะเบียนเรียนท่ีสะดวกต่อการจ่าย 

 
จากผลผลการวิเคราะห์ดา้นค่าลงทะเบียนท่ีสะดวกต่อการจ่ายเม่ือตดัสินใจศึกษาต่อ  ซ่ึงส่วนใหญ่
ตอ้งการจ่ายค่าบาํรุงการศึกษา ค่าหน่วยกิต ตามท่ีลงทะเบียนจริง  ขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นว่า
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาหากตดัสินใจศึกษาต่อนั้น  เพยีงเพราะเหตุผลตอ้งการทราบถึงรายละเอียด
ของค่าใช้จ่ายในการศึกษาท่ีชัดเจน  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าสถานภาพทางครอบรัวของผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากมีสถานภาพสมรสแลว้ ซ่ึงหากมีรายละเอียดค่าใชจ่้ายท่ีชดัเจนในการศึกษาต่อ
แลว้น่าจะส่งผลโดยตรงกบัทางครอบครัวอาจจะให้การสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อตามความ
ตอ้งการได ้
 
4.3.3.6  ด้านแหล่งเงินทุน  
จากรูปท่ี  4.21  แสดงการจาํแนกตามรูปแบบการจดัการศึกษา  ดา้นแหล่งเงินทุนท่ีใชเ้ม่ือตดัสินใจ
ศึกษาต่อ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใชทุ้นส่วนตวัในการศึกษาต่อ (ร้อยละ 79.9)   ทุนจาก
องคก์รหรือหน่วยงาน  (ร้อยละ9.9)   ทุนส่วนตวัและจากองคก์รหรือหน่วยงาน  (ร้อยละ6.6)  และทุน
จากท่ีอ่ืนๆ เช่นกูย้มืจากธนาคารหรือสวสัดิการต่างๆ  (ร้อยละ 3.8)   
 
 
 



   42 
 

ทุนส่วนตวั
79.9 %

ทุนจากองคก์ร
หรือหน่วยงาน

9.9 %

ทุนส่วนตวัและ
จากองคก์รหรือ
หน่วยงาน

6.6  %

อ่ืนๆ
3.6  %

 
รูปที ่4.21 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามแหล่งเงินทุนท่ีใชเ้ม่ือตดัสินใจศึกษาต่อ 

 
จากผลวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงให้เห็นว่าบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาหากตดัสินใจศึกษาต่อ แลว้เกิด
ความคุม้ค่า ของการศึกษาและความรู้ท่ีจะไดรั้บอีกทั้งเป็นช่องทางความเจริญกา้วหน้าในตาํแหน่ง
หนา้ท่ีการงานหรือไดก้ารสนบัสนุนจากครอบครัวแลว้ บุคลากรก็สามารถตดัสินใจใชทุ้นส่วนตวัใน
การใชจ่้ายการศึกษา เห็นไดจ้ากมีผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 79.9  

 

4.4   ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย    (ตอนท่ี 3) ซ่ึงประกอบไปดว้ย  1) ดา้นหัวขอ้การ
ฝึกอบรมท่ีสนใจ  และ 2) ดา้นรูปแบบการจดัการฝึกอบรม   แสดงไวใ้นรูปท่ี 4.22 - 4.27 ตามลาํดบั 
ดงัน้ี 

 
4.4.1   ในรอบ 1 ปี บุคลากรเคยเข้ารับการฝึกอบรมด้านวศิวกรรมโยธากีค่ร้ัง 
จากรูปท่ี  4.22  แสดงการจาํแนกตามบุคลากรท่ีเคยเขา้รับการฝึกอบรมดา้นวิศวกรรมโยธาในรอบ 1 ปี 
ซ่ึงพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยเขา้รับการฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี  (ร้อยละ 32.9)   รองลงมาคือ
เคยเขา้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี  (ร้อยละ 29.5)  เคย เขา้รับการฝึกอบรมมากกว่า 2คร้ัง/ปี  (ร้อยละ 
28.2)  และไม่เคยฝึกอบรม  (ร้อยละ 9.4) ตามลาํดบั 
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ไม่เคยเขา้รับการ
ฝึกอบรม

9.4 %

เขา้รับการ
ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

29.5 %

เขา้รับการ
ฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี

32.9 %

เขา้รับการ
ฝึกอบรมมากวา่ 2 

คร้ัง/ปี
28.2 %

 
รูปที ่4.22 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามบุคลากรท่ีเคยเขา้รับการฝึกอบรม 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ สะทอ้นให้เห็นถึงปัญหากรณีท่ีมีผูท่ี้ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรมใน
รอบ 1 ปี ถึงร้อยละ 9.4   ซ่ึงอาจเป็นไปไดว้า่บุคลากรขาดการประชาสมัพนัธ์หรือไม่ไดรั้บหนงัสือแจง้
เชิญจากตน้สังกดั  หรือองคก์รปกครองทอ้งถ่ินบางแห่งไม่ไดใ้ห้ความสําคญัและสนับสนุนในเร่ือง
การอบรมจึงมิไดจ้ดัสรรงบประมาณในส่วนน้ีไว ้จึงทาํใหเ้ป็นไปไดว้า่มีบุคลกรดา้นวิศวกรรมโยธาไม่
เคยเขา้รับการฝึกอบรมในรอบ 1 ปี 

 
4.4.2   หัวข้อการฝึกอบรมทีส่นใจ 5 อนัดบัแรก 
จากรูปท่ี  4.23  เม่ือจาํแนกตามหัวขอ้การฝึกอบรม พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการ
ฝึกอบรม  ในหวัขอ้ท่ีสนใจ 5 อนัดบัแรก   1) หวัขอ้การใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์และคาํนวณโครงสร้าง  
(ร้อยละ 13.2)  2) หัวขอ้การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวิเคราะห์และออกแบบงานดา้นชลประทาน  (ร้อย
ละ12.6)   3) หัวขอ้เทคนิคการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร  (ร้อยละ 9.7)   4) หัวขอ้การ
ควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพงานทาง  (ร้อยละ 8.8)    5) หัวขอ้การใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
ออกแบบและเขียนแบบงานทาง  (ร้อยละ7.4)    
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13.2%

5.7%
6.7%

2.1%

6.7%

9.7 %

1.7%
2.4 %

4.7 %

7.4 %
8.8 %

3.9 %

12.6  %

3.2 %

1.2 %
0.3 %

1.7%2.2 %1.6 %

4 %

0.4 %

ค
ดิ
เป็
น
รอ้
ย
ล
ะ

 
 

รูปที ่4.23 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามหวัขอ้การฝึกอบรม 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  แสดงให้เห็นว่าหัวขอ้ของการฝึกอบรมท่ีตอ้งการ 5 อนัดบัแรกนั้น 
สะทอ้นใหเ้ห็นกบัความสอดคลอ้งภาระการปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ    เช่นหวัขอ้ การ
ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห์และออกแบบงานด้านชลประทาน   ซ่ึงเก่ียวข้องโดยตรงกับ
ภาระหน้าท่ีงานดา้นโยธาเน่ืองจากมีพื้นท่ีขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินบางพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีลุ่มนํ้ าซ่ึง
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทาํให้มีงานระบบชลประทานเขา้มาเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงใน
การออกแบบระบบชลประทานจะตอ้งมีพื้นฐานในการออกแบบ   ดงันั้นจึงเป็นเหตุผลท่ีบุคลากร
เหล่านั้นมีความตอ้งการรับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจะไดน้าํมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
4.4.3   ด้านรูปแบบการจดัการฝึกอบรม 
จากรูปท่ี  4.24  เม่ือจาํแนกดา้นรูปแบบการจดัการฝึกอบรมตามลกัษณะหลกัสูตรการจดัการฝึกอบรม 
พบว่าส่วนใหญ่ตอ้งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  (ร้อยละ  71.7) ศึกษาดูงาน  (ร้อยละ16.5) การศึกษา
ทางไกลโดยใชเ้ครือข่ายทางอินเตอร์เน็ต  (ร้อยละ 8) การฝึกอบรมเชิงวิชาการ  (ร้อยละ2.4)  อ่ืนๆ เช่น
การอบรมเชิงปฏิบติัการพร้อมศึกษาดูงาน  (ร้อยละ 1.4) 
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การศึกษาดูงาน
16.5 %

การศึกษาทางไกล
โดยใชเ้ครือข่าย
อินเตอร์เน็ต

8%

อบรมเชิง
ปฏิบติัการ 

71.7 %

การฝึกอบรมเชิง
วิชาการ 

2.4%

อ่ืนๆ
1.4 %

 
รูปที ่4.24 ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามลกัษณะหลกัสูตรการจดัฝึกอบรม 

 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  เห็นว่าบุคลากรส่วนมาก ตอ้งการอบรมในหลกัสูตรเชิงปฏิบติัการซ่ึง
หลกัสูตรดงักล่าวเป็นการอบรมในลกัษณะท่ีเป็นรูปแบบของการฝึกอบรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการ
อบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติั สามารถนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปฏิบติังานในสถานการณ์จริงท่ี
ผูเ้ขา้อบรมปฏิบติัอยู ่ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่า บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา  มิไดต้อ้งการเพียงความรู้เชิง
วิชาการเท่านั้น แต่ยงัตอ้งการท่ีจะเพ่ิมพูนทกัษะการปฏิบติังานโดยตรงซ่ึงหากเม่ือผา่นหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมกจ็ะสามรถนาํความรู้ท่ีไดน้าํมาปฏิบติังานไดท้นัที 
 

จากรูปท่ี  4.25  เม่ือจาํแนกดา้นการจดัรูปแบบการจดัการฝึกอบรมตามระยะเวลาการจดัการฝึกอบรม
แต่ละคร้ัง พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ตอ้งการระยะเวลา   3 – 5 วนั  (ร้อยละ 72.6)  
ระยะเวลา 1 – 2 วนั  (ร้อยละ12.3)  ระยะเวลา 5-7 วนั  (ร้อยละ 11.8) และมากกว่า 7 วนั  (ร้อยละ 3.3) 
ตามลาํดบั 
 

1 - 2  วนั
12.3 %

3 - 5  วนั
72.6 %

5 - 7  วนั
11.8 %

มากกวา่  7  วนั
3.3 %

 

รูปที ่4.25  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระยะเวลาการจดัฝึกอบรมแต่ละคร้ัง 
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จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว  สะทอ้นใหเ้ห็นว่าหากเม่ือบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาเลือกอบรม
หลกัสูตรเชิงปฏิบติัการซ่ึงเป็นรูปแบบของการฝึกอบรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้
ทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติั สามารถนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปปฏิบติังานในสถานการณ์จริงท่ีผูเ้ขา้อบรมปฏิบติัอยู ่
จึงเป็นเหตุผลท่ีบุคลากรเลือกตอบระยะเวลาการจดัฝึกอบรมแต่ละคร้ังช่วง  3-5 วนั ซ่ึงจะเป็นระยะท่ี
เหมาะสมท่ีสุดเห็นไดจ้ากมีผูต้อบแบบสอบถามเป็นจาํนวนมากถึงร้อยละ 72.6 

 
จากรูปท่ี  4.26  เม่ือจาํแนกดา้นการจดัรูปแบบการจดัการฝึกอบรมตามท่ีตั้งการจดัการฝึกอบรม พบว่า
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ตอ้งการให้จดัการฝึกอบรมนอกพื้นท่ีทาํงานต่างจงัหวดั  (ร้อยละ 75) 
รองลงมาตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมตามสถานประกอบการของรัฐ/เอกชน  (ร้อยละ 9)  และตอ้งการ
ใหจ้ดัการฝึกอบรมนอกเขตพื้นท่ีทาํงาน ในเขตจงัหวดั  (ร้อยละ 9) ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมในเขต
พื้นท่ีทาํงาน เขตจงัหวดั  (ร้อยละ 6.6)  อ่ืนๆเช่น พื้นท่ีต่างจงัหวดัตามเขตภูมิภาคและศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ  (ร้อยละ0.4) ตามลาํดบั 
 

ตอ้งการใหจ้ดัการ
ฝึกอบรมในเขต
พื้นท่ีทาํงาน  เขต

จงัหวดั
6.6%

ตอ้งการใหจ้ดัการ
ฝึกอบรมนอกเขต
พื้นท่ีทาํงาน  เขต

จงัหวดั
9%

ตอ้งการใหจ้ดัการ
ฝึกอบรมนอกพื้นท่ี
ทาํงาน ต่างจงัหวดั

75%

ตอ้งการใหจ้ดัการ
ฝึกอบรมตามสถาน
ประกอบการของ

รัฐ/เอกชน
9%

สถานท่ีอ่ืนๆ
0.4%

 
รูปที ่4.26  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามท่ีตั้งการจดัการฝึกอบรม 

 
จากขอ้มูลดงักล่าว สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา มิไดต้อ้งการเพียงการอบรมเพิ่มพนู
ความรู้ทกัษะเท่านั้ น แต่ยงัต้องการท่ีจะแลกเปล่ียนความรู้หรือประสบการณ์ด้านการทาํงานกับ
บุคลากรท่ีอยูน่อกพ้ืนท่ีทาํงานหรือต่างจงัหวดัโดยนาํเอาความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนมาเปรียบเทียบ
หรือปรับใชก้บังานในพ้ืนท่ีของตนเองเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด   
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จากรูปท่ี  4.27  เม่ือจาํแนกดา้นการจดัรูปแบบการจดัการฝึกอบรมตามหน่วยงานการจดัการฝึกอบรม 
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  ตอ้งการใหต้วัแทนของรัฐ/เอกชนหรือสถานประกอบการจดัการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 61.3)   รองลงมาคือหน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 34.4)    หน่วยงานเอกชน (ร้อยละ 
2.4)  อ่ืนๆเช่น สถานบนัการศึกษา (ร้อยละ 1.9) ตามลาํดบั 
 

หน่วยงานของรัฐ
34.4 %

หน่วยงานเอกชน
2.4 %

ตวัแทนรัฐ/เอกชน 
หรือสถาน
ประกอบการ

61.3 %

อ่ืนๆ
1.9 %

 
 

รูปที ่4.27  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามหน่วยงานการจดัการฝึกอบรมท่ีตอ้งการ 
 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท ดา้นรูปแบบการจดัการศึกษาผูต้อบ
แบบสอบถาม   ตอ้งการศึกษาโครงสร้างหลกัสูตรแบบเรียนวิชาในห้องเรียน 36 หน่วยกิตและทาํ
โครงงานวิจยั 6 หน่วยกิต    ช่วงเวลาจดัหลกัสูตรตอ้งการศึกษานอกเวลาราชการ วนัเสาร์ – วนัอาทิตย ์ 
สถานท่ีจดัการศึกษาโดยจดัศูนยก์ารศึกษาใกลเ้คียงกบัภูมิลาํเนา    ค่าบาํรุงการศึกษา ค่าหน่วยกิต 
ตอ้งการจ่ายแบบตามท่ีลงทะเบียนจริง และตอ้งการศึกษาต่อสถาบนัท่ีเป็นมหาวิทยาลยัท่ีเป็นของรัฐ
มากท่ีสุด  
 
ส่วนด้านเน้ือหาวิชาในหลกัสูตรท่ีต้องการศึกษาต่อมากท่ีสุดในแต่ละสาขาวิชาดังน้ี  สาขาวิชา
วิศวกรรมโครงสร้างและวสัดุ ตอ้งการเรียนวิชาคอนกรีตเทคโนโลยขีั้นสูง  สาขาวิชาวิศวกรรมเทคนิค
ธรณีตอ้งการเรียน  วิชาวิศวกรรมธรณีพิบติัและการป้องกนั  สาขาวิชาวศิวกรรมการทาง ตอ้งการเรียน
วิชาการออกแบบเลขาคณิตแลพื้นผิวทาง   สาขาวิชาบริหารจดัการและเทคนิคงานก่อสร้างตอ้งการ
เรียนวิชาการบริหารโครงการของภาครัฐ  และสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนํ้ าชลประทานและ
ส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งการเรียนวิชาการบริหารจดัการแหล่งนํ้า 
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ส่วนผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรมพบว่า  ดา้นรูปแบบการจดัการฝึกอบรม
ตามลกัษณะหลกัสูตรการจดัการฝึกอบรม พบว่า   ตอ้งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  อบรมแต่ละคร้ัง
ระยะเวลา 3 วนัแต่ไม่เกิน 5 วนั  สถานท่ีจดัการฝึกอบรมตอ้งการนอกพื้นท่ีทาํงาน ต่างจงัหวดั  โดยให้
ตวัแทนของรัฐ/เอกชนหรือสถานประกอบการเป็นผูจ้ดัการฝึกอบรม  
 
ส่วนดา้นลกัษณะเน้ือหา ซ่ึงจาํแนกตามหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีสนใจ 5 อนัดบัแรก คือ  1) หวัขอ้การใช้
โปรแกรมวิเคราะห์และคาํนวณโครงสร้าง   2) หวัขอ้การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปวิเคราะห์และออกแบบ
งานดา้นชลประทาน    3) เทคนิคการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร   4) การควบคุมและการ
ตรวจสอบคุณภาพงานทาง และ 5) หัวขอ้การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปออกแบบและเขียนแบบงานทาง 
ตามลาํดบั 
 
จากผลขอ้มูลอาจสามารถอภิปรายเหตุผลสนับสนุนผลการศึกษาวิจยั ไดด้งัน้ี  จากขอ้มูลสถานภาพ
ทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชายสถานภาพส่วนใหญ่สมรสแลว้มีช่วงอายุ 36-40 ปีมากท่ีสุด 
สะทอ้นให้เห็นว่าบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาส่วนมากซ่ึงเป็นวยัทาํงานสร้างครอบครัวเห็นไดจ้าก
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแลว้   
 
จากขอ้มูลดา้นลกัษณะเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษาต่อและการเขา้รับการฝึกอบรมนั้น สะทอ้นให้เห็นว่า
รายวิชาท่ีตอ้งการสอดคลอ้งกบัภาระงานในตาํแหน่งหนา้ท่ี เช่นวิชาคอนกรีตเทคโนโลยีขั้นสูง  และ
วิชาการบริหารจดัการแหล่งนํ้ า เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัภาระหนา้ท่ีงานเน่ืองจากโครงการก่อสร้างส่วน
ใหญ่ในทอ้งถ่ินจะมีการก่อสร้างท่ีเก่ียวกบังานคอนกรีตเป็นหลกั  เช่น งานถนน  อาคาร ซ่ึงในการ
ปฏิบติังานบางคร้ังอาจะพบปัญหาเม่ือดาํเนินการแลว้เสร็จ เช่นมีการแตกร้าว หรือกาํลงัของคอนกรีต
ไม่ไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนดและทอ้งถ่ินส่วนมากเป็นพื้นท่ีราบลุ่มก็จะมีปัญหาเร่ืองการบริหารจดัการ
แหล่งนํ้ าให้มีประสิทธิภาพ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจึงเป็นเหตุผลท่ีบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธามีความ
ตอ้งการศึกษาต่อและการเขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเพ่ือเพิ่มพูนความรู้
และทกัษะใหส้ามารถใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  
  

4.5  แรงจูงใจทีท่าํให้เกดิความต้องการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการ 
  ฝึกอบรม 
ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของ
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา  สังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย ไดแ้สดงไวใ้น
ตารางท่ี  4.1- 4.3  ดงัน้ี 
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4.5.1   ด้านการพฒันาอาชีพการงานในตาํแหน่ง 
 
ตารางที ่ 4.1  แรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมดา้นการ 
                      พฒันาอาชีพการงานในตาํแหน่ง 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นแรงจูงใจ X  S.D แปลผล 
1) อยากไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 4.78 0.545 มากท่ีสุด 
2) อยากใหง้านท่ีทาํปัจจุบนัมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 4.65 0.633 มากท่ีสุด 
3) อยากเพิ่มพนูทกัษะความรู้และประสบการณ์ 4.81 0.561 มากท่ีสุด 
4) เพื่อเล่ือนตาํแหน่งใหสู้งข้ึน 3.76 0.984 มาก 
5) เพิ่มศกัยภาพในการทาํงานใหสู้งและกวา้งขวางมากข้ึน 4.62 0.689 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.682 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์เม่ือพจิารณาโดยภาพรวม พบวา่แรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการใน 
การศึกษาต่อระดับปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรด้านวิศวกรรมโยธา สังกัดองค์กร
ปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย     ดา้นการพฒันาอาชีพการงานในตาํแหน่งเม่ือพิจารณาภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าแรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการ
ศึกษาต่อและการฝึกอบรมดา้นการพฒันาอาชีพการงานในตาํแหน่ง อยู่ในระดบัท่ีมากถึงมากท่ีสุด  
โดยมีแรงจูงใจสูงสุด  4 อนัดบัแรก ในเร่ืองอยากเพ่ิมพนูทกัษะความรู้และประสบการณ์  ( x = 4.81)  
รองลงมาอยากไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม  ( x = 4.78)  เพื่อเล่ือนตาํแหน่งให้สูงข้ึน           
( x = 4.76)  และเพิ่มศกัยภาพในการทาํงานใหสู้งและกวา้งขวางมากข้ึน ( x = 4.62)  ตามลาํดบัส่วน
แรงจูงใจท่ีนอ้ยท่ีสุดคือเพื่อเล่ือนตาํแหน่งใหสู้งข้ึน ( x = 3.76)     
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4.5.2   ด้านการพฒันาตนเอง 
 
ตารางที ่ 4.2  แรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมดา้นการ 
                      พฒันาตนเอง 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นแรงจูงใจ X  S.D แปลผล 
1) หนา้ท่ีการงานมีส่วนช่วยกระตุน้ใหศึ้กษาต่อและการฝึกอบรม 4.32 0.797 มาก 
2) เพื่อการยอมรับทางกลุ่มสงัคม 2.99 0.913 ปานกลาง 
3) เพื่อสร้างเกียรติยศ ช่ือเสียงและความภูมิใจ 3.17 0.847 ปานกลาง 
4) เพื่อพฒันาตนเองใหมี้ความทนัสมยัตลอดเวลา 3.79 0.700 มาก 
5) เพื่อใหท้ดัเทียมกบัคนอ่ืนๆดา้นความรู้ ความสามารถ 3.71 0.954 มาก 

รวม 3.59 0.842 มาก 
 
จากตารางท่ี  4.2  ผลการวิเคราะห์เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่าแรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการ
ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กร
ปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย     ดา้นการพฒันาตนเอง  เม่ือพิจารณาภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( x =3.59)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  แรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดความตอ้งการศึกษาต่อและการ
ฝึกอบรมดา้นการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก  โดยมีแรงจูงใจ   3 อนัดบัแรก ในเร่ือง
หน้าท่ีการงานมีส่วนช่วยกระตุน้ให้ศึกษาต่อและการฝึกอบรม (หมายถึงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บหมอบหมาย แลว้ให้ผลของการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ) ( x = 4.32)  รองลงมา
เพื่อพฒันาตนเองให้มีความทนัสมยัตลอดเวลา  ( x = 3.79) และ เพื่อให้ทดัเทียมกบัคนอ่ืนๆดา้น
ความรู้ ความสามารถ  ( x = 3.71)  ตามลาํดบัส่วนแรงจูงใจท่ีนอ้ยท่ีสุดคือเพื่อการยอมรับทางกลุ่ม
สงัคม      ( x = 2.99)   
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4.5.3   ด้านความเจริญก้าวหน้าในชีวติ 
 
ตารางที ่ 4.3  แรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมดา้นความ  
                      เจริญกา้วหนา้ในชีวิต 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นแรงจูงใจ X  S.D แปลผล 
1) สามาถนาํวฒิุการศึกษาท่ีไดไ้ปปรับเงินเดือนใหสู้งข้ึน 4.22 0.791 มาก 
2) เพื่อโอกาสท่ีปรับเปล่ียนสายงานหรือตาํแหน่งงานใหม่ 4.35 0.683 มาก 
3) ใหไ้ดว้ฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึนและตรงกบัสายงานท่ีทาํอยู ่ 4.52 0.642 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 0.705 มาก 
 
จากตารางท่ี  4.3  ผลการวิเคราะห์เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า  แรงจูงใจท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการ
ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กร
ปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย    ดา้นความเจริญกา้วหนา้ในชีวิต  เม่ือพิจารณาภาพรวม  อยู่
ในระดบัมาก ( x = 4.36) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  แรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดความตอ้งการศึกษาต่อ
และการฝึกอบรมดา้นความเจริญกา้วหนา้ในชีวิตอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด  โดยมีแรงจูงใจ อนัดบั
แรก ในเร่ืองใหไ้ดว้ฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึนและตรงกบัสายงานท่ีทาํอยู ่( x = 4.52)  รองลงมาเพื่อโอกาสท่ี
ปรับเปล่ียนสายงานหรือตาํแหน่งงานใหม่  ( x = 4.35)  และ เพื่อสามาถนาํวุฒิการศึกษาท่ีไดไ้ปปรับ
เงินเดือนใหสู้งข้ึน  ( x = 4.22)  ตามลาํดบั)   
 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแรงจูงใจน้ีช้ีให้เห็น  ว่าบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองคก์รปกครอง
ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคายส่วนใหญ่ มุ่งหวงัท่ีจะไดรั้บความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ 
จากการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบติังานของ
ตนใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนและกวา้งขวางมากข้ึน  ซ่ึงจะนาํไปสู่การไดรั้บการปรับเล่ือนตาํแหน่งงาน
และเงินเดือนโดยมิไดใ้หค้วามสาํคญักบัช่ือเสียงเกียรติยศและการยอมรับทางกลุ่มสงัคมมากนกั 
 

4.6  ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อระดบัปริญญาโท 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทของบุคลากรด้าน
วิศวกรรมโยธา สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย ไดแ้สดงไวใ้นตารางท่ี  4.4- 4.7 
ดงัน้ี 
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4.6.1   ด้านครอบครัว 
 
ตารางที ่ 4.4  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทดา้นครอบครัว 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) ภาระรับผดิชอบครอบครัวเพยีงคนเดียว 3.68 0.887 มาก 
2) จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่ 3.69 0.854 มาก 
3) การใหก้ารสนบัสนุนของสมาชิกในครอบครัว 3.93 0.797 มาก 

รวม 3.76 0.846 มาก 

 
จากตารางท่ี  4.4  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของ
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณา
ภาพรวม พบว่า  ปัจจยัดา้นครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.76)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อ ดา้นครอบรัว อยูใ่นระดบั
มาก  โดยมีปัจจยั  3 อนัดบั  คือการสนบัสนุนของสมาชิกในครอบครัว  ( x = 3.93)  รองลงมาจาํนวน
สมาชิกในครอบครัวท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่ ( x = 3.69)   ภาระรับผิดชอบครอบครัวเพียงคนเดียว  ( x = 
3.68)  ตามลาํดบั     
 

4.6.2   ด้านการเงนิ 
 
ตารางที ่ 4.5  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทดา้นการเงิน 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) รายไดพ้ิเศษจากงานอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินประจาํ 3.78 0.793 มาก 
2) ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ 3.84 0.799 มาก 
3) การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อจากหน่วยงาน 4.34 0.680 มาก 
4) ค่าบาํรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนตลอดหลกัสูตร 4.39 0.697 มาก 
5) ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่นค่าอาหาร ค่าท่ีพกั  ค่าพาหนะ 
    เดินทาง  และค่าประกนัสุขภาพ/ประกนัชีวิต 

3.97 0.784 มาก 

รวม 4.06 0.750 มาก 
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จากตารางท่ี  4.5  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของ
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณา
ภาพรวม  พบว่า  ปัจจยัดา้นการเงินมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยู่ในระดบัมาก ( x = 4.06)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อ ดา้นการเงิน อยู่ในระดบั
มาก  โดยมีปัจจยั  4 อนัดบั ค่าบาํรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนตลอดหลกัสูตร  ( x = 4.39)  รองลงมา
การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อจากหน่วยงาน ( x = 4.34)  ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่นค่าอาหาร ค่าท่ี
พกั  ค่าพาหนะเดินทางและค่าประกนัสุขภาพ/ประกนัชีวิต ( x = 3.97)  ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้ง
จ่ายประจาํ  ( x = 3.84)   รายไดพ้ิเศษจากงานอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินประจาํ  ( x = 3.78)   ตามลาํดบั 
 

4.6.3   ด้านสังคม 
 
ตารางที ่ 4.6  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทดา้นสงัคม 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนและองคก์ร 3.14 0.936 ปานกลาง 
2) ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 3.57 0.832 มาก 
3) การเพิ่มวฒิุการศึกษาใหสู้งข้ึน 4.08 0.626 มาก 
4) ตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ 3.96 0.701 มาก 
5) นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันางานท่ีทาํอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 4.46 0.603 มาก 

รวม 3.84 0.739 มาก 
 
จากตารางท่ี  4.6  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของ
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณา
ภาพรวม  พบว่า ปัจจยัดา้นสังคมมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก  ( x = 3.84)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อ ดา้นสังคม อยูใ่นระดบัปานกลาง
ถึงมาก  โดยมีปัจจยั 4 อนัดบัแรก นาํความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันางานท่ีทาํอยู่ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
( x = 4.46)  รองลงมาการเพ่ิมวุฒิการศึกษาให้สูงข้ึน  ( x = 4.08) ตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่            
( x = 3.96) และความมัน่คงและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน  ( x = 3.57) ตามลาํดบั  ปัจจยัดา้น
สงัคมนอ้ยท่ีสุดคือการไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนและองคก์ร  ( x = 3.14)    
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4.6.4   ด้านสถาบันการศึกษา 
 
ตารางที ่ 4.7  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทดา้นสถาบนัการศึกษา 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) ช่วงเวลาและระยะเวลาในการศึกษาต่อตลอดหลกัสูตร 4.40 0.698 มาก 
2) ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการศึกษา 4.17 0.764 มาก 
3) ช่ือหลกัสูตร/วิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร 4.79 0.563 มากท่ีสุด 
4) คุณวฒิุหรือปริญญาบตัรท่ีจะไดรั้บ 4.78 0.542 มากท่ีสุด 
5) ช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารย ์ 4.11 0.640 มาก 
6) ท่ีตั้งของสถานท่ีเรียน 4.16 0.618 มาก 
7) ความพร้อมในดา้นต่างๆ เช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือการเรียน 4.31 0.635 มาก 

รวม 4.38 0.637 มาก 

 
จากตารางท่ี  4.7  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของ
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณา
ภาพรวม  พบว่า ปัจจยัดา้นสถาบนัการศึกษามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยู่ในระดบัมาก ( x = 4.38)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อ ดา้นสถาบนัการศึกษา 
อยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด  โดยมีปัจจยั 2 อนัดบัแรก ช่ือหลกัสูตร/วิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร      
( x = 4.79)  รองลงมาคุณวุฒิหรือปริญญาบตัรท่ีจะไดรั้บ ( x = 4.78)   ช่วงเวลาและระยะเวลาใน
การศึกษาต่อตลอดหลกัสูตร ( x = 4.40)    ความพร้อมในดา้นต่างๆเช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือการเรียน    
( x = 4.31) ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการศึกษา  ( x = 4.17)  ท่ีตั้งของสถานท่ีเรียน ( x = 3.16)   
ตามลาํดับ  ปัจจัยด้านสถาบันการศึกษาน้อยท่ีสุดคือช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารย ์         
( x = 4.11)   
 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อระดบัปริญญาโทช้ีให้เห็น ว่า
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคายส่วนใหญ่ ให้
ความสาํคญัต่อสถาบนัการศึกษา โดยเฉพาะวฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บ และช่ือหลกัสูตรการศึกษา เน่ืองจาก
คุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงต่อสายงานนั้นสามารถท่ีจะปรับเล่ือนตาํแน่งหรือเปล่ียนสายงานให้มีระดบัท่ี
สูงข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากขอ้เทจ็จริงในการปรับเล่ือนตาํแหน่งหรือเปล่ียนสายงานของขา้ราชการในสังกดั
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องคก์ารปกครองทอ้งถ่ินสามารถกระทาํไดเ้ม่ือบุคคลนั้นมีคุณสมบติัดา้นคุณวุฒิท่ีตรงกบัสายงานใน
ตาํแหน่งและหากตน้สงักดัมีกรอบอตัรากาํลงัโดยมิตอ้งทาํการสอบแข่งขนั 

 
4.7   ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการตดัสินใจเข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา 
สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย ไดแ้สดงไวใ้นตารางท่ี 4.8 - 4.11 ดงัน้ี 

 
4.7.1   ด้านหน่วยงาน 
 
ตารางที ่4.8  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมดา้นหน่วยงาน 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) ความถ่ีท่ีเกิดปัญหาในการทาํงานทางทกัษะและวิชาการ 4.30 0.698 มาก 
2) ภาระหนา้ท่ีของงานในตาํแหน่ง 4.22 0.742 มาก 
3) การใหก้ารสนบัสนุนในการฝึกอบรมจากผูบ้งัคบับญัชา 4.03 0.799 มาก 

รวม 4.18 0.746 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากร
ดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณาภาพรวม 
พบว่าปัจจยัดา้นหน่วยงานมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก  ( x = 4.18)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรม ดา้นหน่วยงาน อยู่ในระดบัมาก  
โดยมีปัจจยั  3 อนัดบัแรก  คือความถ่ีท่ีเกิดปัญหาในการทาํงานทางทกัษะและวิชาการ  ( x = 4.30)  
รองลงมา ภาระหนา้ท่ีของงานในตาํแหน่ง ( x = 4.22)   การให้การสนบัสนุนในการฝึกอบรมจาก
ผูบ้งัคบับญัชา  ( x = 4.03)  ตามลาํดบั 
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4.7.2   ด้านการเงนิ 
 

ตารางที ่ 4.9  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมดา้นการเงิน 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) ค่าลงทะเบียนอบรมต่อหลกัสูตร 4.00 0.788 มาก 
2) ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ 3.56 0.838 มาก 
3) ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  เช่นค่าอาหาร  ค่าท่ีพกั  และค่าพาหนะเดินทาง 3.84 0.750 มาก 
4) ค่าเบ้ียเล้ียง 4.31 0.671 มาก 
5) การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจากหน่วยงาน 4.35 0.749 มาก 

รวม 4.01 0.759 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.9  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากร
ดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณาภาพรวม  
พบว่า ปัจจยัดา้นการเงินมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.01)  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรม ดา้นการเงิน อยู่ในระดบัมาก  โดยมี
ปัจจยั 5 อนัดบัดงัน้ี การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจากหน่วยงาน ( x = 4.35)  รองลงมาค่า
เบ้ียเล้ียง ( x = 4.31) ค่าลงทะเบียนอบรมต่อหลกัสูตร  ( x = 4.00)  ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่นค่าอาหาร      
ค่าท่ีพกั   ค่าพาหนะเดินทาง ( x = 3.84)  ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งจ่ายประจาํ  ( x = 3.56)   
ตามลาํดบั 
 

4.7.3   ด้านสังคม 
 

ตารางที ่ 4.10  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมดา้นสงัคม 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนและองคก์ร 3.02 0.934 ปานกลาง 
2) ความมัน่ใจในการทาํงานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.47 0.799 ปานกลาง 
3)ไดเ้ครือข่ายทางสงัคมเพิ่มข้ึน 3.06 0.764 ปานกลาง 
4) ความตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ใหต้าํแหน่งสูงข้ึน 3.74 0.732 มาก 
5) ความรู้ท่ีไดรั้บเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานท่ีทาํอยูโ่ดยตรง 4.21 0.687 มาก 

รวม 3.50 0.783 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี  4.10  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากร
ดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณาภาพรวม  
พบว่า ปัจจยัดา้นสังคมมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.84)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรม ดา้นสงัคม อยูใ่นระดบัปานกลางถึง
มาก  โดยมีปัจจยั 2 อนัดบัแรก คือนาํความรู้ท่ีไดรั้บเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานท่ีทาํอยูโ่ดยตรง  
( x = 4.21)  รองลงมาความตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ใหต้าํแหน่งสูงข้ึน ( x = 3.74)  ความมัน่ใจใน
การทาํงานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  ( x = 3.47)     และไดเ้ครือข่ายทางสังคมเพิ่มข้ึน ( x = 3.06) 
ตามลาํดบั  ปัจจยัดา้นสงัคมนอ้ยท่ีสุดคือการไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนและองคก์ร  ( x = 3.02)    
 

4.7.4   ด้านสถาบันทีจ่ดัการฝึกอบรม 
 
ตารางที ่4.11 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมดา้นสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม 
 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัจจยั X  S.D แปลผล 
1) ช่วงเวลาและระยะเวลาในการจดัฝึกอบรม 3.54 0.970 มาก 
2) ช่ือหลกัสูตร/วิชาท่ีเปิดการฝึกอบรม 4.44 0.723 มาก 
3) ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม 4.15 0.699 มาก 
4) การไดรั้บประกาศนียบตัร 4.35 0.601 มาก 
5) ช่ือเสียงและความสามารถของคณาจารยห์รือวิทยากร 4.04 0.618 มาก 
6) ท่ีตั้งหรือสถานท่ีท่ีจดัการฝึกอบรม 3.90 0.776 มาก 
7) ความพร้อมในดา้นต่างๆ เช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือท่ีทนัสมยั 4.20 0.708 มาก 

รวม 4.08 0.727 มาก 

 
จากตารางท่ี  4.11  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากร
ดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  เม่ือพิจารณาภาพรวม  
พบว่า ปัจจยัดา้นสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรมมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.08)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการศึกษาต่อ ดา้นสถาบนัท่ีจดัการ
ฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก  โดยมีปัจจยัดงัน้ี  ช่ือหลกัสูตร/วิชาท่ีเปิดการฝึกอบรม ( x = 4.44)  
รองลงมาการไดรั้บประกาศนียบตัร ( x = 4.35)   ความพร้อมในดา้นต่างๆ เช่นเจา้หนา้ท่ีและส่ือท่ี
ทนัสมยั      ( x = 4.20)  ช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม ( x = 4.15) ช่ือเสียงและความสามารถ
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ของคณาจารยห์รือวิทยากร  ( x = 4.04)  ท่ีตั้งหรือสถานท่ีท่ีจดัการฝึกอบรม ( x = 3.90)   ตามลาํดบั  
ปัจจยัดา้นสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรมนอ้ยท่ีสุดคือช่วงเวลาและระยะเวลาในการจดัฝึกอบรม  ( x =3.54)   
 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้รับการฝึกอบรมดา้นวิศวกรรมโยธา
ช้ีให้เห็น ว่าบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา สังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคายส่วน
ใหญ่ ใหค้วามสาํคญัต่อการเกิดปัญหาในการทาํงานทางทกัษะและวิชาการ โดยมีความมุ่งหวงัตอ้งการ
เขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเพิ่มพนูความรู้  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานในหน่วยงานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  


