
บทที ่3 วธีิการดาํเนินการศึกษาวจัิย 
 
การศึกษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรม
โยธาขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  ผูศึ้กษาวิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
   1. กาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
         2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
   3. ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) 
        4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
    5. วิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีคือบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาท่ีเรียนจบระดบั
ปริญญาตรีด้านโยธาหรือก่อสร้างท่ีรับราชการในองค์ปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวดัหนองคาย  
จาํนวน 9 อาํเภอ ประกอบไปดว้ย อาํเภอเมืองหนองคาย  อาํเภอท่าบ่อ อาํเภอศรีเชียงใหม่ อาํเภอสังคม 
อาํเภอโพธ์ิตาก อาํเภอสระใคร อาํเภอโพนพิสัย อาํเภอเฝ้าไร่ อาํเภอรัตนวาปี ซ่ึงองค์กรปกครอง
ทอ้งถ่ินเหล่าน้ีสามารถจาํแนกไดเ้ป็น  มีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 48 แห่ง เทศบาลตาํบล 
จาํนวน 17  แห่ง และเทศบาลเมือง  2  แห่ง   ดงันั้นรวมจาํนวนองคก์รปกครองทอ้งถ่ินท่ีศึกษาทั้งส้ิน 
67 แห่ง โดยมีประชากรซ่ึงเป็นบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา รวมจาํนวน  212 คน    กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษาวิจยัน้ี ไดใ้ชป้ระชากรทั้งหมด  จาํนวน  212  คน  ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 โดยผูว้ิจยัไดท้าํ
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลจาสาํนกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัหนองคาย (ดงัแสดงไวภ้าคผนวก ค.) 
 
ตารางที ่3.1  จาํนวนองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 
 

ลาํดบัท่ี ช่ือองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 
ผอ. 

กองช่าง 
หวัหนา้  
ส่วน/ฝ่าย 

วศิวกร 
โยธา 

นายช่าง 
โยธา 

ประชากร 

1 
2 
3 
4 
5 
 

ทม. หนองคาย (อาํเภอเมือง) 
ทต. กวนวนั 
ทต. บา้นเด่ือ 
ทต. ประโค 
ทต. โพธ์ิชยั 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 

2 
1 
- 
- 
1 

 

1 
1 
1 
1 
1 

 

4 
2 
3 
3 
1 

 

8 
5 
5 
5 
4 
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ตารางที ่3.1  จาํนวนองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  (ต่อ) 
 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 
ผอ. 

กองช่าง 
หวัหนา้  
ส่วน/ฝ่าย 

วศิวกร 
โยธา 

นายช่าง 
โยธา 

ประชากร 

6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

ทต. วดัธาตุ 
ทต. เวยีงคุก 
ทต. หนองสองหอ้ง 
ทต. หาดคาํ 
อบต. ค่ายบกหวาน 
อบต. พระธาตุพงัพวน 
อบต. สองหอ้ง 
อบต. สีกาย 
อบต. หนองกอมเกาะ 
อบต. หินโงม 
อบต. เมืองหมี 
ทม. ท่าบ่อ (อาํเภอท่าบ่อ) 
ทต. กองนาง 
ทต. บา้นถ่อน 
ทต.โพนสา 
อบต. ท่าบ่อ 
อบต. นาข่า 
อบต. นํ้าโมง 
อบต. บา้นวา่น 
อบต. บา้นเด่ือ  
อบต. หนองนาง 
อบต. โคกคอน 
อบต. โพนสา 
ทต.ศรีเชียงใหม่ 
ทต. หนองปลาบาก 
อบต. บา้นหมอ้ 
อบต. พระพทุธบาท 
อบต. พานพร้าว 

1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
1 

1 
1 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 
1 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
- 

1 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
1 

1 
1 
3 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
2 
1 
2 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
5 
4 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
6 
4 
4 
4 
4 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
4 
3 
2 
2 
3 
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ตารางที ่3.1  จาํนวนองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  (ต่อ) 
 

ลาํดบัท่ี ช่ือองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 
ผอ. 

กองช่าง 
หวัหนา้  
ส่วน/ฝ่าย 

วศิวกร 
โยธา 

นายช่าง 
โยธา 

ประชากร 

34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

 

ทต.สังคม (อาํเภอสังคม) 
อบต. นาง้ิว 
อบต. บา้นม่วง 
อบต. ผาตั้ง 
อบต. สังคม 
อบต. แกง้ไก่ 
อบต. โพธ์ิตาก  
อบต. ด่านศรีสุข 
อบต.โพนทอง 
ทต. โพนพิสัย  
ทต. สร้างนางขาว 
อบต. กดุบง 
อบต. จุมพล 
อบต. ชุมชา้ง 
อบต. ทุ่งหลวง 
อบต. นาหนงั 
อบต. บา้นผอื 
อบต. บา้นโพธ์ิ 
อบต. วดัหลวง 
อบต. เซิม 
อบต. เหล่าต่างคาํ 
อบต. สระใคร  
อบต. คอกชา้ง 
อบต. บา้นฝาง 
ทต. เฝ้าไร่  
อบต. นาดี 
อบต. วงัหลวง 
 

1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
- 
 

1 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
1 
1 
 

1 
- 
- 
- 
1 
- 
1 
- 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

4 
2 
2 
2 
3 
2 
3 
2 
2 
5 
3 
2 
4 
3 
3 
2 
3 
2 
3 
2 
2 
3 
2 
2 
3 
2 
2 
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ตารางที ่3.1  จาํนวนองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  (ต่อ) 
 

ลาํดบัท่ี ช่ือองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 
ผอ. 

กองช่าง 
หวัหนา้  
ส่วน/ฝ่าย 

วศิวกร 
โยธา 

นายช่าง 
โยธา 

ประชากร 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

อบต. หนองหลวง 
อบต. อุดมพร 
อบต. นาทบัไฮ  
อบต. บา้นตอ้น 
อบต. พระบาทนาสิงห์ 
อบต. รัตนวาปี 
อบต. โพนแพง 

1 
- 
1 
- 
- 
1 
- 

- 
1 
- 
1 
1 
- 
1 

1 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 

3 
2 
3 
3 
2 
2 
3 

 รวมทั้งหมด 48 33 34 97 212 

 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษาวจิัย 
 
3.2.1   รายละเอยีดเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน   แบ่งออกเป็น  4  ตอนดงัน้ี 
ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา การสมรส  จาํนวน  
บุตร ตาํแหน่งงาน  อายงุาน และรายได/้ต่อเดือน  ลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นและความตอ้งการศึกษาต่อ ลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นและความตอ้งการฝึกอบรม ลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
ตอนที่  4   แรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการในการศึกษาต่อและฝึกอบรม เช่นดา้น
พฒันาอาชีพการงานในตาํแหน่ง  ด้านการพฒันาตนเอง  ด้านความเจริญก้าวหน้าในชีวิต  ด้าน
หน่วยงาน    ดา้นครอบครัว    ดา้นการเงิน    ดา้นสังคม และดา้นสถาบนัท่ีจดัการศึกษาต่อและการ
ฝึกอบรม  โดยใชแ้บบวดัระดบัค่า (Rating    Scale)   5 ระดบั  คือ 
              5     หมายถึง    ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการระดบัมากท่ีสุด 
              4     หมายถึง    ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการระดบัมาก 
              3     หมายถึง    ผูต้อบแบบสอบถามีความตอ้งการระดบัปานกลาง 
              2     หมายถึง    ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการระดบันอ้ย 
              1    หมายถึง     ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการระดบันอ้ย 
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3.2.2   การตรวจสอบความเทีย่งตรง   (Validity) 
เป็นการตรวจสอบเพื่อหาส่ิงท่ีวดัค่าได ้เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อนาํไปหาขอ้มูลในการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยันั้นมีอยู ่  3  อยา่งคือ 

1.   ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา     (Content Validity) 
2.  ความเท่ียงตรงตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง    (Criterion related Validity) 
3.  ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง    (Construct  Validity) 

 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  หมายถึง  ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีมีคาํถามหรือขอ้ความแต่ละขอ้รวม
เป็นชุดคาํถาม โดยขอ้ความทั้งหมดถามไดค้รอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมหรือความสอดคลอ้งของคาํถามว่าตรงไปตรงมาหรือไม่ การ
ตรวจสอบคาํถามว่าถามไดต้รงตามเน้ือหาหรือไม่นั้น ไม่สามารถกาํหนดหรือคาํนวณออกมาเป็น
ตวัเลขได ้ การตรวจสอบจึงอาศยัผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นๆเป็นผูพ้ิจารณา ซ่ึงวิธีท่ีนิยมใชไ้ดแ้ก่ การหา
ดชันีความสอด  ( Index of Item - Objective  Congruence, IOC  ) วิธีหาค่า  IOC  เป็นการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญอยา่งนอ้ย  3  ท่าน  เพื่อพิจารณาขอ้ความหรือเน้ือหาแต่
ละขอ้ในเคร่ืองมือวดัโดยกาํหนดคะแนนสาํหรับการพิจารณาคาํถามแต่ละขอ้ดงัน้ี 
 
ให ้  +1   คะแนน ถา้แน่ใจวา่คาํถามน้ีสอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
ให ้    0    คะแนน ถา้ไม่แน่ใจวา่คาํถามน้ีสอคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
ให ้   -1    คะแนน ถา้แน่ใจวา่คาํถามน้ีไม่สอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
 
การหาค่า   IOC  จะใชสู้ตรของโรวิลเนร่ีและเฮมเบิลตอน ( Rovinelli  and  Hambleton ) 
          

             IOC        =    
N

R                                       .….. (3.1) 

                               
เม่ือ      IOC       =    ดชันีความสอดคลอ้ง 
           R    =    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
             N          =    จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
ถา้ค่า  IOC  มากกวา่หรือเท่ากบั  0.50  แสดงวา่ขอ้ความคาํถามนั้นมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  ถา้ค่า
ตํ่ากวา่   0.50   แสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นใชไ้ม่ไดค้วรพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงใหม่หรือตดัท้ิง 
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3.2.3   ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน(ดงัแสดงไวรู้ปท่ี 3.1) ดงัน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฏีจากหนงัสือ ตาํรา รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือนาํมาเป็น
แนวทางการสร้างแบบสอบถาม 
 2. สร้างแบบสอบถามตามกรอบท่ีวางไว ้
 3. นาํแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  จาํนวน  3  ท่าน  เพื่อตรวจหาค่าเท่ียงตรงตาม
เน้ือหา (Index of Item - Objective  Congruence, IOC  ) ของแบบสอบถามโดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาซ่ึงมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัเก่ียวกบัแบบสอบถาม มีรายช่ือดงัน้ี 

 1)  อาจารยอิ์นทิรา   คาํภีระ   อาจารยป์ระจาํภาควิชาครุศาสตร์โยธา  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

  2)  ดร .ประสงค์   สายหงส์   อาจารย์ประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

  3)  นายสุวิทย ์  จนัทร์หวร  ตาํแหน่งทอ้งถ่ินจงัหวดัหนองคาย 
  4. นําแบบสอบถามมาท่ีไม่ผ่านการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหถู้กตอ้งเหมาะสมในการเกบ็ขอ้มูล 
   5. นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้นาํไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอย่าง
จาํนวน  20  คนเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยการวิเคราะห์ดว้ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  SPSS  V.16 (Statistical Package for the Sciences Version 16)  
คาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่
ของเคร่ืองมือจะอยูร่ะหว่าง 0.00 – 1.00   ยิง่ใกล ้1.00 ยิง่มีความเช่ือมัน่สูง    ซ่ึงผลการวิเคราะห์จาก
กลุ่มตวัอยา่งของงานวิจยัน้ีไดค่้าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั   0.848  
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รูปที ่ 3.1   แสดงขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

3.3   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา คือบุคลากร
ดา้นวิศวกรรมโยธาท่ีรับราชการในองคป์กครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  จาํนวน 9  อาํเภอ 
ประกอบไปดว้ย  อาํเภอเมืองหนองคาย  อาํเภอท่าบ่อ  อาํเภอศรีเชียงใหม่  อาํเภอสังคม อาํเภอโพธ์ิ
ตากอาํเภอสระใคร อาํเภอโพนพิสยั  อาํเภอเฝ้าไร่  และอาํเภอรัตนวาปี   มีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
จาํนวน  48  แห่ง  เทศบาลตาํบล จาํนวน  17  แห่ง และเทศบาลเมือง 2 แห่ง   โดยใชป้ระชากรทั้งหมด
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง    จาํนวน 212  คน   ซ่ึงมีขั้นตอนการเกบ็ดงัน้ี 
 1.  ทาํหนงัสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากหน่วยงาน 
 2.  นาํหนังสือและแบบสอบถามส่งถึงหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีกลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเอง เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ใหบุ้คลากรในหน่วยงานตอบแบบสอบถามและรอเกบ็ขอ้มูลคืนดว้ยตนเอง    
 3.  รวบรวมและตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน
มาแลว้จึงนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูล  

ศึกษาแนวและคิดทฤษฏี 
กาํหนดหวัขอ้แบบสอบถาม 

ปรับปรุงแกไ้ข 

สร้างแบบสอบถาม 

เสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความถูกตอ้งและความสอดคลอ้ง (IOC) 

นาํไปใชเ้กบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

ไม่ผา่น 
ผา่น 

ทอลองใช ้(Try  Out) 
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3.4   การวเิคราะห์ข้อมูล 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามจะถูกนาํมาประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สาํเร็จรูป  SPSS  V.16 (Statistical Package for the Sciences Version 16)  โดยผูว้ิจยัดาํเนินการ
วิเคราะห์ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี                 
( Frequency Distribution) และหาค่า ร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที ่2 ความตอ้งการศึกษาต่อและความคิดเห็น   วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี  
(Frequency Distribution) และหาค่า ร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที ่3 ความตอ้งการฝึกอบรมและความคิดเห็น  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี  
(Frequency Distribution) และหาค่า  ร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที ่4 แรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจต่อการศึกษาต่อและฝึกอบรม วิเคราะห์
โดยการหาค่าเฉล่ีย  Mean ( x )  และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  Standard Deviation (S.D)  โดยการ
แปลค่า   ผลเฉล่ียของคะแนน  
 

3.4.1   สถติทิีใ่ช้ในการศึกษาวจิยั 
ค่าเฉล่ีย    Mean  ( x ) คาํนวณจากผลรวมคะแนนทุกขอ้ แลว้หารดว้ยจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  ซ่ึงมีวิธีการ
หาไดจ้ากสูตร ดงัน้ี 
 

                                   x         =            
N

X                                                                     .…. ( 3.2 ) 

                                                         
เม่ือ      x     คือ    ผลรวมของคะแนนในหวัขอ้ท่ีประเมิน 
            X         คือ     คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 
       ∑x     คือ     ผลรวมคะแนนในหวัขอ้ท่ีประเมิน 
    N       คือ     จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Standard Deviation (S.D.) เป็นการวดัค่าการกระจาย  (Measure of  
Dispersion) เพื่อใหท้ราบลกัษณะของขอ้มูลว่ามีความแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใดซ่ึงมีวิธีการหาค่าค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Standard Deviation (S.D.) ดงัน้ี 
 

                               S.D.                =  
 

 
2

1

2



 
NN

xxN
 ...... (3.3) 
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  เม่ือ    S.D.      คือ    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
            ∑x       คือ    ผลรวมของคะแนนในหวัขอ้ท่ีประเมิน 
            X          คือ    คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 
             N          คือ    จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
โดยค่าแต่ละค่าจะบอกลกัษณะของขอ้มูล ดงัน้ี 
 S.D.  =  0   หมายความว่า ขอ้มูลชุดนั้นไม่มีการกระจาย ถา้เป็นความคิดของผูเ้ช่ียวชาญต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใด แสดงวา่ความคิดของผูเ้ช่ียวชาญทุกคนต่อส่ิงนั้นเหมือนกนั 
 S.D. =  1   หมายความว่า การแจกของขอ้มูลมีลกัษณะเป็นโคง้ปกติ การนาํค่าเฉล่ียเสนอ
ขอ้มูลในงานวิจยัท่ีมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  1 ถือวา่เป็นการนาํเสนอตวัแทนท่ีดีท่ีสุด 
 S.D. >  x   หมายความว่า ผูว้ิจัยไม่ควรนําเสนอข้อมูลด้วย   ให้พิจารณานําเสนอ ด้วย  
Median แทนตามความเหมาะสม 
 

3.4.2   การแปลผลในการศึกษาวจิยั  
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม   ตอนที ่4   เก่ียวกบัแรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษา
ต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินใน
เขตจงัหวดัหนองคาย     ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้กณฑคิ์ดนํ้าหนกั ค่าเฉล่ีย    Mean  ( x ) ดงัน้ี 
4.51- 5.00   หมายถึง   แรงจูงใจและปัจจยัท่ีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อและฝึกอบรม อยูใ่น 
  ระดบัท่ีมากท่ีสุด 
3.51- 4.50   หมายถึง   แรงจูงใจและปัจจยัท่ีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อและฝึกอบรม อยูใ่น 
  ระดบัท่ีมาก 
2.51- 3.50   หมายถึง   แรงจูงใจและปัจจยัท่ีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อและฝึกอบรม อยูใ่น 
  ระดบัปานกลาง 
1.51- 2.50   หมายถึง   แรงจูงใจและปัจจยัท่ีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อและฝึกอบรม อยูใ่น  
                   ระดบัท่ีนอ้ย 
1.00 -1.50   หมายถึง   แรงจูงใจและปัจจยัท่ีอิทธิพลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อและฝึกอบรม อยูใ่น 
  ระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด 
 
 

 


