
 
 

บทที ่2 ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

2.1 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 

2.1.1    ความหมาย ความต้องการ  (Needs)  
ความตอ้งการ  หมายถึง สภาพการขาดสมดุลภายในร่างกายของมนุษย ์ซ่ึงก่อให้เกิดแรงผลกัดนั ใน
การต่อสูห้รือหลีกหนีออกจากวตัถุ หรือสภาพการณ์อยา่งหน่ึงอยา่งใดเพื่อใหร่้างกายเขา้สู่สภาพสมดุล 
(Balancel)  ดงัเดิม   สุชา  จนัทร์เอม  และสุรางค ์ จนัทร์เอม [ 4 ] ความตอ้งการ (Need)   หมายถึง 
ความอยากได ้ความปรารถนา ความอยากโดยมีแรงจูงใจเป็นตวักระตุน้ทาํใหเ้กิดมีแรงขบัใหเ้กิดความ
ตอ้งการ   จารุพร  แกว้มีชยั  [ 5 ] 

 

2.1.2   ทฤษฎคีวามต้องการของ Maslow 
ทฤษฎีการจูงใจท่ีรู้จักกันมากท่ีสุดคือ Maslow ระบุว่าความตอ้งการจะเร่ิมตน้จากลาํดับจาก
ระดบัพื้นฐานมากท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด (ดงัรูปท่ี 2.1)   ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
 
                                                                                                                        ความต้องการขั้นสูงสุด 

          
                                                                                                                        ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 

 
รูปที ่ 2.1   แสดงระดบัความตอ้งการ 5 ขั้น  ของ  Maslow 

 
จากรูปแสดงลาํดบัขั้นความตอ้งการของ   Maslow   โดยเร่ิมจากความตอ้งการขั้นพื้นฐาน จนถึงความ
ตอ้งการขั้นสูงสุด   ความตอ้งการขั้นพื้นฐานจะมีความสาํคญัมากวา่ขั้นต่อๆไปจากรูปอธิบายได ้ดงัน้ี 
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 1.  ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน  (Physiological Needs)  ไดแ้ก่ความหิว  ความกระหาย 
 2.  ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั  (Safety  Needs)  ไดแ้ก่ ความมัน่คง หรือความปลอดภยั 
 3.  ความตอ้งการความรักความเป็นเจา้ของ  (Love and Belonging  Needs)  ไดแ้ก่ ความรัก
จากพี่นอ้ง  ความรักจากบิดามารดา  ความรักจากเพื่อน 
 4.  ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteen Needs)  ไดแ้ก่ การไดก้ารยกยอ่งสรรเสริญใน
สงัคม 
 5.  ความตอ้งการความสําเร็จในชีวิต  (Self-Actualization Needs)  ไดแ้ก่การอยากแสดง
ความสามารถท่ีมีอยู่สูงสุดของตนเองแก่ผูอ่ื้นในสังคม  ความเขา้ใจ ความอยากรู้อยากเห็น (Maslow 
1970:80-92 )  อา้งใน ปรีชา  คมัภีร์ปกรณ์   และกลา้   ทองขาว [3] 
 
สรุป ความตอ้งการ หมายถึงส่ิงท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บเพื่อการดาํรงชีวิตเม่ือร่างกายเกิดความตอ้งการจะทาํ
ให้เกิดแรงขบัหรือแรงจูงใจท่ีกระตุน้หรือผลกัดนัให้ร่างกายทาํพฤติกรรมเพ่ือให้ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการเม่ือ
ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการแลว้แรงขบัหรือแรงจูงใจก็จะลดลง   เช่นตามทฤษฎีของมาสโลวน์ั้น  มีลาํดบัขั้นตอน
ท่ีแน่นอน จากขั้นตํ่าคือความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Physiological Needs) ไดแ้ก่ดา้นร่างกายเพื่อความ
อยู่รอดของชีวิต เช่น ความตอ้งการอาหาร นํ้ า  ยา ท่ีอยู่อาศยั ไปจนถึงความตอ้งการขั้นสูง (Self-
Actualization  Needs)  เป็นความตอ้งการสาํเร็จในชีวิต คือบรรลุความความสมหวงัดว้ยตนเองโดยใช้
ความสามารถศกัยภาพ และทกัษะอยา่งเตม็ท่ี  
  

2.1.3    ทฤษฎคีวามต้องการของ  Mcclelland 
เป็นทฤษฎีซ่ึงเสนอความตอ้งการของบุคลท่ีมุ่งความตอ้งการเฉพาะอย่างมากกว่าความตอ้งการอ่ืน 
ดงัน้ี   
 1. ความตอ้งการความสาํเร็จ (Need for Achievement)  คือ บุคคลท่ีมีความตอ้งความสาํเร็จสูง
จะมีความปรารถนาท่ีจะเลือกทาํงานท่ีมีลกัษณะท่ีทา้ทายใหเ้กิดผลดีโดยมีลกัษณะเฉพาะตวัดงัน้ี ชอบ
สถานการณ์งานท่ีจะทาํใหต้นเองมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้ต่อการสร้างความสาํเร็จโดยตรงดว้ยตนเองจึงไม่
ชอบงานท่ีสถานการณ์งานท่ีเอ้ือใหเ้กิดความสาํเร็จโดยบงัเอิญ มีการตั้งเป้าหมายการทาํงานในระดบัท่ี
ยากปานกลาง และมีความเส่ียงแต่อยู่ในวิสัยคาดว่าจะสําเร็จไดโ้ดยถือเอาความเส่ียงต่อความสําเร็จ
เป็นแรงจูงใจ ตอ้งการผลหรือขอ้มูลป้อนกลบัมาจากการทาํงานเพราะจะนาํขอ้มูลการทาํงานของ
ตนเองลบัไปปรับปรุงกลยทุธ์เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายความสาํเร็จในคร้ังต่อไป 
  2. ความตอ้งการความรักความผกูพนั (Need for Affiliation)  คือ บุคคลท่ีมีความปรารถนาใน
การสร้าง และรักษามิตรภาพต่อความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และตอ้งการไดผ้ลตอบแทนทาํนอง
เดียวกนัจากผูอ่ื้น 
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 3. ความตอ้งการมีอาํนาจ (Need for Power)  คือ บุคคลท่ีมีความปรารถนาแรงกลา้ท่ีจะมี
อิทธิพลเหนือคนอ่ืนโดยการสร้างผลกระทบหรือสร้างความประทบัใจต่อคนอ่ืน ดว้ยเหตุท่ีอาํนาจ
สามารถใชเ้พื่อวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกนับางคนตอ้งการมีอาํนาจเพ่ือใช้ในการบริการ และใชท้าํ
ประโยชน์ใหอ้งคก์รแต่บางคนตอ้งการมีอาํนาจเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือแสวงหาผลประโยชน์ของตนเอง 
บริษทั เอช อาร์ ดี กรุ๊ป จาํกดั. 2553 [6] 
 

2.1.4    ความต้องการการศึกษา (Educational Needs)  
ความตอ้งการ ในความหมายทัว่ไปเป็นสภาวะทางชีวะ-จิตวิทยา (bio-psychological state)  ท่ีจะนาํคน
ไปสู่ความสุข ความพอใจ โดยพยายามหลีกเล่ียงใหพ้น้สภาวะท่ีไม่มีความสุขไม่มีความพอใจ สามารถ
แบ่งได ้ 2  ประเภท 
 1. ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์
 2. ความตอ้งการประสบการณ์ใหม่ 
 
ความตอ้งการความสาํเร็จ ความตอ้งการทางการศึกษา เป็นผลความตอ้งการท่ีมีผลมาจากแรงกระตุน้
ของความตอ้งการขั้นพื้นฐานร่วมกบัสภาวะแวดลอ้มท่ีทาํใหบุ้คคลตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ท่ีตนขาดแคลน
เพื่อพฒันาให้ดีข้ึน เป็นผลของความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบความตอ้งการทั้งสามอย่างไดแ้ก่ 
ความสามารถ  ความสอดคลอ้ง  และแรงจูงใจหรือความเตม็ใจของบุคคล   ประเสริฐ ทองเกตุ. 2534: 
28-34 [7]   

 
2.1.5    การฝึกอบรม (Training   Needs)  
การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมการสอน  การแนะนาํเพื่อใหเ้กิดความความรู้ความเขา้ใจหรือเกิดความ
ชาํนาญในเร่ืองท่ีตอ้งการเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ด้านความรู้ 
ทศันคติ  และทกัษะในการปฏิบติังานนั้นๆโดยสรุป การฝึกอบรม คือ กระบวนการพฒันาบุคลากร
อย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้บุคลากรท่ีเขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเขา้ใจ และมีทกัษะความ
ชาํนาญในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดสามารถนาํความรู้ในเร่ืองนั้นไปปฏิบติัภาระหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
การฝึกอบรมสามารถจาํแนกวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 1. เพื่อเพิ่มพูนทกัษะหรือความชาํนาญในการทาํงาน เช่น ทกัษะความคล่องแคล่วในการใช้
เคร่ืองมือในการทาํงาน 
 2. เพื่อเพิ่มพนูความรู้   ความรู้คือพื้นฐานนาํไปสู่ความเขา้ใจทาํใหมี้ความสามารถปฏิบติังาน
อยา่งหน่ึงอยา่งใดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 



   8 
 
  3. เพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติ การฝึกอบรมสามรถเปล่ียนแปลงทศันคติของบุคคลไปในทางท่ี
ดีท่ีพึงปรารถนาซ่ึงเป็นพื้นฐานทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลให้มีทศันคติไปตาม
แนวทางท่ีตอ้งการได ้อุทุมพร จามรมาน [8] 
 
สรุป  การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้เกิดความความรู้
ความเขา้ใจหรือเกิดความชาํนาญ และมีทกัษะความชาํนาญในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดสามารถนาํความรู้ใน
เร่ืองนั้นไปปฏิบติัภาระหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2.1.6    หน้าที ่และความรับผดิชอบของงานด้านโยธา 
พระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2537 รวมแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 5)  พ.ศ. 2546 [9] ไดมี้
การกาํหนดบทบาทของการบริหารงานด้านโยธาไวด้ังน้ี งานส่วนโยธามีภาระหน้าท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกับการควบคุมงานก่อสร้างงานโยธา ออกแบบเก่ียวกับงานก่อสร้างงานโยธา การวางแผน
โครงการงานก่อสร้างงานโยธา งานสํารวจวิเคราะห์เพื่อการออกแบบวางผงั งานออกแบบด้าน
สถาปัตยกรรม ครุภณัฑ์  ออกแบบงานดา้นวิศวกรรมต่างๆ ตลอดจนควบคุมงานก่อสร้างงานโยธา 
และซ่อมบาํรุงรักษา ออกแบบ และควบคุมการเขียนแบบ และรูปรายการงานก่อสร้างงานโยธา การ
ประมาณราคาจดัพิมพแ์บบรูปรายการ ดาํเนินการประกวดราคา ทาํสัญญาจา้ง ควบคุมการก่อสร้างให้
เป็นไปตามรูปแบบ และรายการ ตรวจรับงานก่อสร้าง พิจารณาขอ้ขดัแยง้ต่างๆในดา้นการออกแบบ 
และก่อสร้างให้บริการ และให้คาํปรึกษาในงานออกแบบงานก่อสร้างงานโยธา ตรวจแบบก่อสร้าง
ต่างๆของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจแบบก่อสร้างด้านช่างโยธา และอาคาร ควบคุม
ตรวจสอบงานดา้นโยธา เช่น งานสะพาน ถนน ท่อระบายนํ้ าทางเทา้ อาคาร คลอง  และส่ิงก่อสร้าง
อ่ืนๆ งานสํารวจขอ้มูล วิศวกรรมจราจร สาํรวจ และทดสอบวสัดุ ควบคุม และตรวจสอบ งานซ่อม
บาํรุงไฟฟ้าสาธารณะ ควบคุมการใช ้และบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัร ยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และ
งานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยแบ่งการปฏิบติังานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี 
 1.   ดา้นงานก่อสร้าง มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
        1.1  งานก่อสร้างอาคาร และบูรณะถนน 
            1.2  งานก่อสร้าง และบูรณะสภาพ และโครงการพิเศษ 
  1.3  งานระบบขอ้มูล และแผนท่ีเสน้ทางคมนาคม 
           1.4  งานบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัร และยานพาหนะ 
 2.  งานออกแบบก่อสร้าง และควบคุมอาคาร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
                   2.1  งานสถาปัตยกรรม และมณัฑนศิลป์ 
                   2.2  งานวิศวกรรม 
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                   2.3  งานควบคุม และก่อสร้างอาคาร 
                   2.4  งานบริการขอ้มูล และหลกัเกณฑ ์
                   2.5  งานออกแบบ 
 3.  งานสาธารณูปโภค มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
                   3.1  งานประสานสาธารณูปโภค และกิจการประปา 
                   3.2  งานวิศวกรรมจราจร และการขนส่ง 
                   3.3  งานระบายนํ้า 
                   3.4  งานตกแต่งอาคารสถานท่ี 
 4)  งานผงัเมือง มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
                   4.1  งานสาํรวจ และแผนท่ี 
                   4.2  งานวางผงัเมืองเพื่อการพฒันา 
                   4.3  งานควบคุมผงัเมือง 
                   4.4  งานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
สรุป  หนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบังานดา้นโยธาโดยมีหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
            1.  ดา้นงานก่อสร้าง ไดแ้ก่ งานก่อสร้างอาคาร และบูรณะถนน งานก่อสร้าง และบูรณะสภาพ 
และโครงการพิเศษ   งานระบบขอ้มูล และแผนท่ีเส้นทางคมนาคม  และงานบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัร 
และยานพาหนะ 
             2.   งานออกแบบก่อสร้าง และควบคุมอาคาร ไดแ้ก่  งานสถาปัตยกรรม และมณัฑศิลป์ งาน
วิศวกรรม    งานควบคุม และก่อสร้างอาคารงานบริการขอ้มูล และหลกัเกณฑ ์  และงานออกแบบ 
             3.   งานสาธารณูปโภค  ไดแ้ก่งานประสานสาธารณูปโภค และกิจการประปา งานวิศวกรรม
จราจร และการขนส่ง    งานระบายนํ้า  และงานตกแต่งอาคารสถานท่ี 
             4.  งานผงัเมืองไดแ้ก่  งานสาํรวจ และแผนท่ี    งานวางผงัเมืองเพ่ือการพฒันา   งานควบคุม    
ผงัเมือง  และงานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

2.2   งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

มณฑล บุญธรรม [10] ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท หลักสูตร
มหาบณัฑิตศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ มีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการศึกษาต่อ โดยสุ่มตวัอย่าง
จากครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ใน 6 จงัหวดั ไดแ้ก่ ร้อยเอ็ด อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อาํนาจเจริญ 
มุกดาหาร ยโสธร จาํนวน 180 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม ใชส้ถิติอยา่งง่ายในการวิเคราะห์
ขอ้มูล  พบว่ามีผูต้อ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท ร้อยละ 64.45 แยกเป็นศึกษาต่อในสาขาวิชา
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คณิตศาสตร์ร้อยละ 18.89 สาขาวิชาอ่ืนร้อยละ 45.56 เรียนภาคพิเศษร้อยละ 37.07 เรียนภาคปกติ ร้อย
ละ 34.48  และเรียนเพิ่มวฒิุร้อยละ 32.76  
 
กนัยารัตน์ ดดัพนัธ์ , ปิยพกัตร์ สินบวัทอง   และลาํปาง  แม่นมาก [11] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการ
ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของนักศึกษาสาขาบรรณารักษศาสตร์ และสารสนเทศศาสตร์ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการ และความคิดเห็นต่อการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นกัศึกษาสาขาบรรณารักษศาสตร์ และสารสนเทศศาสตร์ จากมหาวิทยาลยัของรัฐจาํนวน 9  แห่ง 
มหาวิทยาลัยเอกชนจํานวน  2 แห่ง   และสถาบันราชภัฏ  จํานวน  5 แห่งซ่ึงมีท่ีตั้ งอยู่ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และบริเวณใกลเ้คียง โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  378   ตวัอยา่ง โดยส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ได้รับกลับคืน  306 ชุด  ใช้สถิติวิ เคราะห์ข้อมูลโปรแกรม  SPSS    
ผลการวิจยัสรุปว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 72.5% มีความตอ้งการท่ีศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท 
โดยมีเหตุผลสาํคญัคือเห็นว่าการสาํเร็จในระดบัปริญญาโทจะหางานทาํไดดี้ข้ึน  และตอ้งการเพิ่มพูน
ความรู้ให้มากข้ึน สําหรับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท คือสาขาดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาการจดัการ สาขาสารสนเทศ และการจัดการความรู้ สําหรับความรู้
ความสามารถพิเศษท่ีนกัศึกษาตอ้งการใหก้าํหนดไวใ้นหลกัสูตรระดบัปริญญาโทไดแ้ก่ ความรู้ความ
สารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริการสารสนเทศ นอกจากความรู้ความสามารถทางง
วิชาชีพแลว้ทกัษะดา้นการส่ือสารทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศก็เป็นความจาํเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุไว้
ในหลกัสูตร 
 
สุมิตร สุวรรณ   และจนัทิมา จาํนงคน์าถ [12] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการศึกษาต่อในระดบั
บณัฑิตศึกษาของครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีภาคตะวนัตก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสาํรวจ
ความตอ้งการศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาของครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีภาคตะวนัตก 
โดยใชว้ิธีวิจยัเชิงสาํรวจ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือครู คณาจารย ์และบุคลากรทางดา้นการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีภาคตะวนัตก ไดแ้ก่ จงัหวดันครปฐม  ราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี มีประชากร
ประมาณ 8,000 คน  ทาํการสุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิเทียบส่วน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 380 คน 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ    
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท จาํนวน 183 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.8  และไม่มีความตอ้งการศึกษาต่อ จาํนวน 118  คน คิดเป็นร้อยละ 39.2 อายเุฉล่ีย 
36.05 ปี เพศหญิง  จาํนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 เพศชาย จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3   
กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการศึกษาต่อท่ีคณะศึกษาศาสตร์  และพัฒนศาสตร์  ท่ีมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์วิทยาเขตกาํแพงแสน จาํนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 71.1 โดยมีความตอ้งการศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาโทในสาขาวิชาต่างๆตามลาํดับ ดังน้ี  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชา
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หลกัสูตร และการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้ สาขาจิตวิทยา
การศึกษา และแนะแนว  และสาขาการวิจยัทางการศึกษานอกจากน้ียงัมีความตอ้งการใหจ้ดัการศึกษา
นอกเวลาราชการในวนัเสาร์ และอาทิตย ์ทุนการวิจยั และทุนการศึกษาบางส่วน รวมทั้งห้องทาํงาน
สาํหรับนิสิตพร้อมคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต อีกดว้ย 
 
อาํนาจ กิมศิริ และเกสินี ปายะนนัทน์ [13] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองสถานะ และความตอ้งการในดา้นการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ทีปฏิรูปท่ีดิน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสถานะปัจจุบนัของเจา้หนา้ท่ีปฏิรูป
ท่ีดินของสาํนกังานปฏิรูปท่ีดินในจงัหวดัต่างๆ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือเจา้หนา้ท่ีปฏิรูปท่ีดินท่ี
ประจาํอยู่ส่วนภูมิภาค 43 จงัหวดั ดงัน้ี ภาคเหนือ 13 จงัหวดั กาํแพงเพชร เชียงใหม่ เชียงราย 
นครสวรรค์ น่าน พิจิตร  พะเยา เพชรบูรณ์ แพร่ ลาํพูน สุโขทยั อุตรดิตถ์ อุทยัธานี  ภาคกลาง 13 
จังหวัด  กาญจนบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชัยนาท นครนายก  นครปฐม ปทุมธานี ปราจีนบุรี 
พระนครศรีอยุธยา  ราชบุรี ลพบุรี สระบุรี  และสุพรรณบุรี ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 12 จงัหวดั 
กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น ชยัภูมิ นครพนม นครราชศรีมา หนองคาย บุรีรัมย ์ร้อยเอ็ด ศรีษะเกษ  สุรินทร์ 
อุดรธานี อุบลราชธานี ภาคใต ้5 จงัหวดั กระบ่ี ชุมพร ปัตตานี สงขลา สุราษฏร์ธานี ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  
129 คน เคร่ืองมือศึกษาวิจยัท่ีใชคื้อแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ(percentage)  ค่า
มชัฌิมเลขคณิต (arithmetic mean)   และค่าไคสแควร์ (Chisquare test)    ผลการศึกษาพบว่าเจา้หนา้ท่ี
ปฏิรูปท่ีดินส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 82.95 มีอายอุยูร่ะหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 65.12  อายุ
เฉล่ีย 39.29 ปี ซ่ึงอยู่ในวยัทาํงานพอสมควร และเป็นวยัท่ีตอ้งหาประสบการณ์การทาํงานเพ่ือ
ความก้าวหน้าของตนเอง  จบการศึกษาแตกต่างกันในหลายสาขาวิชา จบด้านการศึกษา และ
การเกษตรมากท่ีสุด มีอายุราชการอยู่ระหว่าง 11-20 ปี  และเคยเขา้รับการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 
87.60 ผลการศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีปฏิรูปท่ีดิน พบว่ามีความตอ้งการฝึกอบรมอยู่
ในเกณฑม์ากเป็นอนัดบั 1 คือ นโยบายการปฏิรูปท่ีดิน  รองลงมาคือสาระสาํคญัของพระราชบญัญติั
การปฏิรูปท่ีดิน พ.ศ. 2518  และฉบบัแกไ้ขใหม่ จะเห็นไดว้่ารายการความรู้รายวิชาเป็นเร่ืองท่ีมี
ความสําคัญต่องานในหน้าท่ีปฏิบัติ  และเหตุผลท่ีต้องการเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมความรู้ และ
เปล่ียนแปลงหาเทคนิคใหม่ๆในการปฏิบติังาน 
 
อภิชาติ  พานสุวรรณ และพรรษวรรณ  สุขสมวฒัน์ [14] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการสาํรวจความตอ้งการ
ฝึกอบรมของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการฝึกอบรม และความตอ้งการต่อหัวขอ้ของหลกัสูตรการฝึกอบรม 
โดยมีขอบเขตการวิจยัคือบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํนวน 
131 แห่ง มีตาํแหน่งทั้งหมด 1,834  ตาํแหน่ง  ใชก้ลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มจากตาราง Krejcie Morgan 
ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 323  ตาํแหน่ง คิดเป็นร้อยละ  17.61 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
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ผลการวิจยัพบว่า  ดา้นขอ้มูลทัว่ไป ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิงร้อยละ 86 อายุอยู่
ระหวา่ง 31-35 ปี ร้อยละ 43.7  ระดบัการศึกษาปริญญาตรีร้อยละ 66.7 ประสบการณ์การทาํงานไม่เกิน 
5 ปี ร้อยละ 52.9 เป็นตาํแหน่งขา้ราชการประจาํ ร้อยละ 64.9 ดา้นปัญหา และอุปสรรค อุปสรรคดา้น
ความรู้คือความรู้ท่ีตรงกบัสายงาน ดา้นทกัษะท่ีใชใ้นการปฏิบติังานคือทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และ
ทัศนะคติต่อสถานท่ี ด้านหลักสูตรการฝึกอบรมผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการ
ฝึกอบรมในระดบัปานกลาง ร้อยละ 47.5 โดยคิดว่าการฝึกอบรมมีความสาํคญัต่อการนาํไปใชก้บังาน
ในหนา้ท่ีในระดบัท่ีมาก ร้อยละ 60.6 ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรมคือ 1วนัร้อยละ 31.5 ช่วง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมเดือนตุลาคม-ธันวาคม ร้อยละ 35.8 หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีสนใจคือ
คอมพิวเตอร์เพื่อการใชง้านร้อยละ 49.8 รองลงมาคือการบริหารความขดัแยง้ร้อยละ 48.4 ศิลปะใน
การบงัคบับญัชา ร้อยละ 44.1 ภาวะผูน้าํร้อยละ 38.5  และบญัชีการเงิน ร้อยละ 35.4 
 
จกัรี คูณวงษ์ [15] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความตอ้งการฝึกอบรมของขา้ราชการชายในกลุ่มเรือนจาํ 
และทณัฑสถานลาดยาว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการฝึกอบรม และศึกษาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความตอ้งการฝึกอบรมของขา้ราชการชายในกลุ่มเรือนจาํ และทณัฑสถานลาดยาว ขอบเขตการวิจยั
คือขา้ราชการชายในกลุ่มเรือนจาํ และทณัฑสถานลาดยาวระดบัปฏิบติัการทั้งหมด ระดบั 1-7  จาํนวน 
906  คน  และกลุ่มตวัอยา่งคาํนวณจากสูตรของ Yamane ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 278 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ผลการศึกษาพบว่าลกัษณะขอ้มูล
ส่วนบุคล กลุ่มตวัอยา่งมีอายเุฉล่ีย 36.74 ปี อาย ุ40ปีข้ึนไป ร้อยละ 36.3 อาย ุ 30-39 ปี ร้อยละ35.6 มี
สถานภาพสมรสแลว้ร้อยละ47.1ระดบัการศึกษาท่ีจบส่วนมากจะเป็นระดบัปริญญาตรีร้อยละ 66.3 มี
อายรุาชการมากกว่า 11ปี กลุ่มงานท่ีสังกดัมากท่ีสุดคือกลุ่มควบคุมผูต้อ้งขงั คิดเป็นร้อยละ 54.3 ทั้งน้ี
กลุ่มตวัอยา่งไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆของสถาบนัพฒันาขา้ราชการ คิดเป็นร้อยละ 
62.1  และให้ความเห็นว่าการอบรมมีผลต่อการพิจารณาความดีความชอบเป็นพิเศษคิดเป็นร้อยละ 
52.2 ดา้นความจาํเป็นการฝึกอบรมกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ52.2 ไม่เคยไดรั้บการสาํรวจความจาํเป็นในการ
ฝึกอบรม และมีกลุ่มตวัอย่างร้อยละร้อยละ 47.8 ท่ีเคยไดรั้บการสาํรวจความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
ดา้นความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ76.5 มีความตอ้งการฝึกอบรมหลกัสูตรของ
สถาบนัพฒันาขา้ราชการราชทณัฑ ์และกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 23.4 ไม่ตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรม ดา้น
หลกัสูตรต่างๆของการฝึกอบรมจากกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 213 คน พบว่ามีความตอ้งการเขา้รับการ
ฝึกอบรมเพื่อนาํความรู้มาพฒันาตนเอง และหน่วยงานจาํนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 เพื่อ
ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานจาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 23.7 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ
ประสบการณ์ จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 16.5  และเพื่อเป็นการพกัผ่อนจากการทาํงาน จาํนวน    
16คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ดา้นการฝึกอบรมกบัผลต่อการเล่ือนระดบัหรือตาํแหน่ง กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 
68.3 เห็นวา่การฝึกอบรมไม่มีผลต่อการเล่ือนระดบัหรือตาํแหน่ง และร้อยละ 31.7 เห็นว่าการฝึกอบรม



   13 
 
มีผลต่อการเล่ือนระดบัหรือตาํแหน่ง ความคิดเห็นต่อลกัษณะการจดัการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 
92 คน คิดเป็นรอยละ 33.1 มีความเห็นว่าลกัษณะการจดัการฝึกอบรมควรคาํนึงถึงความตอ้งการของ
บุคคลากร และกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 43 คนร้อยละ15.5 เห็นวา่การจดัฝึกอบรมเป็นการลงทุนท่ีสูญเปล่า 
ดา้นปัจจยัท่ีทาํใหก้ารฝึกอบรมเกิดประโยชน์สูงสุด กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 103 คนร้อยละ 37.1 เห็นว่า
ปัจจยัท่ีทาํให้เกิดประโยชน์สูงสุดคือการนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาปรับใชใ้นการปฏิบติังาน ดา้นเหตุผลใน
การคดัเลือกท่ีหน่วยงานนาํมาพิจารณา กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 105 คนร้อยละ 37.8เห็นว่าเหตุผลในการ
คดัเลือกบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมควรพิจารณาจากบุคคลท่ีสมคัรใจ และมีความตอ้งการฝึกอบรม 
ดา้นความตอ้งการเน้ือหาของหลกัสูตร กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 108 คนร้อยละ 38.8 มีความตอ้งการ
เน้ือหาหลกัสูตรท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน ดา้นวิธีการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน170 คนร้อยละ 61.2 คนเห็นว่าการศึกษาดูงานเป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมท่ีสุด ดา้น
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 190 คน ร้อยละ 68.3 เห็นว่ารูปแบบท่ี
เหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ในการฝึกอบรมคือการถ่ายทอดแบบสองทางซ่ึงเป็นการแลกเปล่ียน
ความรู้ความคิดเห็น และประสบการณ์ระหว่างผูเ้ขา้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมกบัผูฝึ้กอบรม และระหว่างผูเ้ขา้
ฝึกอบรมดว้ยกนั ดา้นระยะเวลาการฝึกอบรมกลุ่มตวัอย่างเห็นว่าระยะเวลาท่ีเหมาะสมคือน้อยกว่า
หน่ึงสัปดาห์ และสองสัปดาห์ดา้นสถานท่ีท่ีเหมาะสมท่ีจดัการฝึกอบรมกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 115 คน 
ร้อยละ 41.4 เห็นว่าควรจดัท่ีสถาบนัพฒันาขา้ราชการราชทณัฑ ์ดา้นวิทยากรท่ีเหมาะสมกลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 178 คนร้อยละ 64  เห็นว่าวิทยากรควรเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ การทดสอบความรู้ท่ี
ไดจ้ากการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 183 คนร้อยละ 65.8 เห็นวา่ควรมีการทดสอบความรู้หลงัจาก
รับการฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 186 คน ร้อยละ 66.9 เห็นว่าจาํเป็นตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัร
จากการฝึกอบรม 
 
ภิญโญ เอ่ียมมา [16] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการฝึกอบรมของบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในเขตอาํเภอบางพลีจงัหวดัสมุทรปราการโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในองค์การบริหารส่วนตาํบลดา้นการฝึกอบรมของบุคลากร เพื่อวิเคราะห์ความตอ้งการ
ฝึกอบรมของบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตาํบล และเพ่ือจัดทํา
แผนพฒันาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยมีขอบเขตของการวิจยัคือ บุคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอบางพลีจงัหวดัสมุทรปราการโดยมุง้เนน้ศึกษาวิจยัดา้นขอบเขตเน้ือหา 
ขอบเขตประชากร และขอบเขตด้านพื้นท่ี ประชากร และกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย คือ
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอบางพลีจงัหวดัสมุทรปราการ จาํนวน 532 คน
ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหาร พนกังานส่วนตาํบล และพนักงานจา้ง กลุ่มตวัอย่างเลือกโดยการสุ่มดว้ย
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง(Purposive Sampling)  สาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่งต่างๆร่วมกบัการ
เลือกตวัอยา่งแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling ) ดว้ยวิธีการจบัฉลาก ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
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จาํนวน 42 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็นดงัน้ี ตอนท่ี1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี2 ข้อมูลท่ีเก่ียวกับประสบการณ์ ด้านการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และ
การศึกษาเพิ่มเติม ตอนท่ี3 ความตอ้งการฝึกอบรม และความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการ การ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติแจกแจงความถ่ี(Frequency Distribution)  และค่าร้อยละ(Percentage)   
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 59.52 เพศหญิง
ร้อยละ 40.47 อายรุะหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ38.09การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ร้อยละ33.33 สถานภาพ
สมรสแลว้ ร้อยละ73.80 ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง  6-10 ปี ร้อยละ33.33  และเคยไดรั้บการฝึกอบรม
จาํนวนมากกวา่10 คร้ัง ร้อยละ 35.71 ขอ้มูลดา้นประสบการณ์พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนมากไม่เคยไดรั้บ
การปฐมนิเทศก่อนเขา้ปฏิบติังานคิดเป็นร้อยละ 66.66  และกลุ่มตวัอย่าง ร้อยละ100 เคยไดรั้บ
การศึกษาดูงานจากองคก์รหรือหน่วยงานอ่ืน และเม่ือเขา้ปฏิบติังานแลว้ไดศึ้กษาเพ่ิมเติมเพียงร้อยละ 
38.09 ดา้นความตอ้งการฝึกอบรมพบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมร้อยละ 100 ช่วงเวลาท่ี
ตอ้งการในเวลาราชการ ร้อยละ 73.8 สถานท่ีท่ีตอ้งการฝึกอบรมมากท่ีสุดคือต่างจงัหวดัร้อยละ52.38  
และระยะเวลาฝึกอบรม 5 วนัข้ึนไปร้อยละ 40.47 ดา้นความคิดเห็นต่อความตอ้งการฝึกอบรมกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความเห็นว่าการเขา้รับการฝึกอบรมมีความจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองให้มีความรู้ความสามารถทันต่อสถานการณ์  กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดา้นหลกัการ และแนวความคิดในการตดัสินใจเขา้ร่วมฝึกอบรมแต่ละ
หลกัสูตรส่วนมากจะตดัสินใจเลือกฝึกอบรมจากหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานของ
ตน 
 
ศิริพร คงเสรีดาํรง [17] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี สาขาวิชา
การตลาดสถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อศึกษา
ความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาดของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูงของสถาบนัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ3ขอบเขตของการวิจยัคือนักศึกษา
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาการตลาดท่ีกาํลังศึกษาในสถาบนัอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 ประกอบไปดว้ยจงัหวดัขอนแก่น กาฬสินธ์ุ มหาสารคาม และร้อยเอด็ จาํนวน 
384 คน กลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัศึกษาโดยใชห้ลกัความน่าจะเป็นในการแบ่งกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น
(Stratified Sampling)  คาํนวณกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร(Taro Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 210 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี1 ขอ้มูลทัว่ไป ตอนท่ี 
2 ความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี ตอนท่ี 3 ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลใน
การศึกษาต่อ  และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์    ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี ขอ้มูลทัว่ไป
จากกลุ่มตวัอยา่ง 210 คน ส่วนใหญ่วางแผนท่ีจะศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี จาํนวน 191 คนร้อยละ 
97 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 174 คนร้อยละ 91.1 อาชีพของผูป้กครอง
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ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จาํนวน 107 คนร้อยละ56 มีรายไดต่้อเดือน 5,000-10,000 บาท จาํนวน 76 
คนร้อยละ39.8ด้านความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีหากสถาบันอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ3 เปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาด ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อ จาํนวน 183 คนร้อยละ 95.8 ตอ้งการศึกษาต่อภาคปกติ(จนัทร์-ศุกร์) ร้อยละ
52.4โดยมีจุดประสงคข์องการศึกษาต่อคือใชป้ระกอบอาชีพ จาํนวน153คน ร้อยละ80.5 สามารถจ่าย
ค่าใชจ่้ายต่อภาคการศึกษา (ภาคปกติ)  10,000 บาท จาํนวน 108 คน ร้อยละ57.8  และจ่ายค่าใชจ่้ายต่อ
ภาคการศึกษา(ภาคพิเศษ)  20,000 บาท จาํนวน 52 คนร้อยละ 28 ดา้นปัจจยัส่วนประสมทางการตลาด
ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อพบว่าให้ความสาํคญัต่อดา้นประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
การบริหารมากท่ีสุดรองลงมาคือดา้นบุคลากร ดา้นกระบวนการให้บริการดา้นลกัษณะทางกายภาพ 
ดา้นผลิตภณัฑ ์ดา้นราคา ดา้นส่งเสริมการตลาด และดา้นการจดัจาํหน่ายตามลาํดบั 
 
นวลปราง  ขนัเงิน [18] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ และการจดัการมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานีโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เพื่อทราบขอ้คิดเห็นของการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท และเพื่อศึกษาแนวโนม้การศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
และการจดัการโดยมีขอบเขตของการวิจยัดา้นประชากรคือนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ และการจดัการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานีชั้นปีท่ี 4 ทั้งภาคปกติ  ภาค กศ.อศ  และภาคกศบ.ป. ประกอบดว้ย 5 
สาขาวิชา ดังน้ี สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา
ทรัพยากรมนุษย ์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ การเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางสําเร็จของ Krejic and 
Mogan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 300 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอนดงัน้ี ตอนท่ี 1 
ขอ้มูลส่วนบุคคล ตอนท่ี 2 ระดบัความพอใจ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาต่อ และตอนท่ี 3 เป็น
แบบสอบถามแบบปลายเปิด  และข้อเสนอแนะ วิ เคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์   
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ80 อายเุฉล่ียระหว่าง 21-25 
ปีร้อยละ 98.7 เป็นนักศึกษาจากโปรแกรมวิชาการบญัชีมากท่ีสุด ร้อยละ32.30  และน้อยท่ีสุด
โปรแกรมนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 12.30 รายไดข้องครอบครัวส่วนมากจะตํ่ากว่า 10,000 บาท ร้อยละ 
57.70 ผูป้กครองประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นส่วนมาก ร้อยละ 49.70 รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ   
ร้อยละ18.30 ดา้นรูปแบบการศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการแบบเขา้ชั้นเรียน และตอ้งการศึกษาดว้ยตนเอง 
ร้อยละ 30รองลงมาแบบเขา้ชั้นเรียนเหมือนปริญญาตรีแต่ไม่ทาํวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 29.30 ดา้นปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาต่อพบว่าดา้นเหตุผลส่วนตวัท่ีมีต่อความตอ้งการศึกษาต่อมีระดบัความพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก 3 อนัดบั คือตอ้งการศึกษาในระดบัปริญญาโทเพราะตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ใน
อาชีพรองลงมาคือตอ้งการมีโอกาสไดท้าํงานท่ีมีค่าตอบแทนท่ีสูง และตอ้งการพฒันาตนเองให้มีวุฒิ
ความรู้เพิ่ม ดา้นสถาบนัการศึกษากลุ่มตวัอย่างจะเลือกสถาบนัท่ีมีความพร้อมในดา้นสถานท่ี และ
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อุปกรณ์ในการเรียนเป็นอนัดับหน่ึง และรองลงมาคือสถานท่ีตั้งอยู่ในจุดท่ีไปมาได้สะดวก และ
สถาบนัตอ้งกาํหนดค่าใช้จ่ายในการเรียนท่ีได้มาตรฐาน และชัดเจน ด้านหลกัสูตรกลุ่มตวัอย่าง
พิจารณาเลือกหลักสูตรท่ีจะศึกษาต่อคือหลักสูตรท่ีเปิดสอนตรงกับผูเ้รียนมากเป็นอันดับหน่ึง
รองลงมาคือหลกัสูตรท่ีช่วยส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัผูเ้รียน และหลกัสูตรท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนอยา่งเป็นระบบ ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบ
การเรียนการสอนรองลงมาตอ้งการทราบขอ้มูลค่าใชจ่้ายในการเรียน และตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
หลกัสูตรการเรียนตามลาํดบั 
 
วิทวฒัน์  ยรรยงฤทธ์ิ [19] ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองแรงจูงใจ และความตอ้งการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา
ของครูแผนกอิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคชายฝ่ังอนัดามนั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแรงจูงใจ 
และความตอ้งการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาของครูแผนกอิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคชายฝ่ังอนั
ดามนั โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง  63  คน เคร่ืองมือท่ีใชว้ิจยัคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั  พบวา่ แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ครูมีแรงจูงใจดา้นการพฒันาอาชีพมากท่ีสุดรองลงมาคือดา้นการศึกษา
ต่อเน่ือง  ดา้นการยอมรับ   ดา้นการพฒันาตนเอง   และดา้นความเจริญกา้วหนา้ในชีวิต ส่วนความ
ตอ้งการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา พบวา่ครูมีความตอ้งการดา้นพฒันาโดยหน่วยงานตน้สงักดัมาก
ท่ีสุดรองลงมาคือดา้นการพฒันาตนเอง 
 
สรุป  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่บุคลากร ดา้นสาขาวิชาต่างๆ ส่วนใหญ่ มีความความตอ้งการท่ีจะ
ศึกษาต่อ และการเขา้รับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัท่ีมากโดยมีความมุ่งหวงัเพื่อเพิ่มพนูความรู้ และ
ทกัษะในการปฏิบติังาน  ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาความตอ้งการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวศิวกรรมโยธาสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 
 
 
 
 


