
บทที ่1 บทนํา 

 

1.1 ทีม่าและความสําคญัในการศึกษา  
ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละวิทยาการใหม่ๆ ของงานดา้นวิศวกรรมโยธาส่งผลใหบุ้คลากร
ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งใชท้กัษะและความรู้ในการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึน การพฒันาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นวิศวกรรมโยธา จึงมีบทบาทและความสาํคญัในการเรียนรู้ดา้นเทคนิค
วิธีการต่างๆให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน ฉะนั้นจึงเป็นเหตุผล
สําคัญให้บุคลากรด้านวิศวกรรมโยธาต้องได้รับการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถดา้นทกัษะและความรู้ในการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการของงานด้านวิศวกรรมโยธาอีกทั้ งเป็นการเพิ่มเติมและส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถอยูแ่ลว้มีความเช่ียวชาญเพิ่มมากข้ึนไปอีก  ไผ ่ชยนัตรดิลก และอรรถพล จิรางกลูวฒันา
[1] ความตอ้งการทางการศึกษา เป็นความตอ้งการจากแรงกระตุน้ของความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยร่์วมกบัสภาพแวดลอ้ม ทาํใหบุ้คคลตอ้งการเรียนรู้ในส่ิงท่ีขาดแคลนเพ่ือให้ตนเองดีข้ึน ซ่ึงเป็น
ผลความสมัพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งองคป์ระกอบความตอ้งการไดแ้ก่ ความสามารถ ความสอดคลอ้งและ
การจูงใจ โดยสรุปความต้องการทางการศึกษา คือ ส่ิงท่ีบุคคลควรจะเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง
หน่วยงานและสงัคมใหดี้ข้ึน( Knowles. 1980: 26) บงกช ณ สงขลา [2]  หลกัการพฒันาทรัพยากรของ
มนุษยโ์ดยการศึกษาและการฝึกอบรม  สามารถแบ่งได ้2 ประการ คือ  1)การศึกษาตามความประสงค์
ของบุคลากร เพราะบุคลากรย่อมมีความตอ้งการพฒันาความเจริญกา้วหน้าของชีวิตและตาํแหน่ง
หนา้ท่ีการงานของตนเองเก่ียวเน่ืองไปถึงการมีฐานะทางสังคม การมีช่ือเสียงเกียรติยศ รวมไปจนถึง
ความภาคภูมิใจและความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง 2)การศึกษาตามความประสงคข์อง
หน่วยงานหรือองคก์ร เพราะบุคลากรยงัขาดความรู้ ทกัษะและความสามารถในเร่ืองงานท่ีปฏิบติัจึง
ตอ้งมีการศึกษาและฝึกอบรมเพิ่มเติมในงานนั้นๆ ซ่ึงปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ี
ใหม่ๆ จึงจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาบุคลากรให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ปรีชา คาํภีรปกรณ์ และ
กลา้ ทองขาว  [3]  บุคลากรในองค์กรเป็นบุคคลท่ีสําคญัท่ีจะทาํให้องค์กรดาํเนินไปสู่ความสําเร็จ
บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานไดห้รือไม่ ซ่ึงแต่ละคนมีจิตใจส่วนหน่ึงทุ่มเทอยู่กบัทาํงานให้กบั
องคก์ร แต่ก็มีส่วนหน่ึงของจิตใจท่ีห่วงใยอยู่กบังานภายนอก อาจเป็นเร่ืองการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 
เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาครอบครัว เป็นตน้ ปัญหาเหล่าน้ียอ่มส่งผลทาํใหค้วามตั้งใจในการทาํงาน
ของบุคลากรลดนอ้ยลงในบางคร้ังบุคลากรอาจมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติังาน แต่ไม่กลา้บอกปัญหา
กบัองคก์รทาํใหไ้ม่สามารถแกไ้ขท่ีเกิดข้ึนได ้การท่ีองคก์รจะรับทราบปัญหาต่างๆ อาจทาํไดห้ลายวิธี 
เช่น การสอบถาม การสังเกต การสาํรวจหรือสัมภาษณ์ ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํใหอ้งคก์รรับทราบปัญหาและ
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ความตอ้งการของบุคลากรได ้เม่ือเห็นว่าความตอ้งการใดเก่ียวโยงก็สามารถจดัการพฒันาบุคลากรใน
องคก์รเพ่ือสนองความตอ้งการของบุคคลนั้นได ้ ไผ ่ชยนัตรดิลก และอรรถพล จิรางกลูวฒันา [1] 
บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา ท่ีปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจงัหวดัหนองคาย  ก็
เป็นบุคลากรด้านสายงานอาชีพปฏิบติังานเก่ียวกบังานด้านโยธาและก่อสร้าง สืบเน่ืองจากความ
เจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆของงานดา้นวิศวกรรมโยธาทาํใหต้อ้งใชท้กัษะและ
ความรู้ในการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึนกอปรกบัการศึกษาจะส่งผลใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งานจึงเป็นเหตุผลสาํคญัท่ีบุคลากรดงักล่าวสมควรไดรั้บการเพ่ิมพนูความรู้ทั้งดา้นทฤษฏีและดา้นการ
ปฏิบติังานไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อหรือการฝึกอบรม ซ่ึงจาํเป็นต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบโดยตรงแทบทั้งส้ิน งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเพื่อสาํรวจความตอ้งการในการศึกษาต่อและ
ฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินในพื้นท่ีเขตจงัหวดัหนองคาย 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษาวจิัย  
  1.  เพื่อศึกษาสถานภาพทัว่ไปของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาสังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินใน
เขตจงัหวดัหนองคาย 
 2.  เพื่อศึกษารูปแบบหลักสูตรและลักษณะเน้ือหาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการใน
การศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและการฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาสังกดัองคก์รปกครอง
ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย  
  3.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
และการฝึกอบรมของบุคลากรด้านวิศวกรรมโยธาสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวดั
หนองคาย 
 

1.3   ขอบเขตของการศึกษาวจิัย  
 

1.3.1   ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั คือบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาท่ีเรียนจบระดบัปริญญาตรี
ดา้นโยธาหรือก่อสร้าง  ทาํงานในองคป์กครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย   จาํนวน  9  อาํเภอ  
ประกอบไปดว้ย  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวน 48 แห่ง  เทศบาลตาํบล จาํนวน 17  แห่ง และ
เทศบาลเมือง 2 แห่ง รวมมีองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 67 แห่ง  โดยมีประชากรทั้งหมด  212  คน  
  2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาโดยเลือกจากประชากรทั้งหมด  คือบุคลากรดา้นวิศวกรรม
โยธาท่ีเรียนจบระดบัปริญญาตรีดา้นโยธาหรือก่อสร้าง  ทาํงานในองคป์กครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั
หนองคาย  จาํนวน 9  อาํเภอ ประกอบ  ไปดว้ย องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวน  48 แห่ง เทศบาล
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ตาํบล จาํนวน 17  แห่ง และเทศบาลเมือง 2 แห่ง รวมทั้งส้ิน  67 แห่ง  ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  212 คน   
โดยเลือกจากประชากรทั้งหมด 
 

1.3.2    ด้านเนือ้หา  
 1)  สถานภาพทัว่ไป 
  - เพศ / อาย ุ/  ระดบัการศึกษา/ การสมรส / บุตร /ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน /  อายงุาน /
รายไดต่้อเดือน 
 2)  ศึกษาความตอ้งการในการศึกษาต่อและฝึกอบรม  
   ลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ (Check List)    เช่น ดา้นเน้ือหาวิชาท่ีตอ้งการศึกษา 
รูปแบบหลกัสูตรการศึกษา ความตอ้งการสนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการฝึกอบรม เช่น เน้ือหา
หลกัสูตรการฝึกอบรม รูปแบบหลกัสูตรการฝึกอบรม  
 3)  ศึกษาแรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการในการศึกษาต่อและการฝึกอบรม  
ลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่าแบบวดัค่า  5  ระดบั (Rating scale)  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  น้อยท่ีสุด  เช่น ด้านพัฒนาอาชีพการงานในตาํแหน่ง ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านความ
เจริญกา้วหนา้ในชีวิต ดา้นครอบครัว ดา้นหน่วยงาน  ดา้นการเงิน  ดา้นสังคม และดา้นสถาบนัท่ีจดั
การศึกษาต่อและการฝึกอบรม 
 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการศึกษาวจิยั  
 1.  ทาํให้ทราบถึงรูปแบบหลกัสูตรและลกัษณะเน้ือหาวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใน
การศึกษาต่อระดบัปริญญาโท ของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาท่ีรับราชการสังกดัองคก์รปกครอง
ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 
 2.  ทาํให้ทราบถึงรูปแบบหลกัสูตรและลกัษณะเน้ือหาวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัตอ้งการฝึกอบรม
ของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาท่ีรับราชการสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 
 3.  ทาํใหท้ราบถึงแรงจูงใจและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการในการศึกษาต่อและฝึกอบรม
ของบุคลากรด้านวิศวกรรมโยธาท่ีรับราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดั
หนองคาย 
 4. สถาบนัการศึกษาหรือองคก์รสามารถนาํผลการศึกษาวจิยัน้ีไปเป็นขอ้มูลสาํหรับวางแผน
ดา้นการศึกษาและพฒันาบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาและบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืนในองคก์รต่อไป 
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1.5    นิยามศัพท์ทีใ่ช้ในการศึกษาวจิัย 
 1.  ความตอ้งการในการศึกษาต่อและฝึกอบรม หมายถึง สภาพท่ีบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธามี
ความสนใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มพนูความรู้ดา้นทฤษฏีและดา้นทกัษะในการปฏิบติังาน 
 2.  บุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธา หมายถึง ผูอ้าํนวยการกอง หัวหน้าส่วน/ฝ่าย  วิศวกรโยธา   
นายช่างโยธา นายช่างสาํรวจและนายช่างเขียนแบบ ท่ีเรียนจบปริญญาตรีดา้นโยธาหรือก่อสร้าง ท่ีรับ
ราชการสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัจงัหวดัหนองคาย 
 3.  องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน  หมายถึง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เทศบาลตาํบลและเทศบาล
เมืองในเขตจงัหวดัหนองคาย 
 4.  แรงจูงใจ   หมายถึง   ส่ิงท่ีทาํให้มีความตอ้งการในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและ
ฝึกอบรมของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธาสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 
 5.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล  หมายถึง  ส่ิงท่ีมีผลต่อการตดัสินใจว่าจะศึกษาต่อระดบัปริญญาโทหรือ
ฝึกอบรมหรือไม่ ณ เวลานั้นๆ 


