
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
ในการ ศึกษา  เ ร่ื อ ง  แนวทางการพัฒนาการ เ รี ยนการสอนห ลัก สูตร                        

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  (การปกครองทองถิ่น )ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                         

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสภาพและปญหาในปจจุบันดานการเรียนการสอนของ หลักสูตร               

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองทองถิ่น)   และเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพตอไป   โดยผูศึกษาไดศึกษาถึงทฤษฏีหลักการเพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดใน

การศึกษา โดยอาศัยการศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยสรุปเปน

หัวขอไดดังนี้ 
1.แนวคิดเกีย่วกับการเรียนการสอน 
2.แนวคิดเกีย่วกับหลักสูตร 
3.แนวคิดเกีย่วกับส่ือประกอบการสอน 
4.แนวคิดเกีย่วกับวัดผลและประเมินผลการเรียน 
5.แนวคิดเกีย่วกับการเตรียมการสอน 
6.แนวคิดเกีย่วกับการดําเนนิการสอนและวิธีสอน 

7.แนวคิดเกีย่วกับบุคลิกลักษณะของอาจารยผูสอน 
8.แนวคิดเกีย่วกับปฏิสัมพนัธระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
9.ผลงานวิจยัที่เกีย่วของ 
10.กรอบแนวความคิดการวจิัย 

 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน 
 ระบบการเรยีนการสอน 
 อาภรณ ใจเที่ยง ( 2537: 22 ) หมายถึง  ส่ิงตางๆ ที่อยูรวมกันและตางทําหนาที่ของตน

อยางมีระบบ เพื่อใหบรรลุจุดหมายปลายทางที่กําหนดไว   ความหมายของคําวา ระบบของ                    

ชัยยงค    พรหมวงค     วาหมายถึง   ผลรวมของหนวยยอยซึ่งทํางานเปนอิสระจากกันตามี

ปฏิสัมพันธกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  
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บานาธี  (Banathy )  ที่กลาววา  ระบบหมายถึงการรวบรวมของสวนประกอบซึ่งมี

ความหมาย สัมพันธและสงเสริมตอกัน เพื่อทํางานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มาสรุปเปน

แนวทางในการใหคํานิยามของคําวา ระบบการสอน วาหมายถึง การจัดองคประกอบของการสอน

ไวอยางมีลําดับข้ันตอน และมีความสัมพันธกันเพื่อสะดวกตอการนําไปสูจุดหมายปลายทางของ

การสอนที่กําหนดไว  
 จําเนียร    ศิลปะวานิช(2538:61)  ยังไดใหความหมายของคําวาระบบการสอนวาเปน 

ระบบยอยในระบบการศึกษา หรือระบบโรงเรียน ระบบการเรียนการสอนประกอบดวยสวนยอย

ตางๆ ซึ่งมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน สวนที่สําคัญคือ กระบวนการเรียนการสอน ผูสอนและ

ผูเรียนการเรียนการสอยจะมีประสิทธิภาพมากเพียงไดนั้น ข้ึนอยูกับความสัมพันธของสวนตางๆ 

ในระบบ การตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรียนการสอนจะทําได โดยการประเมินผล และเมื่อ

ผลที่ออกมายังมีความบกพรองก็จะตองปรับปรุงแกไขตอไป 
 สงัด    อุทรานันท (2529:7) กลาวถึง ความสําคัญของระบบการสอนไววา มีความสําคัญ

มาก เพราะส่ิงใดก็ตามถาจัดไวเปนระบบแลวก็งายที่จะคนหา พิสูจน ทดลอง และรูจักลําดับ

ข้ันตอนไมสับสน  เชน     ถาครูสอนเปนระบบแลวก็จะมีการวางวัตถุประสงคของการสอนวา 

ตองการใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไรบาง และจะไดจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค มีการประเมินผูเรียนกอนเพื่อดูพื้นฐานความรูของผูเรียน เพื่อเปนการพิสูจนวา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพอยางไร และควรปรับปรุงอะไรบาง 
 

องคประกอบของระบบการสอน  

อาภรณ ใจเทีย่ง (2537: 26-27 ) องคประกอบของระบบการสอนไดดังนี ้ 

    
 

 
 
 
 

PROCESS OUTPUTS

FEEDBAC

INPUTS

 
ภาพที ่2.1 แผนภูมิแสดงองคประกอบของการสอน 
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 เมื่อใชองคประกอบของระบบมาเปนหลักในการวิเคราะหถึงองคประกอบการเรียนการ

สอน โดยทั่วไปแลวก็พอจะจําแนกองคประกอบของการจัดระบบการเรียนการสอนได ดังนี้ 
1.สวนที่เปน Inputs   ในระบบการเรียนการสอนซึ่งเปนองคประกอบหรือวัตถุดิบ

ที่จะทําใหเกิดการเรียนการสอนข้ึนมานั้น ประกอบดวย ครู นักเรียน หลักสูตร และสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน เชน โตะ มานั่ง หองเรียนและอาคารสถานที่ เปนตน 
2.สวนที่เปน Process ในสวนนี้เปนการนําเอาวัตถุดิบหรือองคประกอบในสวน 

Input มา ปฏิสัมพันธ (Interct ) ตอกันเพื่อใหเกิดผลผลิตตามความมุงหมายที่ต้ังไว กิจกรรมที่
สําคัญในสวนนี้ประกอบดวย การเตรียมการสอน การดําเนินการสอน การเสริมสรางทักษะ 

การศึกษาดูงาน การสรุปทบทวน การทดสอบเพ่ือวัดความรูในสวนที่ไดเรียนไปแลว (Summative 

Evaluation) 

3.สวนที่เปน Control ส่ิงที่จะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
นั้น สามารถทําไดการโดยการรูจักใชจิตวิทยาซ่ึงไดแกการเสริมสรางกําลังใจ (Reinforcement) ดวย
วิธีการตางๆเชน การใหกําลังใจโดยการใชคําพูดหรือกิริยาทําทางตางๆ นอกจากนี้ยังทําการ

ควบคุมการเรียนการสอน โดยการตรวจสอบการเรียนรูของนักศึกษาในขณะที่ทําการสอน

(Formative Evaluation) เพื่อจะไดทราบวานักศึกษามีความรูความเขาใจในส่ิงที่สอนหรือไมเพียงใด 

หากยังไมเขาใจเร่ืองที่สอนเปนอยางดี หรือนักเรียนมีประสงการณมากอนแลวก็อาจสอนเรือ่งนัน้ไป

โดยเร็ว 
4.สวนที่เปน   Output  ผลผลิตของการสอนก็คือ      ความเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของนักศึกษาในแงความรูความสามารถ ความเขาใจ ทักษะหรือความรูสึกนึกคิดตางๆถาได

ประเมินผลการเรียนการสอนแลวพบวานักศึกษาไดเปล่ียนแปลงไปตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวในตอน

แรกในสวนของ (Inputs) ก็สรุปไดวาการเรียนการสอนที่ผานไปนั้นไดผล แตในทางตรงกันขามถา

ผลผลิตไมตรงกับจุดมุงหมายที่ต้ังไวก็แสดงวา การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผานไปนั้นไม

ดีพอ สมควรจะไดมีการแกไขปรับปรุงตอไป 
5.สวนที่เปน Feedback ในสวนนี้ ไดแก การวิเคราะหหลังจากที่ไดสอนไปแลว ถา

พบวาผลผลิตที่ไดจากการเรียนการสอนตํ่ากวาเปาหมายที่วางไวก็จําเปนตองหาทางปรับปรุงแกไข

ตอไป เชน ผูเรียน อาจจะมีพื้นฐานในเร่ืองที่สอนไมเพียงพอ การต้ังจุดมุงหมายของหลักสูตรสูง

เกินไป เนื้อหาวิชา กิจกรรมการสอน อาจจะไมมีความเหมาะสม เปนตน 
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บุญชม     ศรีสะอาด (2537: 5)   กลาวถึง  องคประกอบของระบบการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 

           ตัวปอน                                            กระบวนการ                                         ผลผลิต 
 
 
 
                                                                                                   

 

ผูสอน 
ผูเรียน 
หลักสูตร 
สิ่งอํานวยความสะดวก 

การดําเนินการสอน 
การตรวจสอบและเสริมพ้ืนฐาน 
การสรางความพรอมในการเรียน 
การใชเทคนิคในการสอนตางๆ ดานทักษะพิสัย 

ดานจิตพิสัย 
ดานพุทธพิสัย 
ผลการเรียนรู 

 
 

ติดตามประเมินผลและปรับปรุงระบบ                                        

 
ภาพที ่2.2   แผนภูมิแสดงองคประกอบของระบบการเรียนการสอน 

ประสิทธิภาพของการสอน  

 อุทุมพร   ทองอุไทย  (2523: 7 )  ไดสรุปถึงผลการวิจัย ที่ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ

เพื่อหาโครงสรางของประสิทธิภาพการสอน ซึ่งผลการวิจัยเหลานั้นสอดคลองกันโดยสามารถ

จําแนกตัวประกอบได 6  ตัว คือ 

  1.ลักษณะอาจารย ไดแก ลักษณะทําทาง ความจริงใจ ความสนใจตอผูเรียนให

ความเปนกันเอง เปนผูนําและเปนผูมีความรูในสาขาวิชานั้นๆ อยางแทจริง และทันสมัยอยูเสมอ 

  2.วิธีสอน ไดแก การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน การจัดหองเรียน การ

เตรียมความรู ใชตําราแระกอบการเรียน มีทักษะในการสอนแบบตางๆ ไดเหมาะสมกับเนื้อหาเวลา 

มีการถายทอดความรูไดอยางชัดเจน เขาใจงายทําใหผูเรียนพัฒนาการดานความคิด 
  3.สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต มีความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับ

นิสิต อาจารยฟงความคิดเห็นจากนิสิตเปนกันเองชวยเหลือนิสิตทั้งในและนอกหองเรียน 
  4.อุปกรณการสอนและการเรียน รวมถึงหองปฏิบัติการ การใชเคร่ืองมือตางๆ

รวมทั้งหองสมุดที่สมบูรณ และตําราเปนภาษาตนเองดวย 
  5.การวัดผล มีการปองกันกลับและการเสรม ใชวัดผลเปนสวนหนึ่งของการเรียน

การสอน รูจักออดขอสอบที่ดีใหไดคะแนนอยางยุติธรรม 
  6.ทัศนคติของอาจารยตอการสอนและตอนิสิต อาจารยมีการยกยองนิสิตอยาง

จริงใจและต้ังใจสอน 
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 การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    (อางถึงใน นารีย    วงศไผ, 2541: 9)      

ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา สังคมปจจุบันเปนยุคของ

ขาวสารขอมูลที่ไรพรมแดน มีขอมูล และสารสนเทศตางๆ เกิดข้ึนมากมาย องคความรู และความ

เปล่ียนแปลงใหมๆเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา การนําเอาประสบการณที่เกิดข้ึนและมีอยูมาถายทอด

เนื้อหาใหผูเรียนเพียงอยางเดียวไมเพียงพอที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทันตอการเปล่ียนแปลงได 

จึงจําเปนตองมีการจัดการเรียนการสอนใหม โดยครูจะตองจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปน

ศูนยกลาง และแสวงหาความรูดวยตนเอง จากการฝกปฏิบัติจริง โดยเฉพาะในส่ิงที่เช่ือมโยง

สัมพันธกับชีวิตจริง เพราะการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติอยูเสมอจะทําใหนักเรียนพอใจและ 

สนใจที่จะเรียนรูในกิจกรรมท่ีมีความหมายตอผูเรียน ผูเรียนจะเกิดความคงทนในการเรียนรู และ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

 
 กษมา    วรวรรณ  ณ  อยุธยา (อางในวันเพ็ญ  จันทรเจริญ,2541 )   กลาวถึง  ทัศนะของ

การเรียนการสอนในไววาควรมีลักษณะ ดังนี้ 
  1.คํานึงถึงพื้นฐานความแตกตางของผูเรียน ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สนับสนุนให

ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย  

  2.สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู คนพบคําตอบ และแกปญหาดวยตนเองโดยมีครู

เปน “ กัลยาณมิตร “ เกื้อหนุน ดูแล แนะนํา 
  3.สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณที่มีความหมาย สนองความตองการ

ของผูเรียน สานตอจากพื้นฐานทางวัฒนธรรมของผูเรียน 
  4.สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากปญหาจริง ประสบการณจริง ซึ่งจะทําใหสามารถ

เชื่อมโยงศาสตรตางๆ ที่เรียนรู สูการมองปญหา และแกไขปญหาอยางเปนองครวมและครบวงจร 
  5.ฝกหัดใหผูเรียนรูจักคิด ใครครวญ ไตรตรองดวยตนเอง และในขณะเดียวกัน

เรียนรูจากการเปล่ียนแปลง และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 
 ความหมายของหลักสูตร 
 คําวา “หลักสูตร “ เปนคําที่มีความหมายหลายนัยดวยกัน ประเด็นที่ตางกันอยูที่ความ

กวางหรือความแคบของความหมายเปนสําคัญ 

 กูด(Good:1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3 ประการดังนี้ 
  1.หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตรสังคม

ศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา เปนตน  

  2.หลักสูตร คือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซ่ึงโรงเรียนจัด

ใหแกเด็กเพื่อใหมีความรูจบช้ัน หรือใหไดรับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถเขาเรียนตอในทาง

อาชีพตอไป 
  3.หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไวซึ่งนักเรียนไดเลา

เรียนภายใตการแนะนําของโรงเรียนและสถาบัน 

 วิชัย  วงษใหญ (2525 : 2-3) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว หมายถึงประสบการณ

ตางๆที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนเพื่อใหไดความรูประสบการณตางๆ เพื่อการพัฒนาตนเองไปใน

ทิศทางที่สถานศึกษาตองการ  โดยหลักสูตรจะตองตอบสนองความตองการของผูเรียนและมีความ

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง คลอดจนขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม คานิยม และคุณธรรม 

ไพฑูรย      สินลารัตน (2524:20) กลาวถึงหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาวาหลักสูตร

อุดมศึกษาจะเนนในเร่ืองของเนื้อหาและองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวกับเนื้อหารวมทั้งกิจกรรมที่

ดําเนินไปเพื่อเนื้อหาดังกลาว ทั้งนี้เพราะชีวิตตนนอกหองเรียนนอกเหนือจากเนื้อการแลวอาจารย

จะมีบทบาทนอย ผูเรียนยอมมีอิสระที่จะรับและเลือกโดยเสรี นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงองคประกอบ

ของหลักสูตรอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคุณสมบัติและความตองการ อาจแยก

หลักสูตรเปน 3 สวนคือ หลักสูตรวิชาชีพ หลักสูตรการศึกษาทั่วไป และหลักสูตรวิชาเลือก 
 องคประกอบของหลักสูตร 
 องคประกอบของหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 

เปนแนวทางในการจัดในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 ทาบา (Taba:1962) กลาววาหลักสูตรไมวาจะมีรูปแบบใดก็ตาม ควรมีองคประกอบ 4 

ประการ คือ 
  1.วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา  
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  2.เนื้อหาวิชาและจํานวนช่ัวโมงสอนแตละวิชา 
3.กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช  

  4.โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร 
  สรุปองคประกอบสําคัญของหลักสูตร จะหมายรวมถึง องคประกอบของหลักสูตร

จะมี  4 ประการ ไดแก  ความมุงหมาย  (Objective)เนื้อหา  (Content)การนําหลักสูตรไปใช 

(Curriculum Implementation) และการประเมินผล(Evaluation) 

 อํานาจ   จันทรแปน (2532 : 7)  กลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชวา การนําหลักสูตรไปใชจะ

ลุลวงไปไดอาศัยสวนประกอบใหญ 3 ประการ คือ 
  ตัวครู หรือผูสอน ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงที่จะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
  ผูบริหารสถาบัน เปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลือดานกระบวนการเรียนการสอน

รวมทั้งในการนิเทศใหเกิดความสมบูรณ 
  แผนงานที่ไดออกแบบอยางมีระบบ สอดคลองกับสภาพ ปญหา ความตองการ

ขีดจํากัดตางๆ การที่จะไดผลผลิตที่มีคุณภาพสอดคลองตามเจตนารมณของหลักสูตร ตัวแปร

สําคัญก็คือ กระบวนการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งเปนกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียนโดยมีครูและ

ผูบริหารเปนตัวการสําคัญ และมีบทบาทอยางมากในการทําใหหลักสูตรบรรลุผลสําเร็จ ดังตอไปนี้ 
 บทบาทของผูบริหารตอหลักสูตร 
 ผูบริหารโรงเรียนควรสํารวจปจจัยและสภาพตางๆ ของโรงเรียนวาเหมาะสมหับการนํา

หลักสูตรมาปฏิบัติหรือไม ผูบริหารตองคํานึงถึงขนาดของหองเรียน และจํานวนนักเรียน หองสมุด

วัสดุอุปกรณการสอนตางๆ ตองมีใหพรอม การจัดตารางสอน การจัดครูเขาสอน ประมวลการสอน

โครงการสอน แบบเรียน ฯลฯ เหลานี้เปนปจจัยที่จะสงเสริมหรือสกัดกั้นการปฏิบัติงานของครูตามที่

หลักสูตรไดกําหนดไว ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่คอยใหความรู ใหความสะดวก ใหคําแนะนําและให

กําลังใจแกครู เพื่อใหการสอนของครูและการเรียนของเด็กบังเกิดผลตามความมุงหมายของ

หลักสูตร 
 บทบาทของครูผูสอนตอหลักสูตร 
 สุมิตร    คุณานุกร (2520 : 132) กลาววาเมื่อทุกส่ิงทุกอยางถูกตองเรียบรอยแลวตาม

ประเด็น แตหลักสูตรจะยังไมสัมฤทธิ์ผลถาปราศจากการสอนของครู ครูเปนตัวจักรสําคัญที่สุดใน

การนํา หลักสูตรไปใช การเอาใจใสตอการสอน การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของ 

หลักสูตร การเลือกวิธีการสอนทีเหมาะสมกับนักเรียน ฯลฯ เหลานี้เปนปจจัยที่จะชี้ชะตาของ

หลักสูตรทั้งส้ิน 
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แนวคิดเก่ียวกับส่ือประกอบการสอน 
ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะชวยใหการเรียนการสอนของครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ก็คือการใชส่ือการเรียนการสอนอยางหลากหลาย ส่ือการสอนจะชวยใหเกิดแรงจูงใจแกผูเรียน ชวย

ใหครูประหยัดเวลาในการสอน ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจไดงายข้ึน บุญเหลือ เทพยสุวรรณ 

(2523 : 56) ไดกลาวถึงความสําคัญของอุปกรณการสอนหรือส่ือการสอนวิชาภาษาไทย โดยสรุป

ไดวา มีครูกี่คนในโลกนี้ที่สามารถสอนนักเรียนใหไดผลดีโดยไมมีอุปกรณในการสอน อุปกรณการ

สอนจะชวยใหครูมีความรูแตกฉานกวาศิษย ชวยใหครูคิดหากลวิธีหรืออุบายตาง ๆ ในการที่จะ

ดําเนินการสอนใหนาสนใจ เราใจ และใหนักเรียนเปนคนชางคิดชางคน 

สมถวิล   วิเศษสมบัติ (2528 : 236) กลาวถึงปญหาเกี่ยวกับการใชส่ือการสอนภาษาไทย 

สรุปไดดังนี้ คือ ครูภาษาไทยมองไมเห็นความจําเปนในการใชส่ือการสอนและครูใชส่ือการสอน

ประเภทเคร่ืองมือไมเปน โรงเรียนขาดงบประมาณที่จะจัดซ้ือ ส่ือการสอน และส่ือการสอน

ภาษาไทยบางชนิดดูไมต่ืนตาต่ืนใจเหมือส่ือการสอนวิชาอ่ืน ๆ และครูไมทราบแหลงบริการส่ือการ

สอน 

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 138) ไดกลาวไววาส่ือการเรียนการสอนแตละ

ประเภทมีลักษณะเฉพาะแตกตางกันไป ส่ือการเรียนการสอนประเภทหน่ึง ๆ อาจเหมาะสมกับ

จุดประสงคและเนื้อหาสาระเฉพาะเร่ือง หรืออาจนําไปใชในการสอนทั่วไป นอกจากนี้ส่ือการสอน

บางอยางจัดทําข้ึนเพื่อใชเฉพาะตามความตองการของผูสอนในทองถิ่น หรือมีส่ือการเรียนการสอน

สําเร็จรูปที่ผลิตจําหนาย  ครูผูสอนจึงควรรูเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและเปน

ประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด 
การใชส่ือการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยถือเปนความจําเปนอยางยิ่ง

ผูสอนอาจใชเวลาพอสมควรในการเตรียมหรือสรางส่ือ  แตการใชเวลาดังกลาวนั้นเปนการให

ประโยชนที่คุมคา  ผลการเรียนรูที่คาดหวังในสาระการเรียนรูภาษาไทยตองการใหผูเรียนมี

พฤติกรรม  การเรียนรูครอบคลุมทุกดาน  ทั้งความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม และ

คานิยม  ดังนั้นการใชส่ือจึงตองคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดที่ทําใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงค  ส่ือตองมีความเที่ยงตรงในเนื้อหา ชวยเพิ่มประสบการณใหผูเรียน  สรางงาย  

ประหยัดเวลา และราคาไมแพง 

 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 139)ไดกําหนดแนวทางในการสรางและพัฒนา

ส่ือการเรียนการสอนสามารถคํานึงถึงข้ันตอน ดังนี้   
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 1. กําหนดจุดประสงคจากผลการเรียนรูที่คาดหวังใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณดานใดบางจากบทเรียนนั้น เพื่อจะไดสรางส่ือหรือเลือกใชส่ือ

การเรียนรูใหสัมพันธกับจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 
 2. ศึกษาผูเรียนโดยพิจารณาถึงวัย ระดับช้ัน ความรู ประสบการณ และความ

แตกตางระหวางบุคคล เพื่อใชเปนขอมูลในการเลือกส่ือการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน 
 3. ศึกษาธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูแตละเร่ืองอาจมี

ลักษณะเฉพาะ บางเร่ืองตองเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงหรือเรียนรูจากสภาพจริง ดูการสาธิต และ

บางเร่ืองตองอาศัยการสืบคนขอมูลจากการฟง การดู และการอาน 
 4. พิจารณาประโยชนและความคุมคาของส่ือการเรียนการสอน  ส่ือแตละชนิด

สามารถเราความสนใจ ส่ือความหมาย และใหประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนอยางไรบาง  การ

จัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนในสถานการณ  ซึ่งชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง     

ควรคํานึงถึง ขอจํากัดดานคาใชจาย และความสะดวกในการใช ก็อาจเลือกใชส่ือการเรียนรู

ประเภทอ่ืนแทน เชน ภาพ สไลด หรือวีดิทัศนแทน เปนตน 
5. หาประสิทธิภาพของส่ือโดยปรับปรุงและพัฒนาสื่อที่จัดทําไว  เพื่อเปนการ

ประกันคุณภาพของส่ือวามีความเหมาะสมในการนําไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดจริง 
 บุญเหลือ  เทพยสุวรรณ  (2523. หนา 70-72)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการใชส่ือการ

เรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ไววา “...ไมมีครูที่ไหนในโลกที่สามารถสอนนักเรียนใหไดผลดีโดยไม

มีส่ือการสอน... ส่ือการสอนจะชวยใหครูมีความแตกฉานกวาศิษย  ชวยใหครูคิดหากลวิธีหรือ

อุบายตาง ๆ ในการที่จะดําเนินการสอนใหนาสนใจ  เราใจ  และใหนักเรียนเปนคนชางคิดชางคน

...” 
ศรีสุดา   จริยากุล  (2525. หนา 13)  ไดใหหลักเกณฑในการพัฒนาเลือกใชส่ือไวดังนี้  คือ  

ควรเปนส่ือที่จัดข้ึนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียน  ควรมีการวางแผนการ

ใชส่ือ  ตองใชส่ือใหสัมพันธหรือเปล่ียนแปลงไปตามจุดประสงค  และในการสอนวรรณคดี  ควร

ระวังการใชส่ือการสอนท่ีจะทําลายจินตนาการของผูเรียน  สําหรับ วาสนา  ชาวหา  (2533. หนา 

17-18)  ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาเลือกส่ือการเรียนการสอน  ไวในอีกทัศนะหนึ่งวา

ควรพิจารณาถึงองคประกอบทางดานประสิทธิภาพ  (Efficiency)  ของส่ือที่นํามาใชในการเรียน

การสอนโดยจะตองทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวใน

แผนการสอนได  คํานึงถึงประสิทธิผล  (Productivity) ของผูเรียนที่บรรลุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
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สุจริต  เพียรชอบ  และสบายใจ  อินทรัมพรรย  (2523. หนา 221-222)  ไดกลาวถึงการ

เลือกใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคตามที่วางไว  สรุปไดวาการเลือกส่ือ

การเรียนการสอนตองสอดคลองกับเร่ืองและวัตถุประสงค  เหมาะสมกับระดับอายุ  สติปญญา  

ความตองการ  ความสนใจของนักเรียน  ตลอดจนเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการเรียน  ชวย

ประหยัดเวลา  เปนส่ิงที่ทําไดงาย  ราคาไมแพง  ชวยใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวางและเกิด

มโนทัศนไดงาย 
อยางไรก็ตามการใชส่ือการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพไดนั้น  ผูสอนควรคํานึงถึง

ข้ันตอนการใชส่ือดังนี้ (กรมวิชาการ, 2544 : 139) 
1. ศึกษาเนื้อหาสาระในส่ือการเรียนรูที่ไดเลือกไว เพื่อตรวจสอบดูวาเนื้อหามี

ความสมบูรณตามที่ตองการหรือไม ถาไมสมบูรณจะไดจัดหาหรือจัดทําส่ือชนิดอ่ืนเพิ่มเติม 
2. ทดลองใชส่ือบางประเภท  ซึ่งอาจมีความยุงยากในการใชหรือตองทดสอบ

ข้ันตอนการใชของส่ือชนิดนั้น ๆ เชน ลําดับข้ันตอนการนําเสนอสรางความเขาใจใหกับผูเรียน

เพียงพอหรือไม เหมาะสมกับเวลาเรียนเพียงใด มีสวนไหนที่ตองปรับปรุงแกไขบาง 
3. จัดเตรียมอุปกรณ  เคร่ืองมือ  และสถานท่ีใหพรอม  เพื่อไมใหเสียเวลาใน

ขณะที่ใชเพราะการใชเวลานานเกินไปในการจัดเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ จะมีผลใหผูเรียนมี

แรงจูงใจในการเรียนนอยลง นอกจากนี้ควรตรวจสอบอุปกรณและเคร่ืองมือตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่

พรอมจะใชงานดวย 
4. เตรียมตัวผูเรียน  การใชส่ือการเรียนรูบางอยางจําเปนตองชี้แจงใหผูเรียนรู

วัตถุประสงค หรือผลการเรียนรูจากการศึกษาโดยใชส่ือนั้น ๆ เปนการใหผูเรียนเรียนรูอยางมี

เปาหมาย หากไมมีการช้ีแจงใหรู ผูเรียนอาจไดเพียงความเพลิดเพลินหรือเรียนรูไมตรงตาม

เปาหมาย ยอมเปนการใชส่ือที่ไมคุมคาและเสียเวลาโดยเปลาประโยชน 
5. ใชส่ือการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดไว  เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูที่ตองการขณะที่

ใชส่ือใด ๆ ก็ตาม จะตองพิจารณาวาผูเรียนมีปฏิกิริยาอยางไร ผูเรียนเรียนรูดวยความสนใจ ต้ังใจ 

และกระตือรือรนหรือไม ปฏิกิริยาของผูเรียนที่มีตอการส่ือการเรียนรูสามารถใชเปนเคร่ืองช้ีวัดไดวา

ส่ือการเรียนรูนั้นมีความเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม 
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6. ประเมินการใชส่ือการเรียนรู เปนการทําขอมูลที่ไดจากการใชส่ือมาวิเคราะหให

เกิดความชัดเจนวามีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียนในระดับใด  โดยจะตองพิจารณาลักษณะทาง

กายภาพของส่ือและสาระไปยังผูเรียน บางคร้ังส่ือการเรียนรูที่นํามาใชนั้นอาจมีความเหมาะสม

ดานกายภาพ แตคุณคาในดานสาระยังไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย  การ

ประเมินจะชวยในการตัดสินใจเลือกและใชส่ือการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอ 

ๆ ไป หรือพัฒนาโดยการดัดแปลง ปรับปรุงแกไข จัดทําเพิ่มเติมใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 ความหมายของสื่อประกอบการสอน 
 ศิริพงศ   พะยอมแยม (2533 : 66)ไดใหความหมายของส่ือการสอนไววา สื่อ หมายถึง   

ตัวกลางหรือพาหะที่จะนําสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร ดังนั้น ส่ือการสอน จึงหมายถึงตัวกลาง

สําหรับกระบวนการเรียนการสอนในอันที่จะทําใหกระบวนการเรียนการสอน ดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ อันไดแก เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ เหตุการณ ที่จะพาเนื้อหาวิชาจากผุสอนไปสูผูเรียน

โดยผานชองทางการรับรูตางๆ 

 เปร่ือง    กุมุท ( 2519 : 1 ) กลาววาส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงตาง ที่ใชเปนเคร่ืองมือหรือ

ชองทาง สําหรับทําใหการสอนของครูถึงผูเรียนและทําใหผุเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย

ที่ครูวางไวไดเปนอยางดี 

 วาสนา    ชาวหา ( 2533 : 8 ) ใหความหมายของ ส่ือการสอน คือ ส่ิงใดก็ตามที่เปน

ตัวกลางหรือพาหะ หรือพาหะนําความรูไปสูผูเรียน และทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนอยางดี 

 เกอรลาช และอีลี (Geriach and Ealy 1971: 282 ) ไดกลาววา ส่ือการสอนเปนกุญแจ

สําคัญในการวางแผนและการสอนเชิงระบบ หมายรวมถึง บุคคล วัสดุ อุปกรณหรือเหตุการณที่

สรางเงื่อนไขซ่ึงสามารถทําใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ตลอดจนทัศนะคติ 

 บราวน และคณะ (Brown and others 1973 : 2 ) ไดใหความหมายวาส่ือ การสอน ไดแก 

อุปกรณทั้งหลายที่ชวยเสนอความรูใหแกผุเรียน จนเกิดผลการเรียนที่ดี ทั้งนี้มีความหมายรวมถึง

กิจกรรมตางๆ ที่ไมเฉพาะแตส่ิงที่เปนวัตถุหรือเครื่องมือเทานั้น เชน การศึกษานอกสถานที่ การ

แสดงบทบาท นาฎกรรม การสาธิต การทดลอง ตลอดจนการสัมภาษณ และการสํารวจ เปนตน 
 สรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง ส่ิงตางๆ ที่เปนพาหะตัวกลางในการนําเนือ้หาวชิา

ของอาจารยผูสอนสงไปยังนักศึกษา ไมวาจะเปนส่ิงแวดลอมที่มีชีวิตหรือไมก็ตาม และยังเปนส่ิงที่

ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชามากข้ึน ทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
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 ประเภทของสื่อการสอน 
 เกอรลาช และอีลี ( Gerlach and Ely ,1971 ) ไดจําแนกส่ือการสอน ออกเปน 8 ประเภท

ดังนี้ 
  1.ของจริงและตัวบุคคล รวมทั้งสถานการณที่เกิดข้ึนจริง เชน การสาธิต การ

ทดลอง การศึกษานอกสถานที่ 
  2.ภาษาพูดหรือภาษาเขียน หมายถึง คําพูด ตํารา คําอธิบายในสไลด ฟลมสติป 

แผนภาพโปรงแสง 
  3.วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ แผนสถิติ โปสเตอร การตูน แผนที่ ลูกโลก ภาพวาด 

ฯลฯ  วัสดุประเภทนี้นอกจากจะนํามาใชโดยตรงแลว ยังปรากฏในหนังสือ ตํารา แบบเรียน หนังสือ 

อางอิง ภาพโปรงใส ฟลม สตริป สไลด เปนตน 

  4.ภาพนิ่งเปนภาพที่ไดจากการถายภาพสไลดและฟลมสตริป 
  5.ภาพเคล่ือนไหว ไดแก ภาพยนตร โทรทัศน 
  6.การบันทึกเสียง ไดแก เสียงจากเทป บันทึกเสียงจากแผนเสียง จากรองเสียง

ของฟลมภาพยนตร 
  7.การสอนประเภทโปรแกรม เปนการสอนที่จะตองจัดเตรียมลวงหนา อาจมีส่ือ

ทางโสตทัศนะเขาชวยเปนแบบเรียนโปรแกรม บทเรียนสําเร็จรูปใชรวมกับเคร่ืองชวยสอนหรือ

คอมพิวเตอร 
  8.ส่ือประเภทสถานการณจําลองและชุดการสอน ไดแก การแสดงลาบาทการ

แสดงละคร 

 ศิริพงศ    พะยอมแยม ( 2533 : 72 ) ไดแบงประเภทของส่ือการเรียนการสอนในดาน

ลักษณะของส่ือโดยยึดถือมิติ ( Dimensions) ออกเปน3 ประเภทดังนี้ 
  1.ส่ือ 3 มิติ 
   ก.ส่ือ 3 มิติ ชนิดเคล่ือนไหว ไดแก บุคคล การสาธิต นาฏกรรม ฯลฯ 
   ข.ส่ือ 3 มิติ ชนิดนิ่ง ไดแก ของจริง ของจําลอง 
  2.ส่ือ 2 มิติ  
   ก.ส่ือ2 มิติชนิดเคล่ือนไหว ไดแก ภาพยนตร โทรทัศน 

   ข.ส่ือ 2 มิติชนิดนิ่งไดแก รูภาพ สไลด แผนที่ กระดาษชอลก ฯลฯ 
  3.ส่ือไรมิติ ไดแก ภาษาพูด เสียงเพลง 
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 UNESCO (อางใน  สุกัญญา บูรณเดชชาชัย, 2531 : 74 ) ไดแบงประเภทของส่ือการสอน

หรือวัสดุอุปกรณตางๆที่ใชในการเรียนการสอนไว 3 ประเภท ดังนี้ 

   1.ส่ิงจูงใจ (Motivationl Material) เปนส่ือออกแบบและพัฒนาเพื่อปลูกจิตสํานึก
และเราความสนใจใหผูเรียนมีความตองการทางดานขอมูล ขาวสารเพิ่มเติมในเร่ืองความคิด

กิจกรรมหรือโครงการ เชน 
  1.1ส่ิงพิมพตางๆไดแก หนังสือพิมพ จุลสาร สารสาร ฯลฯ 
  1.2โสตทัศนูปกรณไดแก โทรทัศนวิทยุ เคร่ืองบันทึกเสียง ภาพยนตร ฯลฯ  
  1.3ส่ืออ่ืนๆเชน ส่ือพื้นบาน เปนตน 

  2.ส่ือการสอน (Instructional Materials) เปนส่ิงที่ผลิตข้ึนเพื่อถายทอดความคิด

รวบยอด (Concept) ความคิด ( Ideais) และเนื้อหา (Content) ใหแกผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย เชน 

คูมือครู แผนการสอน เปนตน 

  3.ส่ือติดตามผล (Follow up Material) เปนส่ือที่ชวยครูหรือโครงการใหบรรลุ
เปาหมาย โดยส่ือจะทําหนาที่ดังนี้ 
  3.1รักษาทัศนคติและพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงนั้นใหคงที่ไว 
  3.2พัฒนาความรู ทัศนคติ พฤติกรรมและทักษะของผูเรียนใหดีข้ึน 
  3.3เสริมแนวคิดและการปฏิบัติใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
  3.4สรุปขอเท็จจริงและความคิดตางๆ เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับส่ืออ่ืนๆ 
  3.5ชดเชยขอบกพรองของส่ือที่ใชอยูในปจจุบัน 
 ความสําคัญของสื่อการเรียนการสอน 
 เปร่ือง   กุมุท (2519) ไดกลาวถึงคุณคาของส่ือการเรียนการสอนตอผลการเรียนการสอน

ดังนี้ 
  1.ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีข้ึน เพราะมีความหมายชัดเจนตอผูเรียน 
  2.ชวยใหผูเรียนรูไดมากข้ึนในเวลาที่กําหนดไว 
  3.ชวยใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมอยางแข็งขันในกระบวนการเรียนการสอน 
  4.ชวยใหผูเรียนจดจําและประทับความรูสึก ทําอะไรเปนเร็วและดีข้ึน 
  5.ชวยสงเสริมการคิดและการแกปญหาในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  6.ชวยใหสามารถเรียนรูในส่ิงที่เรียนไดยากลําบาก โดยการแกไขปญหาหรือ

ขอจํากัดตางๆ ไดดังนี้ 
  ก.ทําส่ิงที่ซับซอนใหงายข้ึน 
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  ข.ทําส่ิงที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม 
  ค.ทําส่ิงที่เคล่ือนไหวเร็วใหชาลง 
  ง.ทําส่ิงที่เคล่ือนไหวหรือเปล่ียนแปลงชาใหเร็วข้ึน 
  จ.ทําส่ิงใหญใหมีขนาดเล็กลง 
  ฉ.ทําส่ิงเล็กใหมีขนาดใหญข้ึน 

ช.นําเร่ืองราวที่เกิดข้ึนในอดีตมาใหศึกษาได 
ซ.นําส่ิงซึ่งอยูไกลหรือล้ีลับมาศึกษาได 

 อิริคสัน (Erickson:1965 ) ไดสรุปบทบาทและความสําคัญของส่ือการสอนไวดังนี้ 
  1.ชวยจัดและเสริมสรางประสบการณการเรียนของนักเรียน 
  2.ชวยครูสอนเนื้อหาวิชาที่มีความหมายตอชีวิตของเด็ก 
  3.ชวยครูแนะนําและกํากับนักเรียนใหมีปฏิกิริยาสัมพันธในทางที่พึงปรารถนาโดย

ใชส่ือตางๆ 
  4.ชวยใหสามารถสอนไดรวดเร็วและถูกตองมากข้ึน 

 วาสนา  ชาวหา ( 2533 : 17 )ไดสรุปถึงคุณคาหรือความสําคัญของส่ือการสอนไววาส่ือ

การสอนมีประโยชนตอผูเรียนมากมายหลายประการ นั่นคือ ชวยใหการเรียนรูถูกตอง ชัดเจนงาย

ตอการเขาใจสรางความสนใจและประทับใจ ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนการสอนอยางพอใจและกระตือรือรนอันจะสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียนใหบัง

เกิดข้ึน และยังสรางความเสมอภาคทางการศึกษา เพราะส่ือการสอนชวยใหผูเรียนจํานวนมาก

สามารถเรียนรูไดอยางทั่วถึงและประสบความสําเร็จ 
 การเลือกสื่อการสอน 
 วาสนา   ชาวหา ( 2533 : 17 ) ไดพูดถึงการเลือกส่ือการสอนวาควรคํานึงถึงหลักการ 3 

ประการ ดังนี้ ประสิทธิภาพ(Efficency) ประสิทธิผล(Productivity) และตองประหยัด(Economy)  
  จากหลักการดังกลาวทําใหพบวาส่ือการสอนที่ดี ควรมีลักษณะดังนี้ 
  1.สอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  2.เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ผูเรียนแตละวัยมีความสนใจ ความตองการและ

ความสามารถแตกตางกัน 
  3.เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอนบางครั้งครูเปนผูกระทํากิจกรรม และบางคร้ังนักเรียนเปนผูกระทําแตกระบวนการเรียนที่

ผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนจะเปนผูกระทําดวยตนเอง 
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  4.ใชงาย สะดวกและปลอดภัย ในประเด็นนี้เปนส่ิงจําเปนเชนกัน เพราะถาส่ือที่

เลือกมาใชมีวิธีการใชที่ยุงยากอาจทําเกิดความเบ่ือหนายและทอถอยที่จะใช 
  5.ไมส้ินเปลือง ประหยัด และคุมคา 

วิชัย    วงษใหญ (2537 : 62 ) ไดกลาวถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational 

technology) วาหมายถึง วิธีการทางการศึกษาที่เปนระบบมีข้ันตอนของการทํางานใหไดผลและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ตรงตามวัตถุประสงควิธีการทางเทคโนโลยีทางการศึกษาประกอบดวย 3 

สวนดวยกัน คือ วัสดุหมายรวมถึง เนื้อหาสาระ(Materials& Contents) เคร่ืองมือ(Equipment) 
อุปกรณเคร่ืองชวยสอนอ่ืนๆ และวิธีการซึ่งหมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่นําเขามาสูระบบ 

  
แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 สงัด  อทรานนท (2532 : 104 ) กลาวถึงการประเมินผลการเรียนการสอนวาหมายถึง การ

ตรวจสอบผลผลิต (Output) วาไดมีการเปล่ียนแปลงไปตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไวเพียงใด เชน

การประเมินดานความรูความเขาใจ ดานทักษะ ดานเจตคติและคานิยมโดยการประเมิน ผลงาน

จากการทํากิจกรรม จากการทดสอบความรูหลังการสอน หรือจากการสรุปความเขาใจของ ผูเรียน 

และจะใหเกิดผลดีควรใชวิธีการประเมินหลายรูปแบบประกอบกัน 

 สุธรรม   จันทรหอม (อางใน สมยศ ชัยชนะ,2540: 17 ) ไดใหความหมายของการวัดผล

ปละประเมินผลวา การวัดผล คือ การกระทําที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหรูถึงปริมาณหรือคุณภาพของส่ิง

ที่ถูกวัด สวนการประเมินผล คือ การกําหนดคุณคา ตีราคาหรือตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑอยาง

ใดอยางหนึ่ง ส่ิงนั้นมีความเหมาะสมเกณฑนั้นๆเพียงใด 

 สมหวัง   พิริยานุวัฒน (อางใน สุกัญญา บูรณเดชาชัย , 2531: 94 ) กลาววาการวัดผล

ปละประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามักแบงเปน 3 ระยะ คือ 
  1.กอนเรียน เพื่อบงชี้พื้นฐานความรูเดิม เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวธิกีารที่

ใช ไดแก ใชขอสอบสังเกตและแบบสอบถาม  

  2.ระหวางการสอน เพื่อตรวจสอบทักษะพ้ืนฐานและจุดเดน จุดดอยของผูเรียนอัน

จะนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงวิธีการสอนและการเรียนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  3.หลักการสอน เพื่อเปนการบงช้ีผลสัมฤทธ์ิหรือผลการเรียนรูและจัดอันดับ

คะแนนวิธีการที่ใชไดแก ขอสอบและรายงาน 
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 ประเภทของการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 : 2) กลาวไววา การประเมินที่

จะทําใหทราบถึงความรู ความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรม ที่แทจริงของผูเ รียน 

จําเปนตองใชวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลายและเหมาะสม เชน การสังเกต การสัมภาษณ 

ทดสอบ ตรวจผลงาน ชิ้นงาน สังคมมิติ ฯลฯ โดยเปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครองหรือผูสนใจเขามา

มีสวนรวมในการประเมินอยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ  
ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
จํานง   พรายแยมแข (2529 : 5)  ไดใหความหมายของคําวา การวัดผล หมายถึง 

กระบวนการในการกําหนด หรือหาปริมาณแทนคุณลักษณะของส่ิงหนึ่งส่ิงใดหรือแทนพฤติกรรม

หรือสมรรถภาพของบุคคล โดยใชเคร่ืองมือชวยในการวัด และผลของการวัดจะออกมาเปนตัวเลข

หรือคะแนนวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 

สมหวัง    พิริยานุวัฒน (2523 : 116) ไดใหความหมายของคําวา การวัดผล หมายถึง การ

กําหนดคาที่เปนจํานวนตัวเลขเพื่อแทนคุณสมบัติของวัสดุส่ิงของหรืออ่ืน ๆ ตามกฎเกณฑของ

คุณสมบัติเหลานั้น ซึ่งในการวัดทางการศึกษาเขามาวัดในส่ิงที่เปนนามธรรม จึงจําเปนตองอาศัย

การวัดทางออม และวิธีการวัดเปนไปดวยความซับซอน 

สิจริต   เพยีรชอบและสายใจ  อินทรัมพรรย (2522:95-96)  ไดกลาวถึงวตัถุประสงคในการ

วัดและประเมินผลวิชาภาษาไทยไว  ดังนี ้
  1.  เพื่อทดสอบพื้นความรูทางภาไทยของนักเรียนที่ตนจะสอน  วามีความรูมาก

นอยเพียงใด  เปนการทดสอบกอนจะลงมือสอน  การทดสอบนี้จะชวยใหครูไดทราบวา  เด็ก

นักเรียนแตละคนมีความสามารถทางภาษาในดานไหนมากนอยเพียงใด  เมื่อไดทราบพื้น

ฐานความรูของนักเรียนแลวก็สามารถกําหนดขอบเขตของเนื้อหาได 
  2.  เพื่อแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ตามความสามารถทางภาษาของนักเรียนเอง  

ในกรณีนี้หากโรงเรียนใดมีโครงการที่จะจัดสอนภาษาไทยโดยวิธีแบงเด็กตามความสามารถก็

อาจจะทําได 
  3.  เพื่อพัฒนากรและสัมฤทธิผลในการเรียนการสอนภาษาไทยของนักเรียนวาได

มีความกาวหนาและเกิดการเรียนรูข้ึนมากนอยเพียงใด 
  4.  เพื่อใหครูผูสอนไดทราบวาการสอนของตนมีประสิทธิภาพหรือไมมากนอย

เพียงใด  จะไดปรับปรุงการสอนใหประสบผลดียิ่งข้ึน 
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  5.  เพื่อชวยใหนักเรียนไดทราบผลการเรียนของตนเปนระยะ ๆ เปนการทราบ

ความกาวหนาและจุดบกพรองของตัวเอง  และปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเพื่อใหไดผลดียิ่งข้ึน 
  6.  เพื่อชวยใหครูไดพิจารณาดูวานักเรียนแตละคนมีขอบกพรองทางการเรียน

ภาษาไทยในดานใดบาง  ทั้งนี้เพื่อจะไดชวยแกไขและสอนซอมเสริมใหดีข้ึน 
  7.  เพื่อเราความสนใจใหนักเรียน  เกิดความสนใจและมีความกระตือรือรนในการ

เรียนภาษาไทย 
  8.  เพื่อทราบทัศนคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนภาษาไทย  และหาทางชวยเหลือ

ใหนักเรียนมีทัศนคติดีข้ึน 
  9.  เพื่อใหไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการเรียนภาษาไทยของนักเรียน  ทั้งนี้เพื่อใชเปน

แนวทางในการใหคําปรึกษาในดานการเลือกวิชาเรียนในสาขาวิชาภาษาไทยตอไป 
  10.  เพื่อปรับปรุงวิธีการทดสอบและขอทดสอบใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 สมศักด์ิ  สินธรุเวชญและจันทิมา  พรหมโชติกุล(2525:212)  ไดสรุปวธิีการประเมนิผลการ

เรียนวิชาภาษาไทยไวดังนี ้
 1.  การประเมินผลระหวางเรียน  มีจุดมุงหมายสําคัญของการประเมินคือ 

1.1 ตองการทราบวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม 
1.2 ตองมีการประเมินจุดประสงคยอยอ่ืน ๆ 

2. การประเมนิผลรวม  เปนการประเมินเพื่อตัดสินหลังจากการเรียนการสอน  ตามจุด 
ประสงคเชิงพฤติกรรมที่ต้ังไว  ควรมีหลักดังนี ้
   สุมจุดประสงคที่สําคัญบางจุดประสงคจากจุดประสงคทั้งหมดมาวัดผล 
   เรียงจุดประสงคที่จะประเมนิตามความสําคัญมากนอย 

เรียงจุดประสงคที่จะสอบดวยวิธีการจัดลําดับ 

 พงศักด์ิ  แปนแกว (2535 : 21) ไดกลาวถึงประเภทของการประเมินผลโดยจําแนกตาม

จุดประสงค สรุปไดคือ 

  1.ประเมินผลกอนเรียนเปนการประเมินเพื่อใหครูทราบสถานภาพของนักเรียนแต

ละคนวาพื้นฐานเพียงพอที่จะเร่ิมตนรายวิชานั้นหรือไม หากนักเรียนมีพื้นฐานไมดีพอ ครูจะตอง

สอนเพิ่มเติมใหกอน 
  2.การประเมินผลระหวางการเรียน เปนการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอนโดยหลังจากที่ครูสอนไประยะหนึ่ง ตองมีการประเมินวานักเรียนมีความสามารถตาม
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  3.การประเมินผลรวม เปนการประเมินเมื่อส้ินสุดการสอนในแตละรายวิชาหรือ

โปรแกรมการสอน เพื่อตัดสินความสามารถของนักเรียนมีความสามารถตามจุดแระสงคของ

รายวิชานั้นมากนอยเพียงไร 

  
แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมการสอน 

การเตรียมการสอนเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับการจัดกิจกรรมการสอนใหมี

ประสิทธิภาพเพราะการเตรียมการสอนเปนการคิดแผนไวลวงหนาวาจะสอนอะไร  ถาหากครูไมได

เตรียมการสอนไวลวงหนายอมทําใหเกิดปญหาและอุปสรรค  หรือดําเนินการสอนไดไมดีเทาที่ควร  

ผูเรียนมักจะไมมีความรู  ความเขาใจ  หรือไมมีทักษะเทาที่ควร   

ศรีวิไล    ดอกจันทร  (อางในสนั่น  ศรีกอก, 2540: 26)  ไดกลาววา  ไมวาจะเปนครูมานาน  

มีประสบการณ และความสามารถเพียงใดก็ตาม  ส่ิงที่ขาดไมไดในอาชีพครูก็คือ  การเตรียมการ

สอน  ความแตกตางกัน  มีเพียงวาจะเตรียมในลักษณะใดเทานั้น  ครูที่มีประสบการณมากอาจ

เตรียมวิธีหนึ่ง  ครูที่ไมคุนเคยกับการสอนอาจจะตองเตรียมอีกวิธีหนึ่ง  การเตรียมการสอนไว

ลวงหนาเปนหลักประกันที่ดีวา  ครูและนักเรียนจะใชเวลาในการเรียนการสอนอยางมีประโยชน

ตามจุดมุงหมาย   

ไพฑูรย  สินลารัตน  (2524: 251-252) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเตรียมการสอนไว

ดังนี้ 

 1.เพื่อใหครูไดพิจารณาอยางเหมาะสม ถกูตองเกีย่วกับการกําหนดจดุประสงคของการ

สอนวุฒิภาวะ  ประสบการณ  ความสามารถของนกัเรียน ฯลฯหาวิธสีรางแรงจูงใจและการเสริม

กําลังใจที่เหมาะสมจัดเนื้อหาวิชาในการเรยีนการสอนไดเหมาะสม  คนควาหาความรูเพิ่มเติมในส่ิง

ที่ขาดหรือบกพรอง 

 2.เพื่อใหเชื่อม่ันไดวาการจัดกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ มีความสัมพันธตอเนื่องกัน 
เหมาะกับผูเรียนและส่ิงแวดลอม  มกีิจกรรมหลาย ๆ อยางสอดคลองกบัความแตกตางและความ

ตองการของผูเรียน  ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตไดอยางแทจริง 

 3.เพื่อครูจะไดจัดแบงการใชเวลาในการสอนไดอยางเหมาะสม 

 4.เพื่อครูจะไดเลือกใชวิธีสอน  จัดกระบวนการเรียนรู  ใชกิจกรรมและกลวิธีตาง ๆ อยาง 
เหมาะสมเพื่อที่จะสงเสริมใหนกัเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
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5.เพื่อใหครูมีโอกาสพิจารณาแนวทางในการประเมินผล  เลือกใช  และสรางเคร่ืองมือที ่
เหมาะสมถกูตอง  ตรงตามจดุประสงคที่กาํหนด 

6.เพื่อใหครูมีโอกาสพิจารณาเลือกจัดหาส่ือการเรียนการสอน  เตรียมจัดทําปรับปรุง 
ทดลองใชส่ิงตาง ๆ เหลานั้น  เพื่อใหบังเกิดผลดีตอการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง 
 7.เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามในอาชีพครู  ในการประสานงาน  ปรึกษาหารือเตรียมงาน

รวมกันระหวางครูผูสอนหรือการคนควาหาความรูเพิม่เติม  คิดคนความรูเทคนิควธิีการใหม ๆ มา

ทดลองปรับปรุงใชเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของครู  และเปนที่ยอมรับนับถือของ

สังคมทัว่ไป 

8.เพื่อใหครูสามารถทาํการสอนไดอยางมั่นใจและไดผล 

จินตนา  ยูนิพันธ  (2527: 148-150)  ไดกลาวถึงข้ันตอนตาง ๆ ของการเตรียมการสอน

ดังนี้ 
 1.  ข้ันวิเคราะหสภาพแวดลอมในการเรียนรู  ผูสอนจะตองวิเคราะหสภาพของส่ิงแวดลอม

ที่ชวยในการสอนเปนตนวา  หองที่ใชสอนมีความพรอมและความเหมาะสมเพียงพอหรือไม  

นอกจากนีจ้ะตองคํานงึถงึวธิีการที่จะทําใหการสอนเปนไปโดยราบร่ืน  และวิเคราะหความสัมพนัธ

ระหวางครูผูสอนกับผูเรียนในขณะน้ันวาเปนอุปสรรค  หรือสงเสริมประสบการณการเรียนรูของ

ผูเรียนหรือไมอยางไร 
 2.  ข้ันการออกแบบการสอน  มีข้ันตอนดังนี ้

2.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
2.2 จัดเรียงจุดประสงคตามลําดับกอนและหลัง  ซึ่งผูสอนตองการใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู 
ไวในจุดประสงคการเรียนรู 

2.3 เลือกเนื้อหาวชิา  ผูสอนจะกําหนดเนื้อหาวิชาเพื่อนาํผูเรียนใหมีพฤติกรรมตามที ่
กําหนดไวในจดุประสงคในการเรียนรู 
      2.4  เลือกกิจกรรมการสอนซึ่งจะรวมถงึการเลือกวิธกีารสอนและการเลือกอุปกรณการ

สอน 
      2.5  เลือกกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ซึ่งเปนส่ิงทีผู่เรียนจะตองกระทาํและเปน

ประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับระหวางการดําเนินการสอนของผูสอน 
 3.  ข้ันการออกแบบประเมินผล  การออกแบบประเมินผลควรเร่ิมจากการกําหนดการ

เรียนรูกอนเรียน  เพราะการกําหนเดการเรียนรูกอนเรียนจะเปนพื้นฐานในการประเมินการเรียนรู
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 อัจฉรา  ชีวพันธ (2547: 155) ไดกลาวถึง  แนวทางการเตรียมการสอนและการจัดทํา

แผนการสอน  สรุปไดวาผูสอนทุกคนจะตองตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการเตรียมการสอนโดย

จัดทําแผนการสอนหรือบันทึกการสอนใหครอบคลุมเนื้อหาสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรโดยตรง  

คํานึงถึงหลักสําคัญ 2 ประการคือ  การเตรียมทําโครงการสอนระยะยาวและการทําบันทึกการสอน

หรือแผนการสอนระดับบทเรียน 

 สุพิน  บุญชูวงศ (2538 : 5-6 )กลาวไววา หลักการเตรียมความพรอมพื้นฐานที่ทําใหการ

สอนมีคุณภาพ คือ จะตองมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ คือ เร่ืองหลักสูตร ตองมีความรู

เ ร่ืองปรัชญาการศึกษา ตองมีความรูดานเนื้อหาวิชา ตองมีทักษะการสอนที่ ดี และตองมี

ความสามารถในการแกไขปญหาการสอนไดเปนอยางดี นอกจากนี้จําเปนตองมีการวางแผนและ

การเตรียมการสอนซึ่งมีหลักสําคัญดวยกัน 5 ประการ คือ   

  1.ตองเขียนแผนการสอนท่ีครอบคลุมชื่อเร่ืองที่สอน 

  2.ตองมีการรวบรวมขอมูลและเนื้อหาสาระที่จะสอบตามหัวเร่ืองและความคิดรวบ
ยอด และจุดประสงคที่ไดกําหนดไวในแผนการสอน 
  3.ตองมีการวางแผนผลิตหรือจัดกาส่ือการสอนเพื่อใชในกิจกรรมตามที่กําหนดไว

ในแผนการสอน 
  4.ตองเตรียมแบบทดสอบใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
  5.ตองซอมสอนเพื่อจัดลําดับเนื้อหาและข้ันตอนการสอนใหตนเองแนใจวาจะสอบ

นักเรียนไดดีและมีประสิทธิภาพ 

 สมบัติ   แสงรุงเร่ือง (2524 : 90 ) กลาวงา การเตรียมการสอน คือ การวางแผนการสอนไว

ลวงหนาวาจะสอนอะไร แกใคร สอนอยางไร สอนเพื่ออะไร ตองใชเวลาเทาไร และจะวัดผลอยางไร 

การเตรียมการสอนจึงเปนการสรางความพรอมในการสอนเปนการเตรียมตัวครูเตรียมบทเรียน 

เตรียมผูเรียน เตรียมอุปกรณการเรียนและเตรียมสภาพแวดลอมอ่ืนๆเชน การจัดหองเรียน การ

เตรียมบรรยากาศในหองเรียน ซึ่งจะชวยใหผูสอนมีความมั่นใจ ชวยใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใส
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 สงัด     อุทรานันท (2532 :  116) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการเตรียมการสอนไวคือ 

การเตรียมการสอนจะชวยใหผูสอนเห็นความสัมพันธและความตอเนื่องขององคประกอบในการ

จัดการเรียนการสอน และชวยสรางความสะดวกในการสอนอีกดวย  

 นีล  (Neal 1966: 46 ) ไดกลาวไวเชนเดียวกันวาในการเตรียมการสอนจะมีสวนชวยใหครูมี

ความมั่นใจในการสอน และยังชวยใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับนกัศึกษาทัง้ดาน

บทเรียนและกิจกรรมการเรียน นอกจากนี้ยังปองกันไมใหผูสอนออดนอกประเด็น และยังทําใหการ

อธิบายส่ิงตางๆ หรือการยกตัวอยางเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตอง 

 สุกัญญา   บูรณเดชาชัย ( 2531: 73 ) กลาววา การเตรียมการสอนของครูชวยใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ เพราะทําใหการสอนของครูไมสับสน เปนการสรางความพรอมของครูใน

การสอน ไดแก ความพรอมของตัวเอง บทเรียน อุปกรณ ส่ือการสอนและส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ซึ่งการ

เตรียมการสอนของครูดังกลาว จะชวยใหผูเรียนไดดีและสะดวกที่สุด 
 สรุปไดคือ การเตรียมการสอนจะชวยใหผูสอนดําเนินการสอนอยางมีประสิทธิภาพและทํา

ใหการสอนเปนระบบและลําดับข้ันตอนไดอยางถูกตองไมสับสน ดังนั้นผูสอนในโปรแกรมวิชา

อุตสาหกรรมทองเที่ยวควรศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมการสอน โดยอาจแบงการ

เตรียมออกเปน 2 สวน คือ ดานเนื้อหาที่จะสอน (Content) และดานวิธีการหรือกระบวนการสอน 

(Method) ซึ่งตองดําเนินการไปควบคูกันอยางเปนระบบ 

 
แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินการสอนและวิธีการสอน 

สุจริต  เพียรชอบ (2525: 50-52)  ไดกลาวไววา กลวิธีการสอนภาษาไทยท่ีทําใหหลักสูตร

สัมฤทธ์ิผลนั้น  ควรคํานึงถึงองคประกอบการเรียนการสอน 3 ประการ คือ จุดมุงหมายของการ

เรียน กิจกรรมการเรียนรู  และวิธีการวัดผล  ครูผูสอนตองศึกษาเนื้อหาที่ตนจะสอนใหเขาใจ  

ครูผูสอนควรทําแผนการสอนใหชัดเจน  รวมถึงครูควรจะไดศึกษาพื้นฐานทางภาษาของนักเรียน   

บุญเหลือ  เทพยสุวรรณ (2537: 26-27)  ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนในหมวด

วิชาภาษาไทยประกอบดวยกระบวนการเรียนการสอนดังตอไปนี้คือ  ตองเรียนรูทักษะการใชภาษา

เพื่อติดตอส่ือสารระหวางผูที่สามารถใชภาษาไทยดวยกัน  ตองเรียนใชความคิดชนิดตาง ๆ ต้ังแต

ระดับขอคิดงาย ๆ จนกระทั่งถึงใชวิจารณญาณ คือ วิธีการไตรตรองตัดสินวาอะไรถูก อะไรผิด 

อะไรควร อะไรไมควร  ซึ่งเปนส่ิงจําเปนแกชีวิต  ตองเรียนรูวาลักษณะของภาษาไทยเปนอยางไร  มี
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 นอกจากนีว้ิธกีารอีกรูปแบบหนึง่ทีช่วยใหนกัเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎี  

หลักการ  กฎ  หรือขอสรุปในเร่ืองที่เรียนกคื็อการสอนแบบนิรนัย  โดยผูสอนจะใหตัวอยางหลาย ๆ 

ตัวอยางเกีย่วกับการใชทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือขอสรุปนั้น ๆ หรืออาจใหนักเรียนฝกนําทฤษฎี  

หลักการ  กฎ  หรือขอสรุปนัน้ไปใชในสถานการณที่หลากหลาย  เพื่อชวยใหนักเรียนมีความเขาใจ

ลึกซึ้งยิง่ข้ึน  ซึง่ทิศนา  แขมณี  (2543: 11-12)  ไดเสนอแนวทางการสอนไวดังนี ้
 1.ครูถายทอดความรู  ทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ขอสรุปทีต่องการใหนักเรียนไดเรียนรูดวย

วิธีการตาง ๆ 
 2.ครูใหตัวอยางสถานการณใหมทีห่ลากหลายที่สามารถนําความรูทีไ่ดเรียนมาไปใช 

3.ครูใหนักเรียนฝกปฏิบัตินาํความรูความเขาใจที่เกิดข้ึนไปใชในสถานการณใหม 

4.ครูใหนักเรียนวิเคราะหและอภิปรายการเรียนรูที่เกิดข้ึน 

5.ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน 

นราวัลย  พูลพิพัฒน  (2526: 153)  ไดเสนอกิจกรรมทีน่ํามาใชในการเรียนการ 
สอนภาษาไทย  ดังนี ้

1. การใหเด็กกระทําดวยตนเอง 

2. การคนควารวบรวม เชน  รวบรวมคําประสม  ประโยค  สํานวน  ภาษิตที่นาสนใจ 

3. การเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนการสอน  เชน  ออกไปศึกษาหรือทาํงานนอก

หองเรียนการจัดทัศนศึกษา  การฟงเทศน 

4. การแสดงออกเปนรายบุคคล  เชน  การายงานหนาช้ัน  การรองเพลง  การเลานิทาน 

5. กิจกรรมบันเทงิ  เชน  การรองเพลงรวมกัน  การเลนเกม 

6. กิจกรรมฝมือหรือกิจกรรมสรางสรรค  เชน  การทาํหุนจําลองตัวละคร  การแตงคํา 
ประพนัธ 

7. กิจกรรมสาธิต เชน การแสดงทาทางละคร การอานทํานองเสนาะ 

8. กิจกรรมกลุม เชน การประชุมกลุมยอย การคนควาการทาํงาน 
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9. กิจกรรมโสตทศันศึกษา  ไดแก  การนาํอุปกรณเทคโนโลยีใหมมาประกอบการสอน

เพื่อเรียกรองความสนใจ  เชน  การจัดฉายภาพยนตร  สไลด 

10. กิจกรรมการวดัและประเมินผล  เชน  การทดสอบปากเปลา  การซักถามเปน

รายบุคคล 
  การสอบขอเขียน 

 สุพิน  บุญชวูงศ  (2531: 75)  กลาวถงึหลักการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ดีวาควร

เกี่ยวของกับส่ิงสําคัญหลายประการ  ดังสรุปไดดังนี้ 
 1.  กจิกรรมการเรียนการสอนควรเกีย่วของกับจุดประสงคของการเรียน  มีการจัดลําดับ

ของกิจกรรมใหสอดคลองกบัจุดประสงคทั้ง 3 ดาน  คือ  ดานพทุธพิสัิย  ดานจิตพสัิย และดาน

ทักษะพิสัย ตลอดจนมีการจัดลําดับข้ันของการจัดกิจกรรมเพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 2.  กจิกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะกบัวัยและความสามารถของนักเรียน  มีลักษณะ

ทาทายความสามารถของนักเรียน  ชวยพฒันาความคิดของนักเรียน  สามารถนําไปใชใน

สถานการณใหมได  สงเสริมการคิดแบบสืบสวนสอบสวนและการแกปญหาตามแนวทางของตน 
 3.  กจิกรรมการเรียนการสอนนัน้   ตองทาํใหนักเรียนเกดิการเรียนรูเพิม่มากข้ึน  และควร

เปนกิจกรรมทีท่ําใหนกัเรียนเรียนรูหลาย ๆ ทาง 

 แกวตา  ยศอิ (2536: 30)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดอยางไรนั้น

ตองใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการพัฒนาคัดเลือก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดข้ึน

เพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร  เปนสวนของการนาํหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ครูในฐานะของผู

จัดกิจกรรมใหนักเรียนควรจะไดพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เหน็วาจะกอใหเกิดความรูหรือ

ประสบการณ  และสามารถทําใหบรรลุจดุมุงหมายไดงายที่สุด  เร็วทีสุ่ด ประหยัดทั้งเวลาแรงงาน 

และคาใชจายใหมากที่สุด   

 สุมิตร  คุณานกุร  (2523: 97)  ไดกลาวสําหรับเกณฑการคัดเลือกกิจกรรมไวโดยสรุปดังนี ้

1. กิจกรรมนัน้ควรมีความสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน 

2. เปนการกอใหเกิดความพึงพอใจแกผูเรียน 

3. เปนกิจกรรมทีอ่ยูในขอบเขตความสามารถดานรางกายของผูเรียนที่จะปฏิบัติได 

4. ควรสงเสริมจดุมุงหมายในการสอนหลาย ๆ ดาน 

5. กิจกรรมนัน้มคีวามสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

 อัจฉรา  ชีวพันธ  (2547 : 179)  ไดกลาวถึงการดําเนินการสอนซ่ึงสรุปไดวา ในขณะที่สอน

ผูสอนควรสังเกตการณเรียนรูของผูเรียนวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากนอยเพียงใด ส่ือการสอน
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 สมสุข   ธีระพิจิตร (2543 : 52-58 ) กลาวถึง หลักการเรียนรูวาในการเรียนการสอนเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอนจะตองคํานึงถึงเร่ืองตอไปนี้ 
  1.การเรียนรูจะเกิดข้ึนตอเมื่อส่ิงนั้นมีความหมาย ผูเรียนจะเรียนรูในเนือ้หาวชิาทีม่ี

ความหมายโดยเฉพาะตอตนเอง ดังนั้นการจัดดับเนื้อหาวิชาจึงตองตอเนื่องและผสมผสาน 
  2.การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดตองมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่แนนอน และทําได 
  3.ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเมื่อมีการลงมือปฏิบัติ ดังนั้นจึงตองมีสวนรวมในการเรียน 
  4.จุดศูนยกลางของการเรียนรูอยูที่ปญหา เปนปญหาที่แทจริง ดังนั้นครูจึงตองให

ผูเรียนจากปญหา และจึงประยุกตกับทฤษฎีเพื่อใหผูเรียนเขาใจปญหาและแนวทางการแกไข 
  5.ประสบการณมีผลตอการเรียนรู 
  6.ผูเรียนจะเรียนไดดีในบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เปนกันเอง 
  7.การเรียนรูที่ดีตองมีการประเมินผูเรียนวาไดรับความรู ความเขาใจ และมีการ

พัฒนาทักษะมากนอยเพียงใด เพื่อการปรับปรุงแกไข 
  8.ควรใชวิธีการสอนหลายๆวิธี เพื่อใหผูเรียนสนใจติดตามการเรียนการสอนและ

เกิดการเรียนรู 

 วิธีสอนหรือการสอน (Method Teaching) หมายถึง วิธีการที่จะใชในการชวยใหผูเรียนไดรับ

และพัฒนาความรู ทักษะ นิสัย และเจตคติ อันเปนกระบวนการอยางมีแบบแผนในการให หรือ

แสดงเนื้อหาความรูทักษะ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สวนเทคนิคการสอน 

(Techniques of Teaching) จะหมายถึง วิธีการกลยุทธ หรือกิจกรรมตางๆ เพื่อชวยทําใหการสอน

ของตนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 การเลือกวิธีการสอน 
 ปจจัยที่มีผลตอการเลือกวิธีการสอนมาใชในการสอนประกอบดวย 
 1.ลักษณะของเนื้อหาวิชา ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่จะสอนใหแกผูเรียน อาจจําแนกเปน 3 

ลักษณะ คือ ดานความรู ทักษะ และเจตคติ  การสอนความรูเปนการสงเสริมใหผูเรียนดําเนิน

กิจกรรมทางสมองที่จะรับเนื้อหาความรู ทฤษฎี  หลักการ และขอเท็จจริง ตลอดจนพัฒนา

ความสามารถที่จะประยุกตส่ิงเหลานี้ในสถานการณที่กําหนดให การสอนทักษะเปนการสงเสริมให

ผูเรียนดําเนินกิจกรรมทางดานกลามเนื้อ เพื่อพัฒนาความสามารถทางทักษะและฝมือในการ
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 การสอนกลุมยอย การสอนแบบน้ีไดรับความนิยมอยางกวางขวาง เนื่องจากผลการวิจัย

พบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนคอนขางสูง ผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ไดมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และปฏิบัติสัมพันธกับผูสอนมากยิ่งข้ึน ตัวอยางของการสอน

กลุมยอย เชน การอภิปรายในแบบตางๆ และการสัมมนา 
 การสอนรายบุคล เปนการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลท่ีผูเรียนแตละคนมี

ความพรอมไมเทากัน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนกาวไปตามความสามารถของตนภายใตวธิกีารที่

ผูสอนวางแผนไว ผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษา ดูแล และติดตราความกาวหนาในการ

เรียน ผูเรียนสวนรวมในกิจกรรมดวยตนเอง เชน การศึกษาดวยตนเองการใชคอมพิวเตอรชวยสอน 

กรณีศึกษาหรือการศึกษารายกรณี เปนตน 
 2.ผูสอน ผูสอนแตละคนจะมีเทคนิคหรือลีลาในการสอนใหประสบผลสําเร็จผูสอนบางคน

อาจมีพรสวรรคในการพูดหรือมีความสามารถในการใชคําพูดเพื่ออธิบายส่ิงตางๆไดอยางชัดเจน 

อยางไรก็ตาม สําหรับผูสอนบางคนที่พูดไมเกง อาจทําใหการสอนมีประสิทธิภาพโดยการใชส่ือชวย

สอนหรือใชเทคนิคชวยสอนใหมากข้ึน 
 3.ทรัพยากรที่มีอยู การจัดการเรียนการสอนบางคร้ังมีปญหาในเร่ืองเวลาที่จํากัด 

ทรัพยากรมีอยูไมเพียงพอ ทําใหผูสอนไมสามารถใชวิธีสอนที่เห็นวาเหมาะสมที่สุดได 
 4.หลักการของการเรียนรู บุคคลจะเรียนรูไดดวยการรับส่ิงเราโดยผานทางประสาทรับรูใน

สวนตางๆ ยิ่งไดใชประสาทรับรูมากสวนใด ก็จะยิ่งชวยใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดงายและรวดเร็วมาก

ข้ึนเทานั้น 
 จากปจจัยขางตนนี้ จึงอาจกลาวไดวา ไมมีวิธีการสอนแบบใดที่ถือวาเปนวิธีการสอนที่ดี

ที่สุด ไมมีบทเรียนใดที่เหมาะสมกับการใชวิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ดังนั้นผูสอนที่ดี

จะตองพยายามปรับปรุงการสอนใหสอดคลองกับสภาพเงื่อนไขตางๆ สําหรับการสอนบทเรียนทุกๆ

บท ทั้งนี้เพื่อใหการสอนของตนเปนประโยชนตอผูเรียนและใหไดผลตามวัตถุประสงคใหมากที่สุด 

 พันธิพา   อุทัยสุขและสิริวรรณ ศรีพหล (อางใน สมยศ ชัยชนะ ,254 : 9) ไดแบงวิธีการ

สอนออกเปน  2 วิธีใหญๆ โดยแตละวิธีตางก็ประกอบดวยวิธีการสอนยอยๆดังนี้ 
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  1.วิธีสอนโดยยึดผูสอนเปนศูนยกลาง ซึ่งหมายถึงวิธีการสอนที่ครูรับบาบาทเปน

ผูนําหรือผูควบคุม ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอนดังกลาวนี้ไดแก วิธีสอนแบบ

บรรยาย วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนโดยการใชคําถาม 
  2.วิธีสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งหมายถึงวิธีสอนที่นักเรียนรับบทบาทเปน

ผูนําหรือผูควบคุมดําเนินกิจกรรมการสอน วิธีการสอนดังกลาวนี้ไดแก วิธีการสอนแบบอภิปราย 

วิธีการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมุติ วิธีการสอนโดยใชเกมจําลองสถานการณวิธีการสอนโดย

ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร วิธีการสอนแบบแกปญหา วิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน วิธีการสอน

แบบอุปนัยนิรนัย วิธีการสอนแบบเปนรานบุคคล วิธีการสอนแบบโครงการ 
 สมสุข     ธีระพิจิตร   ไดกลาวถึง สภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ไวคือ เกิดการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา เปนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Instructor Centered Teaching) โดยผูสอน

เปนผูจัดกิจกรรมทุกอยางในชั้น เปนการสอนที่มีจุดมุงหมายในการถายทอดคานิยมทัศนคติ 

แนวคิดทางสังคมและวัฒนธรรม ดวยการบอกหรือถายทอดส่ิงที่ไดจากหนังสือและจากความคิด

ของผูสอนไปสูผูเรียน ผูรู และแหลงคนควา ผูสอนจึงเปรียบเสมือนแหลงความรูที่ผูเรียนจะตอง

พยายามเรียนรูและทําความเขาใจในส่ิงที่ผูสอน วิธีสอนสวนใหญจึงเปนการสอนใหทองจํา การ

บรรยาย การสนทนาซักถาม การอ๓ปรายท่ีผูเรียนมีสวนรวมโดยการซักถามและใหแสดงความ

คิดเห็นภายใตการดูแลอยางใกลชิดของผูสอน รวมทั้งการสอนดวยการบรรยายในลักษณะที่ผูสอน

อานและอธิบายหนังสือ  

 ปจจุบันการสอนเร่ิมเปล่ียนไปเปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner Centered 

Teaching) ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู ผูเรียนและกลุมผูเรียนมากกวาเนื้อหาปละผูสอน 

โดยไดแนวคิดจากการศึกษาปรัชญา สังคม และจิตวิทยาที่เช่ือวามนุษยทุกคนมีความตองการที่จะ

ใหตนเองไดบรรลุถึงศักยภาพแหงตน ดังนั้นการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการเรียน ใหผูเรียนรูจักตัดสินใจเลือกเรียน

ตามที่อยากเรียนหรือเห็นวามีประโยชน เพื่อใหผูเรียนสามารถพึ่งตนเอง และรับผิดชอบการเรียน

มากข้ึน การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมักเปนการสอนกลุมยอย การสอนรายบุคคลหรือให

ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ ในปจจุบันไดรับการยอมรับจาก

ผูสอนเปนอันมาก ดังนั้นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจัด

การศึกษา มาตรา 22 ใหความสําคัญของการจัดการศึกษาที่ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดวา 

“หลักการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
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 กลาวโดยสรุป คือ กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด หมายถึง การกําหนดจุดหมาย 

สาระกิจกรรม แหลงเรียนรู ส่ือการเรียนและการวัดผลประเมินผลที่มุงพัฒนา “ คน” และ “ชวีติ” ให

เกิดประสบการณการเรียนรูเต็มความสามารถ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจและความ

ตองการของผูเรียน ผูสอนมีบทบาทในการปลุกเราและเสริมแรงจูงใจแกผูเรียนในทุกกิจกรรม

เพื่อใหคนพบคําตอบและแกปญหาดวยตนเอง 

  
แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของอาจารยผูสอน 
 คุณสมบัติของครูยุคปจจุบัน 
 กลาวกันวาครูในยุคปจจุบันควรมีคุณสมบัติที่จัดวาเปนนักวิชาการ นักปฏิบัติและผูจัดการ

รวมอยูในตัวคนเดียวกัน จึงจะสามารถทําหนาที่บูรณาการความรูและกระบวนการการเรียนรูนํา

ผูเรียนไปสูเปาหมายของการศึกษาไดนั่นคือ ผูเรียนเกง ดี และมีสุข 
 คุณสมบัติของครูที่พึงปรารถนาและเปนที่คาดหวังของสังคมไดแก 
 1.มีความรอบรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลุมลึก ครูตองมีความสามารถวิเคราะหสกัดเอา

แกนของความรูมาเสนอไดอยางแมนยํา และสามารถสังเคราะหความรูนํามาใชใหเปนประโยชน

กับการเรียนการสอน ทําใหศาสตรที่สอนมีความเขมแข็งและเขมขน   

 2.ติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีสอนตลอดเวลา ครูจึงตองเปนสมาชิกของสมาคม

หรือชมรมทางวิชาชีพ เชน สมาคมครูคณิตศาสตร  ชมรมครูภาษาไทย หรือชมรมครูทาง

อินเตอรเนต นอกจากนี้การติดตามอานวารสารทางการศึกษาจะชวยใหครูทราบเทคนิควิธีสอน

ใหมๆและนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนในช้ันเรียน 

 3.เปนแบบอยางในการคิดการทํา (Role modeling) ครูมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน

เปนอยางมาก การกระทําของครูจะอยูในสายตาของผูเรียนอยูตลบอดเวลา ผูเรียนจะเลียนแบบครู

โดยไมรูสึกตัว ดังนั้นหากครูตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมกอยางไร คิดอยางไร ครูควรนําส่ิงเหลานี้

มาสะสมไวในตัวครูและขณะทําการสอนดวย 
 4.เปนนักจิตวิทยาการเรียนรู  ครูตองรูจักผู เ รียนเปนอยางดี  รูวาผู เ รียนมีความรู

ความสามารถอยางไร สนใจ และถนัดในเร่ืองใด ตองการอไร ทําอยางไรจึงจะกระตุนใหผูเรียนใฝรู

ใฝเรียน กาวหนาทันความรูและสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงได 
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 5.เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูตองเขาถึงแหลงความรูใหมๆ รูวิธีและใชเคร่ืองมือ

คนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ ได รวมถึงสามารถนําโปรแกรมการศึกษาตางๆมาใชใน

การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
 6.เปนผูเช่ียวชาญภาษาอังกฤษ ครูปจจุบันไมวาจะจบการศึกษาระดับใดหรือสาขาวิชาใด

ไมสามารถ หลีกเล่ียงการใชภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษเปนเคร่ืองมือสําคัญสําหรับการ

แสวงหาความรูใหมๆ ที่ทันสมัยจากอินเตอรเนต และมัลติมิเดีย หากครูยังคงใชตําราภาษาไทยซึ่ง

แปลความรูมากจากหนังสือภาษาอังกฤษ เทากับครูกําลังศึกษาความรูเมื่อ 10 ปกอน 
 7.เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ครูตองเปนผูเห็นคุณคาและความสําคัญของการเรียนรูตลอด

ชีวิต ทุกวันของครู คือ การเรียนรู  การเรียนรูคือ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพซ่ึงนําไปสูการพัฒนา

เยาวชนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 
 คุณสมบัติดังกลาวจะเกิดข้ึนในตัวครูเม่ือครูมีการปรับความคิด และวิธีการทํางานของ

ตนเองดังนี้ครูตองคิดวาเด็กทุกคนสามารถเรียนได ผูเรียนตองเปนศูนยกลางของการเรียนรูให

ผูเรียนรูตามสภาพจริง มีการเก็บสะสมพัฒนาการของผูเรียน และมีการประเมินผลการเรียนตาม

สภาพจริง สวนการทํางานหรือการสอน ครูตองเร่ิมตนจากการศึกษาศักยภาพของผูเรียน คนหาวิธี

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม จัดทําหรือนํานวัตกรรมมาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดผล 

ตอไปนี้ความกาวหนาของครูจะข้ึนอยูกับผลงานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยาง

แทจริง 
 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 
 หากเราตองการจะสรางคนไทยที่พึ่งประสงคสามารถคิดเปน วิเคราะหเปนและประยุกตใช

เปน ครูจําทําหนาที่ผูกขาดการถายทอดความรูฝกใหผูเรียนทําตาม เนนการทองจําเนื้อหาวิชาไมได

แลว การสอนตองเปล่ียนมาเปนการเรียน ความรูตองเปล่ียนมาเปนความคิด วิธีสอนที่ครูเคยเปน

ศูนยกลางตองเปล่ียนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูตองหาทางใหผูเรียนเรียนรูไดเอง รูวิธีเรียนรู และ

รักที่จะเรียนรู 
 บทบาทของครูเมื่อผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

 บทบาทใหมที่ครูไดรับเรียกวา “ผูอํานวยความสะดวก” (Facilitator) ครูคงจะตองพยายาม
ทําความคุนเคยกับคําๆนั้น และบทบาทใหมนี้ โดยศึกษาทําความเขาใจแตละหนาที่และฝกปฏิบัติ

ใหเกิดความชํานาญ อันเปน หนทางใหครูพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานจนกระทั่งเปนครูภาพระดับ 

5 ครูผูทรงคุณวุฒิในสักวันหนึ่ง 
 บทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
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  1.เปนผูจัดระบบการเรียนการสอน เร่ิมต้ังแตการศึกษาหลักสูตร ตลอดจนการวาง

แผนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู เลือกผลิตปละใชส่ือการเรียนการสอน วัดผลและ

ประเมินผล และรวมไปถึงการจัดระเบียบวินัยในช้ันเรียน 
  2.เปนผูจัดบรรยากาศหรือสภาแวดลอมของการเรียนรู ดานกายภาพ ไดแก การ

จัดชั้นเรียน วัสดุอุปกรณ แสงสวาง ระบบเสียง ใหผูเรียนรูสุขสบายและอยากเรียน สวนดาน

จิตวิทยา ไดแก การจัดช้ันเรียนใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกันไดแลกเปล่ียนประสบการณ

ความคิดเห็น สงเสริมการกลาคด กลาทํา กลาริเร่ิมใหโอกาสผูเรียนไดประสบความสําเร็จทุกคน 
  3.เปนผูชี้นําหรือแนะนําแนวทางใหผูเรียนไดคนควาหาความรูโดยการสังเกต 

สํารวจทดลอง วิเคราะหจนพบคําตอบ ซึ่งเปนวิธีการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
  4.เปนผูนําเสนอในเร่ืองที่มีความซับซอนซึ่งผูเรียนอาจประสบปญหา ถาจะตอง

ทําการศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือเปนเร่ืองที่ผูเรียนไมคุนเคยและไมมีความรูมากอนครูพิจารณา

แลววาควรเปนผูนําเสนอเร่ืองนั้นดวยตนเอง 
  5.เปนผูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนเพื่อพรอมที่จะเขาใจ ชวยเหลือ สงเสริม

สนับสนุน หรือแกไขบางอยางเพื่อใหผูเรียนรูไดอยางราบร่ืน 
  6.เปนผูเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ครูตองการ และเปนการยํ้าให

ผูเรียนม่ันใจในการกระทําของตนเองจะไดพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน ครูควรเลือกโอกาสในการ

เสริมแรงใหเหมาะสม 
  7.เปนผูถามคําถาม การถามคําถามเปนการกระตุนใหผูเรียนคิดและเปนเคร่ืองมือ

สําคัญที่ครูสามารถใชพัฒนาสติปญญาของผูเรียน คําถามที่ใชจึงควรหลากหลายและใชความคิด

ระดับสูงในการตอบ 
  8.เปนผูใหขอมูลยอนกลับ ผูเรียนเมื่อลงมือปฏิบัติส่ิงใดยอมตองการทราบผลการ

กระทําของตน ครูจึงควรบอกผลการกระทําแกผูเรียน โดยเร็วเพื่อใหผูเรียนมีกําลังใจหรือแกไข

ขอบกพรองไดทันทวงที ครูควรมีวิธีใหขอมูลยอนกลับที่สงเสริมการเรียนรู 
 แมวาจะมีการมอบบทบาทผูอํานวยความสะดวกใหกับครู ตาก็ไมไดทําใหครูลด

ความสําคัญลง แตในทางตรงกันขามครูกําลังแสดงความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย ต้ังแตทําความ

เขาใจผูเรียนแตละคน คนใหพบความสามารถจัดเตรียมเนื้อหาและวิธีเรียน แนะนําการเรียนทําให

ดูเปนตัวอยาง กระตุนความคิดดวยการต้ังคําถาม สรางปญหาขบคิด โดยที่ครูอยูใกลๆ เฝาสังเกต

และพรอมจะชวยเหลือในเวลาที่สมควร ทั้งครูและศิษยจะเห็นคุณคาของกันและกันเพราะตางฝาย
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 มังกร   ทองสุขดี (2520 : 38-45 ) กลาวถึง อาจารยในระดับอุดมศึกษา ควรจะมีบทบาท

สําคัญ ดังนี้ 
  1.ถายทอดหรือประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกผูเรียน 

  2.เสาะแสวงหาความรูใหม และนํามาถายทอดใหแกผูเรียนอีกตอหนึ่ง 
  3.รวมทํางานและศึกษาคนควาไปพรอมๆกับผูเรียน 
  4.วางแผนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการเรียนรูเพื่อชีวิตของผูเรียน 
  5.เปนผูนําในการศึกษาคนควา 
  6.ทําการทดสอบและประเมินผลการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แนวคิดเก่ียวกับปฏิสัมพันธระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา 
 วิชัย   วงษใหญ ( 2537 : 79 ) กลาวถึง ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษาไว

วาเปน การเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอให ซึ่งรวมท้ังปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูที่จะให

เกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย

ของการเรียนรู ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไขและสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้น

ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน  
 
 จินตนา     มาพวง  (2520: 78) กลาวไววา ตัวแปรสําคัญที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ

สอนดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต คือ 
  1.มีความเปนกันเองกับนิสิตทั้งในและนอกหองเรียน 
  2.ใหเกียรตินิสิต 
  3.พยายามสงเสริมนิสิตใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
  4.ยินดีติดตอกับนิสิตดวยความจริงใจ 
  5.ทําตัวเสมอตนเสมอปลาย 
  6.มีความรูสึกที่ดีตอนิสิตต้ังแตแรกสอน 
  7.ใหความชวยเหลือทั้งดานวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 ความตองการรูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 อํานาจ  จันทรแปน (2542 : 119) กลาวถึงการฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐานวาการ

ฝกอบรมครูดังกลาวจะนําไปสูการเพิ่มพูนสติปญญา สรางขวัญและกําลังใจ เกิดความมั่นใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ และสามารถนําความรูที่เปนปจจุบันไปสูชั้นเรียน/โรงเรียน 

 การฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based In-Service Training) เปน

แนวความคิดของคลื่นลูกใหมที่มีความเชื่อวา 
 1.  การฝกอบรมครูควรเร่ิมตนในโรงเรียน/สถานศึกษา เพราะเปนแหลงที่การเรียนการสอน

เกิดข้ึน หลักสูตรและการสอนถูกพัฒนา ปญหาถูกคนพบ และตองแกไข 
 2.  โรงเรียน/สถานศึกษาควรใหความสําคัญและถือเปนภารกิจหลักของโรงเรียนเพราะการ

พัฒนาคนเปนหัวใจของการพัฒนาหลักสูตร 
 3.  โรงเรียน/สถานศึกษา ตองดําเนินการวางแผนและดําเนินการภายใตความตองการ

จําเปนของครูและโรงเรียน ดังนั้นการจัดโปรแกรมการพัฒนาครูจึงตองมีการวิจัยเชิงสํารวจความ

ตองการจําเปนของครูกอนที่จะจัดโปรแกรมใด ๆ นอกจากนี้มีขอควรพิจารณาใหความสําคัญกับ

ประเด็นตอไปนี้ 

       3.1  การจัดโปรแกรมควรเปลี่ยนจาก Theoretical Oriented ไปสู Practical Oriented 

(เนนการปฏิบัติจริง) 

       3.2    โปรแกรมควรใหความสําคัญดาน Curriculum Oriented (ใชหลักสูตรเปนฐาน) 
       3.3  ขอคนพบ ผลงานวิจัน พัฒนาการใหม ๆ ทั้งดานเนื้อหาวิชาและศาสตรที่

เกี่ยวของกับการศึกษา เชน จิตวิทยา ปรัชญา ฯลฯ ควรเปนสวนหนึ่งของโปรแกรม 

       3.4  ควรจัดใหมีศูนย Education information center เพื่อใหครูมีโอกาสพบปะ อภิปราย 

เสาะแสวงหาแนวทางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
       3.5  ภาระงานของครูควรลดลง เพื่อใหครูไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมหรือเขารวม

ในโปรแกรม 
 ในสถานการณของการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว ทําใหมีผลกระทบตอ

กระบวนการจัดการศึกษา จึงทําใหเกิดคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 วา

จะมีการเปล่ียนแปลงอยางไร จะสอนอะไรกันบางและสอนแกใคร จะทําการสอนที่ไหน และจะทํา

การสอนอยางไร สถานศึกษาทั้งหลาย จําเปนตองเปล่ียนทาทีและรูปแบบของการจัดการศึกษา 

เพื่อใหการศึกษามีความหมายและมีคุณคาเพื่อการพัฒนาการดํารงชีวิตของผูเรียนตอไป การร้ือ

ปรับระบบการสอนควรจะเปนอีกมิติหนึ่งที่ควรไดรับการพิจารณา 
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 อํานาจ  จันทรแปน (2542 : 139-143) ไดกลาวถึง ยุทธศาสตรการสอนและสไตลการสอน 

โครงสรางทางสังคมและปฏิสัมพันธในสถานการณการเรียนรูมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับผูสอน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง ซึ่งสามารถพบไดในสถานการณการ

เรียนรูในโรงเรียน การเลือกใชปฏิสัมพันธแบบใดแบบหนึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของบทเรียน 

ธรรมชาติของงาน และการใชปรัชญาทางการศึกษา 
 ตอไปน้ีจะพิจารณา  6  ลักษณะของสถานการณการเรียนรู  ซึ่งมีรายละเอียดรูปแบบหลัก

ของปฏิสัมพันธ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 

  1.  บทเรียนที่ครูเปนศูนยกลาง (Teaching Centered Lesson) รูปแบบปฏิสัมพันธ
อยูในสถานการณที่ครูพูดและนักเรียนฟง กิจกรรมของผูเรียนคือฟงครูพูด รับรู และซึมซับ โดย

ปราศจากปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกันเองในบริบทโรงเรียน เราพบวา การที่ครูบรรยายเปนการ

แบงแยกอยางชัดเจนระหวางครูและช้ันเรียน และครูจะมีบทบาทของผูมีอํานาจเค่ียวเข็ญ  

 2.   การบรรยาย-อภิปราย (The lecture-discussion) สถานการณการเรียนรูแบบ
บรรยาย-อภิปรายนี้ ครูมิใชผูบงการทั้งหมด แตยึดหลักสําคัญ 3 ประการคือ 

         2.1  พัฒนาศักยภาพของกลุมไปในทิศทางของกระบวนการทางการศึกษา 
         2.2  กระตุนใหผูเรียนแตละคนในการเปนผูนํา 
         2.3  สงเสริมความรวมมือเพื่อนําไปสูเปาหมายรวมกัน 

 3.   การเรียนอยางกระฉับกระเฉง (Active learning) เปนสถานการณที่ครูเปด

โอกาสใหผูเรียนมีการอภิปรายและการชวยซ่ึงกันและกันในกลุมผูเรียน เชน การพึงปฏิบัติใน

บทเรียนวิทยาศาสตร สวนครูทําหนาที่เพิ่มข้ึนในข้ันผูเช่ียวชาญ ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนสถานการณ

ของงานและผูเรียนเปนศูนยกลาง (Task-and pupil) และมีลักษณะของการเร่ิมตนของความรวมมือ
เกิดข้ึน 

4.  การเรียนอยางกระฉับกระเฉง : การวางแผนอิสระ (Active learning : 

independent planning) จากไดอะแกรม แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความกระฉับกระเฉงมนกลุมยอย

ครูเปนผูทําหนาที่ผูเชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา กลุมเปนผูวางแผนการทํางานปรับใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของสมาชิก อภิปรายขอปญหา ตกลงกันในขอสรุป จึงเกิดการสํารวจอยางอิสระเกิดการ

เรียนรูอยางกระฉับกระเฉง และเกิดการพัฒนาข้ันสูงสุดในความเปนผูนําของการทํางานในแตละ

กลุม บรรยากาศเปนแบบรวมมือ ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนสถานการณแบบผูเรียนและงานเปน

ศูนยกลาง (Pupil-and task centerd) 
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5.  การทํางานกลุม (Group task-centred) เปนสถานการณที่มีการแบงกลุมยอย
รับผิดชอบในหัวขอโครงการ/ปญหาเฉพาะดานอยางใดอยางหนึ่ง สถานการณนี้จะนําไปใชในการ

อภิปราย/สัมมนา โดยสมาชิกของกลุมที่จะเกี่ยวของกับงานดานการอธิบาย ชี้แจง ทําความเขาใจ

และสรุปผลเปนสถานการณที่เปนลักษณะเปนศูนยกลาง (Task centred) ซึ่งไมปรากฏผูใชอํานาจ
ส่ังการ บทบาทของครูคือสมาชิกผูมีประสบการณของกลุม อํานาจในการส่ังการของครูจะไม

ปรากฏในสถานการณการนี้ เจตคติของสมาชิกตอกันและกันจะเปนลักษณะการรวมมือ

ปรึกษาหารือ 

6.  การทํางานอิสระ (Independent working) เปนสถานการณที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดทํางาน/คนควาดวยตนเองตามลําพัง  ตามความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจ

ของแตละคน ซึ่งมีความแตกตางกัน ซึ่งสถานการณเชนนี้เราคงไมพบบอยนัก ในการจัดการศึกษา

ของเรา          
จากสถานการณทั้ง 6 แบบ จะแสดงใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอน

จากที่ครูเปนศูนยกลางไปสูงานเปนศูนยกลาง และสูผูเรียนเปนศูนยกลาง เปล่ียนแปลงจาก

บรรยากาศการเรียนรูที่หงอยเหงา เฉ่ือยชา สูการเรียนรูที่บรรยากาศกระฉับกระเฉง และจากการมี

สวนรวมนอยสูการมีสวนรวมสูงสุด พรอมกับลดบทบาทในการสั่งการ 
 กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

นักการศึกษาไดใหการยอมรับถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตรตอระบบการเรียน

การสอน  และการศึกษาแผนใหมไวเปนอยางมาก  แตบางคร้ังอาจจะเรียกช่ือแตกตางกันออกไป

บาง  เชน  กิจกรรมนอกหลักสูตร  กิจกรรมพิเศษ  กิจกรรมกึ่งหลักสูตร  หรือกิจกรรมหลักสูตร

พิเศษ  กิจกรรมพัฒนาการ  เปนตน  ไมวาจะเรียกช่ืออยางไรก็ตามมีความหมายที่เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน  ดังมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

 กอ    สวัสดิพาณิชย (2503:125)  หมายถึง  กิจการงานที่ครูอาจารยและนักเรียนรวมกัน

จัดทําข้ึนเพื่อเสริมสรางความเจริญเติบโตของเด็กใหเพิ่มพูนจากที่มุงหมายเอาไวในหลักสูตร 

 วิชัย    ราษฎรศิริ (2522: 120)  หมายถึง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ใหกวางขวางยิ่งข้ึนเพื่อสนองความสนใจและเพื่อสงเริมการพัฒนาบุคลิกภาพ  อุปนิสัยของนกัเรียน

ใหเหมาะสมกับสังคมประชาธิปไตยมากยิ่งข้ึน 

 Ferderric (1959. p.7 อางใน  สุภา  หรูจิตตวิวัฒน.2526: 17)  หมายถึง  กิจกรรมทั้งหลาย

ในสถานศึกษาที่นักศึกษามีความสมัครใจที่จะเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ และสถานศึกษายอมรับ
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 โดยสรุปแลว  ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรก็คือ  เปนประสบการณที่จัดใหกับ

นักเรียนนอกเหนือจากที่หลักสูตรกําหนดไว ไมมีการบังคับใหนักเรียนเขารวม  แตเปนการเปด

โอกาสใหนักเรียนเลือกเขารวมในกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ  เปดโอกาสใหแสดงความรู

ความสามารถที่มีอยูในแตละบุคคลใหเปนประโยชนแกตนเองและเสริมบทเรียนในช้ันเรียน 
 ฉะนั้น  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนับวามีความสําคัญและจําเปนตอนักเรียนอยางมาก

เพราะการจัดการเรียนการสอนเฉพาะในหองเรียนเพียงอยางเดียวยังไมเปนการเพียงพอเนื่องจาก

ครูมักจะมุงพัฒนานักเรียนในดานสติปญญาเปนสําคัญสวนพัฒนาการดานอ่ืนจะไดรับการ

พิจารณารองลงมา  พรรณาภรณ    อพิญชพงศ (2534. หนา 12-13)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของ

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไวดังนี้ 
1.เพื่อเสริมความรูและประสบการณเพิม่เติมจากการเรียนวิชาตาง ๆ 
2.เพื่อใหโอกาสนักเรียนไดรวมทาํกิจกรรมดานสังคม  เปนการเสริมสรางใหรูจกัเขาใจ

ตนเอง เขาใจผูอ่ืน ๆ สมารถปรับตัวเขากบัสภาพแวดลอมไดดี 
3.เพื่อใหนักเรียนไดทาํกิจกรรมตามความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดของแตละ 

บุคคล  อันเปนแนวทางในการสํารวจความสนใจในอาชีพของตนได 
4.เพื่อเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  การเปนผูนาํที่ดี  ผูตามที่ดี  มีความรับ

ผิด 
ชอบ  มีความสามัคคี  มีระเบียบวินัย  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักชวยเหลือผูอ่ืน  และรูจักใช

เวลาใหเปนประโยชน 
 5. เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และเล่ือมใสในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

  
 บํารุง    กลัดเจริญ  และฉวีวรรณ  กอนาวงศ (2527. หนา 151)  กลาวถึง  ความสําคัญ

ของการดําเนินการสอนวาจะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 

1. สอนจากส่ิงที่รูไปหาส่ิงที่ไมรู 

2. สอนจากส่ิงที่งายไปหาส่ิงที่ยาก 

3. สอนจากส่ิงทีม่ีตัวตนไปหาสิ่งที่ไมมีตัวตน 

4. สอนจากส่ิงทีพ่บเหน็ไปหาเหตุผล 
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5. สอนจากส่ิงที่งายไปหาส่ิงที่สลับซับซอน 

6. สอนใหเปนไปตามธรรมชาติของเด็ก 

7. สอนใหผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

8. สอนใหสนุกนาสนใจ 

9. สอนโดยครูบอกใหนอยที่สุด 

10. สอนใหนักเรียนเรียนโดยการกระทํา 
วิไลรัตน เพชรรัตน (2535, หนา 12-17)  กลาวถงึ  การดําเนนิการสอนที่เหมาะสม  ควรจะ 

ตองดําเนนิการดังตอไปนี้ 
 1.  สอนใหเกิดการเรียนรูโดยผานประสบการณ  การที่ผูเรียนจะเรียนรูส่ิงใดไดดี  ควรมี

ประสบการณในส่ิงนั้นกอน  จะทําใหไดรับประสบการณดวยตนเอง  สามารถกระทํากิจกรรมอ่ืน ๆ 

ได  ถาครูไมสามารถจัดประสบการณตรงได  ควรใชโสตทัศนูปกรณประกอบการสอน  เพื่อให

ผูเรียนเขาใจในส่ิงที่เปนนามธรรมไดดีข้ึน 
 2.  ควรเร่ิมจากความสนใจของผูเรียน  ครูพิจารณาวาผูเรียนตองการหรือมีความสนใจตอง

เร่ิมตนสอนจากส่ิงที่ผูเรียนสนใจ  เมื่อผูเรียนสนใจสิ่งใดแลวจะสามารถเรียนไดดี  แลวจึงคอย ๆ 

สอนส่ิงอ่ืนที่นอกเหนือจากความสนใจของผูเรียนตามที่ครูตองการได 
 3.  เรียนจากการกระทํา โดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพื่อใหรูจักวิธีการ  สามารถ

นําเอาวิธีการเหลานั้นมาปฏิบัติจริง  ผูเรียนอาจพบปญหาบางอยางที่เกิดข้ึนทําใหรูจักวิธีการ

แกปญหาไปในตัว  มีความเขาใจ  เกิดการเรียนรู  มีเจตคติที่ดีตอการเรียน  และสามารถนําเอาส่ิง

ที่เรียนมาใชประโยชนได 
 4.  คํานึงถึงความสามารถของผูเรียน  ไมสอนตามใจครูหรือสอนตามเนื้อหาบทเรียนใน

หลักสูตรเพียงอยางเดียว  ตองคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนดวยวาสามารถเรียนไดหรือไม  

บรรลุนิติภาวะเพียงพอที่จะรับความรูในระดับนั้นเพียงใด  และคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนแตละ

วัยดวย 
 5.  สอนใหเขาใจบทเรียนอยางแจมแจง  ใหเกิดการเรียนรูและรูสึกวาบทเรียนไมยาก  ถา

ผูเรียนไมเขาใจ  บทเรียนนั้นยาก  รูเร่ือง  กอใหเกิดความเบ่ือหนายทอถอย  ไมอยากเรียน 
 6.  ใชปญหายั่วยุใหเกิดการเรียน  โดยการต้ังปญหาที่จะสามารถยั่วยุใหผูเรียนเกิดความ

ตองการที่จะแกปญหานั้นใหลุลวงไป  หมายถึง  ครูยั่วยุใหเกิดความสนใจในบทเรียน  จากนั้นก็

ชวยแนะนําใหแกปญหานั้นเพื่อใหสําเร็จในการแกปญหา กอใหเกิดแรงจูงใจ  อยากเรียนตอไป 
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 7.  ใหมีสวนรวมในการเรียนของผูเรียน  จะทําใหอยากเรียน  การเรียนจะบรรลุผล  ครูควร

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ไดแก  การชวยทําอุปกรณการสอนใหมา

อธิบายหนาช้ัน  การอภิปราย  การรวมกันวางแผนการสอนและการทํากิจกรรมระหวางผูเรียน  หรือ

ระหวางผูเรียนกับผูสอน  นอกจากจะชวยเสริมสรางความเปนผูนําและผูตามแลว  ยังเปนการ

วางรากฐานประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนดวย 
 8.  ควรบอกจุดมุงหมายในการเรียนวิชานั้นวามีอะไรบาง ชี้ใหเห็นถึงความจําปนของส่ิงที่

จะเรียนใหรูจักคิดเพื่อถายทอดใหเกิดความตองการที่จะเรียนรูในวิชานั้น  ถาไมบอกจุดมุงหมาย

หรือผูเรียนที่ไมรูวาจะเรียนไปทําไม  อาจเกิดความไมสนใจ  และไมอยากเรียนไดครูจึงตองบอก

จุดมุงหมายของการเรียนใหผูเรียนทราบกอน 
 9.สอนใหรูจักการทาํงานรวมกัน  รูจกัการทํางานเปนหมูคณะ  มกีารแบงงานกนัทาํตาม

ความสามารถของแตละบุคคล  เพื่อใหการเรียนไดผลสมตามความมุงหมาย  มกีารเจริญงอกงาม

ทางดานสังคม  ไดรูจักการทํางานรวมกนั  รูจักปรับตัวเขาหากันได  รูจักการทาํงานตามหนาที่ที่

ไดรับมอบหมาย  มีการเคารพซึ่งกันและกัน  และมีการชวยเหลือกันทํางาน  มีการปูพืน้ฐาน

ประชาธิปไตยอีกทางหน่ึงดวย 
 10. สอนจากส่ิงที่เปนรูปธรรม  ใหมองเห็นของจริงและเขาใจงานกอน  เพื่อจะไดเปนพื้น

ฐานความรูที่จะเรียนในส่ิงที่มองไมเห็นและเขาใจมากข้ึน 
 11.  สอนจากส่ิงที่งายไปหาส่ิงที่ยุงยากสลับซับซอนตามลําดับข้ัน  ผูเรียนจะคอย ๆ เรียนรู

เพิ่มข้ึน  ยากข้ึน  หรือซับซอนข้ึน  โดยอาศัยความรูในตอนแรกเปนพื้นฐานในการเรียนส่ิงที่ยุงยาก

ซับซอนนั้น  ทําใหการเรียนตอเนื่องกัน  ผูเรียนจะสามารถเรียนส่ิงที่ยากไดโดยไมลําบากนัก  ทําให

การเรียนส่ิงนั้นประสบผลสําเร็จไดผลสมบูรณและผูเรียนเรียนไดดี 
 12.  ควรใชอุปกรณประกอบการสอน  เพื่อใหเขาใจบทเรียนไดงายข้ึน  และผูเรียนจํา

บทเรียนไดนาน  ทําใหบทเรียนนาสนใจ  ไมนาเบ่ือหนาย 
 13.  สอนตามหลักจิตวิทยาการศึกษา  หรือหลักการเรียนรู  โดยจัดลําดับการเรียนตาม

หลักการเรียนรูส่ิงใดกอนหลัง  และจัดบทเรียนใหสอดคลองกับประสบการณเดิมของผูเรียนดวย 
 14.  สอนใหเกิดความคิดสรางสรรค  และใหประสบความสําเร็จ  ตามความสามารถของ

แตละบุคคล  เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตางกันยอมประสบผลสําเร็จแตกตางกัน  ครูควรสอนให

ผูเรียนแตละคนประสบผลสําเร็จตามควรแกความสามารถของตนเอง  สอนใหเกิดความคิด

สรางสรรค  ดัดแปลงนําเอาส่ิงที่ไดเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
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 15.  การสอนที่ใชไดผลดีเปนที่ยอมรับกันทั่วไปในปจจุบัน ไดแก  การสอนตามวิธี

วิทยาศาสตรที่เนนกระบวนการแกปญหา 

 
ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 สุกัญญา  บูรณเดชาชัย  ( 2531 )ทําการศึกษาถึง  แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน

นิเทศศาสตรในวิทยาลัยครู  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่ตองการพัฒนา

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมนิเทศศาสตร  โดยมีการศึกษาเปรียบเทียบกับ

ระหวางสภาพที่ตองการพัฒนากับสภาพปจจุบัน  ผลการศึกษาสรุปไดวา  สภาพการเรียนการสอน

เตรียมการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ส่ือประกอบการสอน  การประเมินผลการเรียน  

บุคลิกลักษณะของอาจารย  และดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาอยูในระดับปาน

กลาง สวนในดานของปญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนนิเทศศาสตรมากที่สุด  คือปญหาในเรือง

ของงบประมาณสนับสนุน อุปกรณประกอบการศึกษาไมเพียงพอ  การขาดตําราและขาดแคลน

อาจารยผูสอน  สวนปญหาในดานอ่ืนจัดอยูระดับปานกลาง 
 ยุทธศักด์ิ   ยารังสี( 2542 )  ซึ่งทําการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการเรียนการ

สอนวิชาชีพ โรงเรียนกรมสามัญศึกษา อําเภอดอกคําใต  จังหวัดพะเยา ประชากรที่ใชในการศึกษา

คือผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพระดับมัธยมศึกษา เกษตรอําเภอ  พัฒนาการอําเภอ  จัดหางาน

จังหวัดพะเยาและองคการบริหารสวนตําบล  ผลการศึกษาสรุปไดวา  สภาพของการจัดการเรียน

การสอนและจํานวนรายวิชาที่เปดสอน  จะข้ึนอยูกับครูผูสอนและวัสดุอุปกรณที่มีอยูในสวนของ

แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนสรุปไดคือ ควรสงเสริมครูวิชาชีพไดเพิ่มพูนความรู  มีการ

จัดสรรงบประมาณคาวัสดุฝกในรายวิชาอยางเหมาะสม  ควรเนนใหนักเรียนสามารถนําความรูไป

ประกอบอาชีพได  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนวิชาเรียนอยางเสรี  มีการจัดทําบัญชี  

รายช่ือแหลงวิทยาการและเชิญมาเปนผูชวยสอน  ควรแจงใหผูปกครองใหเขาใจถึงหลักสูตรวชิาชพี  

และรวมทั้งมีการประกาศเกียรติคุณแกภูมิปญญาทองถิ่น  มีการประชาสัมพันธหลักสูตรและ

นโยบายวิชาชีพใหชุมชนทราบและควรจัดตลาดนัดจําหนายผลผลิตจากอาชีพในทองถิ่นดวย 
สิริเลิศ    กระแสชัย(2536)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบศูนยพัฒนาการสอน

สําหรับมหาวิทยาลัยพายัพ  โดยมีการศึกษาถึงสภาพของการสอนในปจจุบัน  ซึ่งก็พบวา ใน

ปจจุบันการพัฒนาและการปรับปรุงรายวิชาจะเปนไปตามดุลยพินิจของอาจารยผูสอนเปนสวน

ใหญ  โดยผูสอนจะเปนผูวางแผนและศึกษาขอมูลดวยตนเอง  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน

สอดคลองกับสังคมและตลาดแรงงาน  รวมทั้งผูสอนตองทําความเขาใจหลักสูตรในรายวิชาที่สอน
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ศิรินทรญา   ภักดี(2531)  ทําการศึกษาถึงสถานภาพปจจุบัน ปญหาความตองการในการ

พัฒนาดานการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ของคณาจารยสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ  

ผลการวิจัยสรุปดังนี้  คณาจารยสอนในวิชา  วิทยาศาสตรมีความคิดเห็นวา หลักสูตรของสถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรแมโจสามารถผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค  สวนปญหาที่ผูสอนพบในปจจุบัน คือปญหาดานจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชา  ดานการ

จัดการเรียนการสอน  ดานอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน และปญหาดานการวัดและประเมนิผล

การเรียนการสอน  นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังตองการใหมีการพัฒนาในดานหลักสูตรกับผูสอนที่

ขาดความรูเร่ืองหลักสูตร  การพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน  คือหนังสือและเอกสารตาง ๆ 

ในหองสมุดมีไมเพียงพอ การพัฒนาคณาจารยที่ขาดความรูและเทคนิควิธีการสอนแบบโครงการ

การพัฒนาดานอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนเนื่องจากอุปกรณวิทยาศาสตรไมเพียงพอกับ

คณาจารยขาดเทคนิคในการใชเคร่ืองฉายฟลม  และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

คือการจัดสถานท่ีสอบไมดีเทาที่ควร  และอาจารยขาดความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสรางขอสอบ 
ฉลุรัตน   ศิริวัฒน(2530)  ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเตรียมทหาร  

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ อาจารยและนักเรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร  ซึ่งก็พบปญหาที่

เกิดข้ึนดวยกัน  8  ดาน  คือ  1) ดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร   2) ดานการจัดระบบการเรียน

การสอน   3) ดานวัสดุอุปกรณการสอนและส่ืออํานวยความสะดวก   4) ดานการจัดกิจกรรมเสริม
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เศาวนิต      เศาณานนท     สมทรง  อัศวกุล  และคณะ  ( 2539 )  ไดทําการวิจัยถึงความ

ตองการดานการเรียนการสอนและบริการดานตาง ๆ  ของนักศึกษาภาคปกติ  และกศ.บป.  

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษามีความตองการดานการเรียนการสอนใน

ดานตาง ๆ  ตามลําดับดังนี้  คือ 
1.  ตองการใชส่ือที่เหมาะสม/ทันสมัยประกอบการสอน 
2. ตองการเรียนวิชาคอมพิวเตอรเปนวิชาบังคับอยางนอย  1  รายวิชา 
3. ตองการใหมีเอกสารประกอบการสอนทุกวิชา 
4. ตองการใหมีการแจกหรือช้ีแจงแนวการสอนในแตละรายวิชา 
5. ตองการใหอาจารยผูสอนรับฟงปญหาจากผูเรียน  
6. ตองการใหอาจารยใหความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 

 ความตองการดังกลาวขางตน  ในบางขอถือเปนนโยบายทางวิชาการของสถาบัน

อยูแลว เชน การใหมีเอกสารประกอบการสอนและแนวการสอนในทุกรายวิชา  รวมทั้งการใหเรียน

วิชาคอมพิวเตอรเปนวิชาบังคับดวย  ซึ่งสถาบันฯ  จะตองติดตามการปฏิบัติตามแนวนโยบาย

ดังกลาวใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังและทั่วถึง  ในสวนของสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยนั้น  

ปจจุบันเทคโนโลยีตาง ๆ มีการพัฒนากาวหนาไปอยางรวดเร็ว สถาบันฯ  จึงควรที่จะตองพัฒนา

และจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนใหมีการสอนที่ทันสมัย  เพื่อประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนใหมากข้ึน  นอกจากนั้นอาจารยควรจะตองพัฒนาตนเองทางดานวิชาการอยูตลอดเวลา  

เพื่อใหทันกับการเปล่ียนแปลงทางวิชาการสาขาตาง ๆ  และสามารถนําความรูเหลานัน้มาถายทอด

หรือแลกเปล่ียนกับนักศึกษาได 
เศาวนิต  เศาณานนท  สมทรง  อัศวกุล  และคณะ   (2539)  ยังไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ

ความตองการและแนวทางการพัฒนาสถาบันตามความเห็นของอาจารย  สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา  ซึ่งก็พบวา คณาจารยมีความตองการในการพัฒนาดานวิชาการ  ในเร่ือง  ดังนี้ 
1.  ดานการเรียนการสอน  อาจารยตองการใหมีจํานวนนักศึกษาในภาคปกติ แต

ละหมูเรียนละ  20-30  คน  สวนนักศึกษา กศ.บป.  หมูเรียน  31-40  คน  และมีจํานวนช่ัวโมงสอน

สัปดาหละ  11-12  ชั่วโมง  และตองการใหมีการจางอาจารยพิเศษมาสอนเพื่อแกไขปญหาจํานวน

ชั่วโมงสอนมากเกินไป  และอาจารยพิเศษที่จางนั้นตองเปนผูทรงวุฒิและตรงตามสาขาวิชาชีพนั้น  

สวนการแกไขปญหาจํานวนช่ัวโมงสอนตํ่า  ควรใหมอบหมายงานพิเศษอ่ืนใหทํา  สวนการควบคุม
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2.  ความตองการดานการวิจัย  ตองการใหมีการเสริมความรูดานการวิจัยและ

ความรูดานคอมพิวเตอรเพื่อการวิจัย และมีการจัดที่ปรึกษาดานการวิจัยข้ึน 
3.  ความตองการการพัฒนาทางวิชาการ  อาจารยตองใหมีการอบรมระยะส้ัน

มากที่สุด 
นอกจากความตองการในการพัฒนาดานวิชาการแลว  อาจารยยังตองการพัฒนาดานส่ิง

อํานวยความสะดวก  ในดานหองเรียน  ส่ือ  อุปกรณการสอนประจําหองเรียนอีกดวย 
สําหรับการเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาดานวิชาการ  คือ ควรมีการพัฒนาคุณภาพ 

ประสิทธิภาพของผูสอน  มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของ

แหลงงาน  และมีการประชาสัมพันธความเคล่ือนไหวใหอาจารยทราบ 
 หทัยรัตน  ทับพร(2533) ไดวิจัยเร่ือง การสํารวจสภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

ตามหลักสูตรนาฏศิลปชั้นตน วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ดานการใช

หลักสูตรและหนังสือเรียน ผูบริหารและครูภาษาไทยมีความเห็นสอดคลองกันวา การจัดบริการ

ดานการใชหลักสูตร มีการปฏิบัตินอย สวนการจัดบริการดานการใชหนังสือเรียน ผูบริหารเห็นวามี

การปฏิบัติมาก แตครูภาษาไทยและนักเรียนเห็นวา มีการปฏิบัตินอย ดานวิธีสอนและกิจกรรมการ

เรียนการสอน ผูบริหาร ครูภาษาไทย และนักเรียน มีความเห็น สอดคลองกันวาการใชเทคนิคและ

วิธีการสอนของครูภาษาไทยมีการปฏิบัตินอย สวนการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนผูบริหารเห็น

วามีการปฏิบัติมาก แตครูภาษาไทยและนักเรียนเห็นวามีการปฏิบัตินอย ดานการใชส่ือการสอน 

ผูบริหาร ครูภาษาไทย และนักเรียน มีความเห็นสอดคลองกันวาการใชส่ือการสอนของครู

ภาษาไทยมีการ 
ปฏิบัตินอย ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูบริหาร ครูภาษาไทยและนักเรียน มีความเห็น

สอดคลองกันวามีการปฏิบัตินอย ดานการวัดและประเมินผล ผูบริหาร ครูภาษาไทยและนักเรียน มี

ความเห็นสอดคลองกันวา มีการปฏิบัติมา 
 สุเมธ   สุทิน  (2535) ไดทําการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมทักษะ 

(ภาษาไทย) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตามหลักสูตรประถมศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ใน

โรงเรียนที่มีนักเรียนชาวเขาในจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  ดานการเตรียมการสอน ครู

ไมมีเวลาเตรียมการสอนและขาดเอกสารที่ใชเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอน การ

ดําเนินการสอนตามที่เตรียมไวมีความสําคัญมาก การใชกิจกรรม การศึกษาหาความรูดวยตนเอง
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 สุพรรณ  ชัยอุปคํา (2537) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยดีเดนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม พบวามี 5 ดาน คือ ดานการ

เตรียมแผนการสอน  มีการเตรียมแผนการสอนดวยการศึกษาเอกสารหลักสูตรตาง ๆ ทําบันทึกการ

สอนไดครบทุกข้ันตอน  ดานการจัดกิจกรรมการสอนใหมีการใชเกม  กิจกรรมในการแบงกลุม

มอบหมายใหทํางานพรอมกัน  ดานเทคนิคและวิธีการสอนมีการใชเทคนิควิธีสอนหลากหลาย

รูปแบบ โดยใชวิธีการทางหลักภาษา และวิธีสอนแบบประสมประสาน ดานการใชส่ือและผลิตส่ือ

ประกอบ        การสอน มีการใชส่ือและผลิตส่ือประกอบการสอนหลากหลายรูปแบบและนํามาใช

ในการสอน และดานการวัดผลประเมินผลมีการซักถาม ทดสอบความรูกอนและหลังเรียนให

นักเรียนประเมินดวยกันเอง 
 สนั่น  ศรีกอก (2540) ไดทําการศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาไทย     

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ใชหนังสือเรียนชุดพื้นฐานภาษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดลําพูน พบวา ครูผูสอนเห็นวาหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2521 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2533) มีความจําเปนตอการสอนภาษาไทยโดยใชหนังสือเรียนชุดพื้นฐานภาษา แต

จุดมุงหมายของหลักสูตรกวางเกินไป ยากตอการกําหนดกิจกรรม เนื้อหาในหนังสือเรียนชดุพืน้ฐาน

ภาษามีมากเกินไปครูสอนไมทันตามคาบเวลาท่ีกําหนด ครูบางสวนไมไดศึกษาคําแนะนําการใช

คูมือกอนที่จะสอน     การสอนและวิธีการสอนครูสวนมากยึดแบบเรียนภาษาไทยและคูมือเปน

หลักการสอนทุกคร้ัง โดยใชวิธีสอนแบบประสมประสาน และไมสามารถหาวิธีสอนใหม ๆ มาใช 

นอกจากนี้ครูไมมีเวลาสอนซอมเสริม ดานการเตรียมการสอนครูเห็นวาการบันทึกการสอนอยาง

ละเอียด  ทําใหเสียเวลาและกิจกรรมในคูมือครูมีมาก  การใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนเห็นวา

การหาส่ือที่มีคุณภาพและสอดคลองกับเนื้อหาในหนังสือนั้นยาก ครูขาดทักษะในการจดัทาํส่ือ การ

วัดและประเมินผล พบวา การวัดผลปลายปยังทําไดไมครอบคลุมตามเนื้อหาของหนังสือ ครูขาด

ทักษะในการสรางแบบทดสอบ ครูสวนมากศึกษารายละเอียด และเขาใจ วิธีการประเมินผล 
 นีรนาท  กลํ่าคลัง (2541) ไดศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย

ของโรงเรียนนานาชาติ ในจังหวัดเชียงใหม พบวา ประสบปญหาการใชหลักสูตรและหนังสือ

ประกอบ จํานวนครูผูสอนมีนอย ครูตองคัดสรรเนื้อหาและกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมกับเด็กแต
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 โสภา  กันจินะ (2542) ไดศึกษาความตองการความชวยเหลือดานการพัฒนาการเรียนการ

สอนของบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเชียงราย พบวา งานหลักสูตร

บุคลากรมีความตองการการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับปญหาการวัดผลการเรียน  การพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน การทําแผนการสอน และการรวบรวมและการใชบริการเกี่ยวกับเอกสาร

หลักสูตรงานส่ือการเรียนการสอน และเอกสารทางวิชาการ บุคลากรมีความตองการการอบรม

เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาส่ือ การจัดต้ังศูนยบริการสื่อ และที่ปรึกษาดานส่ือการเรียนการสอน 

งานติดตามผลและประเมินผลการศึกษา บุคลากรมีความตองการการประเมินผลการใชหลักสูตร

การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน การอบรมเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดผล 

การเผยแพรความรูและตองการที่ปรึกษาดานการวัดและประเมินผล งานสงเสริมกลุมโรงเรียนและ

ศูนยพัฒนาวิชาชีพ บุคลากรมีความตองการการประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน การ

จัดทําแผนปฏิบัติการและสรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณการสนับสนุนของผูที่เกี่ยวของ และ

การเผยแพรผลการดําเนินการ และงานพัฒนาบุคลากร บุคลากรมีความตองการจัดต้ัง

คณะกรรมการระดับจังหวัด  การจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  

การประชาสัมพันธ และการรวบรวมผลงานของผูที่ผานการประเมิน 
 สุภาพร  สารประดิษฐ (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมการจัดประสบการณจองครูผูสอน ระดับ

กอนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม พบวา การจัด

ประสบการณของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนดานการเรียนการสอน 

10 มาตรฐาน มีการปฏิบัติมากจํานวน 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 4 จัดการเรียนการสอนให

นักเรียนเรียนรูและทํางานรวมกัน โดยเนนกระบวนการกลุม และมีปฏิบัติปานกลาง 9 มาตรฐาน 

คือ มาตรฐานที่ 7 จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูอยาง

มีความสุข และประสบความสําเร็จ มาตรฐานที่ 6 จัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดี มาตรฐานที่ 8 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถและความถนัดไดตามศักยภาพ โดยเสริมจุดเดน แกไขจุดดอยนักเรียนเปน
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 ณัฏฐินี   ศรีวงศตระกูล(2544) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนโปรแกรมวิชา

อุตสาหกรรมทองเที่ยวในสถาบันราชภัฏ : กรณีศึกษาสถาบันราชภัฏนครราชสีมา ผลการศึกษา

พบวา  

 1.สภาพการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ของสถาบันราชภัฏ

นครราชสีมามีการปฏิบัติในระดับมาก  ในดานปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับนักศึกษาในความเห็น

ของอาจารย  ดานบุคลิกลักษณะของอาจารยผูสอน  ดานปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับนักศึกษาใน

ความเห็นของนักศึกษา  ดานการเตรียมการสอน       และดานการดําเนินการสอนและวิธีการสอน  

สําหรับดานหลักสูตร  ดานส่ือประกอบการสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล  มีการปฏิบัติ

ในระดับปานกลาง 
 2.ปญหาการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของสถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา ทั้งอาจารยและนักศึกษามีความเห็นโดยเฉล่ียวามีปญหาโดยรวมระดับปานกลาง  
 3.แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
  อาจารย  เห็นวา ควรจัดใหมีโควตาในการศึกษาตอ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

และการศึกษาดูงาน 
  นักศึกษา  ผูบริหารสถาบันราชภัฏนครราชสีมา  และผูประกอบธุรกิจดานการ

ทองเที่ยวมีความสอดคลองกันวา  ควรใหนักศึกษาไดฝกประสบการณจริงมากข้ึน  เนนเจตคติ

จรรยาบรรณของงานบริการและความรูดานภาษา  มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันใน

ตางประเทศ  สนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาตอ  การอบรมสัมมนาและแลกเปล่ียนความรูกบั

สถาบันตางๆ  ทั้งในและตางประเทศ  จัดงบประมาณในการสนับสนุนนักศึกษาในการประกอบ

กิจกรรมการเรียนการสอน  และงบประมาณจัดทําหองปฏิบัติการทางอุตสาหกรรมทองเที่ยว  และ

มีการแยกแขนงวิชาใหชัดเจน 

 นรินทร  สุขะวงศนันท (2545) ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการ

เรียนรูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลําพูน ผลการศึกษาพบวา 1) ข้ันการเตรียมการพนักงานครู
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กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 กรอบแนวความคิดในการวิจัยเร่ือง  “แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองทองถิ่น)ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค”   

ไดจากการทบทวนวรรณกรรมเอกสารวิจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของ และนําเอากรอบแนวคิดของ ณัฏฐินี  

ศรีวงศตระกูล (2544) มากําหนดเปนกรอบแนวคิดการศึกษาในคร้ังนี้   ซึ่งทําการศึกษาสภาพ

ปจจุบันการเรียนการสอนจากอาจารยผูสอน  ประกอบดวย ดานปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นักศึกษา  ดานหลักสูตร  ดานส่ือประกอบการสอน   และดานการวัดและประเมินผล   ศึกษาสภาพ
ปจจุบันการเรียนการสอนจากนักศึกษา ประกอบดวย  ดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนินการ

สอนและวิธีสอน  ดานบุคลิกลักษณะของอาจารย และด านปฏิ สัมพันธ ระหว างอาจารยกับ

นักศึกษา    นอกจากนี้ทําการศึกษาปญหาดานการเรียนการสอนของ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (การปกครองทองถิ่น)    เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต(การปกครองทองถิ่น)  ตอไป 

                      
  
  

 
 


