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แนวการสัมภาษณ 
 

สัมภาษณคณะกรรมการและเจาหนาท่ีโรงเรียนแพทยเสริมสรางสุขภาพฯ 
1. ขอทราบความเปนมาของโรงเรียนแพทยเสริมสรางสุขภาพ    
2. มีกระบวนการดําเนินงานอยางไรบาง     

a. การสรางแรงจูงใจ 
b. การทํางานเปนทีม 
c. การยอมรับผูกพัน 
d. ภาวะผูนํา 
e. การมีสวนรวม 

3. ผลการดําเนินงานในปจจุบนัเปนอยางไร    
4. ปจจัยสงผลตอความสําเร็จ คืออะไร 
5. มีปญหาอุปสรรคอะไรบางที่ตองแกไข   
6. ในอนาคตจะพัฒนาไปในทศิทางใด  อยางไร    
 

สัมภาษณเจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการในหนวยงาน องคกร 
1. โดยปกตแิลวทานดูแลสุขภาพของตนเองอยางไร   
2. ทานไดรับทราบนโยบายการสงเสริมสุขภาพของคณะหรือไม  ทราบอยางไร   
3. ทานไดปฏิบัตติามนโยบายการสงเสริมสุขภาพของคณะดังกลาวหรือไม อยางไรบาง         

เพราะเหตุใด 
4. ทานคิดวาผลการดําเนินงานตามนโยบายในภาพรวมในหนวยงานของทานเปนอยางไร  

พนักงาน /เจาหนาที่ใหความสนใจ  ใหความรวมมือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวหรือไม 
อยางไร   

5. ในกรณีที่ไมไดใหความรวมมือในการปฏบิัตินั้นมาจากสาเหตุใด    
6. ทานคิดวาปจจยัตอไปนี้อะไรเปนสิ่งที่จะทําใหเจาหนาที่  หันมาใหความสําคัญกับการสงเสริม

สุขภาพของตนเองมากขึ้น   
a. แรงจูงใจ 
b. ภาวะผูนําของหัวหนาหนวยงาน  
c. การมีสวนรวม 
d. การทํางานเปนทีม 
e. การยอมรับผูกพัน   
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7. ทานคิดวาอะไรที่เปนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการนํานโยบายการสงเสริมสุขภาพ          
       มาปฏิบัติในหนวยงานของทาน 
8. ในอนาคตทานคิดวานโยบายดังกลาวจะตองมีการปรับปรุง แกไขใหดียิ่งขึ้น  อยางไรไดบาง   
 

สัมภาษณเจาหนาท่ีโรงพยาบาลผูท่ีไดรับผลจากนโยบาย 
1. โดยปกติทานดูแลสุขภาพของตนเองอยางไร 
2. ทานไดทราบเกี่ยวกับนโยบายการสงเสริมสุขภาพของคณะฯ หรือไม    ทราบอยางไร   
3. ทานไดปฏิบัตติามนโยบายการสงเสริมสุขภาพของคณะหรือไม  เพราะเหตใุด   
4. ทานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามนโยบายหรือไม อยางไรบาง  (เชน การรวมคิดกจิกรรม 

การรวมปฏิบัติ  และประเมนิผล เปนตน)  
5. ทานเคยติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายผาน website ของโรงเรียนแพทย

สงเสริมสุขภาพหรือไม  และมีความเห็นอยางไร    
6. ทานคิดวาผลการดําเนินงานตามนโยบายดงักลาวในหนวยงานของทานเปนอยางไร          

เพราะเหตุใด   
7. ทานคิดวานโยบายดังกลาวจะตองมีการปรบัปรุงในเรื่องใด  เพื่อเกิดผลสําเร็จมากยิ่งขึน้   
 

สัมภาษณชมรมกีฬาในโรงพยาบาลศิริราช 
1. ชมรมกีฬาของทานตั้งขึ้นมาเมื่อใด  เกดิขึ้นอยางไร   
2. การบริหารจัดการ ทําอยางไร และสมาชิกชมรม ประกอบดวยใครบาง ปจจุบันมีจํานวนเทาไหร 
3. มีสมาชิกมาออกกําลังกายแตละวันปริมาณเทาใด   มีแนวโนมเปนอยางไร 
4. ชมรมมีวิธีการชักจูง  ประชาสัมพันธใหบุคลากรมารวมกจิกรรมอยางไรบาง   
5. ทานคิดวาจะทาํอยางไรใหคนหันมาออกกาํลังกายหรือดแูลสุขภาพของตนเองมากขึน้   
 
 


