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สรุปผลการศกึษาอสิระ 
 

           การศึกษานี Ê มีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาแนวปฏิบตัิทางการพยาบาลในการเสริมสร้างพลงั

อํานาจมารดาที่มีทารกคลอดก่อนกําหนด โดยประยุกต์กระบวนการใช้ผลงานวิจัยตามกรอบของ

ไอโอวา 8 ขั Êนตอน คือ 1) คัดเลือกประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติงานและทบทวนองค์ความรู้             

2) พิจารณาตามความต้องการขององค์กร  3) สืบค้นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ จากฐานข้อมลูงานวิจยั 

24สถาบนั,OVID, SCIENCE DIRECT CINAHL,PUBMED,Cochrance.org และการสืบค้นด้วยมือ 

นํามาวิเคราะห์ สงัเคราะห์และสกดังานวิจยัท่ีนํามาใช้  โดยพิจารณาความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิใน

กลุม่ตวัอย่างมารดาท่ีมีทารกคลอดก่อนกําหนดและคณุภาพของวิจยั การศกึษานี Êใช้งานวิจยั 7 เร่ือง 

เป็นงานวิจัยระดบั1(Randomized Control trials) จํานวน 3 เร่ือง และระดบั 3(Quasi-

experimental research) จํานวน 4 เร่ือง นํามาสกดัสาระสําคญัได้แนวปฏิบตัิท่ีใช้กระบวนการ

เสริมสร้างพลงัอํานาจตามแนวคิดของGibson (1995) 4 ขั Êนตอน คือค้นหาสภาพการณ์จริง สะท้อน

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การตดัสนิใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม และการคงไว้ซึง่การปฏิบตั ิและรูปแบบ

ในการเสริมสร้างพลงัอํานาจรายบคุคล และแบบกลุม่  รวมทั Êงการประเมินผลลพัธ์ของการสร้างเสริม

พลงัอํานาจ  4) สร้างแนวปฏิบตัิและคู่มือ กําหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้แนวปฏิบตัิได้แก่พยาบาลท่ี

นําไปใช้และมารดาของทารกคลอดก่อนกําหนดท่ีใช้แนวปฏิบตัินี Ê  สถานท่ีหน่วยทารกแรกเกิดวิกฤต 

ระยะเวลาการเสริมสร้างพลงัอํานาจ ในแต่ละขั Êนตอนควรใช้เวลา 1 – 2 สปัดาห์ เพ่ือไม่ให้

สมัพนัธภาพระหว่างผู้ศึกษากับมารดาลดลง และสามารถประเมินผลการคงอยู่ของการปฏิบตัิการ

ดูแลได้ 5) นํามาหาความตรงเชิงเนื Êอหา จากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ท่าน ได้แก่  อาจารย์แพทย์

ประจําภาควิชากุมารเวชศาสตร์  คณะแพทย์ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์  ปฏิบตัิงานประจําตึกNICU 1 ท่าน อาจารย์ประจําภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 1 ท่าน  

ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการเสริมสร้างพลงัอํานาจ 1 ท่าน และพยาบาลผู้ เช่ียวชาญในการดแูลทารกคลอด

ก่อนกําหนด 1 ท่าน  ตรวจความถูกต้องครอบคลุมของเนื Êอหาและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้

ระยะเวลาและกิจกรรม  นํามาปรับปรุงแก้ไขนําไปทดลองใช้ 6) การทดลองใช้แนวปฏิบัติ โดย

นําไปใช้กบัมารดาท่ีมีทารกคลอดก่อนกําหนด จํานวน 2 ราย ในหน่วยทารกแรกเกิดวิกฤต(NICU) 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์  ใช้ระยะเวลาศกึษา1 เดือน ภายหลงัการทดลองใช้ พบว่า มารดามีการรับรู้

พลงัอํานาจสูงกว่าและมีพฤติกรรมการดูแลทารกท่ีดีกว่าก่อนได้รับการพยาบาลตามแนวปฏิบัต ิ      

7) ประเมินผลแนวปฏิบตัิการพยาบาล และจดัสร้างเป็นคู่มือท่ีใช้ในหน่วยงาน  โดยให้บคุลากรใน
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หน่วยงานมีส่วนร่วมในการประชมุและจดัทํา เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองและยัง่ยืน 8)เผยแพร่ความรู้ 

โดยการจดัทําโครงการใช้CNPG ขึ ÊนในNICU ใช้ระยะเวลา 3 เดือน และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   

 จากการศึกษาครั Êงนี Ê ทําให้ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติทางการพยาบาลเพื่อการเสริมสร้างพลัง

อํานาจมารดาที่มีทารกคลอดก่อนกําหนดอยา่งเป็นรูปแบบท่ีชดัเจนทั Êงท่ีเป็นแบบรายบคุคลและแบบ

กลุม่ ตามกระบวนการสร้างเสริมพลงัอํานาจของกิบสนั 4 ขั Êนตอน ทําให้มารดามีการรับรู้พลงัอํานาจ

เพิ่มขึ Êน และมีพฤติกรรมการดแูลทารกท่ีมีประสิทธิภาพ อีกทั Êงได้คณุภาพการพยาบาลในมารดาที่มี

ทารกคลอดก่อนกําหนด 

 ข้อเสนอแนะ 

 1.เพ่ือให้แนวปฏิบตันีิ Êมีความน่าเช่ือถือ ควรนําไปใช้กบักลุม่เป้าหมายให้มากขึ Êน และพฒันา

เป็นงานวิจยัตอ่ไป 

 2.การสืบค้นข้อมลูจากฐานข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือมีความสําคญัอย่างยิ่ง ท่ีจะทําให้ได้ซึง่เนื Êอหาท่ี

สําคญัและเกิดคณุภาพของแนวปฏิบตั ิ 

 3.การชี Êแจงและทําความเข้าใจการพัฒนาแนวปฏิบัติเป็นสิ่งสําคัญ  เพ่ือให้องค์กรและ

หน่วยงานเข้าใจและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั   

 4.แนวปฏิบตัิท่ีสร้างขึ Êน สามารถปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามบริบทของหน่วยงานเพื่อทําให้

สามารถลงไปปฏิบตักิบัมารดาท่ีมีทารกคลอดก่อนกําหนดได้จริงและมีประสทิธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 
 
 
 


