
 

บทที่ 3 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาอิสระครั้งนี้เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล โดยประยุกตกระบวนการ

ใชผลงานวิจัยตามกรอบของไอโอวา (IOWA Model of evidence-based practice to promote 

quality care,2001) 8 ข้ันตอน นําแนวปฏิบัติการพยาบาลที่สรางขึ้นผานการตรวจสอบคุณภาพของ

ผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน ทดลองในกลุมตัวอยางที่เปนมารดาที่มีทารกคลอดกอนกําหนดที่เขารับการ

รักษาภายในตึกทารกแรกเกิดวิกฤต (NICU)โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย จํานวน 2 ราย 

เมื่อเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2550 รวมระยะเวลา 1 เดือน นําเสนอผลการศึกษาการ

พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล  แบงเปน  2 สวน  ดังนี้ 

สวนที่ 1.   ผลการทดลองใชแนวปฏิบัติ ไดแก  

1. ขอมูลทั่วไปของมารดาและทารก  

2. คะแนนการประเมินการรับรูพลังอาํนาจมารดา 

3. คะแนนการประเมินพฤติกรรมการดูแลทารกคลอดกอนกาํหนด 

4. อภิปรายผลการประเมินมารดารายกรณ ี  

สวนที ่2.   แนวปฏิบัติทางการพยาบาลเพือ่เสริมสรางพลังอํานาจ 
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สวนที่ 1.   ผลการทดลองใชแนวปฏิบติัรายกรณ ี  
  

 1.1 ขอมูลทั่วไปของมารดาและทารก  

 

ตารางที่ 3.1 

ขอมูลทั่วไปของมารดา 

  

ขอมูลทั่วไปของมารดา                                                 รายที่1                           รายที่2                                         

1. อายุ (ป)                                                                   27                                  32 

2.สถานภาพสมรส                                                       คู                                     คู                                               

3.ระดับการศกึษา                                                        ปริญญาตรี                    ปริญญาตรี                                   

4. อาชพี                                                                     ธรุกิจสวนตวั                 ธุรกิจสวนตัว                                   

5. รายไดของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน                              > 10,000                   > 20,000 

6.จํานวนบุตรที่มีมากอน                                                    _                                    _                                           

7.ลักษณะครอบครัว                                                     เดี่ยว                              เดี่ยว 

8.ประสบการณในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด        ไมเคย                             ไมเคย                                         

9.จํานวนครั้งของการเยีย่ม                                          4-6  วัน/สัปดาห              4-6  วนั/สัปดาห                            

  

     จากตารางที่ 3.1 กลุมตัวอยางที่ศึกษาการใชแนวปฏิบัติทางการพยาบาลเพื่อเสริมสราง

พลังอํานาจ  เปนมารดาที่มีบุตรทารกคลอดกอนกําหนดและ  ไมมีประสบการณการดูแลทารกคลอด

กอนกําหนดมากอน จํานวน   2  ราย  มีอายุ 27 และ 32 ปตามลําดับ  สถานภาพคู ระดับการศึกษา

ที่อยูในขั้นปริญญาตรี ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว  มีรายไดเฉล่ียตอเดือนมากกวา  10,000 บาท มี

ลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยวและมีการเขาเยี่ยมบุตรสวนใหญ 4-6  วัน ตอสัปดาห ตลอดชวงเวลาที่

ทารกเขารับการรักษาในโรงพยาบาล              
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ตารางที่ 3.2 

ขอมูลทั่วไปของทารก   

 

ขอมูลทั่วไปของทารก      รายที1่   รายที่2                                     

1. ลําดับของบุตร บุตรคนที่ 1 บุตรคนที่ 1                               

2. เพศ  ชาย ชาย 

3. ลักษณะการคลอด  คลอดปกติ ผาคลอด                                  

4. อายุในครรภ(สัปดาห) 29   32 

5. น้ําหนกัแรกเกดิ ( กรัม)  950  1,540 

6. จํานวนวันเขารับการรักษา  22 10 

                

    

          จากตารางที่ 3.2     ทารกที่ทําการศึกษาครั้งนี้  เปนทารกคลอดกอนกําหนดเพศชาย   

เปนบุตรคนแรกของมารดา   มีอายุครรภ29 และ32  สัปดาห  ซึ่งมีน้ําหนักตัวอยูที่  950 และ1,540   

กรัมตามลําดับ   และระยะเวลาสวนใหญที่เขารับการรักษาในNICU มากกวา 1 สัปดาห  ไมมี

ภาวะแทรกซอนของโรค รอเลี้ยงโต 

 

1.2 คะแนนประเมนิการรับรูพลงัอํานาจของมารดา 

 

ตารางที่ 3.3 

คะแนนประเมนิการรับรูพลงัอํานาจมารดากอนและหลังใชแนวปฏิบัติทางการพยาบาล  (CNPG) 

 

 

กลุมตัวอยาง                                                          คะแนนการรับรูพลังอํานาจมารดา 

   กอนเขารวม   ส้ินสุดการใช CNPG       หลังใช CNPG 

                 2 สัปดาห   

มารดารายที่1     70    80     85                                           

มารดารายที่2     54   72   80 
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 จากตารางการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูพลังอํานาจมารด  พบวากอนการใชแนว

ปฏิบัติทางการพยาบาลเพื่อเสริมสรางพลังอํานาจมารดา   มารดาทานแรกมีคะแนนการรับรูพลัง

อํานาจมารดาในระดับปานกลาง  มารดารายที่2  มีคาคะแนนการรับรูพลังอํานาจในระดับตํ่า  

ภายหลังการใชแนวปฏิบัติทางการพยาบาล  มารดาทั้งสองรายมีระดับคะแนนการรับรูพลังอํานาจ

เพิ่มข้ึนอยูในระดับสูงและระดับปานกลาง  ตามลําดับและติดตามประเมินภายหลังสิ้นสุดการใชแนว

ปฏิบัติทางการพยาบาล 2   สัปดาห   มารดาทั้งสองราย  มีคะแนนการรับรูพลังอํานาจในระดับสูง 

  

1.3  คะแนนการประเมินพฤติกรรมการดูแลทารกของมารดาหลังใชแนวปฏิบัติทางการ

พยาบาล(CNPG) 

 

ตารางที่ 3.4 

คะแนนประเมนิการรับรูพลงัอํานาจมารดากอนและหลังการเขาโปรแกรม 

 

กลุมตัวอยาง                                                      คะแนนพฤติกรรมการดูแล 

กอนใช    ส้ินสุดการใช CNPG         หลงัใช CNPG 

               2 สัปดาห   

มารดารายที่1     35    65     85                                          

มารดารายที่2     32     70    82 
 

 จากตารางการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูพลังอํานาจมารดา  พบวากอนใชแนวปฏิบัติ

ทางการพยาบาลเพื่อเสริมสรางพลังอํานาจมารดา   มารดาทั้ง 2 รายมีคะแนนพฤติกรรมการดูแล

ของมารดาในระดับตํ่าภายหลังการใชแนวปฏิบัติทางการพยาบาลมารดาทั้งสองรายมีระดับคะแนน

พฤติกรรมการดูแลเพิ่มข้ึน  อยูในระดับปานกลาง   และติดตามประเมินภายหลังสิ้นสุดการใชแนว

ปฏิบัติทางการพยาบาล  2 สัปดาห มารดาทั้งสองราย  มีคะแนนพฤติกรรมการดูแลในระดับสูง 
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 1.4 อภิปรายผลการประเมินรายกรณี 

มารดารายที่1  ดังนี้ 

 

ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 
สัปดาหที่1 

ขั้นตอนที่1   คนหาสภาพการณจริง
ของมารดา 
 
วัตถุประสงค     
      1. เพื่อสรางสัมพันธภาพ  

      2. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

      3. มารดารับรูสถานการณตามความ

เปนจริง 

      4.ตระหนกัถึงความสาํคญัของการ

ดูแลทารกคลอกกอนกําหนดดวยตนเอง 
 
ดําเนินกจิกรรม  ใชเวลา  2 วัน ดังนี ้ 
กิจกรรมวนัที่1    

- การสรางสมัพนัธภาพ/ 

- ประเมินการรับรูพลังอํานาจ

มารดา   

-  การประเมินพฤติกรรมการ

ดูแล 
 
เครื่องมือที่ใช     
โดยใชแบบประเมินการรับรูพลังอาํนาจ 

การและประเมินพฤติกรรมการดูแลของ

มารดา    

 

 

จากแบบประเมินการรับรูพลังอํานาจมารดา 
          พบวามารดามีการรับรูพลังอํานาจในระดับ  

ปานกลาง  มีคะแนนการรับรูพลังอํานาจมารดาเทากับ  

70  คะแนน 

การรับรูพลังอํานาจของมารดาในระดับสูง  ไดแก 

     -  ดานความหวัง ความตั้งใจที่จะดูแลบุตรอยางดทีีสุ่ด  

มารดามีที่ปรึกษา  มีความมั่นใจ  แหลงที่หาความรูและ

สถานที่ชวยเหลือ   

 การรับรูพลังอํานาจของมารดาในระดับตํ่า   ไดแก 

   -    ดานการประเมินอาการทารก วางแผนการดูแล  

ภาระการดูแล  สามารถตอบสนองความตองการของบุตร

ของทานได 

สวนรายดานอืน่มารดามีการรับรูพลังอํานาจในระดับ

ปานกลาง  
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 

กิจกรรม วนัที2่ 

- การสรางสมัพนัธภาพ 

- ใชการสัมภาษณเชิงลึก 

- เขียนบนัทกึลกูรัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
    
 
 
       

การประเมินพฤติกรรมการดูแล 
พบวา  มารดามีพฤติกรรมการดูแลในระดับตํ่า  คะแนน

พฤติกรรมการดูแลของมารดาไดเทากับ  35    
 
ผลจากการสมัภาษณเชิงลึก 

1. การรับรูเกี่ยวกับการดูแลทารกคลอดกอน
กําหนด               

      มารดาคิดวาการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด

เหมือนกับทารกครบกําหนด  ตนเองเคยเลี้ยงหลานมา  

แตคงตองมีความยากกวา เขาเล็กเหลือเกิน  ตองขึ้นอยู

กับหมออยาเดียวเราก็คอยดู  แมเองก็ทําอะไรใหลูกก็

ไมได   ดังที่กลาววา  “  ตอนนี้ไมไดทําอะไรใหลูกเลย  ไม

กลาจับ   กลัวเอาเชื้อโรคเขาไปติด  ขนาดพยาบาลใหจับ

หลายครั้งยังไมกลา  เปนเรื่องที่ยากมาก  ยิ่งตอนนี้เขา

รองและดิ้นมากกวาเดิม  หมอบอกปอดแข็งแรงมากขึ้น

เราก็เขาใจนะแตเขายิ่งดิ้นเรายิ่งไมกลา ตกใจ กลัวลูก  ”    
      2. ปญหาและอุปสรรคที่มารดาเผชิญอยู   
           คือ ไมกลา    ไมมั่นใจในตัวเอง มารดาไมเขาใจ

วาทารกมีพฤติกรรมลักษณะนี้ทารกตองการอะไร มาทุก

คร้ังมีพฤติกรรมไมเหมือนกัน  มารดาตอบสนองไมถูก  

จึงคิดวาการเฝาดูอยางเดียวดีแลวสําหรับทารก ดังคํา

กลาวที่วา  “ ไม รูวาจะทําให ลูกหยุดรองไดอยางไร  

พยาบาลอุมก็เงียบ เราอุมยิ่งรอง ดูอยางเดียวดีกวา ” 
3. ความตองการของมารดาคือ   
           ตองการอุมทารก  อยากทําใหได                 
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 
สัปดาหที ่2 ขั้นตอนที่2  สะทอนคิด
อยางมีวจิารณญาณ 
 
วัตถุประสงค  
 1. มารดาสะทอนคิดถงึปญหาเกี่ยวกับ

การดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 

2. มองเหน็ปญหา    เรียงลาํดับ

ความสาํคัญของปญหา     วเิคราะห 

ปญหา    ระบปุญหา  สาเหตุและแนว

ทางการแกปญหา 

3.  พิจารณาเลือกทางเลือก 
 
กิจกรรม   
       1.   การสงัเกตพฤติกรรมการดูแล

ของมารดาในขณะที่เขาเยีย่มบุตร 

2. สะทอนขอความในบันทึกลูกรัก   

     3.  ใหมารดาไดอานขอความและ

บันทึกของมารดาที่ประสบความสําเร็จใน

การดูแลทารกคลอดกอนกําหนดที่เคยเขา

รับการรักษาในหองNICUมากอน และ

แสดงความคิดเห็นจากเหตุการณนั้น 

      4.  ผูศึกษาและมารดารวมกนัสรุป

เรียงลําดับความสําคัญของปญหา     

วิเคราะหปญหา    ระบุปญหา  สาเหตุ

และแนวทางการแกปญหา 

     5. แจกคูมอืการดูแลทารกคลอดกอน

กาํหนดใหมารดาไดศึกษาขอมูล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บันทึกลูกรัก  มีเนื้อหาดังนี้ 

 ขอความที่เขียนบอกความรูสึกของมารดาใน

การมีความหวังในการรอดชีวิต   มารดาทําไดทุกอยางที่

จะใหทารกหายปวย โดยจากสภาพการเจ็บปวยและ

รูปรางบอบบาง  ทาทางที่เขาใจอยากไมเหมือนกับเคย

เลี้ยงทารกมากอนทําใหมารดากลัว   ไมมั่นใจฝาก

ความหวังไวกับหมอและพยาบาลหมดทุกอยาง  การดแูล

ทารกเปนเรื่องยากลําบากกวาทุกครั้งที่ผานมา  ทุกครั้งที่

ทารกดิ้นและรอง  เสียงรองเตือนของเครื่องวัดออกซิเจน

ที่ผิวหนังทําใหมารดากลัว  ตกใจ ใหการดูแลลูกลูกไมได  

ไมมั่นใจในตัวเอง   แมตองการหาความรูมาดูบุตร

มากกวานี้และมีคนชวยสอนแม  แมคงทําไดแมจะ

พยายามเพื่อลูก  มารดาไมตองการใหทารกแยเพราะตน  

ที่ผานมาก็ไมกลาทําอะไรใหลูก  
                      

 



 60

ขั้นตอนการดําเนินโครงการ                        ผลการประเมิน 
 การสะทอนคดิจากตัวอยางมารดาทีป่ระสบ

ความสาํเร็จในการเลี้ยงทารกคลอดกอนกําหนด  
         มารดารูสึกถึงความมั่นใจในความสามารถของตน

ที่เกิดไดจากการมีสวนรวมในการดูแลบอยครั้ง  การ

แสวงหาความรูและทีมสุขภาพคอยชวยเหลือ  จากคํา

กลาวที่วา “  รูสึกวามารดาทานนั้นกําลังบอกใหเรามี

ความมั่นใจ  ใหลงมือทําบอยๆ มีทีมสุขภาพไมตองกลัว

อะไร  เราคิดมากไปเอง วามันยาก  รูสึกวาเห็นเขาทําได

เราตองทําไดซิ ”   

 

หลังทํากิจกรรม  มารดาสามารถรับรูวาตนเองเกิด

ความไมมั่นใจในความสามารถของตน  ไมกลาใหการ

ดูแลทารก ถึงแมตนเองจะตองการอุมบุตรมากก็ตาม     

    -  มารดาเห็นวาการอุมทารกเปนวิธีที่ตนเองตองการ

และจะทําใหมารดาเกิดความมั่นใจในการดูแลมากขึ้น  

โดยขอใหพยาบาลอยูเคียงขางและตองการความรูในการ

ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 

สัปดาหที่3    ขั้นตอนที่3.การตัดสินใจ
เลือกวิธีการที่เหมาะสม 
 
วัตถุประสงค 

1.มารดามีสวนรวมกนัในการดูแล 

2.มารดาตัดสนิใจเลือกวิธีปฏิบัติ

ที่เหมาะสมกบัตนเองในการดูแลทารก   

3..มารดาเกิดความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง ไดเกิดความรูสึกมีคณุคา และ

จัดการปญหาดวยตนเอง 

แลกเปลี่ยนประสบการณ  โดยการสอน    
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กิจกรรม วนัที่1.      มารดากลาววา “เปนครั้งแรกตั้งแตลูกปวยมาไดมี

โอกาสใกลชิดกันแบบนี้  ร        ใหความรูและสาธิต  และใหมารดา

มีสวนรวมการดูแล  และแลกเปลี่ยน

ความรูและความคิดเห็น  ใชเวลา 1-2 

ชั่วโมง  (ชวงเวลาการเยี่ยมบุตร)โดยใช

การอุมทาแกงการู  เนื่องจากงานวิจัย

ของกุลลดา เปรมจิตร (2547) สอดคลอง

กับการศึกษาของ Marry Price & Martin  

Johnson (2005) เร่ืองผลของการใช

Skin-to-skin Contact   เปนการสราง

พลังอํานาจเกิดขึ้นในมารดาทําใหเกิด

การเปลี่ ยนแปลงการปฏิบัติ ใหม ให

เกิดขึ้นได 

           สอดแทรกสอนการดแูลเร่ืองการ 

ู สึกตื่นเตนมากเลย   คุณ

พยาบาลบอกตอนแรกก็อยากรองทําดูและมีคุณ

พยาบาลอยูใกลๆ  รูสึกมั่นใจ   รูสึกวากลามากขึ้น  ลูก

เขาคงชอบมากเขานิ่งเลยหยุดดิ้น  ไดยินการเตนของ

หัวใจของลูกดวยคะ”   

มารดาสนใจตองการรูวาทารกจะสามารถเกิด

อุณหภูมิกายต่ําไดไหม   ผูดําเนินสอดแทรกการสอนเรื่อง

การควบคุมอุณหภูมิกาย  และสังเกตอาการเปลี่ยนแปลง

มีอุณหภูมิกายต่ําและสูงพรอมกับแนวทางการดูแล

รักษาพยาบาล   มารดาเขาใจพรอมกับบันทึกขอมูลใน

สมุดลูกรัก  

ส้ินสุดกิจกรรม  มารดาประเมินปญหาของตน

และแนวทางแกไข   พรอมกับการคนหาปญหาการดูแล

แนวทางแกไข 

มารดากลาววา  “ ปญหาของตนคือไมมีความ

มั่นใจ  มัวแตกลัวทําใหไมไดอุม   พอทําแลวรูสึกดีมาก

เราทําได  ลูกอาจตองการอุมมานานแลวไมมีใครอุม  เรา

เองยังไมทําเลยเสียดายเวลามาก ”     

ควบคุมอุณหภูมิกายและสงัเกตอาการ

เปลี่ยนแปลงเมื่อมีอุณหภูมกิายต่าํและ

สูงพรอมกับแนวทางการดูแล

รักษาพยาบาล    

        -   ใหมารดาสะทอนสิ่งที่ได  โดย

การพูดคุยกับผูดําเนินโครงการและจด

บันทึกขอมูลในสมุดลูกรัก   และมารดา

เลือกวิธีการปฏิบัติที่จะทําใหทารกในวัน

นัดหมายครั้งหนา 
กิจกรรมวันที่ 2   

ถารูวิธีที่ถูกตองมารดาเชื่อวามั่นใจจะสามารถ

ทําใหกับลูกได  มารดาตองการเรียนรูเร่ืองการสังเกต

อาการเปลี่ยนแปลงของการหายใจ  ในวันนัดหมายครั้ง

ตอไป 
ประเมินผลในวันที่2 

         ผูศึกษาเสนอทางเลือกใหมารดา

เรียนรูนอกเหนือจากการอุม   เชนการ

นวด การอาบน้ําทารก  เปกเพลงบรรเลง 

 

         มารดาใหความสนใจในสิ่งที่พยาบาลบอกใหเปน

แนวทางเลือกวา  ตัดสินใจตองการอุมปอนนมลูกกอน  

ตองการใหพยาบาลใหความรูวาสิ่งที่แนะนําทําใหทารกดี   

 



 62

ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 

ผูศึกษาคอยอยูเคียงขางและใหกําลังใจ  

-   ใหมารดามสีวนรวม   โดยนํา

Intervention  จากงานวิจยัของ Michele  

Schroeder.,  et al.2006 

  1.  ชาํระเปลีย่นผาออมเมื่อเปยกชืน้ 

  2. วัดอุณหภูมิ   

 3.  ดูแลทําความสะอาดทารก            

 4.   สังเกตอาการเจ็บปวยของบุตร  
 
 -  การสอนเรื่อง     การหายใจปกติ   การ

สังเกตอาการเปลี่ยนแปลง   และการดูแล

เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นตน ตามแนว

ปฏิบัติของวิจัยเรื่อง กมลเนตร ใฝชํานาญ

2546      

 -  โดยเสริมแรงทางบวก  
 
กิจกรรมวันที่3   ดําเนินกิจกรรม

ตามการตั ดสิ น ใจ เลื อกของมารดา

เชนเดียวกับกิจกรรมวันที่ 2 โดยสอน 

สาธิต รวมกันปฏิบัติซ้ําเพื่อใหเกิดพัฒนา

ทักษะ 
 
กิจกรรมวันที่ 4  ดําเนินกิจกรรม

เหมือนเมื่อวาน   สอนเพิ่มเติมเร่ืองการทํา

ความสะอาดรางกายชําระ 

- ใหมารดาประเมินการดูแลของ

ตน 

อยางไร  จึงตัดสินใจเลือกเรียนรูในขณะการอุม  

 มารดากลาววา “ รูสึกวาตนเองอุมดีข้ึนมั่นใจ วา

ตนเองทําได เหมือนเขามีความสุขจากการอุมของเรา  

เราก็อยากเรียนรูตอวาทําอะไรใหลูกดีข้ึนบาง ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเมินผลวันที่3    
 มารดาไดขอดูแลชําระเปลี่ยนผาออมใหทารก 

กอนนําทารกมาอุมปอนนม  สามารถทําการดูแลดวย

ตนเองได  คิดที่จะทํากิจกรรมซํ้าเพื่อใหเกิดความชํานาญ

โดยคิดที่จะปฏิบัติกิจกรรมเดิมในวันนัดหมายครั้งตอไป 

                  
ประเมินผลวันที่4     
 มารดาสามารถใหการดูแลทารก   โดยแสดง

ความตองการตอพยาบาลเจาของผูปวย  ขอชวยชําระ

เปลี่ยนผาออมและอุมทารกใหนมบุตร 
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สัปดาหที ่3 ขั้นตอนที่4 การคงไวซ่ึง
การปฏิบัติ 
วัตถุประสงค   

1.เพื่อเกิดการคงไวซึ่งการปฏิบัติ  

 ที่มีประสิทธิภาพ  

2.มารดาของทารกมีความเชื่อมั่น

ในความสามารถของตน 

3.มีเครือขายของมารดาที่มทีารก

คลอดกอนกําหนด   
กิจกรรม 
 1.มารดาแตละทานไดรูจักกนั 

เพื่อสรางเครือขายมารดาที่มทีารกคลอด

กอนกาํหนด และแลกเปลี่ยนแนวทางการ

ดูแล  ชวยเหลอืกันและกนั เปนแบบอยาง

ใหกันและกัน  

          2.ใหมารดาประเมนิการดูแล 

           3.ผูศึกษาใชแรงเสริมทางบวก  

โ ดยกล า วคํ าพู ดที่ ย กย อ ง ชื่ น ชม ใน

ความสามารถของแตละราย 
 
 

สรุปข้ันตอนนี้มารดาเห็นความสําคัญของการอุม

ทารกที่มารดาเลือกปฏิบัติและเกิดการพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพเกิดการเรียนรูและสนใจในสิ่งที่สอนทุกเรื่อง  

มีการจดบันทึกขอมูลและมารดาไดแสวงหาความรู

เพิ่มเติมจากวารสาร โดยมารดาไดซักถามและมาปรึกษา

วาวารสารมีความนาสนใจในระดับใด   พรอมทั้งกลาใช

สิทธิในการตอรองทีมสุขภาพขอดํารงการอุมใหคงอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
           1.จากแบบประเมินการรับรูพลังอํานาจมารดา 

มารดามีคะแนนเพิ่มข้ึน  80  คะแนน   

2. คะแนนจากการใชแบบประเมินพฤติกรรมการ

ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด มีระดับคะแนนเพิ่มข้ึนใน

ระดับสูง คือ 65  คะแนน 

 3.มารดาใหขอมูลและแนะนํามารดาทานอื่นได  

มารดาเลาใหผูดําเนินโครงการฟงวา “ ในขณะที่รอเยี่ยม

บุตรมารดาไดแลกเปลี่ยนกับมารดาทานอื่นในเรื่องการ

ทําความสะอาดชําระเปลี่ยนผาออม   การควบคุม

อุณหภูมิทารก  และการสังเกตอาการผิดปกติของการ

หายใจ ” 
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 4.ใหมารดาตอบแบบประเมินผล

การรับรูพลังอาํนาจ/แบบประเมิน

พฤติกรรมการดูแลทารกของตนเอง 

               4.มารดาเปนสวนหนึ่ งของทีมสุขภาพใน

ชวงเวลาเยี่ยมมารดาสามารถอุมใหนมทารกได  ทาํความ

สะอาดรางกายทารกได 

    5.เขียนบันทึกขอความมารดาที่มี

ทารกคลอดกอนกําหนดที่ ได รับการ

ประเมินพลังอํานาจมากที่สุด  เพื่อเปน

ตนแบบใหมารดาท านอื่ นๆได เป น

แบบอยาง   ใหกับหนวยงานในNICU 

 6.ให ม า รดามี ส วน ร วมกั บที ม

สุขภาพในการดูแลทารก 

 

ติดตามประเมินผลหลงัโปรแกรม
สิ้นสุด 2 สัปดาห 
วัตถุประสงค   
 1.เพื่อเกิดการคงไวซึ่งการปฏิบัติ

ที่มีประสิทธิภาพ  

       2. เพื่อติดตามประเมิน คนหา

ปญหา และการแกไขปญหาของมารดา 

       3. เพื่อติดตามประเมินมารดา

เปนสวนหนึง่ของทีมสุขภาพและเปน

ตัวอยางใหมารดาทานอื่นได 
กิจกรรม 
1.ใหมารดาประเมินการดูแลของตนเอง  

โดยการสนทนาแลกเปลี่ยนระหวางผู

ศึกษาและมารดา 

2.ผูศึกษาใหมารดาเขียนบันทึกทุกครั้ง

หลังการมาเยี่ยมทารกและผูศึกษาขอ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
1.จากแบบประเมินการรับรูพลังอํานาจมารดา มารดามี

คะแนนเพิ่มข้ึน  85  คะแนน   

 

2. คะแนนจากการใชแบบประเมินพฤติกรรมการดูแล

ทารกคลอดกอนกําหนด  มีระดับคะแนนเพิ่ม ข้ึนใน

ระดับสูง คือ 85  คะแนน 
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ประเมินผล 

อานขอมูลและชวยสะทอนปญหา 

3.ใหทมีสุขภาพไดมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกขอความลงในสมุดประสบการณตนแบบ   
ดังมีใจความวา 
           

              ฝากขอคิดใหคุณพอ คุณแมทานอื่นที่ไมเคยมี

ประสบการณการมีทารกคลอดกอนกําหนดมากอน  วา

การที่เด็กอยูในหองNICU นั้น เด็กทุกคนอยูในชวงวิกฤต 

คุณแมมือใหมอยากังวลใจมาก  สามารถสัมผัสลูกดวย

มือได  ดวยการพูดคุย  เด็กสามารถรูไดวาเปนพอแมเขา

เพราะรับรูตั้งแตอยูในครรภ  คุณแมควรพูดคุยกับเขา

สม่ําเสมอ มาเยี่ยมใหบอยครั้ง   สัมผัสที่มือ แกม รอง

เพลงใหฟง  ไมตองกลัวเขาเจ็บ  ไมตองดูดอยางเดียว  ให

ขอแพทยพยาบาลถามารดาตองการอุม  ถาแพทย

พยาบาลเห็นสมควรเราจะอุมได  เด็กจะไดรับไออุนจาก

ออมกอดของแมได      

        -  ส่ิงที่มารดาตองการในขณะนี้  คือ ความรูเร่ือง

ของการเจริญเติบโตกับตัวนอง   รูสึกเปนกังวล  พยาบาล

หาความรูจากหนังสือ   เพื่อนๆที่ไดแลกเปลี่ยนความรูกัน   

3. มารดาประเมินการดูแล  ดังนี้ 

                 มารดากลาวถึง “การปฏิบัติของตนวา  รูสึก

ตองการดูแลที่ผานมาวาเราสามารถทําใหลูกไดและ 

ดีกวาการที่พยาบาลทําใหดวยในบางครั้งและบางเรื่อง  

ใชเวลาอยูกับลูกในเวลาเขาเยี่ยมใหมากที่ สุด ส่ิงที่

สามารถทําใหลูกไดจะไมคอยพยาบาลจะทําไปเลย 
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ประเมินผล 

 เขาได 2 สองรอบคือ 14 .00 17.00  น. แลวคะ ” 

         -  รูสึกวาภูมิใจในตนเองที่สามารถใหคําแนะนํา

มารดาทานอื่นๆไดเมื่อมีการเขากลุมเลี้ยงบุตรน้ํานม

มารดา   ทารกคลอดกอนกําหนดมีขอจํากัดที่ใหนม

มารดาอยางเดียวอาจทําใหน้ําหนักตัวขึ้นชา มารดาเปน

ผูที่ไปขอแพทยเพื่อใหทารกไดดูดนมตนเอง     

 

 

 

ประเมินการดแูลของมารดา 

         4.จัดทําสมุดบันทึกประสบการณ

ของมารดาตัวอยางที่ผานการเขารวม

โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ  โดย

ใหมารดาเขียนมุมมองตางๆ  ขอคิด 

ตลอดจนคําแนะนําเพื่อใหมารดาทาน

อ่ืนๆไดอานตอไป 

         5.ใชการสัมภาษณเชิงลึก  

        6.ใหมารดาปฏิบัติการดูแลดวย

ตนเอง  

        7.ตอบแบบประเมินการรับรูพลัง

อํานาจและแบบประเมินพฤติกรรม 

          มารดากลาววา “   ดิฉันจะคอยถามแพทยทุกครั้ง

เมื่อไหรจึงจะดูดนมเองได จากดูดจากเตานมหรือขวดก็

ได  เรารูวาลูกเราตองการอะไร  เขาตองการดูดนมเขาจะ

รองทุกครั้ง   เราจึงไปเรียกรองสิทธิความเปนมารดาลูก

ลูกดูดนมเราดิฉันรูสึกดีใจมากและจะคอยพูดคุยกับเขา 

จับมือทารกขึ้นมาโอบกอดเตานม วันหลังๆรูสึกวาเขาเอา

มือมาจับไดเอง พยายามกระตุนพัฒนาการใหเขานะคะ " 

 

 

 

 

 

      มารดากลาววา  “ ถาเขากลุมนมแมที่ทางตึกจัด

ดิฉันคอยใหกําลังใจคนแมทานที่มีทารกคลอดกอน

กําหนดเหมือนกัน คอยชวยเหลือ รูสึกภูมิใจที่ตนเอง

แนะนําคนอื่นได" 
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มารดารายที่ 2  

ผลการประเมิน ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 
สัปดาหที่1 

ขั้นตอนที่1   คนหาสภาพการณจริง
ของมารดา 
 
วัตถุประสงค     
1. เพื่อสรางสมัพันธภาพ  

2. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

3. มารดารับรูสถานการณตามความเปน

จริง 

4.ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแล 

ทารกคลอดกอนกําหนดดวยตนเอง 

 

ดําเนินกจิกรรม  ใชเวลา  2 วัน ดังนี ้ จากแบบประเมินพฤติกรรมการดูแล 
กิจกรรมวนัที่1 พบวามารดามีพฤติกรรมการดูแลในระดับตํ่า   โดยได

คะแนนประเมนิเทากับ  35  คะแนน - การสรางสมัพนัธภาพ/ 

- ประเมินการรับรูพลังอํานาจ

มารดา 

- ประเมินพฤตกิรรม 

โดยใชแบบประเมินการรับรูพลังอาํนาจ 

แบบประเมินพฤติกรรมการดูแลของ

มารดา 

 

กิจกรรม วนัที2่ 

- การสรางสมัพนัธภาพ 

- ใชการสัมภาษณเชิงลึกและ 

 
จากแบบประเมินการรับรูพลังอํานาจมารดา  พบวา

มารดามีการรับรูพลังอํานาจต่ํา  มีคะแนนการรับรูพลัง

อํานาจมารดาเทากับ 54  คะแนน 

-  คะแนนรายขอที่มารดาใหคะแนนมากทีสุ่ด 

ดานความหวงั  ความตั้งใจทีจ่ะดูแลบุตรอยางดทีี่สุด   

มารดามทีี่ปรึกษา  มีแหลงที่หาความรูและสถานที่

ชวยเหลอื 

- เขียนบนัทกึลกูรัก 
 

 

-  สวนรายขอที่มีคะแนนนอยไดแก  การรับรูอาการ

เปลี่ยนแปลง  พลังที่จะดูแลทารก และความเชื่อมัน่ใน

ความสามารถของตน 
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก 

               1. ความรู สึกของการที่มีทารกคลอดกอน

กําหนด    มารดากลาววา  “  ครั้งแรกที่เห็นทารกรูสึก

ตกใจ ตัวเล็กมาก   กลัวเขาไมรอดชีวิต  กลัว กังวล

ตลอดเวลา  ตอนนี้หมอบอกวาเขาดีข้ึนแลวคะ  เราวาลูก

เราเล็ก แลวลูกคนอื่นเล็กกวาลูกดีข้ึนทําใหมีความหวัง  

ความตั้งใจที่จะดูแลเขา แตเรารูสึกวาตอบสนองไมถูก  

ลูกเขาใจยาก  ตองใชความพยายาม  ” 

             2. การดูแลทารกคลอดกอนกําหนด  มารดารูสึก

เปนเรื่องที่ยากลําบากมาก    เนื่องจากมารดาไมมีขอมูล

การทารกคลอดกอนกําหนดและประสบการณตรงในการ

เลี้ยง  ตลอดจนพฤติกรรมของทารก   ดังคํากลาววา “ 

ดิฉันคิดวาเปนเรื่องที่ยากลําบาก  ไมเคยเลี้ยงลูกมากอน  

กลัว เขาแย บอกตรงๆ ดิฉันกลัวลูกมาก  กังวลงาย ” 

         3. ความตองการ  มารดายังไมมีความตองการ

อะไร เพิ่ม   

        

             สปัดาหที่ 2 
ขั้นตอนที่2  สะทอนคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
วัตถุประสงค  
 1. มารดาสะทอนคิดถงึปญหาเกี่ยวกับ

การดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 

2. มองเหน็ปญหา    เรียงลาํดับ

ความสาํคัญของปญหา   วิเคราะห 

ปญหา    ระบปุญหา  สาเหตุและแนว

ทางการแกปญหา 
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 

3.  พิจารณาเลือกหาทางเลอืก 
 
กิจกรรม   
        1.  การสังเกตพฤตกรรมการดูแล

ของมารดาในขณะที่เขาเยีย่มบุตร 

 2.  สะทอนขอความในบันทึกลูก

รัก   

      3.  ใหมารดาไดอานขอความ

แ ล ะ บั น ทึ ก ข อ ง ม า ร ด า ที่ ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จในการดูแลทารกคลอดกอน

กําหนดที่ เคยเขารับการรักษาในหอง

NICUมากอน และแสดงความคิดเห็น

จากเหตุการณนั้น 

       4.  ผูศึกษาและมารดารวมกัน

สรุปเรียงลําดับความสําคัญของปญหา  

วิเคราะหปญหา  ระบุปญหา  สาเหตุและ

แนวทางการแกปญหา 

         5. แจกคูมือการดูแลทารกคลอด

กอนกําหนดใหมารดาไดศึกษาขอมูล 

 

 

 

 

 

ขอมูลจาการการเขียนบันทึก 
                   สรุปไดวามารดากังวลและกลัวทารกมี

อันตรายเกิดขึ้น  เนื่องจากทารกมีพฤติกรรมการรองบอย

และเสียงดัง  ทําใหมีผลตอน้ําหนักตัว     มารดาไมรูวาจะ

ตอบสนองตอพฤติกรรมตางๆเหลานั้นไดอยางไร  ไมได

รับขอมูล  และเห็นพยาบาลเขาทําไดตนเองทําไหไดจึงทํา

ใหคุณคาของตนลดลง   ดังขอความที่มารดาเขียนวา  แม

ตกใจกลัวหนูมากเลยนะลูกไมรูหนูจะรองทําไม  สัมผัสก็

ไมเงียบ  น้ําหนักก็ลดลงทุกวัน  พยาบาลใหดูดนิดหนึ่ง

หนูเงียบเลยนะ  แมนี่โงจริงๆ   ไมรูจะชวยอยางไง ” 

 
อานขอความและบันทกึของมารดาที่ประสบ
ความสาํเร็จในการดูแล 
          มารดาสะทอนคิดวามารดาทานนั้นเกงและมี

ความพยายามสูง  ตนเองไมสามารถตอบสนองความ

ตองการของบุตรได   ชอบบอกตนเองวาลําบาก  จะ

พยายามทําใหไดเหมือนเขา    

        ผูศึกษาใหมารดาทดลองสัมผัสทารก   มารดาสี

หนากังวลขึ้น  และสะทอนออกมาดวยคําพูดที่กลาววา  

“ ทําไมเราไมกลานะ   อานที่มารดาในสมุดมารดา

ตัวอยางที่เคยมีประสบการณเขียนก็ดูไมยากนะ    ดิฉัน

วาเพราะดิฉันเปนคนที่ชอบกลัวงาย  กลัวแมแตลูก  คิด

วาทําบอยครั้งนาจะทําได  ” 

 

 

 



 70

ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 
                  สัปดาหที่3 
  ขั้นตอนที่3 .การตัดสินใจเลือก
วิธีการที่เหมาะสม 
วัตถุประสงค 
1.มารดามีสวนรวมกนัในการดูแลทารก 

2.มารดาตัดสนิใจเลือกวิธีปฏิบัติที่

เหมาะสมกับตนเองในการดูแลทารก   

3..มารดาเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง ได

เกิดความรูสึกมีคุณคา และจัดการปญหา

ดวยตนเอง 

แลกเปลี่ยนประสบการณ  โดยการสอน    

กิจกรรม วนัที่1.    

        ใหความรูและสาธิต  และใหมารดา

มีสวนรวมการดูแล  และแลกเปลี่ยน

ความรูและความคิดเห็น  ใชเวลา 1-2 

ชั่วโมง  (ชวงเวลาการเยี่ยมบุตร)โดยใช

การอุมทาแกงการู  เนื่องจากงานวิจัย

ของกุลลดา เปรมจิตร(2541) สอดคลอง

กับการศึกษาของ Marry Price & Martin  

Johnson (2005) เร่ืองผลของการใช

Skin-to-skin Contact  เปนการสรางพลัง

อํานาจเกิดขึ้นในมารดาทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติใหมใหเกิดขึ้นได 

         สอดแทรกสอนการดูแลเร่ืองการ 

ควบคุมอุณหภูมิกายและสังเกตอาการ

เปลี่ยนแปลงเมื่อมีอุณหภูมิกายต่ําและสูง

พรอมกับแนวทางการดูแลรักษาพยาบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูศึกษาใหมารดาสัมผัสทารกและชวยใหมารดาไดอุม

ทารกพรอมกับใหมารดาจดจําความรูสึกนี้ไว และเขียน

ลงบันทึกของตนวาปญหาและอุปสรรคพรอมกับการนัด

หมายกิจกรรมที่ทําในสัปดาหตอไป    
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 

     -   ใหมารดาสะทอนสิ่งที่ได  โดยการ

พูดคุยกับผูดําเนินโครงการและจดบันทึก

ขอมูลในสมุดลูกรัก   และมารดาเลือก

วิธีการปฏิบัติที่จะทําใหทารกในวันพรุงนี้ 
กิจกรรมวันที่ 2   
         ผูศึกษาเสนอทางเลือกใหมารดา

เรียนรูนอกเหนือจากการอุม   เชนการนวด 

การอาบน้ําทารก  เปกเพลงบรรเลง  

  ผูศึกษาคอยอยูเคียงขางและใหกําลังใจ  

-   ใหมารดามสีวนรวม   โดยนํา

Intervention  จากงานวิจยัของ Michele  

Schroeder.,  et al.2006 

   1.  Changing  the  diaper 

   2. วัดอุณหภูมิ  (temperature  taking) 

 3.  ดูแลทําความสะอาดทารก               

( dressing the infant) 

 4.   สังเกตอาการเจ็บปวยของบุตร  
 
กิจกรรมวันที่3   
   ดําเนินกิจกรรมตามการตัดสินใจ

เลือกของมารดาเชนเดียวกับกิจกรรมวันที่ 

2 โดยสอน สาธิต รวมกันปฏิบัติซ้ําเพื่อให

เกิดพัฒนาทักษะ 

         -   การสอนเรื่อง   การหายใจปกติ  

การสังเกตอาการเปลี่ยนแปลง   และการ

ดูแลเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นตน ตาม

แนวปฏิบัติของวิจัยเรื่อง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มารดารูสึกวามารดามีความพรอมมากกวาเมื่อวานจึง  

ขออุมบุตร 

 ผูศึกษาใหวิธีการอุมในรูปแบบตางๆและใหมารดา

ทดลองปฏิบัติในวิธีที่ตนเองเลือก      

           -  มารดาเลือกวิธีการอุมแบบมีผาหอตัวทารกไว

รูสึกมั่นใจวาบุตรไมพลัดตกและทารกไมมีภาวะอุณหภูมิ

ต่ํา    พรอมกับใหคิดที่จะเพิ่มพูนความรูเร่ือง  มารดาฝก

วัดปรอท   ดูแลชําระเปลี่ยนผาออม   
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 

กมลเนตร ใฝชํานาญ2546      

- โดยใชแรงเสริมเชิงทางบวก 

ไดแกคําชมเชย ใหกําลังใจ 

เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมวันที่ 4  
              ดําเนินกิจกรรมตามมารดาเลือก   

- ใหมารดาประเมินการดูแลของ

ตน 

 
สัปดาหที ่3 

ขั้นตอนที่4 การคงไวซ่ึงการปฏิบัติ 
 
วัตถุประสงค   

1.เพื่อเกิดการคงไวซึ่งการปฏิบัติ  

 ที่มีประสิทธิภาพ 

 

ผูศึกษากระตุนดวยชําชมเชย  สอดแทรกความรูให

มารดาเลือกเรียนรูตามความสนใจ 

             สะทอนการปฏิบัติของตน   เห็นวาตนเองมั่นใจ

มากกวาเมื่อวาน   เร่ิมสนใจตองการอุมทาแกงการูและ

ทดลองทํา   มารดารูสึกไดวาการอุมทาแกงการู    ทําให

แนบสนิทที่ผิวหนัง  ทารกอบอุนไดและสามารถประเมิน

การหายใจที่ไดเรียนรูจากผูศึกษา  โดยกลาววา “ คุณ

พยาบาลฉันรูสึกถึงการหายใจของลูก  ที่เคยรูและคิดวา

แผวเบาจนมองไมออกวาเขาหายใจอยูหรือเปลา   อุม

แบบนี้ก็ดีเหมือนกันนะคะเขาก็ปลอดภัยดีเหมือนกัน  

รูสึกวาที่คุณพยาบาลสอนการหายใจ  ดิฉันวาฉันพอทํา

ไดคะ  รองเพลงใหทารกฟงไปดวยเลยนะคะ  ”   เมื่อ

มารดาสนใจเรื่องการประเมินอาการหายใจ  ผูศึกษาให

ขอมูลพรอมทดลองสังเกต 

 
ผลกิจกรรมวันที่4 
              มารดาตองการปฏิบัติการดูแลซ้ําเพื่อใหเกิด

ความชํานาญมากขึ้น  และสนใจในสิ่งที่ผูศึกษาใหคูมือ

การกระตุนพัฒนาการและกระตื้อรือรนในการฝกการ

กระตุนพัฒนาการ 
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ขั้นตอนการดําเนินโครงการ ผลการประเมิน 

  2.มารดาของทารกมีความเชื่อมั่น

ในความสามารถของตน 

            

 

 3.มีเครือขายของมารดาที่มทีารก

คลอดกอนกําหนด   

 

 

  
กิจกรรม  
 1.มารดาแตละทานไดรูจักกนั 

เพื่อสรางเครือขายมารดาที่มทีารกคลอด

กอนกาํหนด และแลกเปลี่ยนแนวทางการ

ดูแล  ชวยเหลอืกันและกนั เปนแบบอยาง

ใหกันและกัน  

 

 

 

  

 
          2.ใหมารดาประเมนิการดูแล  
           3.ผูศึกษายกยองชืน่ชมใน

ความสามารถของแตละคน 
 

 
           4.ใหมารดาตอบแบบประเมินผล

การ รั บ รู พลั ง อํ า นาจ /แบบประ เมิ น

พฤติกรรมการดูแลทารกของตนเอง 

 

 

 
ติดตามประเมินผลหลงัโปรแกรม
สิ้นสุด 2 สัปดาห 

 ผลการประเมิน 
     1.จากแบบประเมินการรับรูพลังอํานาจมารดา 

มารดามีคะแนนเพิ่มข้ึน  72  คะแนน   วัตถุประสงค   
          1.เพื่อเกิดการคงไวซึง่การปฏิบัติที่

มีประสิทธิภาพ  
        2. คะแนนจากการใชแบบประเมินพฤติกรรมการ

ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด มีระดับคะแนนเพิ่มข้ึนใน

ระดับสูง คือ 70  คะแนน 
         2. เพื่อติดตามประเมนิ คนหา

ปญหา และการแกไขปญหาของมารดา 
       3.มารดาใหขอมูลและแนะนํามารดาทานอื่นได  

มารดาเลาใหผูดําเนินโครงการฟงวา “  ในการเขากลุม

การปอนนม เปลี่ยนผาออมได ” 

         3.เพื่อติดตามประเมินมารดาเปน

สวนหนึง่ของทีมสุขภาพและเปนตัวอยาง

ใหมารดาทานอื่นได 
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ผลการประเมิน ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 

  ผลการประเมิน กิจกรรม 
            1.ใหมารดาประเมนิการดูแล

ของตนเอง  โดยการสนทนาแลกเปลี่ยน

ระหวางผูศึกษาและมารดา 

1.จากแบบประเมินการรับรูพลังอํานาจมารดา มารดามี

คะแนนเพิ่มข้ึน 80คะแนน   

2.คะแนนจากการใชแบบประเมินพฤติกรรมการดูแล

ทารกคลอดกอนกําหนด  มีระดับคะแนนเพิ่ม ข้ึนใน

ระดับสูง คือ 82 คะแนน 

          2.ผูศึกษาใหมารดาเขียนบนัทกึ

ทุกครั้งหลังการมาเยี่ยมทารกและผู

ศึกษาขออานขอมูลและชวยสะทอน

ปญหา 

3.มารดาทําการอาบน้ําใหผูศึกษาดู   สังเกตพฤติกรรม

ของมารดามีทาทางมั่นใจ  มารดากลาวถึงพฤติกรรมของ

ตนวา  รูสึกวาแกความกลัวลูกได  ทําอะไรใหลูกไดแต

ดิฉันตองขอทําอะไร  หลายๆครั้งเพื่อใหเกิดความมั่นใจ 

สามารถแนะนําสามีเราใหดูแลลูกได  เขาชมเราเราก็รูสึก

ดีใจและมั่นใจมากขึ้น ” 

          3.ใหทีมสุขภาพไดมีสวนรวม

ประเมินการดแูลของมารดา 

          4.จัดทําสมุดบนัทกึ

ประสบการณของมารดาตัวอยาง ขอคิด 

ตลอดจนคําแนะนําเพื่อใหมารดาทาน

อ่ืนๆไดอานตอไป 

 

   

            5. ใชการสัมภาษณเชิงลึก   

            6. ใหมารดาปฏิบัติใหดู   

            7. ตอบแบบประเมินการรับรู

พลัง อํานาจและแบบประเมินพฤติกรรม 

 

 

 

 

สรุป 
 ภายหลังการทดลองใชแนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อการเสริมสรางพลังอํานาจมารดา  

ทั้ง 2 ราย ดังตอไปนี้    

 1. การรับรูพลังอํานาจอยูในระดับสูง   โดยมีระดับคะแนนการรับรูพลังอํานาจมากกวา  

80  คะแนน                 

                   2.  พฤติกรรมการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด มีระดับคะแนนเพิ่มข้ึนในระดบัสูง  โดยมี

ระดับคะแนนพฤติกรรมการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดมากกวา  80  คะแนน 
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                    3.   มีการคงไวซึ่งการปฏิบัติการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด  และเกิดทักษะการดูแล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   ในเรื่องการทําความสะอาดรางกายทารก สังเกตอาการเปลี่ยนแปลง   การ

ควบคุมอุณหภูมิกาย  การประเมินอาการเปลี่ยนแปลง  และตอบสนองพฤติกรรมทารกได 

  4. มารดาเปนสวนหนึ่งของทีมสุขภาพในการดูแลคลอดกอนกําหนด  ขณะมารดาเขา

เยี่ยมทารก    

 5.  มารดาสามารถเปนตนแบบ   โดยสาธิตและแนะนําการดูแลใหกับมารดาทานอื่นๆที่

มีทารกคลอดกอนกําหนดได  

 
สวนที ่2.   แนวปฏบิัติทางการพยาบาลเพื่อเสริมสรางพลังอํานาจ 

 
สถานที ่           
 ตึกทารกแรกเกิดวิกฤต  (คัคณางค4NICU)  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 
กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมาย   คือมารดาของทารกคลอดกอนกาํหนด   ที่เขารับการรักษาในตกึNICU 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ   

 
โดยมีเกณฑการคัดเขาและคัดออกดังนี้ 

 กําหนดเกณฑดานมารดา 

 1. มารดาที่มทีารกคลอดกอนกําหนดคนแรก 

 2. สามารถอานและเขียนภาษาไทยได 

 3. มารดาไมมภีาวะแทรกซอนภายหลังการคลอดบุตร 

 4.สามารถมาเยี่ยมทารกไดบอยครั้ง 

 5.มารดามกีารรับรูพลังอํานาจต่ํา 

 6. ยนิดีใหความรวมมือในการศึกษา 

 กําหนดเกณฑดานทารก 

1. ทารกคลอดกอนกําหนดที่มอีายุครรภต่ํากวา 37 สัปดาห โดยทารกไดรับการ

ประเมินอายุครรภดวย Ballard  Score จากแพทยผูรักษา   

2. น้ําหนกัตัวของทารกต่ํากวา  2,500  กรัม  
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3. ทารกไมมีความพิการแตกําเนิดอยูในขณะรอเลี้ยงโตและไมมีภาวะแทรกซอนรุนแรง
ของโรค 

4. เขารับไวในการดูแลที่ตึกทารกแรกเกิดวิกฤต(NICU)โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ   

5. อายุหลงัคลอดตั้งแต 1 สัปดาหข้ึนไป 
 
เครื่องมือที่ใชในการดําเนินงาน  แบงเปน  2  สวนไดแก 
 

 สวนที่1 คือแนวปฏิบัติทางการพยาบาลเพือ่เสริมสรางพลังอํานาจมารดาที่มทีารกคลอด

กอนกาํหนด  ประกอบดวย ดังนี ้

 1.คูมือสําหรับใชแนวปฏิบัติทางการพยาบาลเพื่อเสริมสรางพลงัอํานาจมารดาทีม่ ี

ทารกคลอดกอนกําหนด   

 2. คูมือสําหรับพยาบาลในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 

 3. คูมือสําหรับมารดาในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 

 4.สมุดบันทึกประสบการณของตัวอยางมารดาที่ประสบความสาํเร็จของการดูแลทารก

คลอดกอนกําหนด 

 สวนที่2  เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.แบบบันทกึขอมูลสวนบุคคลของมารดาและทารกคลอดกอนกาํหนด 

 2. สมุดบันทึกลูกรัก เปนสิ่งที่ชวยถายทอดและทบทวนความรูสึกของ 

มารดาทีม่ีทารกคลอดกอนกาํหนด  ที่ผูศึกษาไดรับรูและสะทอนปญหาใหมารดาไดทําความเขาใจ

ตรงกันระหวางมารดาและผูศึกษา 

  3. แนวการสัมภาษณเชิงลึกรายบุคคล  โดยใชลักษณะเปนคําถามปลายเปด มีแนวขอ

คําถามที่เกี่ยวกับการดูแล  ความรูสึก   ปญหาอุปสรรคและความตองการของมารดาที่มีทารกคลอด

กอนกําหนด 

 4.แบบประเมินการรับรูพลังอํานาจมารดา เปนเครื่องมือที่ผูศึกษาดัดแปลงมาจาก    

การศึกษาการใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจตอภาระการดูแลเด็กปญญาออนของผูดูแลใน

ครอบครัว  โรงพยาบาลปทุมธานี ของปริญญาภรณ บุญยะสง ปพ.ศ.2548  พัฒนามาจากแบบ

ประเมินพลังอํานาจ(Psychological empowerment  scale) ของ Akey  et al.,(2000)   มีจํานวนขอ

ทั้งหมด 20  ขอประกอบดวยรายละเอียดของการประเมินรายดานดังนี้  การรับรูและเขาใจปญหา

ของตนเอง  การรับรูศักยภาพของตนเองวาเปนผูมีความชํานาญ    มีความหวังและกําลังใจ   

สามารถแกปญหาเกี่ยวกับการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด   รูจักแหลงประโยชนและสามารถใชให
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เกิดประโยชนสูงสุด   และเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่

ดี   ลักษณะคําถามเปนแบบประเมินคา(Rating Scale) 5  ระดับคือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  

นอยและนอยที่สุด 

 เกณฑการใหคะแนน 

 มากที่สุด       คะแนน 5      มารดารับรูพลงัอํานาจในการดูแลมากที่สุด 

                  มาก                   คะแนน 4      มารดารับรูพลงัอํานาจในการดูแลมาก 

                  ปานกลาง    คะแนน 3       มารดารับรูพลงัอํานาจในการดูแลปานกลาง           

                  นอย        คะแนน 2       มารดารับรูพลงัอํานาจในการดูแลนอย           

                  นอยที่สุด   คะแนน 1       มารดารับรูพลงัอํานาจในการดูแลนอยที่สุด 

 

 การแปลความหมายขอมูล 

 การแปลความหมายขอมูลใหถือคะแนนของแตละบุคคลมากกวาหรือเทากับ 60คะแนน

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เปนบุคคลที่ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจและมีพลังที่จะดูแลทารก

คลอดกอนกําหนด           

        5. แบบประเมินพฤติกรรมมารดาในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด     เปนเครื่องมือ

กํากับการศึกษา    ใชประเมินพฤติกรรมการดูแลของมารดา   ที่ผูศึกษาดัดแปลงมาจากงานวิจัยเรื่อง 

ผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถในการดูแลทารกรวมกับการดูแลแบบแคงการูตอ

พฤติกรรมการดูแลบุตรของมารดาและการเพิ่มน้ําหนักตัวของทารกคลอดกอนกําหนดของกุลลดา   

เปรมจิตร(2547) 

 โดยกุลลดา เปรมจิตรสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการดูแลบุตรวัยทารก  

ของMoore (1983)  จํานวน 25 ขอ  ซึ่งครอบคลุม 3 ดาน ไดแก การดูแลทางดานรางกาย  การ

สงเสริมพัฒนาการ    การปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับบุตร     

       ลักษณะคําถามเปนการใหคะแนนความบอยครั้งในการปฏิบัติ  เปนมาตราสวน

ประมาณคา( Rating  Scale) 4  ระดับ  ตั้งแตทําทุกอยางถึงไมเคยทําเลย  โดยมีเกณฑดังนี้  

 ทําทุกครั้ง  หมายถงึ มกีารปฏิบัติพฤติกรรมทุกครั้งทีม่เีหตุการณในขอนั้นๆเกิดขึน้ 

 ทําเปนสวนมาก หมายถึง มกีารปฏิบัติพฤติกรรมนั้นแทบทุกครั้งที่มีเหตุการณในขอนั้นๆ  

เกิดขึ้น 

 ไมคอยไดทํา หมายถงึ มกีารปฏิบัติพฤติกรรมนั้นบางครัง้ที่มเีหตุการณใน ขอนั้นๆ   

เกิดขึ้น 
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 ไมเคยทําเลย หมายถงึ ไมเคยมีการปฏิบัตพิฤติกรรมนัน้เลยเมื่อมีเหตุการณในขอนั้นๆ  

เกิดขึ้น 

 การใหคะแนนมีดังนี ้ให4 คะแนน ถึง 1 คะแนนสําหรับการตอบทําทุกครั้งถึงไมเคยทํา

เลย  การแปลความหมายขอมูล จาก 25 ขอคําถาม  มคีะแนนเต็ม 100 คะแนนใหถือเกณฑคะแนน

ของบุคคลดังนี ้

 คะแนนรวมนอยกวา  60   คะแนน      หมายถงึ  มารดามีพฤติกรรมในการดูแล 

               บุตรในระดับตํ่า 

 คะแนนรวมอยูในชวง 60-80 คะแนน  หมายถงึ   มารดามีพฤติกรรมในการดูแล  

                                     บุตรในระดบัปานกลาง 

 คะแนนรวมมากกวา   80 คะแนน      หมายถงึ    มารดามีพฤติกรรมในการดูแลบุตร     

                                                                              ในระดับที่ด ี
 
ขั้นดําเนินการเสริมสรางพลังอํานาจ 
 

  การเสริมสรางความรวมมือ  สรางสัมพันธภาพ /แรงจูงใจ  กอนเริ่มข้ันตอนของการ

เสริมสรางพลงัอํานาจ  โดยมี4 ข้ันตอนตามกรอบแนวคดิของกิบสัน(1995) 

 ข้ันตอนที1่   คนหาสภาพการณจริงของมารดา 

 ข้ันตอนที2่   สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 ข้ันตอนที3่   การตัดสินใจเลอืกวิธีการที่เหมาะสม 

 ข้ันตอนที4่   การคงไวซึ่งการปฏิบัติ 

ผูทําโครงการดําเนนิกิจกรรม     ตามแนวคิดของBernadette et al.,(2004)   

 ประกอบดวย  การใหขอมูล  / การมีสวนรวมของมารดา/ การนําประสบการณของ

มารดาที่ประสบความสําเร็จมาเปนตนแบบ   สามารถสรางแรงจูงใจใหมารดาและมารดามีทัศนคติ

ในดานบวกกับการดูแลบุตร   มารดามีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะดูแลบุตรได 
 
สัปดาหที ่1   ใชเวลาติดตอกัน  2 วัน  ในขณะมารดามาเยี่ยมบุตรชวง 14.00-16.00 น.(ตามที่ผู

ศึกษาและมารดาไดตกลงกนั) 
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ขั้นตอนที่1 คนหาสภาพการณจริงของมารดา  
 

     สําหรับการดําเนินการในขั้นตอนนี้    เปนการนํากระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจทําให

บุคคลยอมรับเหตุการณและสภาพการณที่เกิดขึ้นกับตนตามสภาพที่เปนจริง  และทําความเขาใจ

ขอมูลที่ตนเองไดรับรูมา   ในขั้นตอนนี้จะทําใหบุคคลมีการตอบสนองเกิดขึ้นอยู 3 ดาน(ปริญญา

ภรณ   บุญยะสง,2547)  ไดแก ดานอารมณ  (Emotionally) ดานสติปญญาการรับรู (Cognitive)  

และ  พฤติกรรม  (Behaviorally)   

 

วัตถุประสงค    1. เพื่อสรางสมัพันธภาพ  

                         2. มารดารับรูสถานการณตามความเปนจริง 

                        3.ตระหนกัถงึความสาํคัญของการดูแลทารกคลอกกอนกําหนดดวยตนเอง 

 
เทคนิค     
 1.   โดยการสรางสัมพันธภาพเปนรายบุคคล    ระหวางผูจัดทําโครงการและมารดา  

เพื่อใหเกิดความไววางใจโดยใชคําพูดที่สุภาพออนโยน  ทาทีอบอุน  เปนมิตร ยิ้มแยมแสดงความรูสึก

จริงใจ  กริยาทาทางแสดงความเปนมิตรและใหความสนใจผูรับบริการ   

 2. ใหขอมูลมารดากอนเขาเยี่ยมทารกแรกเกิดกอนกําหนด  ขอมูลที่มารดาทารกกอน

กําหนดตองการทราบ  คือสภาวการณเจ็บปวยของบุตร  การดูแลที่บุตรไดรับ   เหตุผลของการใช

เครื่องมือทางการแพทย  แผนการรักษาและอุปกรณตางๆ   ตลอดจนเจาหนาที่ประจําตึก  รวมถึง

กฎระเบียบของโรงพยาบาล.ผลของการใหขอมูลสงผลใหมารดาผอนคลายความเครียดลง   

กอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางมารดา  ทารกและทีมสุขภาพ  ซึ่งการใหขอมูลชวยเสริมสรางปจจัย

ใหมารดามีความรูและมีการรับรูตอเหตุการณอยางถูกตอง  รวมทั้งบทบาทที่มารดาพึงกระทําได   

เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม   มารดาเกิดการยอมรับในตัวพยาบาลเปนบุคคล   นาเชื่อถือเปนแหลง

สนับสนุนทางสังคมนอกเหนือจากครอบครัว (Bernadette et al.,2006;พรประภา   โลจนะ

วงศกร,2541) 

 3. การสรางบรรยากาศ   จัดสถานที ่ ส่ิงแวดลอม และการเปนกนัเอง  

 
ดําเนินกจิกรรม  ใชเวลา  2 วัน ดังนี ้ 
 
วันที่1    
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 1.   คัดเลือกเขาโครงการ    ดําเนินกิจกรรมเปนรายบุคคล โดยคัดเลือกมารดาที่มีทารก

คลอดกอนกําหนดที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล   อยางนอย 3-4  วันจากงานวิจัยของพรประภา   

โลจนะวงศกร(2541) พบวา    เนื่องจากเปนชวงเวลาที่เหมาะสมในการใหขอมูลมารดากอนการเขา

เยี่ยมทารก และสัมพันธภาพที่ดีจากเจาหนาที่ทีมสุขภาพ มารดาเกิดการผอยคลายความเครียด  

ความวิตกกังวลของมารดได   เพื่อใหมารดาเกิดการยอมรับขอมูลของทารก      

 2.  แนะนําตัว  ชี้แจงวัตถุประสงค  การทําโครงการและเพื่อใหมารดายอมรับและเขา

รวมในโครงการ 

 3.การสรางสัมพันธภาพ   ผูศึกษาใหความสําคัญ  โดยมีแนวทางปฏิบัติใหติดตอกัน 2 

วันใหมารดาคุนเคย  และยอมรับ    โดยทักทายมารดาที่มาเยี่ยมบุตรในขณะนั้นใชคําพูด ดวยทาที  

กริยาเปนกันเอง     

 4.   สรางบรรยากาศ     โดยเลือกสถานที่แลกเปลี่ยนขอมูลไมมีเสียงดังรบกวน  ไมมีคน

พลุกพลาน โดยผูศึกษาใหขอมูลมารดากอนการเยี่ยมทารก ที่ไดกลาวมาแลวขางตน   นําชมสถานที่

และแจกเอกสารของบริการงานในหองNICU  

  5.  ผูศึกษานํามารดาเขาเยี่ยมบุตรและแนะนําแพทย  พยาบาลเจาของไข  ใหมารดา

รูสึกเปนสวนหนึ่งในทีม    

 6.  ผูศึกษาเปดโอกาสใหมารดาเขาสัมผัสทารกในตูอบ   โดยผูศึกษาแนะนําเร่ืองการ

ลางมือมาแลว  ใชการประเมินพฤติกรรมการดูแลของมารดา   โดยการสังเกตการณดูแล 

 7. ใชแบบประเมินการรับรูพลงัอํานาจมารดา  เพื่อประเมนิการรับรูพลังอาํนาจ   
วันที่2 
 1.ผูศึกษาคงไวซึ่งความสัมพันธที่ดี  ดวยทาทาง  สีหนายิ้มแยม   และการยอมรับซ่ึงกนั

และกัน 

 2. ผูศึกษาเปดโอกาสใหมารดาเยี่ยมบุตร  โดยมีผูศึกษาอยูเคียงขาง   

 3.  ผูศึกษาใชการสัมภาษณเชิงลึกกับมารดา    ภายหลังการเยี่ยมบุตรในหองประชุม

ของตึกเปนสถานที่ที่เปนสวนตัว  เงียบสงบ     โดยลักษณะที่เปนคําถามปลายเปด   มีแนวขอคําถาม

ในการรับรูการที่มีทารกคลอดกอนกําหนด  การดูแล   ปญหาและอุปสรรคที่มารดาไดรับ    ตลอดจน

ความตองการของมารดาเพื่อใหไดขอมูลการรับรูการที่มีทารกคลอดกอนกําหนด  ปญหาและ

อุปสรรค ความตองการ และการดูแลของมารดา 

 4.นัดหมายมารดาในสัปดาหตอไป 

 5.แจกสมุดบันทึกลูกรัก (ติดรูปบุตรของตนไวหนาปก)ใหมารดาเขียนบันทกึถงึลูกทกุวัน

วาทําอะไรใหบุตรบาง   นํามาดวยในสัปดาหหนาทีน่ัดหมายไว 
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ประเมินผลจาก   

1. เกิดสัมพนัธภาพระหวางผูศกึษาและมารดา 

2.  มารดารับรูและตระหนกัถงึสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง   

3.  มารดาเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 
สัปดาหที ่2 ขั้นตอนที่2  สะทอนคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
วัตถุประสงค  

  1.  มารดาสะทอนคิดถึงปญหาเกี่ยวกับการดูแลทารกคลอดกอนกาํหนด 

 2.  มองเหน็ปญหา  เรียงลาํดับความสาํคัญของปญหา  วิเคราะหปญหา ระบุปญหา  

สาเหตุและแนวทางการแกปญหา 

 3.  พิจารณาเลือกวิธกีารแกไขปญหา 
  
กิจกรรม   
 1. ผูศึกษาเปดโอกาสใหมารดาเขาเยี่ยมบุตรกอน   สังเกตพฤตกรรมการดูแลของ

มารดา 

 2. หลังการเยี่ยม  นํามารดามาในหองประชุม(อยูติดกับNICU) ขออนุญาตมารดาอาน

ขอความในบันทึกลูกรัก  เพื่อรับทราบแนวความคิดของมารดาและใหมารดาไดสะทอนความคิด

ปญหาการดูแลทารกของตนเอง   และผูศึกษาไดสะทอนขอมูลที่มารดาไดบันทึกเพื่อทําความเขาใจ

ใหตรงกันกับความรูสึกที่เกิดขึ้นกับมารดาอยางแทจริง   

 3. ใหมารดาไดอานขอความและบันทึกของมารดาที่ประสบความสําเร็จในการดูแล

ทารกคลอดกอนกําหนดที่เคยเขารับการรักษาในหองNICUมากอน แ ละแสดงความคิดเห็นจาก

เหตุการณนั้น 

 4. ผูศึกษาและมารดารวมกนัสรุปเรียงลําดับความสาํคัญของปญหา   วิเคราะหปญหา    

ระบุปญหา  สาเหตุและแนวทางการแกปญหา 
 
ประเมินผลขัน้ตอนนี้   

1. มารดารับทราบปญหาที่สําคัญของตน   และมีแนวทางการแกไขปญหา 

2. มารดาพิจารณาหาทางเลือกวิธกีารแกไขปญหาได 
3. การมีสวนรวมของมารดา 
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สัปดาหที ่3     ขั้นตอนที่3.การตัดสินใจเลือกวิธกีารที่เหมาะสม  
 
วัตถุประสงค 

 1. มารดามีสวนรวมกนัในการดแูลทารก 

 2. มารดาตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบตัิที่เหมาะสมกับตนเองในการดูแลทารก   

3.มารดาเกิดความเชื่อมั่นในตนเองเกิดความรูสึกมีคุณคาและจัดการปญหา 

ดวยตนเอง 
 
กิจกรรม 
 

      ฝกทักษะการดูแลรวมกันติดตอกันทุกวัน  สําหรับข้ันตอนนี้ควนใชเวลาตอเนื่องติดตอกัน

ของการปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ อยางนอย 3 วัน  หรือ ตามขอตกลงรวมกันของผูศึกษากับมารดาใน

เร่ืองของวันและเวลาตลอดจนระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมการมีสวนรวมรวมกันในทิศทางที่

เปนไปได    วันละ 1-2 ชั่วโมง ไมควรจะใชเวลามากกวา    2 ชั่วโมง หรือ  นอยกวา 30  นาที เวลาที่

นอยเกินไปจะไมพัฒนาทักษะไดหรือมากเกินไป  มารดาเกิดการเหนื่อยลา เบื่อที่จะเรียนรูได 

(Michele  S., et al.2006) กิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนไปตามกิจกรรมที่มารดาเลือกสรร มีการ

ประเมินผลในแตละวัน หาแนวทางแกไข/และมารดาตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเอง 

 

วันที่1  ผูทําการศึกษาดําเนินกิจกรรมตามกําหนดเวลาที่ไดนัดหมายตกลงกัน 

 กิจกรรมเปนสิ่งที่สืบเนื่องมาจากความตองการของมารดาหรือเปนสิ่งที่มารดาไดเลือกที่

ตองการเรียนรู  ปฏิบัติและตองการมีสวนรวมในการดูแล เพื่อใหตอบสนองและแกไขไดตรงกับปญหา

ที่มารดามีอยู  ผูศึกษาสอนและสาธิต พรอมกับการกลาวถึงผลของการนําวิธีการมาใชใหมารดา

เปรียบเทียบกับความรูสึกที่แทจริงที่เกิดขึ้น      

 พฤติกรรมการดูแลที่ตองการใหมารดาไดทักษะ ตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม

การดูแลบุตรวัยทารก ของMoor (1983)  อางถึงในกุลลดา เปรมจิตร  ที่นํามาพัฒนาสรางเปน

เครื่องมือการประเมินพฤติกรรม ซึ่งครอบคลุม 3 ดาน ไดแก การดูแลทางดานรางกาย  การสงเสริม

พัฒนาการ   การปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับบุตร  สําหรับในวันที่1 ผูศึกษาไดใชส่ือของมารดา

ตนแบบที่สามารถอุมทารกไดดวยตนเอง และสาธิตการอุม โดยใชการอุมทาแกงการู ผลของการใช

Skin-to-skin Contact  เปนการสรางพลังอํานาจเกิดขึ้นในมารดาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติใหมใหเกิดขึ้นได  นําเสนอใหมารดาไดคิดที่จะปฏิบัติ  เมื่อมารดาไดเลือกการปฏิบัติการอุม
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แบบนี้แลว  ผูศึกษาจึงสอดแทรกความรูในสิ่งที่มารดาตองการและความรูเพิ่มเติม  เชนเรื่องการ

ควบคุมอุณหภูมิกาย ใหมารดาไดเรียนรูและทําการวัดปรอททารกดวยตนเอง สังเกตอาการ

เปลี่ยนแปลงเทื่อมีอุณหภูมิกายต่ําและสูงพรอมกับแนวทางการดูแลรักษาพยาบาล ในระหวางการ

ทํากิจกรรมรวมกัน  ใหมารดาสะทอนถึงในสิ่งที่มารดาไดปฏิบัติไป  หาวิธีการแกไข ปรับปรุง และ

กระตุนใหมารดามีการคิดที่จะเรียนรูเร่ืองอ่ืนๆ  หลังจากนั้นใหมารดาจดบันทึกขอมูลในสมุดลูกรัก

ของตนเองเปนการทบทวนความคิดหลังรวมกิจกรรม  เกิดการสิ้นสุดสําหรับวันที่1 

 เมื่อส้ินสุดกิจกรรม มารดาควรไดประเมินปญหาของตน ส่ิงที่ตนเลือกปฏิบัติได

ตอบสนองกับความตองการแกไขปญหา  พรอมกับการคนหาปญหาการดูแลแนวทางแกไขตอในวัน

นัดหมายถัดไป 

                    

วันที่ 2   กิจกรรมตามสิ่งที่มารดาตองการแกไขปญหาหรือสะทอนใหเห็นวาเปนปญหาของตน  ตาม

เวลาที่ผูศึกษาและมารดาไดตกลงกัน 

  โดยเริ่มใหมารดาไดมีสวนรวมในการจัดทาและนําทารกออกจากตูอบดวยตนเอง  โดย มี

ผูศึกษาไดอยูเคียงขางเปนพี่เลี้ยงและใหกําลังใจ  ตามแนวคิดของ Michele  S.,et al.(2006) และ

Bernadette    M.  M et al., (2006)  ผูศึกษาไดเสนอแนะกิจกรรมที่สามารถมีสวนรวมกันไดกับทีม

สุขภาพใหมารดาเลือกปฏิบัติ ไดแก การวัดปรอท  การชําระเปล่ียนผาออม การปอนใหนมบุตร  การ

อาบน้ําทารกเปนตน ระหวางที่ทํากิจกรรมรวมกันนั้น   กระตุนการสงเสริมพัฒนาการหรือทักษะใน

เร่ืองของการปองกันอันตราย  และใหแรงเสริมทางบวก โดยใหกําลังใจ ชื่นชมในความสามารถของ

มารดา  

 ประเมินผลหลังการทํากิจกรรม   ใหมารดาประเมินพฤติกรรมการดูแลของตนเอง  

ปญหาและอุปสรรค  และคนหาแนวทางแกไขดวยตนเอง 

 

วันที่3   ใชเวลา 1 ชั่วโมง   หลังจากนั้น 15  นาทีผูดําเนินโครงการถอยออกหางมาใหมารดาอยูกับ

ทารกตามลําพัง  สังเกตสีหนาทาทางการแสดงออกของพฤติกรรม   หลังจากนั้นกลับเขามาพบ

มารดาตามเดิมกลาวใหคําชมเชย แรงเสริมทางบวก พรอมกับใหมารดาแสดงความรูสึกของการ

ปฏิบัติดวยตนเองตามลําพัง  ประเมินปญหาและอุปสรรคดานตางๆ เพื่อหาแนวทางแกไข ปรับปรุง

ตอไปในวันถัดไป 

 ประเมินผล หลังการทํากิจกรรม    มารดาสามารถรับรูปญหา และอุปสรรคของตนเอง 

สามารถคนหาปญหาดวยตนเองได 
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วันที่ 4 ดําเนินกิจกรรมที่มารดาเลือกสรร   เพื่อใหเกิดความชํานาญ และใหมารดาไดสะทอนการ

ปฏิบัติของตนที่ผานมา  โดยเขียนในสมุดบันทึกประสบการณในการดูแลทารก ไดถายทอด

ประสบการณจริงของตน ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

 ประเมินผลหลังกิจกรรม   มารดาสามารถกระทําพฤติกรรมที่ตนเองไดเลือกสรรแลว มี

การคงอยูของการปฏิบัตินั้นและสามารถถายทอดใหมารดาทานอื่นๆไดรับรูได 
 
ประเมินผลจากขัน้ตอนนี้     
 1. มารดามีสวนรวมขณะใหการดูแล 

 2. มารดาไดตดัสินใจเลือกวธิีการดูแลและลงมือปฏิบัติ 

 3. พฤติกรรมการดูแลของมารดแสดงออกถึงความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง 

 
สัปดาหที ่3  (ปลายสัปดาห)  ขั้นตอนที่4 การคงไวซ่ึงการปฏิบติั 
 
วัตถุประสงค   

 1.เพื่อเกิดการคงไวซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  

 2.มารดาของทารกมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน 

 3.มีเครือขายของมารดาที่มทีารกคลอดกอนกําหนด   
กิจกรรม 
 1.มารดาแตละทานได รูจักกัน  เกิดการแลกเปลี่ยนและถายทอดประสบการณ              

การดูแล ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  อีกทั้งเพื่อสรางเครือขาย เกิดการคงอยูของพลังอํานาจในตัว

บุคคล 

 2.ใหมารดาประเมินการดูแลของตนเอง  ส่ิงที่ตนทําดีแลวควรคงการปฏิบัติตอไปหรือ

ตองการแกไขอยางไร   เพื่อเกิดพฤติกรรมการดูแลที่ถูกตอง 

 3.ผูศึกษายกยองชื่นชมในความสามารถของแตละคน 

 4.ใหมารดาตอบแบบประเมินผลการรับรูพลังอํานาจ/แบบประเมินพฤติกรรม 

 5.บันทึกขอความเพื่อเก็บขอมูลของมารดาที่ไดรับการประเมินการรับรูพลังอํานาจมาก

ที่สุด  เพื่อเปนตนแบบใหมารดาทานอื่นๆ 

 6.ใหมารดามสีวนรวมกับทมีสุขภาพในการดูแลทารก 
 
ประเมินผลของขั้นตอน  

 1.มารดาสามารถฝกสอนมารดาทานอืน่รวมกับทีมสุขภาพได 
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 2.ประเมินติดตามเมื่อมารดามาตรวจตามนัดหมาย  ยงัดํารงและปฏิบัติวิธีที่เลือกไว 

 3.ประเมินจากระดับการรับรูพลังอํานาจของมารดากอนและหลังการทาํโครงการ 

 4. ประเมนิพฤติกรรมการดูแลทารกของมารดาหลังการศกึษา 
 
ขั้นตอนประเมินผล  

 1.การประเมนิการรับรูพลังอาํนาจมารดา   โดยใชแบบประเมินการรับรูพลังอาํนาจ

มารดา   ซึง่เปนเครื่องมือที่ผูศึกษาดัดแปลงมาจากของปริญญาภรณ บุญยะสง ปพ.ศ.2548 

ประเมินผลการรับรูพลังอํานาจมารดา   ทัง้หมด 3 คร้ัง  ดังนี ้

 -  การประเมนิครั้งที่1  วนัที่1ในสัปดาหที่1 

 -  การประเมนิครั้งที่2   สัปดาหที่4  เมื่อส้ินสุดการใหโปรแกรมทันท ี

 - การประเมนิครั้งที่3   ส้ินสุดการใหโปรแกรม 1 เดือน(ชวงหางจากประเมินครั้งที่2ไม

ต่ํากวา  2 สัปดาห)     

 2. ประเมินพฤติกรรมการดูแลของมารดา โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมมารดาในการ

ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด      

 -  การประเมนิครั้งที่1    วนัที่1ในสัปดาหที่1 

 -  การประเมนิครั้งที่2    สัปดาหที่4  เมื่อส้ินสุดการใหโปรแกรมทันท ี

 -  การประเมนิครั้งที่3    ส้ินสุดการใหโปรแกรม 1 เดือน (ชวงหางจากประเมินครั้งที่2

ไมต่ํากวา  2 สัปดาห)     

 
การประเมินผล 

 1. ประเมินจากระดับการรับรูพลังอํานาจของมารดากอนและหลังใช CNPG 

 2.  ประเมินพฤติกรรมการดแูลทารกของมารดากอนและหลังใช CNPG 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. มารดามีศักยภาพและทักษะในการดูแลทารกดีข้ึน 

 2. มารดาสามารถใหการดูแลเมื่อกลับบานไดดวยตนเอง 

 3. ลดภาวะแทรกซอนหลงัการจําหนายและการกลับเขามารักษาในรพ.ซ้าํ 

 

 


