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การศกึษานี Ê มีวตัถปุระสงค์เพืÉอพฒันาแนวปฏิบตัิทางการพยาบาลในการเสริมสร้างพลงั

อํานาจมารดาทีÉมีทารกคลอดก่อนกําหนด โดยประยุกต์กระบวนการใช้ผลงานวิจัยตามกรอบของ

ไอโอวา 8 ขั Êนตอน คือ 1) คัดเลือกประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติงานและทบทวนองค์ความรู้             

2) พิจารณาตามความต้องการขององค์กร  3) สืบค้นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ จากฐานข้อมลูงานวิจยั 

24สถาบนั,OVID, SCIENCE DIRECT CINAHL,PUBMED,Cochrance.org และการสืบค้นด้วยมือ 

นํามาวิเคราะห์ สงัเคราะห์และสกดังานวิจยัทีÉนํามาใช้  โดยพิจารณาความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิใน

กลุม่ตวัอย่างมารดาทีÉมีทารกคลอดก่อนกําหนดและคณุภาพของวิจยั การศกึษานี Êใช้งานวิจยั 7 เรืÉอง 

เป็นงานวิจัยระดบั1(Randomized Control trials) จํานวน 3 เรืÉอง และระดบั 3(Quasi-

experimental research) จํานวน 4 เรืÉอง นํามาสกดัสาระสําคญัได้แนวปฏิบตัิทีÉใช้กระบวนการ

เสริมสร้างพลงัอํานาจตามแนวคิดของGibson (1995) 4 ขั Êนตอน คือค้นหาสภาพการณ์จริง สะท้อน

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การตดัสนิใจเลือกวิธีการทีÉเหมาะสม และการคงไว้ซึÉงการปฏิบตั ิและรูปแบบ

ในการเสริมสร้างพลงัอํานาจรายบคุคล รวมทั Êงการประเมินผลลพัธ์ของการสร้างเสริมพลงัอํานาจ 4) 

สร้างแนวปฏิบตัิและคู่มือ  5) นํามาหาความตรงเชิงเนื Êอหา จากผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 4 ท่าน ปรับแก้

ไขในเรืÉองของการใช้ภาษา ระยะเวลาและกิจกรรม 6) การทดลองใช้แนวปฏิบตัิ โดยนําไปใช้กับ

มารดาทีÉมีทารกคลอดก่อนกําหนด จํานวน 2 ราย ในหน่วยทารกแรกเกิดวิกฤต(NICU) โรงพยาบาล

จฬุาลงกรณ์  ใช้ระยะเวลาศกึษา1 เดือน ภายหลงัการทดลองใช้ พบว่า มารดามีการรับรู้พลงัอํานาจ

สงูกว่าและมีพฤติกรรมการดแูลทารกทีÉดีกว่าก่อนได้รับการพยาบาลตามแนวปฏิบตัิ 7) ประเมินผล

แนวปฏิบตัิการพยาบาล และจดัสร้างเป็นคูมื่อทีÉใช้ในหน่วยงาน  โดยให้บคุลากรในหน่วยงานมีสว่น

ร่วมในการประชมุและจดัทํา เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองและยัÉงยืน 8)เผยแพร่ความรู้ โดยการจดัทํา

โครงการใช้ CNPG ขึ ÊนในNICU ใช้ระยะเวลา 3 เดือน และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   

 จากการศึกษาครั Êงนี Ê ทําให้ได้มาซึÉงแนวปฏิบัติทางการพยาบาลเพืÉอการเสริมสร้างพลัง

อํานาจมารดาทีÉมีทารกคลอดก่อนกําหนดอย่างเป็นรูปแบบทีÉชดัเจน และเพืÉอให้แนวปฏิบตัินี Êมีความ

น่าเชืÉอถือ ควรนําไปใช้กบักลุม่เป้าหมายให้มากขึ Êน และพฒันาเป็นงานวิจยัตอ่ไป 

 

 

 

 

 (2) 


