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บทคัดยอ 

 

 โดยปกตินายจางในประเทศไทยจะทาํสญัญาจางแรงงานลูกจางบนเรือหรือคนประจําเรือ

เปนสัญญาจางที่มกีําหนดระยะเวลาจางแนนอน เมื่อสัญญาจางสิน้สุดลงตามกาํหนดระยะเวลา

ถือวาเปนการเลิกจางตามมาตรา 118 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

ทําใหนายจางมีหนาที่ตองจายคาชดเชยตามกฎหมาย ซึ่งทางปฏิบัติเมื่อครบกําหนดระยะเวลา

ตามสัญญาจางแรงงานแลวนายจางไมไดจายคาชดเชยใหแกลูกจางบนเรือ แตจะจายเงนิจํานวน

หนึง่ เรียกวา”Leave pay” ซึ่งนาจะเกิดจากแนวปฏิบัติอันเปนสากลของการจางแรงงานประเภทนี้

ในประเทศที่ติดตอทําการคากันที่ไดใหสัตยาบนัแกอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

ฉบับที่ 146 วาดวยวันหยุดประจําปโดยไดรับคาจางของคนประจําเรือ ค.ศ.1976 ซึ่งตอมา

อนุสัญญานีก้ถ็ูกรวบรวมและปรับปรุงแกไขใหมเปนสวนหนึง่ของอนุสัญญาวาดวยแรงงานทาง

ทะเล ค.ศ.2006 

 การทีน่ายจางจาย Leave pay ใหแกลูกจางบนเรือมิใชการจายคาชดเชยตามกฎหมาย 

นายจางจึงควรจายคาชดเชยแกลูกจางบนเรือเพื่อใหเปนไปตามบทบญัญัติที่ใหความคุมครอง

แรงงานทางทะเลในปจจุบัน คือพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 นอกจากนี้ควรมีการ

บัญญัติกฎหมายภายในหรือการพิจารณาใหสัตยาบนัแกอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวาง

ประเทศทีก่ลาวมาแลวขางตน เพื่อใหเกดิความชัดเจนเกีย่วกับหลกัเกณฑและรายละเอยีดของ 

Leave pay มากยิง่ขึ้น  


