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บทคดัย่อ 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของชุมชนท่ี
ยงัคงให้ความสําคญักบัความสาํคญัของความรู้ทอ้งถ่ินและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจาก
คนแต่ละรุ่นในชุมชนสู่คนรุ่นใหม่  เพื่อสรุปเป็นโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้น
ภาคตะวนัออกของประเทศไทยโดยศึกษาผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้น
ของชุมชนในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ดว้ยวิธีการศึกษาการวิเคราะห์เร่ืองเล่า (Narrative analysis) โดยทาํ
การเก็บขอ้มูลจากการเล่าเร่ืองของชาวบา้นท่ีมีความสนใจในเร่ืองผกัพื้นบา้นในอาํเภอสนามชยัเขต 
และอาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทราจาํนวน 11คน และเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชนท่ีส่งเสริม
เร่ืองผกัพื้นบา้นในพื้นท่ี 1 คน และการสังเกตการณ์ของนกัวิจยั และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีใช้
การเขา้รหสัและจดัหมวดหมู่ โดยจดัตามประเดน็ของเน้ือหาท่ีคน้พบ และกรอบการวิจยั 

การศึกษาแสดงให้เห็นว่า ชุมชนในภาคตะวนัออก ใน 2 อาํเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มี
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบดว้ย 3 กระบวนการย่อย ๆ คือ 1) กระบวนการถ่ายทอด 2) 
กระบวนการรับรู้ และ 3 ) กระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้  โดยแต่ละกระบวนการมีการ
พิจารณาคดัเลือกความรู้ในการถ่ายทอด และรับความรู้  โดยความรู้แต่ละเร่ืองจะมีวิธีการสาํหรับแต่ละ



 

 
 

กระบวนการท่ีแตกต่างกัน  นอกจากนั้ น ในแต่ละช่วงเวลาก็มีวิธีการท่ีแตกต่างกัน เน่ืองจาก
สภาพแวดลอ้มต่างกนั และสภาพสงัคมก็เปล่ียนไป โดยท่ีแต่ละเร่ืองของความรู้ และช่วงเวลามีวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ในกระบวนการท่ีแตกต่างกนัโดยปรากฏการณ์เหล่าน้ีไดน้าํมาเสนอเป็นโมเดลการ
ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก เพื่อเป็นแนวทางให้ชุมชนอ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนในภาคตะวนัออกท่ีสนใจกระบวนการถ่ายทอดความรู้ร้องถ่ีนได้นําไป
ประยุกตใ์ชโ้ดยโมเดลประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ เน้ือหาความรู้ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้ บริบทในการถ่ายทอดความรู้ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลโดยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลท่ีสนับสนุนการ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นให้กบัคนรุ่นใหม่ได ้ไดแ้ก่เทคโนโลยีการจดัการเน้ือหาบนเวบ็ และ
เทคโนโลยีเวบ็ 2.0 เพื่อช่วยจดัการเน้ือหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นอย่างเป็นระบบ
และโตต้อบได ้ซ่ึงจะเป็นบริการท่ีเหมาะสมกบัคนรุ่นใหม่ 
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Abstract 

 This research seeks to explore knowledge transfer processes of indigenous vegetable 
knowledge to young generation in order to propose plausible indigenous knowledge (IK) transfer 
model for communities in east region of Thailand. This research used a qualitative method—
narrative analysis. Data were collected through narrative inquiry and participant observation in 2 
districts—Sanamchaikate and Thatakeab—of Chacheonsao province. The respondents were 11 
members of seven villages and an non-governmental work who has work for indigenous vegetable 
promotion in the areas. The data were analysed through theme analysis. 
 
The findings of this research reveal that, the communities in two districts of Chacheosao province 
have indigenous knowledge transfer with three processes—knowledge transmission, knowledge 
acquisition and knowledge interpretation which all processes are associated with knowledge 
screening process. Significantly for this study, different periods of knowledge transfer have different 
methods of knowledge transfer. This is because environment and contexts have changed. All 



 

 
 

phenomena found in this research were used to proposed plausible indigenous vegetable knowledge 
transfer which comprises five components—knowledge content, knowledge transfer processes, 
knowledge senders and receivers, contexts, and information technology and communication (ICT).  
 
The ICT that can support indigenous vegetable knowledge transfer to young generation would be 
content management technology and Web 2.0 technology. These technologies allow to organise 
content with interactive aspect. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1 ความสําคญัและความเป็นมา 

ความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge) คือความรู้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะตามสภาพแวดลอ้ม 
และวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน นัน่ ๆ โดยความรู้ทอ้งถ่ินจะมีเจา้ของเป็นชุมชนนัน่ ๆ (UNESCO. 2006) 
เน่ืองจากความรู้ทอ้งถ่ินเกิดข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรมภายใตส้ภาพแวดลอ้มทอ้งถ่ินเป็นระยะเวลาท่ี
ยาวนาน (Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000; Hansen and VanFleet. 2003) เพื่อพฒันาการดา้น
อาชีพ อาหาร สุขภาพ การบริหารจดัการชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (UNESCO. 2006)  
ความรู้ทอ้งถ่ินจึงเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิต และอาชีพของชุมชนทอ้งถ่ิน เช่น ความรู้ของทอ้งถ่ินในเร่ืองการ
เกษตรกรรม ประมง ความรู้เร่ืองพืชสมุนไพรและการรักษาโรค และ อาหาร  ซ่ึงรวมถึงพืชผกัพื้นบา้น 
(Indigenous vegetables) 

 
ดงันั้นความรู้ทอ้งถ่ินจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน และกระจายสู่วงกวา้งใน

ระดบัประเทศ โดยความรู้ทอ้งถ่ินมีความสาํคญัค่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เศรษฐกิจของ
ประเทศกาํลงัพฒันา โดยความรู้ทอ้งถ่ินคือปัจจยัท่ีจะพฒันาอาชีพ สุขภาพ การพฒันาชุมชน และ
แกปั้ญหาความยากจนของคนทอ้งถ่ิน เน่ืองจากความรู้ทอ้งถ่ินประกอบไปดว้ยประสบการณ์ ทกัษะ 
และความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง (Insights) (World Bank. 2009) ในกรณีของผกัพื้นบา้น ซ่ึงจดัเป็นความรู้
ทอ้งถ่ินแขนงหน่ึงท่ีทอ้งถ่ินคน้พบ เพื่อใชเ้ป็นอาหาร รวมทั้งเป็นสมุนไพรรักษาโรคสําหรับคนใน
ชุมชน การศึกษามากมายพบว่าผกัพื้นบา้นเป็นแหล่งอาหารท่ีสาํคญัของทอ้งถ่ิน เป็นสินคา้เพื่อสร้าง
รายได ้และการพฒันาผูห้ญิงในชุมชน เน่ืองจากผูห้ญิงจะเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการหาพืชผกัเป็นอาหาร
ทั้งเพื่อบริโภคในครัวเรือน และ เพื่อขายเป็นรายไดม้ากกวา่ผูช้าย (Price and Ogle. 2009) 

 
ถึงแมค้วามรู้ทอ้งถ่ินจะมีความสาํคญัอยา่งยิ่งต่อการพฒันาประเทศของประเทศกาํลงัพฒันา 

แต่ความรู้ทอ้งถ่ินกาํลงัอยูใ่นภาวะเส่ียงต่อการสูญหาย  เน่ืองจากไม่ไดรั้บความสนใจจากคนรุ่นใหม่  
ซ่ึงปัจจุบนัคนรุ่นใหม่มีวิถีการดาํเนินชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และพิธีการดั้งเดิมของทอ้งถ่ิน
ลดลง เน่ืองจากกระแสของคนรุ่นใหม่ใชว้ิถีการดาํเนินชีวิตแบบเมืองมากข้ึน และศึกษาจากรูปแบบ
ทางการ ซ่ึงสืบเน่ืองมาจากการถ่ายทอดของวฒันธรรมตะวนัตกในยุคของการล่าอาณานิคม และการ
หลัง่ไหลของวฒันธรรมตะวนัตกในยคุโลกาภิวฒัน์ท่ีมองความรู้ทอ้งถ่ินเป็นความรู้เก่าท่ีหยดุน่ิงไม่ทนั
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ยุคสมยั (Puffer. 1995) แต่ความรู้ทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีฝ่ังอยู่กบัประสบการณ์ของผูสู้งอายุ พิธีกรรม 
ประเพณี วฒันธรรม และการดาํเนินชีวิต (Chonchon. 2007) และถ่ายทอดผ่านกระบวนการของ
ทอ้งถ่ินแบบปากเปล่า และการเรียนรู้เชิงปฏิบติัแทนการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอกจากน้ีความรู้
ท้องถ่ินยงัถูกรุกรานจากประเทศพฒันาแล้วท่ีเข้ามาล่าอาณานิคม โดยนําความรู้ท้องถ่ินไปใช้
ประโยชน์ และครอบครัวเป็นเจา้ของ (Obomsawin. 2001) 

 
ดังนั้ นกระบวนการจัดการความรู้ท้องถ่ินควรมีการศึกษาอย่างจริงจังเพื่อหารูปแบบท่ี

เหมาะสมกบัคุณลกัษณะของความรู้ทอ้งถ่ิน และวิถีการดาํเนินชีวิตและวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ิน 
ในขณะท่ีแวดวงวิชาการท่ีศึกษาเร่ืองการจัดการความรู้ให้ความสนใจกับการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจขนาดใหญ่ และหน่วยงานรัฐบาลหรือองคก์รสาธารณะ 
(Public sector organisations) การถ่ายทอดความรู้ระหว่างองคก์รใหญ่ขา้มชาติสู่องคก์รลูกในประเทศ
กาํลงัพฒันา หรือการถ่ายทอดความรู้ระหว่างองคก์รท่ีมีวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั (Cross culture 
organization knowledge transfer) ในขณะท่ีการถ่ายทอดความรู้จากคนรุ่นเก่าท่ีเก็บสะสมประสบ
การ์ณความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่เป็นเร่ืองท่ีควรใหค้วามสาํคญัในการศึกษาเป็นอยา่งยิง่ รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and communication technology หรือ ICT) เพื่อเสริม
ประสิทธิภาพใหก้ระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน  

 
1.2 ปัญหาในการวจัิย 

ความรู้ทอ้งถ่ิน หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือความรู้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ เป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก
การดาํเนินกิจกรรมในพื้นท่ีนัน่ ๆ  โดยความรู้ทอ้งถ่ินเกิดจากการสะสม และประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั
สภาพภูมิประเทศและสังคมของทอ้งถ่ินนัน่ ๆ มาเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน  โดยความรู้ทอ้งถ่ินไดเ้กิด
การถ่ายทอดจากรุ่นหน่ึงสู่รุ่นหน่ึงอย่างต่อเน่ืองดว้ยกระบวนการของทอ้งถ่ิน หรือกระบวนการท่ีไม่
เป็นทางการ (Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000)   

 
วิวฒันาการของสังคมในปัจจุบันได้เปล่ียนไป ชุมชนท้องถ่ินให้ความสําคญักับความรู้

ทอ้งถ่ินน้อยลง โดยพึงพาองค์ความรู้สมยัใหม่ท่ีสร้างข้ึนจากระบบการศึกษาท่ีเป็นทางการ และ
ถ่ายทอดผา่นกระบวนการท่ีเป็นทางการ  การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจากรุ่นสู่รุ่นเกิดความไม่ต่อเน่ือง 
ความรู้ทอ้งถ่ินบา้งเร่ืองไดจ้างหายไปจากทอ้งถ่ิน แต่ในบางทอ้งถ่ินพยายามร้ือฟ้ืนความรู้ทอ้งถ่ินและ
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ถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่ดว้ยวิธีดั้งเดิม และวิธีการถ่ายทอดความรู้อยา่งเป็นทางการ เช่น การจดัวิชาเรียน
ความรู้ทอ้งถ่ินใหโ้รงเรียนในชุมชนโดยใหผู้มี้ความรู้และประสบการณ์ในชุมชนเป็นครูสอนโดยตรง  

 
การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินถูกละเลยในในแง่มุมของการศึกษาวิจยัในแวดวงของการจดัการ

ความรู้ ในขณะท่ีความรู้ทอ้งถ่ินมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน ทั้งความเขม้แขง็ของ
ชุมชน ความมั่นคงด้านอาหาร และเศรษฐกิจ ดังนั้ นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินควรมี
การศึกษาวินิจฉยัเป็นกระบวนการเพ่ือใหท้อ้งถ่ินท่ีมีภาวะวิกฤตในเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินได้
นาํไปปฏิบติั และในยุคของสังคมดิจิตอล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ี
สามารถ เสริมศกัยภาพกระบวนการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัความรู้ทอ้งถ่ินได ้  นอกจากน้ีกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีไดมี้การศึกษากันอย่างกวา้งขวางในบริบทของธุรกิจขนาดใหญ่ หรือหน่วยงาน
ราชการหรือองค์กรสาธารณะ อาจไม่เหมาะสมกบัชุมชนชนบทท่ีตอ้งการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน 
เน่ืองจากชุมชนชนบทมีลกัษณะท่ีแตกต่างอย่างมากกบัธุรกิจขนาดใหญ่ หรือหน่วยงานราชการหรือ
องคก์รสาธารณะ 

 
โดยสรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ท่ีมี

คุณลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจง และกระบวนการถ่ายทอดท่ีสอดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวิตแต่ละทอ้งถ่ิน 
ดังนั้นปัญหาการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจะแตกต่างกันไป จาํเป็นท่ีควรหาคาํตอบให้กับชุมชนท่ี
ตอ้งการดาํเนินการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่ โดยปัญหาโดยสรุป คือ 

 
1) ความรู้ทอ้งถ่ินมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่าง และมีกระบวนการความรู้ท่ีแตกต่างจาก

ความรู้ทัว่ไป    
2) โมเดลกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของวิสาหกิจขนาดใหญ่ หน่วยงานราชการหรือ

องคก์รสาธารณะอาจไม่มีความเหมาะสมกบัชุมชนชนบท และความรู้ทอ้งถ่ิน 
3) ไม่มีการศึกษาและนาํเสนอกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินออกมาเป็นโมเดล

อยา่งชดัเจน 
4) ไม่มีผูใ้หค้วามสนใจในการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาเสริมศกัยภาพใน

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน 
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1.3 วตัถุประสงค์งานวจัิย และ คาํถามงานวจัิย 
การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ 1) การศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน

ของชุมชนท่ียงัคงให้ความสาํคญักบัความสาํคญัของความรู้ทอ้งถ่ินและกระบวนการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินจากคนแต่ละรุ่นในชุมชนสู่คนรุ่นใหม่  (Young generation) เพื่อสรุปเป็นโมเดลการถ่ายทอด
ความรู้ท้องถ่ิน โดยศึกษาจากความรู้เร่ืองผกัพื้นบ้านของชุมชนภาคตะวันออก และ 2) ศึกษา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ดงันั้น
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีคาํถามการวิจยัเพื่อการคน้หาคาํตอบ 3 ขอ้ คือ 

 
1) ชุมชนชนบทมีการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ิน (ความรู้ผกัพื้นบ้าน) สู่คนรุ่นใหม่

อยา่งไร  
2) โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นควรเป็นอยา่งไร 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication 

technology หรือ ICT)  สามารถมีส่วนสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินได้
อยา่งไร  

 
1.4 กรอบทฤษฎสํีาหรับการวจัิย 

ความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge หรือ traditional knowledge) คือความรู้ของกลุ่มคน 
หรือชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีนั้นเป็นระยะเวลายาวนาน ความรู้ทอ้งถ่ินไม่ใชค้วามรู้โบราณ ลา้สมยั 
และไม่ใช่ความรู้ของชนพ้ืนเมืองเท่านั้น แต่ความรู้ทอ้งถ่ินเป็นความรู้แบบพลวตัรท่ีเกิดการพฒันา
แบบต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน (Obomsawin. 2001; Hansen and VanFleet. 2003;  Rao. 2006; 
Langill. 2007) เป็นประสบการณ์เฉพาะตวั (Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000) และเป็นความรู้แบบ
องคร์วม (Holistic) และแบบแฝง (Obomsawin. 2001)  เห็นไดว้า่ความรู้ทอ้งถ่ินจึงมีลกัษณะของ
ความรู้แบบแฝง (Tacit knowledge) และเป็นความรู้แบบดาํเนินการ (procedural knowledge) ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินอาชีพ และการปฏิบติั ยากท่ีจะถ่ายทอดไดด้ว้ยวิธีการศึกษาในระบบแบบ
ทางการ (Formal education) แต่ตอ้งเรียนรู้จากการสงัเกต และพิจารณาในสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 
โดยคนทอ้งถ่ิน (Waldram. 1986)  

 
ดงันั้นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน จะมีความแตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้

สมยัใหม่ท่ีเรียนไดจ้ากในชั้นเรียน การฝึกอบรม หรือในหน่วยงานธุรกิจขนาดใหญ่ท่ีตอ้งถ่ายทอด



5 

 

 

ความรู้จากองคก์รแม่ โดยท่ีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน สามารถศึกษาเปรียบเทียบกบั
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ในหลกัการ และศึกษาเพิ่มเติมในองคป์ระกอบท่ีมีส่วนในการสร้าง
รูปแบบกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงในการศึกษาใน 5 องคป์ระกอบ คือ 1) คุณลกัษณะ
ความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้น  2) ลกัษณะและวฒันธรรมชุมชน  3)  กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนท่ีผา่นมาและในปัจจุบนั เพื่อสรุปเป็น 4)  โมเดลการการถ่ายทอด
ความรู้ทอ้งถ่ิน  ซ่ึงประกอบไปดว้ยอยา่งนอ้ย 2 กระบวนการหลกั คือ กระบวนการส่ือสารขอ้มูล และ
กระบวนการตีความหมายเพ่ือสร้างความรู้ 5) ปัจจยัสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ซ่ึง
ประกอบดว้ยผูถ่้ายทอดความรู้และรับความรู้ ส่ือกลางการส่ือสารขอ้มูล กิจกรรมเพื่อการถ่ายทอด
ความรู้ วฒันธรรมชุมชน และ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ทอ้งถ่ิน 

 
1.5 การออกแบบการวจัิย 

งานวิจยัน้ีจดัระเบียบการวิจยัแบบงานวิจยัเชิงคุณภาพดว้ยการใชง้านวิจยั 2 รูปแบบ คือ การ
วิจยัการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative analysis) เพื่อคน้หากระบวนการถ่ายทอดความรู้ของชุมชน และ 
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ี สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของชุมชน การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองมีการ
นาํไปใชก้บังานวิจยัทางสังคมท่ีตอ้งศึกษาเก่ียวขอ้งกบัคนและชุมชนในระดบัย่อย ท่ีมีความซับซอ้น 
(Creswell. 2005) ซ่ึงสามารถคน้หาคาํตอบไดด้ว้ยคาํพดู ขอ้ความ หรือประสบการณ์ตรงจากสมาชิก
ของชุมชน ซ่ึงตอ้งใช้การพูดคุยแบบธรรมชาติ หรือการเล่าเร่ือง และการตีความหมาย (Riessman. 
1993) การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทาํความเขา้ใจ และนาํเสนอประสบการณ์ตรง 
เน่ืองจาก การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองทาํใหน้กัวิจยัไดข้อ้มูลท่ีละเอียด (Clandinin and Connelly. 2000) 

 

การวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัในคร้ังน้ีใชก้ารเขา้รหสัและจดัหมวดหมู่ โดยจดัตามประเด็น
ของเน้ือหาท่ีคน้พบ และกรอบการวิจยั ท่ีนาํเสนอโดย Clandinin and Connelly (2000) และ Boje 
(2001) ซ่ึงเป็นวิธีทัว่ไปสําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ วิธีเขา้รหัสยงัเป็นการช่วยนักวิจยัทาํ
ความเขา้ใจขอ้มูล และขยายการอธิบายใหผู้อ่้านงานวิจยัไดด้ว้ย (Hall and Hall. 2004) โดยขอ้มูลท่ีได้
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลไดน้าํมาใชส้รุปเป็นโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของชุมชนภาคตะวนัออก
ของประเทศไทย 
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1.6 ขอบเขตและข้อจํากดั 
งานวิจยัในคร้ังน้ีจะทาํการศึกษาจากความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองความรู้ผกัพื้นบา้นของชุมชนในเขต

ป่ารอยต่อ 5 จงัหวดัของภาคตะวนัออก เน่ืองจากเป็นชุมชนท่ีมีการรณรงคแ์ละส่งเสริมใหบ้ริโภคผกั
พื้นบา้น และใชผ้กัพื้นบา้นเป็นประเดน็ในการพฒันาชุมชนทั้งในดา้นความมัน่คงทางอาหาร และ
เศรษฐกิจของชุมชน ดงันั้นชุมชนในพื้นท่ีน้ีจะเป็นชุมชนท่ีมีกระบวนการของการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่ ในการศึกษาในพื้นท่ีดงักล่าวมีขอ้จาํกดัดงัน้ี 

 
1) เพื่อครอบคลุมกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีชุมชนในภาคตะวนัออกใชถ่้ายทอด

ความรู้ทอ้งถ่ินจากรุ่นสู่รุ่น การศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินในคร้ังน้ี จะศึกษารวมจากผู ้
เฒ่าผูแ้ก่ท่ีไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ดงักล่าวสู่คนรุ่นต่อ ๆ มา ดว้ย เน่ืองจากครอบครัวท่ี
ใหค้วามสาํคญัในการบริโภคผกัพื้นบา้น หรือการใชผ้กัพื้นบา้นแกปั้ญหาเศรษฐกิจอาจมีจาํนวนไม่มาก
เม่ือเทียบกบัจาํนวนประชากรทั้งชุมชน 

 
2) ผกัพื้นบ้านในพี้ นท่ีศึกษาอาจมีเป็นบางฤดู เพื่อศึกษาให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกท่ี

ผูเ้ขา้ร่วมในการวิจยัให้ขอ้มูลและ การประจกัษจ์ริงโดยการสังเกตของนกัวิจยั การศึกษาในคร้ังน้ีควร
จะตอ้งครอบคลุมช่วงเวลาท่ีผกัพื้นบา้นของทอ้งถ่ินนัน่ผลิดอกออกผลและมีการบริโภคหรือจาํหน่าย
พืชผกันัน่ ๆ ดว้ย 
 
1.7 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 

งานวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้เฉพาะ คือความรู้ทอ้งถ่ิน ท่ีมี
ความแตกต่างจากความรู้ในองคก์รวิสาหกิจ หน่วยงานราชการ และหน่วยงานสาธารณะทัว่ไป และ
ชุมชนชนบทของประเทศกาํลงัพฒันาก็มีขอ้จาํกดัในเร่ืองการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
งานศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจะมีประโยชน์กบัทั้งส่วนของแวดวงวิชาการดา้นการจดัการความรู้ และการ
พฒันาชุมชน ดงัน้ี 

 
1.7.1   ประโยชน์ต่อแวดวงวชิาการ 

งานวิจยัในคร้ังน้ีจะเพ่ิมความเขา้ใจในการจดัการความรู้ทอ้งถ่ินดว้ยมุมมองในดา้นของการ
จดัการความรู้แบบสมยัใหม่ โดยเนน้ท่ีการสรุปรูปแบบ หรือโมเดลการถ่ายทอดความรู้ท่ีชุมชนทอ้งถ่ิน
ปฏิบติักนัมาอยา่งมีประสิทธิภาพ โมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินท่ีจะนาํเสนอในการศึกษาคร้ังน้ีจะ
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เป็นโมเดลตวัอยา่งใหน้กัวิชาการท่ีสนใจเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินไดน้าํไปศึกษาต่อยอดในเร่ือง
ของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ หรือการจดัการความรู้ทอ้งถ่ินต่อไป 

 
1.7.2   ประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชน 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจะไดรู้ปแบบการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย เพื่อเป็นตวัอย่างให้กบัชุมชนอ่ืนท่ีมีลกัษณะของความรู้ วฒันธรรม และ 
สถานการณ์ท่ีใกลเ้คียง นาํไปปรับใชไ้ด ้ นอกจากน้ีการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ียงัเป็นส่วนหน่ึงของการ
กระตุน้ให้ชุมชนตระหนกัในความสาํคญัของผกัพื้นบา้น และการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินในชุมชนท่ี
ทาํการศึกษาวิจยัดว้ย  

 
1.8 นิยามศัพท์ 

ความรู้ทอ้งถ่ิน ความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge) คือความรู้ท่ี
เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมภายใต้สภาพแวดล้อม
ท้องถ่ินเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน เพื่อพัฒนาการด้าน
อาชีพ อาหาร สุขภาพ การบริหารจัดการชุมชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (Sefa Dei, Hall and 
Rosenberg. 2000; Hansen and VanFleet. 2003; 
UNESCO. 2006)   

ผกัพื้นบา้น ผกัพื้นบา้น (Indigenous vegetables) คือพืชผกัท่ีข้ึนหรือ
ปลูกอยู่ในแต่ละท้องถ่ิน  ซ่ึงเป็นพืชท่ีเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน ส่วนมากจะปลูกหรือข้ึนได้
เองโดยท่ีไม่ตอ้งดูแล และเป็นพืชท่ีทอ้งถ่ินรู้วิธีนาํมาเป็น
อาหาร และเป็นเคร่ืองปรุงของอาหารทอ้งถ่ิน 

การถ่ายทอดความรู้ การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) คือ
กระบวนการเผยแพร่ความรู้จากจุดหน่ึงไปสู่จุดหน่ึง ซ่ึง
แบบทางเดียว แต่การถ่ายทอดความรู้จะประกอบดว้ยการ
ส่ือสารความรู้ และการตีความหมายความรู้ ซ่ึงแตกต่าง
จากการแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) ท่ีมีการ
เผยแพร่ความรู้แบบสองทาง 
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หน่วยงานราชการและองคก์รบริการ หรือ Public sector คือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบในกิจกรรม
บริการแก่ประชาชนโดยรวม 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local wisdom) คือ ความรู้ท่ีหยัง่รู้ 
และคน้พบโดยคนทอ้งถ่ิน โดยปราศจากการเรียนรู้ใน
หอ้งเรียน เป็นความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และ
วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน (ศูนยก์ลางความรู้แห่งชาติ. 2552) 

คนรุ่นใหม่ คนรุ่นใหม่ (Young generation) คือ เยาวชนรุ่นใหม่ ท่ี
ได้รับระบบการเรียนรู้แบบเป็นทางการในโรงเรียน 
มากกว่าการเรียนรู้จากคนรุ่นก่อนดว้ยวิธีดั้งเดิมท่ีทอ้งถ่ิน
ใช ้

 
1.9 บทสรุป 

รายงานวิจยัฉบบัน้ีจะประกอบดว้ย 3 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือการศึกษาเอกสาร (บทท่ี 2) ท่ี
ทาํการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนท่ี 2 
คือบทท่ี 3 ส่วนของการออกแบบการวิจัย และการดําเนินการวิจัย ส่วนท่ี 3 คือการนําเสนอผล
การศึกษา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 3 บท บทท่ี 4 นาํเสนอเร่ืองเล่าท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูล  บทท่ี 5นาํเสนอ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา บท
ท่ี 6 นาํเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองการถ่ายทอดความรู้ผกัพื้นบา้นของภาคตะวนัออก 
และบทท่ี 7 คือบทสรุปของการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี 



บทที ่2 
เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจะตอ้งศึกษาคน้ควา้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 6 เร่ือง คือ ความรู้

และชนิดความรู้ ความรู้ทอ้งถ่ิน กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ปัจจยัส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous 
knowledge transfer) และ สถานการณ์ความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นในประเทศไทย เพื่อกาํหนดกรอบ
ทฤษฎีการวิจยัสาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 
 
2.1 ความรู้ 

ในดา้นของญาณวิทยา (Epistemology) ความรู้ คือ ความเช่ือท่ีไดรั้บการพิสูจน์อยา่งมีเหตุผล 
ท่ีอยูก่บัประสบการณ์ หรือกระบวนการเปรียบเทียบเรียนรู้ (Nonaka. 2002; Audi. 2003) โดยความรู้
เกิดจากความคิดของมนุษย ์จากความเขา้ใจ การใหเ้หตุผล (Jones. 1964; Davenport and Prusak. 1998; 
Nonaka. 2002) ในอีกนยัหน่ึงความรู้ คือ ผลลพัธ์ของความเขา้ใจ (Varela, Evan and Rosch. 1995; 
Garud. 1997) เป็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรม (Abstract things) ท่ีแฝงอยูใ่นหลายส่ิง หลายอยา่งรอบ ๆ ตวัเรา
ในหลายรูปแบบ (Forms) เช่น ในส่ิงของ ในสมองคน ในการกระทาํ ทกัษะ และวธีิการทาํงานของแต่
ละคน (Brown and Duguid. 1998; Davenport and Prusak. 1998; Newell, Robertson, Scarbrough and 
Swan. 2002) ในคู่มือ หนงัสือ และส่ิงของท่ีเป็นไฟลอี์เลก็ทรอนิกส์ (Sutton. 2001) รวมทั้งในการ
ดาํเนินกิจกรรมประจาํวนั (Badaracco. 1991; Davenport and Prusak. 1998) และในค่านิยม (Davenport 
and Prusak. 1998) ความรู้สามารถแบ่งไดห้ลายชนิด ตามคุณสมบติัท่ีใชจ้ดัแบ่ง ในท่ีน้ีจะพจิารณาจาก 
2 ลกัษณะ คือการพบเห็น และการใชง้าน 

 

2.1.1 ชนิดความรู้ตามลกัษณะการเห็น 
ความรู้ตามลกัษณะการพบเห็นสามารถแบ่งเป็น 2 ชนิดหลกั ๆ คือ ความรู้ชดัเจน และความรู้

แฝง  
 

1) ความรู้เด่นชดั (Explicit knowledge)   คือความรู้ท่ีอยูใ่นรูปของเอกสาร หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (Codifying knowledge) ท่ีสามารถยดึจบัไดง่้าย เป็นระบบ เช่นเป็นฐานขอ้มูล หรือเป็น 
เอกสาร (Archives) และถ่ายทอดไดด้ว้ยระบบท่ีเป็นทางการ หรือทางภาษาศาสตร์ไดง่้าย (Nonaka. 
2002) นอกจากน้ีความรู้เด่นชดัยงัรวมถึงความรู้ในลกัษณะของความรู้ในระยะท่ียงัเป็นแค่ความคิด 
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หรือการตีความ (Ryles. 1949) ซ่ึง Varela และคณะ (1995) เรียกความรู้ชนิดน้ีวา่ “knowledge that” 
หรือความรู้ท่ีขอ้ความท่ีตอ้งการการพิสูจน ์ (Propositional knowledge) ซ่ึงจดัเป็นความรู้ในช่วงของ
การคิดเท่านั้น โดยท่ียงัไม่แน่ใจวา่สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง (Sutton. 2001) ซ่ึงความรู้ส่วนน้ีตอ้งมี
การนาํไปสู่การปฏิบติัเพื่อเป็นการคน้หาความรู้ในเชิงทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัแต่ละสถานการณ์ สามารถ
นาํไปใชไ้ดจ้ริง และเกิดเป็นทกัษะ (Skill) ซ่ึงเป็นความรู้ชนิดท่ีเรียกวา่ ความรู้ดาํเนินการ (Procedural 
knowledge) (Ryle. 1949; Brown and Duguid. 1998) 

 
2) ความรู้แฝง (Tacit knowledge) คือ ความรู้ท่ีแฝงอยูใ่นการกระทาํ และเก่ียวขอ้งกบั

บริบท หรือสถานการณ์เจาะจง (Specific context) ท่ียากต่อการส่ือสารออกมา (Nonaka. 2002) 
โดยทัว่ไปความรู้แฝงจะรู้จกักนัในนามของความรู้ในการทาํงาน (Know-how) ท่ีแฝงอยูใ่นแต่ละคน 
ในทกัษะ การกระทาํ การปฏิบติังาน (Brown and Duguid. 1998) และงานประจาํวนั (Badaracco. 1991)  
จะเห็นไดว้า่ความรู้แฝง คือ ความรู้ประเภท ความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) หรือท่ี 
Jonjoubsong (2008) เรียกวา่เป็นความรู้ท่ีพร้อมนาํไปใชง้าน (Usable knowledge) ท่ีมีความสอดคลอ้ง 
หรือเหมาะสมกบับริบท โดย Sternberg (2003) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความรู้ท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาการทาํงาน 
หรือปัญญาเชิงปฎิบติั (Practical intelligence) เป็นความรู้แบบแฝง (Tacit knowledge) ท่ีเป็นทกัษะทาง
ปฎิบติั โดยเกิดจากประสบการณ์ทางปฎิบติัของตนเอง และเป็นความสามารถในการประยกุต์
ประสบการณ์ของตนเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเขาไดศึ้กษาและพบวา่ ความรู้แฝงจะเพ่ิมมากข้ึนตาม
จาํนวนประสบการณ์ท่ีเพิ่มข้ึน 

 
แต่ Nonaka (2002) ไดแ้สดงความคิดเห็นไวว้า่ความรู้แฝงมีมากกวา่ความรู้ดาํเนินการ 

Nonaka ไดแ้ยกความรู้แฝงแยกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ความรู้ทางเทคนิค และความรู้ทางการรับรู้ ความรู้
ทางเทคนิค (Technical elements) เป็นความรู้เพื่อการดาํเนินงาน (Know-how) หรือเป็นทกัษะ และ
ความรู้ทางการประดิษฐ ์ (Crafts) ท่ีแฝงอยูใ่นผูท้าํงาน และส่ิงประดิษฐน์ั้น ๆ ส่วนความรู้ทางการรับรู้ 
(Cognitive elements) คือ โมเดลทางความคิด (Mental models) หรือรูปแบบการดาํเนินงาน  (Working 
models) ท่ีวางข้ึนเป็นแนวทางกาํหนดการปฏิบติังาน หรือการตีความหมายต่าง ๆ ซ่ึงจะมาในรูปแบบ
ของโครงสร้าง หรือหลกัสูตร (Schema) กระบวนทศัน์ (Paradigms) และ ความเช่ือ (Beliefs) ซ่ึงความรู้
แฝงประเภทน้ีจะแสดงถึงภาพลกัษณ์ และวิสยัทศัน์ของคน ความรู้แฝงจะบ่งบอกความสามารถ การ
ดาํเนินการ และกิจกรรมท่ีจะกระทาํต่อไปในอนาคตของแต่ละคน ดงันั้นการแลกเปล่ียนความรู้แฝง
ประเภทความรู้ทางการรับรู้ และแนวคิด จะช่วยสร้างความเขา้ใจ และการสร้างความรู้ใหม่ ๆ เน่ืองจาก
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ความรู้แฝงจะประกอบไปดว้ยการหยัง่รู้ (Intuition) และการเห็นแจง้ (Insight) (Nonaka and Takeuchi. 
1995) 

 
จากความรู้ทั้ง 2 ลกัษณะท่ีไดอ้ภิปราย จะเห็นไดว้า่ความรู้สามารถจาํแนกตามลกัษณะการใช้

งาน โดยความรู้ทางเทคนิค (Technical elements) จดัไดว้า่เป็นความรู้เพื่อการดาํเนินการ (Procedural 
knowledge) ท่ีเป็นความรู้เชิงวิธีการทาํงาน (Know-how) หรือรู้อยา่งไร ส่วนความรู้ทางการรับรู้ 
(Cognitive elements) เป็นความรู้เชิงหลกัการ (Theoretical knowledge) หรือ รู้เหตุผล (Know-why) 
ส่วนความรู้ชดัแจง้ จดัไดว้า่เป็นความรู้ประเภทรับรู้ (Declarative knowledge) หรือ รู้อะไร (Know-
what) ซ่ึงจะอภิปรายรายละเอียดในหวัขอ้ต่อไป 

 
2.1.2 ชนิดความรู้ตามการใชง้าน 

ความรู้ตามการใชง้านสามารถแบ่งไดห้ลายชนิดดงัน้ี ความรู้ประเภทรับรู้ (Declarative 
knowledge) ความรู้การดาํเนินงาน (Procedural knowledge) ความรู้เชิงหลกัการ (Theoretical 
knowledge) ความรู้จากบุคคล (Personal knowledge) 

 
1) ความรู้ประเภทรับรู้ (Declarative knowledge) หรือ รู้อะไร (Know-what) คือความรู้

ในระดบัท่ีไดรั้บมาเพื่ออธิบายการรู้ แต่ไม่ไดแ้สดงถึงความสามารถในการกระทาํ หรือการนาํไปใชไ้ด้
ในการดาํเนินงาน (Nahapiet and Ghoshal. 1998) ความรู้ชนิดน้ีเป็นแค่ความจริง (Facts) และขอ้ความ
ท่ีตอ้งการพิสูจน์ (Propositions) (Moorman and Miner. 1998; Nahapiet and Ghoshal. 1998) ซ่ึงความรู้
ชนิดน้ีสามารถเห็นไดช้ดัเจนในเอกสาร หรือขอ้มูลท่ีบนัทึกในรูปแบบต่าง ๆ และง่ายในการรับเขา้มา
ในองคก์ร และถ่ายทอด (Nonaka. 2002) ความรู้เหล่าน้ีตอ้งการนาํไปปฏิบติั เพื่อคน้หาทกัษะ และ
ความสามารถเฉพาะ เพื่อสร้างเป็นความรู้ดาํเนินงาน (Procedural knowledge) ท่ีนาํไปใชไ้ดจ้ริง (Ryle. 
1949; Varela et al. 1995; Brown and Duguid. 1998) ดว้ยลกัษณะดงักล่าว ความรู้ประเภทรับรู้ จึงจดั
ไดว้่าเป็นความรู้ชนิดเด่นชดั (Explicit knowledge) ซ่ึงความรู้ทอ้งถ่ิน และความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นก็
สามารถพบความรู้ประเภทรับรู้ไดก้ารบอกเล่าของผูรั้บรู้และเอกสาร และส่ือต่าง ๆ ท่ีมีการรวบรวมไว ้

 
2) ความรู้การดาํเนินงาน (Procedural knowledge) หรือรู้จกักนัในนาม know-how จะ

เป็นความรู้ในระดบัความเขา้ใจ และความสามารถในการดาํเนินกิจกรรม (Sanchez. 1997) ซ่ึงจะ
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะในการปฏิบติังานประจาํ (Routine) การฝึกฝน (Practice) ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ท่ี
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เกิดมาจากการใชค้วามรู้ประเภทรับรู้ (Garud. 1997; Sanchez. 1997; Skyrme. 1999) นอกจากน้ียงั
รวมถึงประสบการณ์ และวฒันธรรม (Brown and Dugid. 1998) การเกิดข้ึนของความรู้ชนิดน้ีจะ
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน การเรียนรู้ดว้ยการทาํงาน (Learning by doing) (Sanchez. 1997) ความรู้
ชนิดน้ีจึงเป็นลกัษณะของความรู้แฝง ซ่ึงยากต่อการไดม้า และการถ่ายทอดดว้ยวิธีทางการ ซ่ึงพอสรุป
ไดว้า่ความรู้การดาํเนินการเป็นความรู้ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ (Usable or Practical knowledge) และ
จดัเป็นความรู้แฝงประเภทความรู้ทางเทคนิคตามการจาํแนกความรู้แฝงของ Nonaka (1994) ซ่ึงยากต่อ
การฉวยจบั (Knowledge capture) และการถ่ายทอด (Van Den Bosch and Van Wijk. 2001) ความรู้
ประเภทน้ีจะฝ่ังอยูใ่นตวับุคคล ในการดาํเนินงาน ในกิจวตัรประจาํวนั (Despres and Chauvel. 2000)  
ในส่วนของความรู้ทอ้งถ่ิน และความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นความรู้เหล่าน้ีน่าจะอยูก่บัผูใ้หญ่ หรือผูอ้าวโุส
ในชุมชน ท่ีมีวิถีชีวิตเก่ียวพนัอยูก่บัผกัพื้นบา้นมาตั้งแต่วยัเดก็ ซ่ึงจะเป็นความสามารถ และทกัษะใน
การจาํแนกชนิด  การเพาะปลูก และการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น 

 
3) ความรู้เชิงหลกัการ (Theoretical knowledge or Know-why)  คือความรู้ในเร่ืองของ

หลกัการ เหตุผล ความเขา้ใจในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ (Badaracco. 1991; Garud. 1997) ซ่ึงเป็น
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม วฒันธรรม ความเช่ือขององคก์ร (Audi. 2003) ซ่ึง Sackmann (1991) 
เรียกความรู้ชนิดน้ีวา่ “ความรู้เชิงกฏเกณฑ”์ หรือ “Axiomatic knowledge” ซ่ึงเป็นเหตุผลท่ีบุคคลใน
องคก์รใชเ้พื่อการทาํงาน การเลือก หรือการจดัการกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่ Choo (1998) เรียกความรู้
ชนิดน้ีวา่ ความรู้ทางวฒันธรรม (Cultural knowledge) หรือในอีกนยัหน่ึงกล่าวไดว้า่ วฒันธรรม คือ
ส่วนหน่ึงของความรู้ (Holsapple and Joshi. 1999)  ซ่ึงพอสรุปไดว้า่ความรู้เชิงหลกัการเป็นความรู้แฝง
ในลกัษณะของความรู้ทางการรับรู้ (Cognitive elements) ตามการจาํแนกความรู้แฝงของ Nonaka 
(1994) เพราะความรู้ชนิดน้ีประกอบดว้ย โครงสร้าง หรือหลกัสูตร (Schema) ซ่ึง Holsapple and Joshi 
(1999) เรียกวา่เป็นความรู้ชนิดโครงสร้าง (Schematic knowledge) และ ความเช่ือ (Choo. 1998) ใน
ส่วนของความรู้ทอ้งถ่ิน และความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นความรู้เหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมการบริโภค 
ซ่ึงในชุมชนชนบทจะมีวฒันธรรมการบริโภค เช่นการบริโภคอาหารบางชนิดในบางฤดูกาล หรือการ
ปรุงอาหารบางอยา่งสาํหรับบางกิจกรรม หรือพิธีกรรม เช่นในเกือบทุกภาค จะมีการทาํขา้วตม้มดั หรือ
ขา้วตม้ลูกโยน ท่ีห่อดว้ยใบตอง ใบกะพอ้ หรือใบออ้ย ในประเพณีงานบุญต่าง ๆ เช่นบุญออกพรรษา 
(Wikipedia. 2554) 
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4) ความรู้บุคคล (Personal knowledge or Know-who) เป็นความรู้เร่ืองแหล่งความรู้ 
ความสามารถท่ีอยูใ่นแต่ละบุคคล (Skyrme. 1999; Bosch and Wijk. 2001) หรือกล่าวง่าย ๆ คือความรู้
ในแหล่งของความรู้ท่ีเป็นทรัพยสิ์นบุคคล (Human capital) ซ่ึงความรู้บุคคลเปรียบเหมือนทาํเนียบ
ความรู้ขององคก์ร (Dooley, Corman and McPhee. 2002) ท่ีจะช้ีไปสู่แหล่งความรู้ขององคก์ร 
(Wegner. 1987) ซ่ึงความรู้บุคคลอาจเป็นความรู้แฝงอยูใ่นตวับุคคล หรือเป็นความรู้ชดัแจง้ในเอกสาร 
นอกจากน้ีความรู้บุคคลยงัเปรียบไดก้บัตวับ่งช้ีบุคคล (Personal identity) ท่ีมีเป็นเหม่ือนตวัจาํแนก
ความเป็นบุคคล (Identification) และ ลกัษณะเฉพาะของแต่ละคนในเร่ือง ความสามารถ ความสนใจ 
และความเช่ือ (Ashforth and Mael. 1989) ดงันั้นความรู้บุคคลจึงเป็นไดท้ั้งความรู้แฝง ซ่ึงฝ่ังอยูใ่น
ความจาํของบุคคล และความรู้เด่นชดัในรูปของเอกสาร หรือฐานขอ้มูลทาํเนียบบุคลากร เป็นตน้ 
 

นอกจากการจาํแนกชนิดของความรู้ดว้ยลกัษณะการพบเห็น เป็น 2 ชนิดหลกั ๆ คือ ความรู้
แฝง และความรู้เด่นชัด และตามการใช้งาน ท่ีแบ่งความรู้ได้เป็น 4 ชนิด ความรู้ประเภทการรับรู้ 
ความรู้การดาํเนินงาน ความรู้เชิงหลกัการ  และความรู้บุคคล  โดยทัว่ไปความรู้ท่ีเราไดรู้้จกั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความรู้ทอ้งถ่ิน สามารถพบเห็นได้ในหลายรูปแบบ ซ่ึงมีความแตกต่างจากชนิดความรู้ท่ี
อภิปรายขา้งตน้ ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ท่ีมีชนิดพืช การเพาะปลูก การบริโภคท่ีแตกต่างกนัไปตามวิถี
ชีวิตของแต่ละทอ้งถ่ิน ซ่ึงเรียกไดว้า่เป็นความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous or Traditional knowledge) ซ่ึงจะมี
ในหลายส่วน เช่นประสบการณ์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local wisdom) และความรู้สร้างสรรค ์(Creativity) 
และรวมถึงความเช่ือร่วมกนัของชุมชน (Shared values) ซ่ึงมีการอภิปรายในหวัขอ้ต่อไป 
 
2.2 ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge) คือความรู้ของกลุ่มคน หรือชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่น
พื้นท่ีนั้นเป็นระยะเวลายาวนาน (Rao. 2006; Langill. 2007) ความรู้ทอ้งถ่ินไม่ใช่ความรู้ของชน
พื้นเมืองเท่านั้น (Storey. 2005) ไม่ใชค้วามรู้โบราณ ลา้สมยั (Langill. 2007) แต่ความรู้ทอ้งถ่ินเป็น
ความรู้แบบพลวตัรท่ีเกิดการพฒันาแบบต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน (Obomsawin. 2001; Hansen 
and VanFleet. 2003; Rao. 2006; Langill. 2007) ซ่ึงจะเราจะพบความรู้ทอ้งถ่ินในลกัษณะของความรู้
ดั้งเดิม (Traditional knowledge) หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local wisdom) ความรู้ท่ีเกิดข้ึนมาใหม่จาก
ความรู้ดั้งเดิม ท่ีเรียกวา่ ความรู้สร้างสรรค ์ (Creativity) ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากในพื้นท่ี 
(Experience) และความเช่ือร่วมกนั (Shared values) 

 



14 
 

 

2.2.1 ความรู้ทอ้งถ่ิน  
ความรู้ทอ้งถ่ิน (Traditional knowledge หรือ Indigenous knowledge)      เป็นความรู้ท่ีเป็น

พลวตัร (Dynamic) และเป็นความรู้แบบสะสม (Collective) และเป็นประสบการณ์เฉพาะตัว 
(Experiential and subjective) (Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000), เป็นความรู้แบบองคร์วม 
(Holistic) และแบบแฝง (Implicit) (Obomsawin. 2001) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1)  ความรู้ทอ้งถ่ินเป็นความรู้แบบสะสมและเป็นพลวตัร (Collective and dynamic) ท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะตวั ซ่ึงเกิดการสะสมและส่งผ่านมาเป็นเวลาหลายรุ่น ซ่ึงเกิดพลวตัรผนัแปรไปตาม
สภาพแวดลอ้มธรรมชาติ ซ่ึงตอ้งใช้เวลาในการปฏิบติัในพื้นท่ีหน่ึง ๆ และปรับให้สอดคลอ้งกับ
สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม และการดาํรงชีวิต (Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000; Hansen and 
VanFleet. 2003; Langill. 2007)  การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจากรุ่นสู่รุ่น เกิดข้ึนในลกัษณะของความ
ร่วมมือ  และการปฏิสังสรรของคนในท้องถ่ิน  ซ่ึงไม่ได้เ กิดจากการถ่ายทอดท่ีเป็นทางการ 
(Obomsawin. 2001; Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000) ในมุมมองของคนรับความรู้ ความรู้จะไดม้า
ด้วยการสังเกตุการณ์ และพิจารณาวิเคราะห์ความเหมาะสม (Justification) ด้วยตนเองใน
สภาพแวดลอ้มธรรมชาติ และในปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเจาะจง (Waldram. 1986) หรือกล่าวอีกนยั
หน่ึงได้ว่า ความรู้ทอ้งถ่ินจะได้รับการถ่ายทอดและพฒันาต่อยอดเม่ือผูรั้บความรู้พิจารณาเห็นว่า
เหมาะสมกบัวิถึชิวิตในยคุของตน 

 
2) ความรู้ทอ้งถ่ินไดม้าจากประสบการณ์ตรง (Obomsawin. 2001) ท่ีไดม้าดว้ยการ

สงัเกตุการณ์ดว้ยตนเองซํ้าหลาย ๆ คร้ัง จนมัน่ใจ หรือหยัง่รู้ได ้ (Castellano. 2000) ดว้ยระบบการรับรู้
แบบผูเ้ช่ียวชาญทอ้งถ่ิน หรือปราชญชาวบา้น (Obomsawin. 2001) ซ่ึงเป็นการสร้างความรู้ท่ีตอ้งใช้
ระยะเวลาท่ียาวนานในการทาํความเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรม (Sefa Dei, Hall and 
Rosenberg. 2000) จึงทาํใหค้วามรู้ทอ้งถ่ินมีลกัษณะเฉพาะตวับุคคล (Personal and subjective in 
nature) 

 
3) ความรู้ทอ้งถ่ินมีลกัษณะเป็นองคร์วม (Holistic) ท่ีเกิดข้ึนแบบบูรณาการทั้งความรู้

จากรายบุคคล ระบบนิเวศวทิยาของทอ้งถ่ิน และบริบททางสงัคมของทอ้งถ่ิน ซ่ึงความรู้จากรายบุคคล 
ประกอบดว้ยประสบการณ์ ทกัษะความสามารถ ภูมิปัญญา ความเขา้ใจอนัลึกซ้ืง (Insight) ความรู้
สร้างสรรค ์  (Creativity) และนวตักรรม (Obomsawin. 2001) ส่วนบริษททางสงัคมจะเนน้ไปท่ีความ
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เช่ือ และความเขา้ใจอนัลึกซ้ืงในจิตวิญญาณความเป็นทอ้งถ่ิน (Castellano. 2000; Storey. 2005) นั้นคือ
ความรู้ทอ้งถ่ินจะไม่มีความหมายถา้แยกออกจากบริบททางสงัคม และสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 

 
4) ความรู้ทอ้งถ่ินมีลกัษณะแฝง (Implicit) ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะ ประสบการณ์ และ

ความเขา้ใจอนัลึกซ้ืง (Insight) ซ่ึงพบไดใ้นรูปแบบของความรู้ในหวั กิจกรรม การปฏิบติั และ
วฒันธรรม เช่น ค่านิยม ความเช่ือ เพลงพื้นบา้น หรือนิทานพ้ืนบา้น (Kroma. 1995; Grenier. 1998) ซ่ึง
ตอ้งใชว้ิธีการดั้งเดิมในการถ่ายทอดและยดึจบัความรู้ (Obomsawin. 2001; Rao. 2006) เช่น การ
ถ่ายทอดดว้ยการบอกเล่า การเรียนการสอนโดยผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในชุมชน หรือจากประสบการณ์ตรง 
(Kroma. 1995; Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000; Storey. 2005) 

 
จากลกัษณะของความรู้ทอ้งถ่ิน ความรู้ทอ้งถ่ินจึงเป็นความรู้แบบแฝง (Tacit knowledge) 

และเป็นความรู้ดาํเนินงาน (procedural knowledge) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินอาชีพ และการปฏิบติั 
ยากท่ีจะถ่ายทอดไดด้ว้ยวิธีการศึกษาในระบบแบบทางการ (Formal education) แต่ตอ้งเรียนรู้จากการ
สังเกต และพิจารณาในสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน โดยคนทอ้งถ่ิน (Waldram. 1986) ถ่ายทอดดว้ยวิธี
ของทอ้งถ่ิน ดงันั้นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน จะมีความแตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้
สมยัใหม่ท่ีเรียนได้จากในชั้นเรียน  หรือในหน่วยงานธุรกิจขนาดใหญ่ ท่ีตอ้งถ่ายทอดความรู้จาก
องคก์รแม่  นอกจากน้ี ความรู้ทอ้งถ่ินยงัเป็นความรู้ประเภทวฒันธรรม (Cultural knowledge) ตาม
คาํอธิบายชนิดของความรู้ของ Choo (1998) ท่ีอภิปรายในขอ้ 2.1.1 เน่ืองจากความรู้ทอ้งถ่ิน
ประกอบดว้ยมุมมองของสังคม การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และจิตวิญญาณของชุมชน (Langill. 
2007) แต่ความรู้ทอ้งถ่ินก็มีในลกัษณะท่ีเป็นรูปแบบชดัเจนในลกัษณะของบทเพลง ดนตรี นิทาน บท
กวี และ ปริศนา เป็นตน้ 
 

2.2.2 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ภูมิปัญญา (Wisdom) หรือ Sophia ในทางปรัชญากรีกโบราณ ท่ีกล่าวไวใ้นปรัชญาของ 

Aristotle, ภูมิปัญญา จะเก่ียวขอ้ง ปัญญา (Intelligence) โดยเฉพาะปัญญาเชิงปฏิบติั (Phronesis or 
practical wisdom) และคุณงามความดี โดยAristotle กล่าวไวว้า่ ภูมิปัญญา (Wisdom) คือ รูปแบบของ
ความรู้ท่ีชดัเจนท่ีสุดของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific knowledge) ท่ีประกอบไปดว้ยปัญญา 
(Nous) หรือความรู้อยา่งลึกซ้ึง (Insight) ซ่ึงเป็นปัญญาท่ีประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั คือ ปัญญา
ท่ีประกอบดว้ยคุณธรรมท่ีนาํไปสู่ความสุข และเป็นปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมภาคปฎิบติั (Practical 
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activities) (Reeve. 1992) หรือกล่าวในอีกนยัหน่ึงไดว้า่ ภูมิปัญญา คือความรู้ในขั้นของการรู้อยา่งถ่อง
แทด้ว้ยการปฏิบติั เพื่อการเขา้ถึงซ่ึงความสุขท่ีแทจ้ริงท่ีไดท้าํการศึกษาคน้ควา้ปัญญา โดยท่ีความรู้นั้น
ตอ้งคู่กบัคุณธรรมความดี หรือ Aristotle กล่าวไดก้ล่าวไวด้ว้ยวา่ ภูมิปัญญา คือความเขา้ใจอยา่งท่องแท ้
(Profound understanding หรือ Sophia ในภาษากรีกโบราณ) (Pakaluk. 2005) และเป็นคุณงามความดี
ทางปัญญา (Intellectual virtue) ท่ีมีเพื่อความมัน่ใจในการศึกษาท่ีดี (Reeve. 1992) 

 
จากการศึกษาในปัจจุบนัมีนกัวิชาการหลายท่านไดส้รุปความหมาย และคุณลกัษณะของภูมิ

ปัญญาไวใ้กลเ้คียงกนั Baltes (1993; 586) ไดใ้หค้วามหมายภูมิปัญญา คือ ระบบความรู้ของผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อการพิจารณาท่ีดีท่ีสุดในทางปฏิบติั  และการใหค้าํแนะนาํท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีสาํคญั ๆ และความไม่
แน่นอนในชีวติ ซ่ึง Strenberg (2003) อธิบายไวว้า่ ภูมิปัญญาไม่ใช่ความรู้แบบสาํเร็จรูปคงท่ี ภูมิปัญญา
จึงเป็นปัญญาในเชิงปฏิบติัการ (Pragmatic intelligence) ท่ีปราชญจ์ะมองไดถึ้งความไม่แน่นอน และ
ความสมัพนัธ์ของภูมิปัญญาเร่ืองนั้น ๆ โดยมีองคค์วามรู้ และทกัษะท่ีมุ่งเนน้ไปในภาคปฏิบติั ท่ีเป็น
ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ีง (Insight) ทั้งทางดา้นวิทยาศาสตร์ และวฒันธรรม เพื่อการสร้างชีวิตท่ีดี 

 
โดยภูมิปัญญา เป็นความรู้ขั้นสูงสุด ท่ีประกอบทั้งความรู้ระดบัรับรู้ (Declarative 

knowledge) และความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) อยา่งสมบูรณ์ โดยเฉพาะเป็นความรู้
ดาํเนินงานในดา้นการคิดพจิารณากบัเร่ืองต่าง ๆ ในการดาํเนินชีวิต (Baltes. 1993) ซ่ึงตรงกบัท่ี 
Nonaka (1994) กล่าวไวว้า่ ความรู้แบบแฝง ไม่ใช่ความรู้ทางปฏิบติัอยา่งเดียว แต่ประกอบดว้ยความรู้
ทางการรับรู้ (Cognitive elements) หรือโมเดลทางความคิด (Metal model) นอกจากนั้น ภูมิปัญญาเป็น
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทในชีวิต เช่นสถานการณ์ และความสมัพนัธ์ต่าง ๆ  คุณค่า และความสาํคญั
ของความรู้จะแตกต่างกนัไปตามเหตุการณ์ คือกล่าวไดว้า่ ภูมิปัญญามีความเป็นความสมัพนัธ์ 
(Relativism) อยา่งไรกแ็ลว้แต่ ถึงแมว้า่ภูมิปัญญา เขา้ถึงไดย้าก แต่สามารถจดัการไดง่้ายเม่ือเขา้ใจอยา่ง
แจ่มแจง้ (Baltes. 1993) โดยผูท่ี้จะเป็นปราชญไ์ดต้อ้งเขา้ใจอยา่งท่องแทใ้นศาสตร์นั้น ๆ ประกอบกบั
วฒันธรรมนั้น ๆ และตอ้งมีสมดุลทั้งการกระทาํ และการแสดงออก (Acting and reflecting)  ดงันั้น
ปราชญส่์วนมากจึงเป็นผูสู้งอาย ุ(Birren and Fisher. 1990) 

 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local wisdom) คือภูมิปัญญาในบริบทของทอ้งถ่ิน ซ่ึง Small (2004) ได้

ใหค้วามหมายไวว้า่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือความรู้ ความสามารถของคนทอ้งถ่ิน ท่ีเกิดการสะสมใน
พื้นท่ีนั้น ๆ มากกวา่ศตวรรษ โดยเนน้ท่ีเป็นความรู้ความสามารถในการพิจารณาส่ิงท่ีถูกตอ้งกบักระทาํ 
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และการดาํเนินชีวิต ในประเทศไทยมีผูใ้หค้าํนิยามไวใ้กลเ้คียงกนั ศูนยก์ลางความรู้แห่งชาติ (2554) ได้
นิยามภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือความรู้ของชาวบา้นในทอ้งถ่ิน ท่ีเกิดมากจากประสบการณ์ และความเขา้ใจ
อยา่งลึกซ้ึง ท่ีบูรณาการกบัความรู้ของบรรพบุรุษและไดมี้การประยกุต ์ และปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้ง
กบัส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และสงัคม และเป็นความรู้ท่ีผสมผสานกบัคุณธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการ
นิยามของเอกวิทย ์ ณ ถลาง (2546) ไดอ้ธิบายไวว้า่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือภูมิปัญญาชาวบา้น คือ
ความรู้ท่ีชาวบา้นเป็นผูส้ร้างข้ึนดว้ยตนเอง เพื่อชาวบา้นเอง โดยเป็นการสร้างดว้ยการสัง่สมมาเป็น
เวลานาน ในบริษทของสงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา เป็นความรู้ท่ีไดรั้บการ
ทดสอบในสภาพการณ์จริง และเกิดการปรับเปล่ียนไปตามส่ิงแวดลอ้ม และสถานการณ์ จนเป็นภูมิ
ปัญญาท่ีใหม่ หรือทนักบัสมยัอยูเ่สมอ และฝ่ังอยูใ่นระบบคิด พฤติกรรม   และวฒันธรรมของชุมชน
นั้น ๆ  ซ่ึงพอสรุปไดว้า่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือภูมิปัญญาชาวบา้น เป็นความรู้แบบดาํเนินการ และ
ความรู้เชิงหลกัการ ท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์ในการดาํเนินงาน และชีวิตประจาํวนั จนเป็นทกัษะ และ
ความสามารถเพ่ือการดาํเนินกิจกรรมในการดาํเนินชีวิต และประกอบไปดว้ย ระบบคิด และพฤติกรรม 
ท่ีจดัไดว้า่เป็นความรู้แฝงแบบแนวคิด (Cognitive elements) และวฒันธรรม ซ่ึงจดัเป็นความรู้เชิง
หลกัการตามท่ีไดอ้ภิปรายขา้งตน้   

 
2.2.3 ความรู้สร้างสรรค ์

ตามท่ีอภิปรายในขอ้ 2.2.1 ความรู้ทอ้งถ่ิน จะประกอบดว้ยประสบการณ์ ทกัษะ
ความสามารถ ภูมิปัญญา ความเขา้ใจอนัลึกซ้ึง (Insight) ความรู้สร้างสรรค ์(Creativity) และนวตักรรม 
(Obomsawin. 2001) ความรู้สร้างสรรค ์ (Creativity) คือทกัษะในการสร้างแนวคิด กระบวนการ และ
ผลิตภณัฑท่ี์เป็นส่ิงใหม่ มีคุณภาพสูง และเหมาะสมในการใชง้าน (Sternberg and Lubart. 1996) โดย
เป็นความรู้ดั้งเดิมท่ีไม่ไดด้ดัแปลง (Original ideas) และเป็นความรู้เจาะจง (Kilgour. 2006)  Amabile 
(1983) กล่าวไวว้า่ ความรู้สร้างสรรคเ์กิดจากการรวมกนัของแรงบนัดาลใจ ทกัษะ (องคค์วามรู้ ทกัษะ
เชิงเทคนิค และพรสวรรค)์ และทกัษะเชิงสร้างสรรค ์ ซ่ึงตรงกบัคาํกล่าวของ Strenberg และ Lubart 
(1991) ท่ีวา่ ความรู้สร้างสรรคจ์ะถูกสร้างโดยผูท่ี้มีความรู้ในภาคปฎิบติัระดบัหน่ึง และเก่ียวขอ้งกบั 1) 
ความทา้ทาย และความกดดนั 2) เร่ืองเฉพาะเจาะจง (Specific domain) และ 3) ไม่ค่อยไดเ้ก่ียวขอ้งกบั
ความจาํ และความสามารถทางการวิเคราะห์ หรือความเฉล่ียวฉลาด (Academic intelligence หรือ IQ) 
ดงันั้นพอสรุปไดว้า่ ความรู้สร้างสรรค ์เป็นความรู้แฝง และความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) 
ตามลกัษณะท่ีอธิบายในขอ้ 2.1 
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2.2.4 ประสบการณ์  
ประสบการณ์ (Experience) คือ ส่ิงท่ีไดม้าจากการสงัเกตุการณ์ และการซึมซบัจาก

ปรากฎการณ์ และกิจกรรมท่ีไดก้ระทาํมาดว้ยตนเอง นอกจากน้ีประสบการณ์ ยงัรวมถึงความสามารถ
ในการสร้างความเขา้ใจ และการพิจารณา (Judgment) จากการประสบการณ์ท่ีตนเองไม่ไดพ้บโดยตรง 
(Davenport and Prusak. 1998)  ซ่ึงประสบการณ์ท่ีเกิดจากการกระทาํ หรือจากประสบการณ์ตรง
จดัเป็นประสบการณ์แท ้ (True experience) ท่ีปราศจากการสร้างความเขา้ใจไปเอง (Perception) 
(Kitaro. 1960)  ซ่ึง Lam (2000) พบวา่ประสบการณ์แท ้ตอ้งไดม้าดว้ยการกระทาํ ดงันั้นประสบการณ์
แทจ้ดัไดว้า่เป็นความรู้แบบดาํเนินการ (Procedural knowledge) ส่วนประสบการณ์ท่ีสงัเกตการณ์ และ
ตีความหมายเองจดัเป็นความรู้แบบรับรู้ (Declarative knowledge) ตามลกัษณะของความรู้ท่ีอธิบายโดย 
Ryle (1949) Varela และคณะ (1995) และ Brown และ Duguid (1998) ตามท่ีไดอ้ภิปรายในขอ้ 2.2.1 
ความรู้ดั้งเดิม จึงเป็นความรู้ในลกัษณะของประสบการณ์   มีลกัษณะการไดม้าจากประสบการณ์ตรง
เป็นระยะยาว 

 
2.2.5 ความเช่ือ และความเขา้ใจร่วม 

 ตามปรัชญากรีกโบราณ Aristotle ไดใ้ห้ความหมาย ความเขา้ใจ (Sense) หมายถึงการสร้าง
ความเขา้ใจ (Perception) ดว้ยเหตุผล และความเขา้ใจเพ่ือนาํไปสู่ความจริง ในส่ิงท่ีไดก้ระทาํไป ซ่ึงจะ
นาํไปสู่ปัญญา (Intelligence) ท่ีมีผลงานออกมาเป็นช้ินเป็นอนั (Rowe and Broadie. 2002)  Aristotle 
ไดก้ล่าวไวด้ว้ยว่า ความเขา้ใจท่ีดี (Good sense) คือคุณงามความดี (Virtue) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของภูมิ
ปัญญา หรือความรู้ระดบัพิเศษ ท่ีหย ัง่ลึกลงไปในการพิจารณาท่ีดี (Sound Judgment) และวฒันธรรม 
(Baltes. 1993)  ในปัจจุบนัไดมี้ผูใ้หค้วามหมาย ความเขา้ใจร่วม (Collective sense) ของสังคมนั้น ๆ ก็
คือวฒันธรรมของสังคมนั้น หรือองค์กรนั้น เช่นความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของ (Sense of 
ownership) ส่ิงใดส่ิงหน่ึงร่วมกนั และมีความรับผดิชอบ และผกูมดั (Responsibility and commitment) 
ในการดูแลส่ิงนั้น ๆ ซ่ึงในสงัคมท่ีมีวฒันธรรมความรู้สึกร่วมในการเป็นเจา้ของท่ีเขม้แขง็จะกระตุน้ให้
สมาชิกในสังคมในการรับรู้ส่ิงใหม่ ๆ และแบ่งปันความรู้ (Gopalakrishnan and Santoro. 2004)  ซ่ึง
อาจกล่าวไดว้่า ความเช่ือ และความเขา้ใจร่วม (Shared values and collective sense) คือความเขา้ใจ 
และหลกัการเหตุผลท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการกระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเปรียบไดก้บัความรู้ประเภท
หลกัการและเหตุผล (Theoretical knowledge) ตามท่ี Garud (1997) ไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้ 
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 ในส่วนของความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ท่ีพิจารณาไดว้่าเป็นความรู้ทอ้งถ่ิน และเป็นภูมิปัญญา
ของทอ้งถ่ิน ท่ีสะสมกนัมารุ่นต่อรุ่น และปรับไปตามสภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์ ซ่ึงความรู้เร่ือง
ผกัพื้นบา้นก็น่าจะประกอบไปดว้ยความรู้หลากหลายชนิด ทั้งความรู้ระดบัรับรู้ ความรู้ดาํเนินการ 
ความรู้เชิงเหตุผล และความรู้ในรู้แบบเฉพาะเจาะจง ทั้งภูมิปัญญา  ประสบการณ์ และความรู้ชนิด
ความเช่ือ และความเขา้ใจร่วมของชุมชน ท่ีไดส้ร้างความเขา้ใจจากการกระทาํ ในเร่ืองการเพาะปลูก 
การเกบ็เก่ียว การบริโภค และการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น 
 
2.3    ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน  

ผกัพื้นบา้น (Indigenous vegetables) คือพืชพนัธ์ุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินท่ีนาํมาบริโภค ซ่ึงเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติ หรือเพาะปลูกไวเ้พื่อความสะดวกในการเก็บเก่ียว โดยผกัพื้นบา้นแต่ละชนิดจะมีช่ือ
แตกต่างกันไปในแต่ละทอ้งถ่ิน (ณัฐ อาจสมิติ. 2548) ผกัพื้นบ้านจะมีทั้ งผกัพื้นบ้านท่ีข้ึนเองใน
ธรรมชาติในพื้นท่ีป่า แหล่งนํ้ าธรรมชาติ พื้นท่ีการเกษตร บ่อเล้ียงสัตว ์คลองส่งนํ้ า และขา้งทาง และ
ผกัพื้นบา้นท่ีนาํมาเพาะปลูกในแปลงการเกษตร และบริเวณบา้น (Price and Ogle. 2008)  ผกัพื้นบา้น
นาํมาเพาะปลูกไดง่้าย และทนกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ินนั้น ๆ  โดยผกัพื้นบา้นของแต่ละทอ้งถ่ิน
จะมีความสมัพนัธ์กบัวิถีชีวิตของทอ้งถ่ินนั้น ๆ (ลัน่ทม จอนจวบทรง. 2537) เช่นการเก็บเก่ียว การปรุง
อาหารจากผกัทอ้งถ่ิน  แต่การศึกษาของ Somnasang, Moreno and Chusil (1998) พบว่าพืชผกัพื้นบา้น
ในธรรมชาติหลายชนิดท่ีเกษตรกรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยนาํมาปลูกในบริเวณ
บา้นไม่สามารถดาํรงอยูไ่ด ้ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ พืชผกัพื้นบา้นจะดาํรงอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเจาะจง ซ่ึง
เกษตรกรจะตอ้งเรียนรู้ และสงัเกตการณ์จากธรรมชาติอยา่งลึกซ้ึง  นั้นหมายถึงผูท่ี้สามารถเรียนรู้เขา้ถึง
ความรู้เหล่าน้ีไดจ้ะมีความรู้ในระดบัรู้อย่างลึกซ้ึง หรือท่ีเรียกว่าเป็นภูมิปัญญาตามคาํนิยามของภูมิ
ปัญญาท่ีไดอ้ภิปรายไวข้า้งตน้  ดงันั้นในแต่ละภาคจะมีผกัพื้นบา้นท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากมีสภาพภูมิ
ประเทศ และภูมิอากาศท่ีแตกต่างกนั และในแต่ละทอ้งถ่ินจะมีการบริโภคผกัพื้นบา้นท่ีแตกต่างกนั
ถึงแมจ้ะเป็นผกัชนิดเดียวกนั เช่นในภาคใตข้องประเทศไทยจะนิยมนาํผกัพื้นบา้นมาแกงกะทิเน่ืองจาก
มีมะพร้าวจาํนวนมาก (ลัน่ทม จอนจวบทรง. 2537) ซ่ึงจะเห็นไดว้่าในแต่ละภูมิภาคจะมีองคค์วามรู้
เร่ืองผกัพื้นบา้นท่ีแตกต่างกนัไปตามชนิดของผกัพื้นบา้นท่ีมีในทอ้งถ่ิน   และการบริโภคผกัพื้นบา้น
นั้น ๆ  
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2.3.1 องคค์วามรู้ผกัพื้นบา้น 
ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นจะประกอบดว้ยความรู้ทั้งเร่ืองของชนิดของพืชท่ีใชบ้ริโภคได ้เก็บ

เก่ียว การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการเพาะปลูก  ในแต่ละทอ้งถ่ินจะมีชนิดของ
ผกั การเก็บเก่ียว และการบริโภคและการปรุงอาหารท่ีไม่เหมือนกนั  Somnasang, Moreno and Chusil 
(1998)   ได้ทาํการศึกษาในเร่ืองการเก็บอาหารป่าของชาวบา้นในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย พบว่าความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในธรรมชาติของชาวบา้นจะประกอบไปดว้ย การรู้จกัชนิด
พืช การเกบ็รวบรวม การบริโภคและการปรุงอาหาร   

 
โดยเร่ืองของชนิดของผกัพื้นบา้นในแต่ละภูมิภาคจะมีความแตกต่างกนัไปตามสภาพของ

ลกัษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ และสภาพแวดลอ้ม เช่นเขตภูมิภาคท่ีมีการทาํพืชเศรษฐกิจจาํนวน
มากจะมีพืชผกัพื้นบา้นจาํนวนน้อย และน้อยชนิด เน่ืองจากการไถกลบ และการใช้สารเคมีเพื่อ
การเกษตรไดท้าํลายพืชผกัธรรมชาติหลายชนิดไป (ลัน่ทม จอนจวบทรง. 2537)  ส่วนการเก็บเก่ียว 
การบริโภคและการปรุงอาหาร ก็เป็นไปตามวฒันธรรมการบริโภคของแต่ละภูมิภาค เช่นภาคใตข้อง
ประเทศไทยนิยมรับประทานผกัสด ผกัลวกกะทิ หรือผกัดอง ท่ีรวมเรียกว่าผกัเหนาะ ซ่ึงจริง ๆ แลว้ผกั
เหนาะ หมายถึงผกัพื้นบา้นท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติ ท่ีนาํมารับประทานแบบสดร่วมกบักบัอาหารรสเผด็ใน
ภาคใตข้องประเทศไทย (ลัน่ทม จอนจวบทรง. 2537)   

 
Setalaphruk and Price (2007) สรุปไวว้่า ความรู้เร่ืองผกัป่า หรือพืชผกัท่ีข้ึนในธรรมชาติเป็น

ความรู้ทอ้งถ่ิน และเป็นความรู้ชนิดความรู้แฝง (Tacit knowledge) และความรู้เชิงวฒันธรรม (Cultural 
knowledge) ท่ีมีการถ่ายทอดความรู้ผา่นกระบวนการทางสังคม วฒันธรรม และบริบทของครอบครัว  
ซ่ึงจะเห็นไดว้่า ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น เป็นความรู้ทอ้งถ่ิน และเป็นความรู้เชิงวฒันธรรม ท่ีมีความ
เฉพาะ และแตกต่างไปตามสภาพของทอ้งถ่ิน ทั้งสภาพทางกายภาพ สังคม และวฒันธรรม  ดงันั้น
แหล่งความรู้ และกระบวนการถ่ายทอดก็จะเป็นไปตามทอ้งถ่ิน หรือลกัษณะการดาํเนินชีวิตและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ินดว้ย   

 
2.3.2 แหล่งความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน 

ตามท่ีไดอ้ภิปรายในหัวขอ้ก่อนหน้าน้ี  ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นเป็นความรู้ทอ้งถ่ิน ความรู้
ชนิดความรู้แฝง และความรู้เชิงวฒันธรรม ดงันั้นความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นจะอยูก่บัคนในทอ้งถ่ิน ท่ีแฝง
อยูใ่นวิถีชีวิต กิจกรรมประจาํวนั และวฒันธรรมการดาํเนินชีวิต และวฒันธรรมชุมชน ท่ีสั่งสมมาเป็น
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ระยะเวลายาวนาน  ซ่ึงตามลกัษณะของความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ความรู้ประเภทน้ีจะสะสมมาจาก
รุ่นสู่รุ่น เป็นประสบการณ์ และทกัษะของรายบุคคล ความรู้ประเภทน้ีจะอยูห่ลกัในผูสู้งอายใุนชุมชน 
(Korma. 1995; Sefa Dei, Hall and Rosenberg. 2000; Storey. 2005)  

 
แต่จากการศึกษา ของ Price และ Ogle (2008) พบวา่ความรู้ในเร่ืองของผกัพื้นบา้นในภูมิภาค

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ใน 3 ประเทศ (ไทย ลาว และเวียดนาม) จะมีอยูม่ากในผูห้ญิง โดยกล่าวไวว้่า 
ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นเป็นความรู้ของผูห้ญิง (Knowledge of woman หรือ Gender-based knowledge) 
Price และ Ogle (2008) ยงัพบอีกว่า ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นส่วนมากจะอยูใ่นผูห้ญิงวยั 30-50 ปี เพราะ
เป็นวยัท่ีตอ้งรับหนา้ท่ีในการจดัหาอาหารให้ครอบครัว และรวมถึงจดัเก็บผกัพื้นบา้นเพื่อเป็นรายได้
เสริมให้ครอบครัว   แต่ในวยัท่ีมีอายท่ีุมากกว่า 50 ปี            ก็จะมีความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในชนิดท่ีได้
สูญหายไปในช่วงปัจจุบนัน้ี และการถ่ายทอดความรู้ให้ครอบครัว จะไม่ใช่แค่ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
แต่จะรวมถึงเทคนิคเฉพาะดว้ย 

 
ในดา้นการถ่ายทอดความรู้ ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นจะมีลกัษณะการถ่ายทอดเช่นเดียวกบัการ

ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินแขนงอ่ืน ๆ ท่ี นกัวิจยัหลายท่าน เช่น Obomsawin (2001), Sefa Dei, Hall and 
Rosenberg (2000) และ Storey (2005) โดยความรู้เหล่านั้น ไดถ่้ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นภายในครอบครัว
เพื่อการดาํรงชีวิต  ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีจะถูกถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงสู่รุ่นหน่ึงดว้ยวิถีการดาํเนินชีวิตแบบ
ธรรมชาติแทนท่ีการเรียนในหอ้งเรียนอยา่งเป็นทางการ (ลัน่ทม จอนจวบทรง. 2537)  โดยท่ีผูห้ญิงจะมี
บทบาทสาํคญัอย่างยิ่งในกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นต่อคนรุ่นใหม่ เน่ืองจากผูห้ญิง
รับผดิชอบในการจดัหาอาหารใหค้รอบครัว ซ่ึงไม่ใชแ้ค่การปรุงอาหาร แต่รวมถึงการไปหาพืชผกัดว้ย 
(Price and Ogle. 2008)  Somnasang, Moreno and Chusil (1998) พบว่า ผูห้ญิงจะพาลูกออกไปเก็บผกั
พื้นบา้นดว้ย โดยเฉพาะลูกสาวออกไปกบัแม่ เน่ืองจากไม่มีคนดูแล ในขณะท่ีลูกชายจะไปหาปลา และ
สัตวน์ํ้ าอ่ืน ๆ เพื่อเป็นอาหารกบัพ่อ ดงันั้นลูกสาวจะไดรั้บการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นทั้งชนิด
ของพืชท่ีสามารถใชบ้ริโภคได ้และการเก็บมาเป็นอาหาร  รวมทั้งการขยายพนัธ์ุพืช เน่ืองจากผูห้ญิงมี
การเก็บพืชบางชนิดมาขยายพนัธ์ุและเพาะปลูกในบริเวณใกลบ้า้นเพื่อความสะดวกในการเก็บบริโภค  
นอกจากน้ีเดก็ยงัไดเ้รียนรู้เร่ืองน้ีจากเพื่อนบา้นดว้ย  เน่ืองจากผูห้ญิงนิยมออกไปเกบ็ผกัพื้นบา้นกนัเป็น
กลุ่มญาติ และเพื่อนบา้น  ซ่ึงกล่าวไดว้่าการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นให้คนรุ่นใหม่ เป็นการ
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการดาํเนินชีวิต และถ่ายทอดความรู้แฝง (Tacit knowledge) และความรู้
ดาํเนินการ (Procedural knowledge) ท่ีมีอยูใ่นตวัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผกัพื้นบา้น ซ่ึงอาจจะมีความ
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แตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้แฝง และความรู้ดาํเนินการทัว่ไป  เน่ืองจากความรู้ทอ้งถ่ินยงัเก่ียวขอ้ง
กบัลกัษณะ สภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมของทอ้งถ่ินดว้ย 
 
2.4   การถ่ายทอดความรู้  

การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge transfer) หมายถึงกระบวนการท่ีความรู้ถ่ายทอดจากคน
หน่ึง หรือกลุ่มหน่ึง หรือหน่วยงานหน่ึงไปสู่อีกคนหน่ึง กลุ่มหน่ึง หรือหน่วยงานหน่ึง  (Gupta, 
Sharma and Hus. 2004) เปรียบเทียบกบัการแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) ท่ีเป็นกระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้กนัระหว่าง 2 ฝ่าย  (Ryu et al. 2005) แต่การถ่ายทอดความรู้จะเป็นกระบวน
เคล่ือนยา้ยของความรู้ท่ีไปทางเดียว (One-way process) โดย Liyanage, Elhag, Ballal and Li (2009) 
สรุปไวว้่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้เป็นการส่ือสารความรู้จากผูรู้้ไปให้กบัผูท่ี้ตอ้งการความรู้ หรือ
การไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) ของฝ่ายท่ีตอ้งการความรู้   ซ่ึงสนบัสนุนคาํนิยามการ
ถ่ายทอดความรู้ของนกัวิจยัหลายท่านใหค้าํนิยามการถ่ายทอดความรู้นั้นมีนยัมากกว่าการส่งต่อความรู้ 
แต่หมายความรวมถึงกระบวนการท่ีถ่ายทอดความรู้จากผูใ้ห ้และกระบวนการสะสมความรู้ในบุคคลท่ี
รับความรู้ (Wathne, Roos and Krogh. 1996) โดยท่ีหมายความรวมถึงกระบวนการเรียนรู้ และการ
สร้างความรู้ ความเขา้ใจในความรู้ท่ีสามารถนาํไปใชง้านได ้ โดย Albino, Garavelli and Gorgoglione 
(2004)  ใหค้วามหมายของการถ่ายทอดความรู้ คือการส่ือสารระหว่างบุคคลเพื่อส่งสารสนเทศใหก้บั
อีกบุคคลหน่ึงเพื่อแปลงเป็นความรู้ โดยผ่านกระบวนการการรับรู้ (Cognitive systems) การแปล
ความหมาย (Interpretation) การเขา้รหสั (Codification) และการฝึกฝน (Practice)  ดงันั้นกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้จึงประกอบดว้ยหลายกระบวนการย่อย ๆ ซ่ึงนักวิจยัแต่ละท่านไดศึ้กษาและเสนอ
โมเดลการถ่ายทอดความรู้ออกมาหลายกระบวนการท่ีแตกต่างกัน และ มีองค์ประกอบของการ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงจะมีการอภิปรายในหวัขอ้ต่อจากน้ี 

 
2.4.1   กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

จากคาํนิยามของการถ่ายทอดความรู้ แสดงให้เห็นว่าการถ่ายทอดความรู้ประกอบไปดว้ย
หลายกระบวนการ ท่ีรวมทั้งการถ่ายทอดความรู้  การไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) การ
เรียนรู้ และการสร้างความรู้ โดยนกัวิจยัหลายท่าน เช่น Boisot (2002) และ Albino, Garavelli and 
Gorgoglione (2004) ไดเ้สนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้ท่ีจดักลุ่มกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็น 2 
กระบวนการหลกั คือ กระบวนการถ่ายทอดความรู้จากผูใ้ห้ความรู้ หรือกระบวนการส่ือสารความรู้ 
และรับความรู้ของผูต้อ้งการความรู้, และกระบวนการเรียนรู้ของผูรั้บความรู้   
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แต่มีนกัวิจยัดา้นการจดัการความรู้หลายท่านไดส้รุปไวว้า่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ควรมี
มากกว่า 2 กระบวนการ เช่น Carrillo, Robinson, Anumba and Bouchlaghem (2006) ไดเ้สนอไวว้่า
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ คือ 1) การพิจารณาสถานการณ์การถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั 2) การคน้หาความรู้ท่ีตอ้งการและปัญหาในการปฏิบติั และ 3) การพฒันา
วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ (Learning culture)  Kwan and Cheung (2006) ไดเ้สนอไวว้่ากระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ คือ การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) การคน้หาความ
เหมาะสม (Matching) การดาํเนินการถ่ายทอด (Implementation) และการจดัเก็บความรู้ (Retention) 
Cranefield และ Yoong (2007) ไดเ้สนอกระบวนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างองคก์รไว ้6 ขั้นตอน คือ 
1) การพิจารณา (Engaging) ซ่ึงคือการคดักรองความรู้ (Knowledge filtering)  2) การนิยามความรู้ 
(Defining) คือการแปลความหมาย และตีความความรู้ (Translation and interpretation) 3) การคน้หา
ความรู้ (Seeking)  ซ่ึงไปถึงการสังเคราะห์ความรู้ และการตีความหมาย (Synthesising and 
interpretating) ดว้ย 4) การเปิดเผยความรู้ (Articulating) คือการนาํความรู้ท่ีรวบรวมมาไดด้ดัแปลง 
และจดัเก็บใหเ้ป็นระบบ (Knowledge codification) 5) การผสมผสานความรู้ (Integating)  คือการนาํ
ความรู้ ท่ีได้มาสอดแทรกกับแผนงานด้านความรู้ขององค์กร  และ  6)  การเผยแพร่ความรู้ 
(Disseminating) สู่การทาํงานส่วนต่าง ๆ ขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และตวัอยา่งโมเดลการถ่ายทอดความรู้
สุดทา้ยท่ีนาํมาอภิปราย คือ โมเดลการถ่ายทอดความรู้ของ Liyanage, Elhag, Ballal and Li (2009) ท่ีได้
เสนอไวว้่ากระบวนการถ่ายทอดความรู้ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ คือการตระหนักถึงความรู้ท่ี
ตอ้งการ (Knowledge awareness) การไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) การแปลงความรู้ 
(Knowledge transformation) และการรวมความรู้ (Knowledge association)  
 

จากโมเดลการถ่ายทอดความรู้ท่ีอภิปรายขา้งตน้ มีสังเกตได้ว่าในกระบวนการดังกล่าว
สามารถจดักลุ่มกระบวนการไดเ้ป็น 2 ส่วน สรุปไดต้ามตารางท่ี 2.1 คือ 1) กระบวนการในถ่ายทอด 
หรือให้ความรู้ และการไดม้าซ่ึงความรู้ จะประกอบดว้ยกระบวนต่าง ๆ คือ การพิจารณาสถานการณ์
ความรู้ในปัจจุบนั การคน้หาความรู้ท่ีตอ้งการและปัญหาในการปฏิบติั (Carrillo et Al. 2006) การสร้าง
แรงจูงใจ การคน้หาความเหมาะสม การดาํเนินการถ่ายทอด (Kwan and Cheung. 2006)  การพิจารณา 
การคน้หาความรู้ การเปิดเผยความรู้ และการนิยามและการตีความความรู้ ความรู้ (Cranefield และ 
Yoong. 2007) การตระหนกัถึงความรู้ท่ีตอ้งการ และการรวมความรู้  (Liyanage et al. 2009)   และ     
2) กระบวนการในฝ่ายผูรั้บความรู้ ไดแ้ก่ การพฒันาวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้(Carrillo et al. 2006) 
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การจดัเก็บความรู้ (Kwan and Cheung. 2006) การผสมผสานความรู้ และการเผยแพร่ความรู้ 
(Cranefield and Yoong. 2007) การแปลงความรู้  และการรวมความรู้ (Liyanage et al. 2009) 

 
ดงันั้นในการศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้นในคร้ังน้ี จะใช้

กรอบกระบวนการถ่ายทอดความรู้โดยยดึหลกั 2 กระบวนการหลกัตามกิจกรรมหลกัของการถ่ายทอด
ความรู้  คือ 1) กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ (Knowledge transmission and acquisition) และ 2) 
กระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้ของผูรั้บความรู้ (Knowledge interpretation) จนสามารถ
นาํความรู้ท่ีไดรั้บมาใชด้าํเนินการได ้หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือรวมถึงกระบวนการท่ีผูรั้บความรู้สามารถ
สร้างความรู้ความเขา้ใจในระดบัความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) โดยใน 2 กระบวนการน้ี
จะมีกระบวนการย่อย ๆ หรือกิจกรรม และยงัสอดคลอ้งกบักระบวนการแปลงความรู้ (Knowledge 
conversion) ของ Nonaka (1994) อีกดว้ย  ภาพท่ี 2.1 แสดงรายละเอียดของกระบวนนการถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1) กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ (Knowledge Transmission and acquisition 
process) หรือกระบวนการส่ือสาร คือ ส่วนของการถ่ายทอดความรู้จากผูมี้ความรู้ส่งใหก้บัผูรั้บความรู้
ผา่นส่ือกลาง หรือช่องทางต่าง ๆ พิจารณาจากการถ่ายทอดความรู้ภายในองคก์ร หรือภายในครอบครัว 
หรือชุมชนของความรู้ทอ้งถ่ิน นกัวิจยัเลง็เห็นวา่ในส่วนน้ีควรจะประกอบดว้ย 3 กิจกรรมหลกั คือ 
กระบวนการพิจารณากลัน่กรองความรู้ (Knowledge awareness & filtering) การส่ือสาร และถ่ายทอด
ความรู้ และกระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้  

 
กระบวนการแรก คือกระบวนการพิจารณากลัน่กรองความรู้ (Knowledge awareness & 

filtering) Liyanage, Elhag, Ballal and Li (2009) ไดเ้สนอไวว้่า กระบวนการถ่ายทอดความรู้จะเร่ิมตน้
ดว้ยกระบวนการวินิจฉัยคุณค่าของความรู้ และความเหมาะสมของความรู้ ท่ีรวมทั้งแหล่งความรู้ท่ีมี
ความเหมาะสม ก่อนท่ีจะทาํการถ่ายทอด และรับความรู้ ซ่ึงตรงกบัการศึกษากระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ขา้มองคก์รของ Cranefield และ Yoong (2007)  ท่ีสรุปไวว้่าการถ่ายทอดความรู้จะเร่ิมตน้จาก
ขั้นตอนการพิจารณา และกลัน่กรองความรู้ ของผูถ่้ายทอดความรู้ เพื่อคน้หาความรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูท่ี้
จะรับความรู้ 
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ตารางที ่2.1  สรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของแต่ละโมเดลการถ่ายทอดความรู้ 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
(Boisot. 2002; Albino, Garavelli and Gorgoglione. 2004) 

กระบวนการถ่ายทอดคและรับความรู้ 
(Knowledge transmission and acquisition) 

กระบวนการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจของผู้รับ
ความรู้ (Knowledge interpretation) 

Carrillo et al. (2006) 
1. การพิจารณาสถานการณ์ความรู้ในปัจจุบนั  
2. การคน้หาความรู้ท่ีตอ้งการและปัญหาใน

การปฏิบติั 

Carrillo et al. (2006) 
3. การพฒันาวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้  

Kwan and Cheung (2006) 
1. การสร้างแรงจูงใจ  
2. การคน้หาความเหมาะสม  
3. การดาํเนินการถ่ายทอด 

Kwan and Cheung (2006) 
4. การจดัเกบ็ความรู้  

Cranefield และ Yoong (2007) 
1. การพิจารณา  
2. การนิยามความรู้ ตีความความรู้ 
3. การคน้หาความรู้ 
4. การเปิดเผยความรู้  

Cranefield และ Yoong (2007) 
5. การผสมผสานความรู้  
6. การเผยแพร่ความรู้ 

Liyanage et.al. (2009) 
1. การตระหนกัถึงความรู้ท่ีตอ้งการ  
2. การไดม้าซ่ึงความรู้   

Liyanage et.al. (2009) 
3. การแปลงความรู้   
4. การรวมความรู้ 
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ภาพท่ี 2.1  กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

 
กระบวนการต่อมา คือกระบวนการส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้ (Communication and 

transmission process) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักระบวนการท่ีความรู้ไหลเวียนจากผูรู้้ หรือผูส่้งความรู้ถึงผูรั้บ 
ดว้ยกระบวนการส่ือสาร ผา่นส่ือ และช่องทางต่าง ๆ (Albino, Garavelli and Schiuma. 1999) ซ่ึงใน
กระบวนการส่ือสารมีองคป์ระกอบในการพิจารณา 5 องคป์ระกอบ คือ ขอ้ความท่ีส่ือสาร (Message) ผู ้
ส่งความรู้ (Sender)  ผูรั้บความรู้ (Receiver) ช่องทางการส่ือสาร (Channel) การถ่ายทอด 
(Transmission) คือกิจกรรม หรือกระบวนการท่ีใชเ้พื่อการถ่ายทอดความรู้  และประสิทธิภาพการ

Learning Process and Knowledge application 
- Internalisation 

- Externalisation 

ความรู้ 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) 

กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ 
(Knowledge Transmission & Acquisition) 

       

กระบวนการส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้ 
(Knowledge communication & transmission) 

การไดม้าซ่ึงความรู้ 
(Knowledge Acquisition) 

กระบวนการพิจารณากลัน่กรองความรู้ 
(Knowledge awareness & filtering) 

กระบวนการสร้างความเข้าใจ และการเรียนรู้ 
(Knowledge Interpretation) 

       
การสร้างความเขา้ใจ และตีความหมาย 

(Sense Making and interpretation) 

กระบวนการเรียนรู้ 
(Learning Process) 

Transmission and Acquisition Process 
Socialisation,  Combination, Knowledge capture 
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ส่ือสาร (Communication effect) ซ่ึงก็คือผลลพัธ์ของกระบวนการส่ือสาร หรือกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเกิดข้ึน (Joshi, Sarker and Sarker. 2007)   

 
ในบริบทของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ขอ้ความท่ีส่ือสาร ก็คือความรู้จากผูมี้ความรู้ หรือ

ผูส่้งความรู้  ช่องทางการส่ือสาร คือส่ือท่ีใชใ้นการส่ือสาร ซ่ึงเป็นทางบุคคลถึงบุคคล หรือผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  ในส่วนของการถ่ายทอดความรู้ (Transmission) หรือกิจกรรมท่ีใชเ้พื่อการถ่ายทอด
ความรู้ Liyanage, Elhag, Ballal and Li (2009) ไดใ้หข้อ้เสนอไวว้่า กิจกรรมท่ีสาํคญัของการถ่ายทอด
ความรู้ คือกระบวนการ 4 กระบวนการในโมเดลการแปลงชนิดของความรู้ (Knowledge Conversion) 
ระหว่างความรู้แบบชดัเจน และความรู้แฝง ของ Nonaka (1994) ท่ีประกอบไปดว้ย 4 กระบวนการ คือ 
กระบวนการทางสังคม (Socialisation) กระบวนการผสมผสาน (Combination) กระบวนการภายใน 
(Internalisation) และกระบวนการภายนอก (Externalisation)   

 
จากกรอบกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีแบ่งการถ่ายทอดความรู้เป็น 2 ส่วน ท่ีใช้ใน

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเล็งเห็นว่ากระบวนการทางสังคม และกระบวนการผสมผสาน น่าจะเป็น
กระบวนการในส่วนของการถ่ายทอดความรู้จากผูใ้ห้ความรู้ เน่ืองจากกระบวนการทางสังคม ซ่ึงเป็น
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างบุคคล จะเป็นกระบวนการเพ่ือการถ่ายทอดความรู้จากผูส่้ง
ความรู้ใหก้บัผูรั้บ  โดยเนน้การถ่ายทอดความรู้แฝง (Tacit knowledge)  ส่วนกระบวนการผสมผสาน 
ควรจะเป็นกระบวนการสาํหรับไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) ท่ีเนน้การรวบรวมความรู้
เด่นชดั (Explicit knowledge) 

 
แต่กระบวนการภายใน และกระบวนการภายนอก ควรจะเป็นกระบวนการของการสร้าง

ความรู้ในส่วนของผูรั้บความรู้  เน่ืองจากกระบวนการภายใน คือกระบวนการท่ีเปล่ียนความรู้ชดัแจง้
ใหเ้ป็นความรู้แฝงในตวัตนเอง ซ่ึงคือกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการภายนอก คือกระบวนการท่ี
นาํความรู้แฝงออกมาเป็นรูปธรรม หรือความรู้ชดัแจง้ 

 
ส่วนกระบวนการสุดทา้ยในส่วนของการถ่ายทอดและรับความรู้ คือกระบวนการไดม้าซ่ึง

ความรู้ (Knowledge Acquisition) คือกระบวนการท่ีจะไดม้าซ่ึงความรู้ของผูจ้ะรับความรู้ (Liyanage, 
Elhag, Ballal and Li. 2009) ซ่ึงผูว้ิจยัพิจารณาว่า กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้จะเก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการยดึจบัความรู้ (Knowledge capture) และกระบวนการผสมผสาน ในโมเดลการแปลงชนิด
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ของความรู้ ระหว่างความรู้แบบชดัเจน และความรู้แฝง ของ Nonaka (1994) เน่ืองจากกระบวนการ
ผสมผสาน  คือกระบวนการท่ีแต่ละคนจะทาํการรวบรวมความรู้ชดัแจง้เขา้ดว้ยกนั หรือเรียกไดว้่า
กระบวนการจดัปรับความรู้ (Reconfiguring information) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัตวัเอง ดว้ยการจดั
หมวดหมู่ใหม่ จดัเรียงขอ้มูล เพิ่มเติม หรือจดัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ (Recontextualizing) ซ่ึง
กระบวนการน้ีจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนการประมวลผลขอ้มูล หรือระบบสารสนเทศ   

 
ในส่วนของกระบวนการยึดจบัความรู้ (Knowledge capture) คือกระบวนการท่ีรวบรวม

ความรู้รูปแบบต่าง ๆ จากแหล่งต่าง ๆ มาอยูใ่นรูปแบบท่ีเด่นชดั (Explicit form) เพื่อสะดวกในการ
นาํไปใช ้ (Balasubramanian, Nochur, Henderson and Kwan. 1999; Holsapple and Joshi. 1999)  
กระบวนการยดึจบัความรู้ประกอบไปดว้ยหลาย ๆ กิจกรรม ซ่ึงพอจดักลุ่มไดเ้ป็น  3 แนวทาง คือการ
ยึดจบัความรู้ทางการปฏิบติั ทางการศึกษา และกระบวนการทางสังคม 1) การยึดจบัความรู้ทางการ
ปฏิบติั (Practical approach) จะมุ่งเนน้ท่ีการปฏิบติังาน (Wiig. 1999) และการจา้งผูเ้ช่ียวชาญมาร่วม
งานดว้ย (Gupta, Sharma and Hsu. 2004) 2) การยดึจบัความรู้ทางทางการศึกษา (Education approach) 
จะเนน้ไปในเร่ืองการฝึกอบรม การฝึกงาน การสรุปบทเรียน (Wiig. 1999) และการศึกษาเอกสาร 
(Garza and Ibbs. 1992) Ryu, Kim, Chaudhury and Rao (2005) ไดแ้นะนาํไวว้่า การยดึจบัความรู้ผา่น
การเรียนรู้ แยกไดเ้ป็น 3 วิธี คือ การเรียนรู้จากการปฎิบติั (Learning by doing) การเรียนรู้จากผูอ่ื้น 
(Learning from others) และการเรียนรู้ดว้ยการลงทุน (Learning by investment) ซ่ึงตรงกบัขอ้แนะนาํ
ของ Wiig (1999) ท่ีว่าความรู้สามารถไดม้าดว้ยการเขา้รับการฝึกอบรม และการจดัหาใบอนุญาต 
(Licensing) นอกจากน้ีการเรียนรู้จากผูอ่ื้น และการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัยงัเก่ียวขอ้งกบัเทคนิค “ชุมชน
นกัปฏิบติั” (Community of Practice หรือ CoP) ท่ีหมายถึงการรวมกลุ่มแบบไม่เป็นทางการของ
ผูป้ฏิบติังานในด้านเดียวกนั เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ เพื่อเป็นการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
เทคนิคท่ีช่วยในการแบ่งปันความรู้แฝง (Wenger, McDermott and Snyder. 2002)  3) การยดึจบัความรู้
ทางกระบวนการทางสังคม (Social approach) เช่นการปฏิสังสรรคท์างสังคม และการอภิปราย 
เน่ืองจากตามทฤษฎีทุนทางสงัคม (Social capital) ระบุไวว้า่ การเช่ือมโยง และความสัมพนัธ์ทางสังคม
จะสร้างช่องทางการส่ือสารขอ้มูล และส่งเสริมให้เกิดการยึดจับความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ 
(Coleman. 1988)  ซ่ึงการศึกษาของ Hylko (2005) มีผลลพัธ์ท่ีสามารถสนบัสนุนทฤษฎีทุนทางสังคม
วา่ เวทีการอภิปรายจะช่วยสนบัสนุนการยดึจบัความรู้ 
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โดยสรุปกระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้  จะมุ่งเนน้ในเร่ืองกระบวนการส่ือสารความรู้
จากส่วนของผูมี้ความรู้ (Sender) ท่ีจะถ่ายทอดให้กบัผูรั้บความรู้ (Receiver) และรวมถึงกระบวนการ
ไดม้าซ่ึงความรู้ (Acquisition process) ของผูรั้บความรู้ดว้ย โดยการถ่ายทอดความรู้จะมุ่งเน้นท่ี
องค์ประกอบของการส่ือสาร  และกระบวนการถ่ายทอดความรู้แฝงจากกิจกรรมทางสังคม 
(Socialisation) ตามโมเดลการแปลงชนิดของความรู้ ระหว่างความรู้แบบชดัเจน และความรู้แฝง ของ 
Nonaka (1994) ส่วน กระบวนการได้มาซ่ึงความรู้จะมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการยึดจับความรู้ 
(Knowledge capture) ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ   

 
2) กระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้ (Knowledge interpretation) คือ

กระบวนการสร้างความเขา้ใจ ตีความหมายความรู้ท่ีไดรั้บมา และกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเป็น
ความรู้ของตนเอง (Boisot, 2002; Albino, Garavelli and Schiuma. 1999)  ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบการรับรู้ (Cognitive system) การฝึกฝน และการนาํความรู้ไปใช ้(Albino, Garavelli 
and Gorgoglione. 2004)  ซ่ึงในกระบวนการน้ีจะเก่ียวขอ้งกบั 2 กระบวนการ คือ กระบวนการสร้าง
ความเขา้ใจ และตีความหมาย (Sense making and interpretation) และกระบวนการเรียนรู้ (Learning 
processes) 

 
กระบวนการสร้างความเขา้ใจ และตีความหมายความรู้ คือ กระบวนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง

ความเขา้ใจจากเหตุการณ์ หรือส่ิงท่ีตวัเองไดรั้บรู้ (Wathne, Roos and Krogh. 1996) ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีสร้างความเขา้ใจกบัความรู้ท่ีได ้ดว้ยการแปลความหมาย และตีความหมาย (Translation 
and interpretation) ให้ง่าย และตรงกบับริบทของตนเองเพื่อเตรียมนาํไปใชง้าน (Cranefield และ 
Yoong. 2007)  ซ่ึงตรงกบัโมเดลการถ่ายทอดความรู้ของ Liyanage, Elhag, Ballal and Li (2009) ท่ี
เสนอไวว้่า กระบวนการท่ีต่อจากกระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) คือ
กระบวนการแปลงความรู้ (Knowledge transformation) และการรวมความรู้ (Knowledge association) 
ซ่ึงคือกระบวนการแปลความหมายความรู้ท่ีได้รับ การตระหนักรู้ในความรู้นั้ นกับความตอ้งการ
นาํไปใชข้องผูรั้บความรู้ เพื่อเขา้สู่รกระบวนการนาํความรู้ไปใช ้(Knowledge application) และการนาํ
ความรู้นั้นไปใช ้ 

 
กระบวนการเรียนรู้ (Learning processes) คือกระบวนการด้านการรับรู้ (Cognitive 

approach) ท่ีจะเก่ียวขอ้งกบัเหตุผล การสร้างประสบการณ์ การทดลอง กิจกรรม และการวิเคราะห์ 
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(Jackson. 1993) เพื่อการสร้างความสามารถ (Competency) ซ่ึงควรประกอบไปดว้ย 5 กระบวนการคือ 
การวินิจฉยัปัญหา การหาทางออก หรือการไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) การทดสอบ
ความรู้ (Handy. 1995) การจดัเก็บความรู้ และการกระจายความรู้ (Lopez, Peon and Ordas. 2004) 1) 
การวินิจฉยัปัญหา (Problem identification) คือกระบวนการคน้หาหวัขอ้ท่ีตอ้งการเรียนรู้  2) การหา
ทางออก หรือการไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) คือกระบวนการคน้หาความรู้ ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัการยดึจบัความรู้ (Knowledge capture) ตามท่ีไดอ้ภิปรายในหวัขอ้การหนา้น้ี 3) การทดสอบความรู้ 
(Knowledge testing and reflection) คือกระบวนการประเมินความรู้ท่ีไดรั้บมา  ซ่ึงตามทฤษฎีการ
จดัการความรู้  ความรู้สามารถประเมินไดจ้ากวิธีการอภิปรายของผูเ้ก่ียวขอ้ง (Weick. 1979)  และการ
ใชค้วามรู้ และสะทอ้นผลการใช ้(Choo. 1998) 4) การจดัเก็บความรู้ (Knowledge storing) คือ
กระบวนการจดัการเน้ือหา (Content management) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการผลิต และจดัการเน้ือหา เพื่อ
กระจายใหถึ้งผูใ้ชง้าน (Nakano. 2002; Alsup and Strong. 2004)  และการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา 
หรือความรู้   ซ่ึงกระบวนการสุดทา้ยน้ีไดเ้ก่ียวขอ้งกบักระบวนการสุดทา้ยของกระบวนการเรียนรู้ดว้ย  
และ 5) การกระจายความรู้ (Knowledge distribution) คือ กระบวนการท่ีนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใช ้
(Knowledge exploitation) เป็นกระบวนการท่ีถ่ายทอดความรู้ท่ีมีอยูเ่ป็นช้ินงานท่ีชดัเจน เช่นเป็นสินคา้ 
และบริการ (Zack. 2002) ซ่ึง Swan, Newell, Scarbrough and Hislop (1999) พิจารณาว่าจะตอ้งเป็น
กระบวนการท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการใชค้วามรู้ในการดาํเนินกิจกรรม หรือ เป็นกระบวนการใชค้วามรู้ตาม
ความตอ้งการ (Demand driven approach) โดยสรุปจะเห็นว่า กระบวนการเรียนรู้ ไดส้อดคลอ้งกบัการ
จดัการความรู้ในหลายกระบวนการ คือ การไดม้าซ่ึงความรู้ การสร้าง และยดึจบัความรู้ การตรวจสอบ
ความรู้ การจดัเกบ็ความรู้ และการนาํความรู้ไปใช ้

 
ซ่ึงสามารถตั้งขอ้สังเกตไดว้่า กระบวนการเรียนรู้และสร้างความเขา้ใจ จะมุ่งเนน้ท่ีการรับรู้ 

และทาํความเขา้ใจความรู้ (Sense making)  กระบวนการเรียนรู้  (Learning Process) และการสร้าง
ความรู้ (Knowledge creation) ท่ีมุ่งเนน้ท่ีระดบัการสร้างความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) ซ่ึง 
Carrillo, Robinson, Anumba and Bouchlaghem (2006) ไดเ้สนอไวว้่า เม่ือคน้หาความรู้ท่ีตอ้งการได้
แลว้ จะตอ้งมีกระบวนการพฒันาวฒันธรรมการเรียนรู้ (Learning culture) ดงันั้นกระบวนการสร้าง
ความรู้ของผูรั้บความรู้ จึงเก่ียวขอ้งกบักระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโมเดลการแปลงชนิดของความรู้ 
ระหว่างความรู้แบบชดัเจน และความรู้แฝง ของ Nonaka (1994) ในส่วนของกระบวนการภายใน 
(Internalisation) ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างความเขา้ใจ และความรู้แฝงในตวัผูเ้รียนรู้ และ
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กระบวนการภายนอก (Externalisation) ท่ีดึงความรู้ท่ีมีอยู่ในตวัออกมาแสดงในรูปแบบท่ีชดัเจน 
สะดวกต่อการใชง้าน 

 
ในส่วนของการสร้างความเขา้ใจจากเหตุการณ์ หรือส่ิงท่ีตวัเองไดรั้บรู้ (Sense making) 

เกิดข้ึนจาก 2 กระบวนการ คือ กระบวนการตีความหมายทางพฤติกรรม และกระบวนการตีความหมาย
ทางการเรียนรู้ กระบวนการตีความหมายทางพฤติกรรม (Behaviour process) คือกระบวนการท่ีบุคคล
แปลความหมายส่ิงท่ีไดรั้บรู้ดว้ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนัน่ ๆ ในขณะท่ีกระบวนการตีความหมาย
ทางการเรียนรู้ (Cognitive process) เป็นการตีความหมายส่ิงท่ีไดรั้บรู้ดว้ยการสร้างความเขา้ใจดว้ย
ตนเองจากการไดใ้หเ้ห็น หรือประจกัษ ์(Trice and Beyer. 1993) 

 
แต่จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีไดอ้ภิปรายในขา้งตน้ 

เป็นการศึกษาและนาํเสนอเป็นโมเดลการถ่ายทอดความรู้ท่ีพฒันาข้ึนมาสําหรับการถ่ายทอดความรู้
ภายในองคก์รภาคธุรกิจ หน่วยงานราชการ  การถ่ายทอดระหว่างองคก์ร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งองคก์รแม่ 
สู่องคก์รลูกข่าย ซ่ึงมีลกัษณะองคก์ร วฒันธรรมองคก์ร และลกัษณะของความรู้ท่ีแตกต่างจากความรู้
ทอ้งถ่ิน ลกัษณะของชุมชนและวฒันธรรมของชุมชนชนบทของไทย  ในบริบทของความรู้ทอ้งถ่ิน 
องคป์ระกอบในการส่ือสารคงจะตอ้งมีความต่างจากความรู้ในองคก์รทัว่ไป หรือการถ่ายทอดความรู้
ระหว่างองคก์ร เน่ืองจากตวัความรู้ท่ีจะส่ือสารมีลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจงตามท่ีอภิปรายในหวัขอ้ท่ีผา่น
มา คุณลกัษณะของผูส่้งความรู้ (Sender)  และผูรั้บความรู้ (Receiver) ช่องทางการส่ือสาร (Channel) ท่ี
สอดคลอ้งการสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน  กิจกรรมการถ่ายทอด (Transmission) ท่ีสอดคลอ้งกบั
คุณลกัษณะของผูส่้งความรู้ และผูรั้บความรู้ เพื่อใหก้ารส่ือสารความรู้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงองคป์ระกอบ
เหล่าน้ีจะอภิปรายในหัวขอ้ถัดไป ดังนั้ นในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ของผูรั้บความรู้จะต้อง
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของความรู้ทอ้งถ่ิน สภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นสังคมเกษตรกรรม มากกว่า
เป็นสงัคมเมือง และสงัคมอุตสาหกรรม 

 
2.4.2    การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน  

ตามท่ีไดอ้ภิปรายไวใ้นหัวขอ้ 2.2 ความรู้ทอ้งถ่ินเกิดจากการฝึกฝน และสังเกตการณ์จาก
ประสบการณ์ตรง และถ่ายทอดดว้ยการสอนแบบบอกกล่าวโดยผูเ้ฒ่าของทอ้งถ่ินจากรุ่นสู่รุ่น ดงันั้น
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน จึงมีกระบวนการและวิธีการท่ีแตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้
ทัว่ไป หรือความรู้สมยัใหม่ของภาคธุรกิจ และภาครัฐ  โดยการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจะตอ้งยดึอยูบ่น
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ลกัษณะของความรู้ทอ้งถ่ินดงัท่ีกล่าว สภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมของทอ้งถ่ินต่าง ๆ และขอ้จาํกดั
ของทอ้งถ่ิน 

  
ตามลกัษณะของความรู้ถ่ิน ความรู้ทอ้งถ่ินเกิดการถ่ายทอดผ่านการดาํเนินกิจกรรมใน

ชีวิตประจาํวนั การทาํงาน และแบบปากเปล่า (Oral transmission) หรือวิธีการท่ีไม่เป็นทางการ และ
เป็นความรู้แบบสะสมในช่วงระยะเวลาหน่ึง  ดังนั้ นการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินควรจะเน้นท่ี
กระบวนการส่ือสารระหวา่งผูถ่้ายทอดความรู้ และผูรั้บความรู้แบบการสนทนา พดูคุยผา่นกิจกรรมการ
ดาํเนินชีวิต หรือกระบวนการทาํงานท่ีไม่ใช่กิจกรรมทางการท่ีจดัข้ึนมาเพื่อการถ่ายทอดความรู้  และ
กระบวนการเรียนรู้ของผูรั้บความรู้ดว้ยการเรียนรู้จากการปฏิบติัและสังเกตุการณ์ ซ่ึง Ngulube (2002) 
ให้ขอ้สังเกตว่า การเรียนรู้ความรู้ทอ้งถ่ินจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนรับรู้จากการเล่าเร่ือง (Cognitive 
narratives)  

 
นอกจากน้ีการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจะตอ้งคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม และขอ้จาํกดัของ

ทอ้งถ่ิน  ในกรณีของความรู้ผกัพื้นบา้น ท่ีสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ินชนบท ซ่ึงชาวชนบท
ของประเทศไทยส่วนใหญ่ยงัมีอาชีพเกษตรกรรม (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ. 2554)  ท่ีไม่คุน้เคยกบัการ
เขา้รับการอบรม สัมมนาท่ีเป็นทางการเพื่อรับความรู้ ส่วนการรับความรู้ และข่าวสารจะเป็นการรับ
ผา่นส่ือสารมวลชนประเภทวิทย ุและโทรทศัน์มากกว่าส่ิงพิมพิ์  และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สาํนกังานสถิติ 
(2554) สรุปไวว้่า คนในชนบท และผูมี้อาชีพเกษตรกรจะอ่านหนังสือน้อยกว่าประชากรในเขต
เทศบาล และกรุงเทพมหานคร และประชากรท่ีทาํอาชีพอ่ืน ๆ  และกลุ่มดังกล่าว ยงัอ่านหนังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์นอ้ยกวา่ดว้ย                                                                                                                                                  

 
ในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมประชากรในประเทศไทยยงัมีการใช้

คอมพิวเตอร์ในครัวเรือน และอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไม่มาก สาํนกังานสถิติ (2551) สรุปไวว้่า ในปี พ.ศ. 
2550 ประชากรท่ีใชค้อมพิวเตอร์มีเพียงร้อยละ 26.8 และมีผูใ้ชอิ้นเตอร์เน็ตเพียงร้อยละ 15.5 ซ่ึงผูท่ี้ใช้
ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร และทางดา้นการศึกษา  เน่ืองจากชนบทไทยยงัมีปัญหาใน
เร่ืองของเศรษฐกิจ ค่าใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนัและการศึกษาของบุตรหลาน การใชค้อมพิวเตอร์สาํหรับ
คนชนบทไทย จึงเป็นเร่ืองห่างไกล (Koanantakool. 2003) ดงันั้นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน
ของชนบทไทย และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการสนับสนุนกระบวนการ
ดงักล่าวตอ้งมีการศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจง  
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อย่างไรก็ตาม คนรุ่นใหม่ และเยาวชนท่ีอยู่ในวยัศึกษามีโอกาสในการไดใ้ชค้อมพิวเตอร์ 
และอินเตอร์เนท  ดงันั้นการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่ยงัตอ้งคาํนึงถึงบริษทของคนรุ่นใหม่
ท่ีเป็นวยัรุ่น หรือวยัเรียนในสถาบนัการศึกษาอยา่งเป็นทางการ มีความคุน้เคยกบั ICT  และเก่ียวขอ้ง
กบัความรู้ทอ้งถ่ินเพื่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนัน้อยลง  กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจะตอ้ง
คาํนึงถึงระบบการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินผ่านกระบวนการศึกษาสมยัใหม่ เช่นหลกัสูตรการศึกษา  
การศึกษาจากเอกสาร และ ICT  ซ่ึง Ngulube (2002) ใหข้อ้สงัเกตไวว้า่ ถึงแมค้วามรู้ทอ้งถ่ินจะมีบนัทึก
เป็นเอกสาร แต่ยงัขาดระบบดรรชนี และบรรณานุกรมเพื่อช่วยในการสืบคน้ Adam (2009) สรุปไวว้่า 
ICT สามารถช่วยกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินในการเผยแพร่ความรู้ คือการใชเ้ทคโนโลยภีาพ
และเสียง (Audio-visual technologies) และการศึกษาดา้นความรู้ทอ้งถ่ิน ทั้งการศึกษาในระบบ และ
นอกระบบ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยรีะบบเอกสาร  Hunter, Koopman and Sledge (2003) ก็ไดมี้การ
ออกแบบระบบสารสนเทศท่ีประกอบไปดว้ยฐานขอ้มูล ระบบบนัทึกชุดความรู้ทอ้งถ่ิน (รวมทั้งชุด
ความรู้ท่ีเป็นขอ้ความ และคาํพดู) ดว้ยภาษา XML (Extension Markup Language) และการสืบคน้ 
ใหก้บัความรู้ทอ้งถ่ิน  

 
แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ระบบสารสนเทศดงักล่าวเตรียมไวส้าํหรับคนทอ้งถ่ินท่ีคุยเคยกบัการ

ใชค้อมพิวเตอร์ หรือคนทอ้งถ่ินรุ่นใหม่  หรือบุคคลทัว่ไป อยา่งไรก็แลว้แต่ การเลือกใช ้ICT สาํหรับ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจะตอ้งศึกษาความเหมาะสมของเทคโนโลยีกับเง่ือนไขและ
คุณลกัษณะของสมาชิกในชุมชนดว้ย 

 
2.5   ปัจจัยสนับสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้         

ประสิทธิภาพของการถ่ายทอดความรู้ข้ึนอยู่กับหลายปัจจยั จากการศึกษาเอกสารพบว่า 
Szulanski (1996) พบว่าปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการขดัขวางการถ่ายทอดความรู้ภายในองคก์รท่ีสาํคญั
มี 3 ปัจจยัหลกั คือ ความไม่แน่ใจในความรู้ท่ีจะถ่ายทอด (Causal ambiguity) ความสามารถในการซึม
ซับความรู้ของผูรั้บความรู้ (Absorptive capacity) และปัญหาความสัมพนัธ์ของผูรั้บความรู้กบัผู ้
ถ่ายทอดความรู้ (Arduous relationship) แต่การศึกษาเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ส่วนมากท่ีเนน้การ
ถ่ายทอดความรู้ระหวา่งองคก์รในภาคธุรกิจ  พบวา่ยงัมีอีกหลายปัจจยั ซ่ึงพอท่ีจะใชเ้ป็นกรอบแนวทาง
ในการศึกษาหาปัจจยัสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ของทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นการถ่ายทอดความรู้ภายใน
ครอบครัว และภายในชุมชนเป็นหลกั  โดยปัจจยัท่ีสนบัสนุนประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้แบ่งไดเ้ป็น 5 ปัจจยัหลกั ๆ คือ ผูถ่้ายทอดและผูรั้บความรู้  (Szulanski. 1996) ส่ือท่ีใชถ่้ายทอด
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ความรู้  (Wathne, Roos and Krogh. 1996) คุณค่าเน้ือหาความรู้  (Gupta, Govindarajan. 2000) บริษท
ในการถ่ายทอดความรู้ (Albino, Garavelli and Schiuma, 1999) และรางวลัและแรงจูงใจ (Smith and 
Mckeen. 2005)  นอกจากน้ีมีนกัวิจยัหลายท่านไดร้ะบุไวว้่า วฒันธรรม (Wiig. 1994)  และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Carrillo, Robinson, Anumba and Bouchlaghem. 2006) มีส่วนช่วย
สนบัสนุนกระบวนการต่าง ๆ ของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

 
2.5.1 ผูถ่้ายทอดและผูรั้บความรู้   

คุณสมบติั และบทบาทของผูถ่้ายทอด และรับความรู้เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัต่อความสาํเร็จ หรือ
ประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ คุณลกัษณะของผูถ่้ายทอดและผูรั้บสารสนเทศ  (Actor 
characteristics) ประกอบไปดว้ยหลายลกัษณะ คือ ลกัษณะเปิดเผย ความไวว้างใจ (Wathne, Roos and 
Krogh. 1996) แรงจูงใจ และ ความสามารถในการซึมซับความรู้ (Szulanski. 1996; Gupta, 
Govindarajan. 2000) 

 
ลกัษณะเปิดเผยของทั้งผูใ้ห้ความรู้ และผูรั้บควารู้ คือความยินดีของผูใ้ห้ความรู้ในการ

แบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น และการยินดีรับความรู้ของผูรั้บความรู้ด้วย ซ่ึงลกัษณะความเปิดเผยของผู ้
ถ่ายทอดและผูรั้บความรู้จะข้ึนกบัคุณภาพของการสนทนา และการปฏิสัมพนัธ์ในการแลกเปล่ียน
ความรู้ของกลุ่มคน 2 กลุ่มท่ีเป็นไปแบบโปร่งใส และมีความสัมพนัธ์แบบไม่ซบัซอ้น ซ่ึงจะเก่ียวขอ้ง
กบัเช่ือมัน่ และแรงจูงใจ ของผูถ่้ายทอด และผูรั้บความรู้ (Wathne, Roos and Von Krogh. 1996) 
การศึกษาของ Szulanski (1996) ไดย้นืยนัว่า ถา้ผูรั้บความรู้มีความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีกบัผูถ่้ายทอดความรู้
เป็นอุปสรรคท่ีสาํคญัในการถ่ายทอดความรู้ในองคก์ร 

 
ความเช่ือมัน่ (Trust) ของทั้งสองฝ่ายในการถ่ายทอดความรู้ มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

ของการถ่ายทอดความรู้ Sveiby and Simons (2002) กล่าวไวว้่าความเช่ือมัน่ของบุคคลในองคก์รจะ
ช่วยสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ในองคก์ร ซ่ึงความเช่ือมัน่ของคนในองคก์รสร้างข้ึนมาไดจ้าก
บรรยากาศของความร่วมมือ (Collaborative environment)  บรรยากาศแบบไม่เป็นทางการ (Informal 
environment) หรือในองคก์รท่ีมีวฒันธรรมแบบสังคมสูง (High-sociability) (Goffee and Jones. 1999) 
หรือวฒันธรรมแบบอินทรีย ์(Organic culture) ท่ีไม่เนน้รูปแบบคงท่ี ไม่เป็นทางการ (Wong and 
Aspinwall. 2004) และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพแบบเปิด (Handzic and Agahari. 2004) 
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แรงจูงใจ (Motivation) ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ จะเนน้ไปท่ีรางวลัและแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้ใหผู้อ่ื้น (Gupta, Govindarajan. 2000) ซ่ึง Sie and Yakhlef (2009) ได้
เสนอไวว้่าผูถ่้ายทอดความรู้ หรือผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งมีความกระตือรือร้นจึงจะมีการแลกเปล่ียนความรู้
ไดม้าก โดยในส่วนของผูรั้บความรู้ คือแรงจูงใจท่ีจะคน้หาและสร้างความรู้ให้ตนเอง (Kwan and 
Cheung. 2006) ซ่ึงรางวลัและแรงจูงใจ (Motivation and reward system) จะอภิปรายต่อไปในบทน้ี  

 
ลกัษณะความสามารถในการซึมซบัความรู้ (Absorptive capacity) คือความสามารถในการ

รับรู้ (Recognition) ในคุณค่าของความรู้ การดูดซบัความรู้ (Assimilation) และการนาํไปประยกุษใ์ช้
ความรู้ของผูรั้บความรู้ (Cohen and Levinthal. 1990)  การศึกษาของ Szulanski (1996) ไดย้นืยนัว่า
ความสามารถในการซึมซับความรู้ของผูรั้บความรู้เป็นปัจจยัสําคญัในการถ่ายทอดความรู้ภายใน
องค์กร ซ่ึงความสามารถในการซึมซับความรู้จะข้ึนอยู่กบัความรู้ก่อนหน้าน้ี หรือความคุน้เคยกับ
ความรู้ท่ีกาํลงัรับการถ่ายทอด และความเหมือนร่วมกนั (Homophily) ของผูถ่้ายทอด และผูรั้บความรู้ 
(Gupta and Govindarajan. 2000)  ความรู้ก่อนหนา้น้ี (Previous knowledge and experience) มีบทบาท
สาํคญัในการกระบวนการตีความหมาย (Albino et  al. 1999)  เน่ืองจากความรู้ก่อนหนา้ช่วยใหก้าร
เรียนร้เร็วข้ึน ซ่ึงผูท่ี้มีประสบการณ์ท่ีตรงกบัเร่ืองท่ีรับการถ่ายทอดความรู้มาก (Richness of existing 
knowledge) จะสามารถรับความรู้ไดม้ากกว่าผูมี้ประสบการณ์ก่อนหนา้ท่ีตรงนอ้ยกว่า (Cohen and 
Levinthal. 1990) ความเหมือนร่วมกนั หมายถึงระดบัของคุณสมบติัต่าง ๆ ท่ีทั้งสองฝ่ายมีเหมือนกนั 
เช่น ความเช่ือ การศึกษา สถานภาพทางสงัคม และความสนใจ (Roger. 2007)  

 
2.5.2 ส่ือท่ีใชถ่้ายทอดความรู้   

ส่ือท่ีใช้ถ่ายทอดความรู้   เป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการถ่ายทอดขอ้มูลและสารสนเทศสู่ผูรั้บ 
ลกัษณะของส่ือเพื่อการถ่ายทอดความรู้จะพิจารณาท่ีช่องทางการส่ือสารขอ้มูล และรูปแบบของขอ้มูล
ท่ีเตรียมสาํหรับส่ือสาร (Albino, Garavelli and Schiuma. 1999) ซ่ึงจากการศึกษาของ Wathne, Roos 
and Krogh (1996) พบว่าช่องทางการส่ือสารท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์ท่ีสมบูรณ์ เช่นการพคูคุยแบบตวัต่อตวั 
และการพูดคุยทางโทรศพัทมี์ผลกระทบในทางบวกกบัการถ่ายทอดความรู้ โดยการเพิ่มความเปิดเผย
ในการให้ขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูล เน่ืองจากกระบวนการทางสังคมสามารถส่งเสริมให้เกิดช่องทางการ
ส่ือสารท่ีสมบูรณ์ (Richness of communication channels) เพราะว่าเป็นการสร้างความเปิดเผยของผู ้
ส่ือสารทั้ง 2 ฝ่าย (Gupta and Govindarajan. 2000)   
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2.5.3 คุณค่าเน้ือหาความรู้   
คุณค่าเน้ือหาความรู้  (Value of knowledge)  เป็นอีกปัจจยัท่ีผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ใหค้วาม

สนใจต่อการรับความรู้ คุณค่าเน้ือหาความรู้ ข้ึนกบัการตีค่าของประโยชน์ของความรู้ท่ีจะไดรั้บ ซ่ึงจะ
ข้ึนอยูก่บัความเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการความรู้ (Gupta and Govindarajan. 2000)  ซ่ึง Wathne, Roos 
and Krogh (1996) กล่าวไวว้า่คนจะรับความรู้เขา้มาสะสมไวเ้ฉพาะความรู้ท่ีมีความหมายหรือเก่ียวขอ้ง
กับกิจกรรม หรือการงานของเขา ซ่ึงการถ่ายทอดความรู้ในหน่วยงานส่วนมากจะข้ึนอยู่กับงาน 
(Project (task) oriented manner) การลงัเลในความรู้ท่ีจะรับของผูรั้บความรู้เป็นปัจจยัสาํคญัในการ
ขดัขวางการถ่ายทอดความรู้ในองคก์ร (Szulanski. 1996) 

 
2.5.4 บริบทในการถ่ายทอดความรู้ 

บริษทในการถ่ายทอดความรู้ (Context) จะเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมของชุมชนหรือองคก์รท่ี
ตอ้งมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงรวมถึงทศันคิติ และนิสัยในการเรียนรู้ของบุคคลท่ีถ่ายทอดและ
รับความรู้ และรวมถึงสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการถ่ายทอดความรู้ (Albino, Garavelli and 
Schiuma. 1999) 

 
2.5.4.1 วฒันธรรม 

วฒันธรรม (Culture) หมายถึงรูปแบบการดาํเนินกิจกรรม การคิด การรู้สึก ท่ีทาํให้คนใน
สังคมอยู่รวมกนั และเป็นแนวทางในการดาํเนินกิจการ การโตต้อบต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และแกไ้ข
ปัญหา และคาดการณ์พฤติกรรม (Kluckhonh. 1962) ซ่ึงวฒันธรรมเกิดข้ึนมาจากฉนัทานุมติัของสังคม
ในช่วงเวลาหน่ึงจนกลายเป็นบรรทดัฐาน และมาตรฐานของสังคม (Hampden-Turner. 1990) โดย
วฒันธรรมจะประกอบไปดว้ยประเพณี ความคิด และคุณค่ายดึเหน่ียว (Kluckhonh. 1962) โดยสามารถ
แยกไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ๆ คือ วตัถุ (Artifacts) ซ่ึงเป็นรูปแบบของวฒันธรรมท่ีเห็นชดัเจน และจบัตอ้ง
ได ้คุณค่ายดึเหน่ียว (Espoused values) คือความเช่ือ และความคิดท่ีกาํหนดพฤติกรรมของคนในสังคม 
และสมมุติฐาน (Basic assumptions) คือวฒันธรรมในรูปแบบท่ีจบัตอ้งไม่ได ้แต่จะเป็นแนวทางต่อ
ความนึกคิด ความรู้สึก และการโตต้อบต่อสถานการณ์ของคนในสงัคม (Schein. 1992) 

 
ในเชิงสังคมศาสตร์ วฒันธรรมสามารถพิจารณาได ้2 มติ คือ วฒันธรรมสังคม (Sociability) 

และวฒันธรรมเอกภาพ (Solidarity)  สังคมท่ีมีวฒันธรรมสังคมจะมีความจริงใจ เป็นมิตร และมีการ
ปฏิสงัสรรค ์ซ่ึงถา้สงัคมมีลกัษณะของวฒันธรรมน้ีสูงจะมีความเช่ือมัน่ซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียนความ
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คิดเห็น และแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ ส่วนสังคมท่ีมีวฒันธรรมเอกภาพจะมีลกัษณะของ
วตัถุประสงคร่์วม สนใจในกลยุทธ์ของกลุ่ม มีความส่ือสัตย ์และมุ่งมัน่ในการกระทาํ (Commitment) 
(Goffee and Jones. 1999) ซ่ึงวฒันธรรมแบบหลงัน้ี จะทาํใหค้นในสังคมมีความรับผดิชอบ และมุ่งมัน่
ในการกระทาํ (Responsibility and commitment) และยนิดีเก่ียวขอ้ง (Involvement) หรือเรียกไดว้่าเป็น
วฒันธรรมรู้สึกเป็นเจา้ของ (Sense of ownership culture) (Gopalakrishnan and Santoro. 2004) 

 
วฒันธรรมไทย เม่ือพิจารณาจากคุณค่ายึดเหน่ียว ประวติัศาสตร์ การเมือง และปรัชญา

ศาสนาพุทธ (ท่ีประชากรของไทยส่วนใหญ่นบัถือ) วฒันธรรมไทยจะมีลกัษณะเด่น ๆ 3 ลกัษณะ คือ
วฒันธรรมลาํดบัขั้น วฒันธรรมยดืหยุน่ และวฒันธรรมการพึ่งพา 

 
วฒันธรรมลาํดบัขั้น (Hierarchical oriented culture) ลกัษณะของสังคมไทยมีการแบ่งชั้น

แบบไม่เป็นทางการตามฐานะ อาย ุเพศ (Atmiyanandana and Lawler. 2003) และระดบัการศึกษา 
(Komin, 1990) โดยเห็นไดช้ดัเจนจากคุณค่ายดึเหนียวเร่ือง ความเกรงใจ และความอ่อนนอ้มถ่อมตน ท่ี
คนจะมีความเกรงใจ และอ่อนน้อมให้กับผูอ้าวุโส ผูมี้ตาํแหน่งสูงกว่า และผูมี้การศึกษาสูงกว่า 
(Dubey-Vilinger. 2001) ซ่ึงตรงกบัการศึกษาเร่ืองวฒันธรรมชาติต่าง ๆ ของ Hofstede (1991) ท่ีพบว่า
ประเทศไทยมีค่าระยะอาํนาจ (Power distance) สูงถึง 64 คะแนน ซ่ึงหมายถึงความไม่เท่าเทียมกนัของ
คนในสงัคมเป็นไปตามฐานะ และอาํนาจต่าง ๆ   

 
วฒันธรรมยดืหยุน่ (Flexible oriented culture) สังคมไทยจะไม่เขม้งวดกบักฏระเบียบ หรือมี

ความเรียบง่ายโดยจะเป็นลกัษณะสังคมแบบข้ึนกบัสถานการณ์ (Situation orientation) (Komin. 1990) 
ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาของ Hofstede (1991) ท่ีพบว่าสังคมไทยมีค่าการหลีกเล่ียงความไม่แน่นอนสูง 
(Uncertainty avoidance) ท่ีเป็นลกัษณะของการยดึติดกบักฏระเบียบสูง  โดยพิจารณาไดจ้ากคุณค่ายดึ
เหน่ียว เร่ือง ไม่เป็นไร ซ่ึง Atmiyanandana and Lawler (2003) ไดพ้ิจารณาคุณค่า ไม่เป็นไร คือ
ลักษณะของการหลีกเล่ียงความไม่แน่นอน และความขัดแยง้ คนไทยจะบอกว่า ไม่เป็นไรใน
สถานการณ์ท่ีลาํบาก หรือไม่พึ่งพอใจไดเ้พื่อหลีกเล่ียงสถานการณ์ 

 
วฒันธรรมการพ่ึงพา (Interdependent oriented culture) โดยท่ีไม่ไดเ้ป็นทั้งสังคมแบบ

สันโดด (Independence) และแบบร่วม (Collectivism) ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาของ Hofstede (1991) ท่ี
พบว่าสังคมไทยมีความเป็นสังคมร่วม   สังคมไทยจะมีลกัษณะเป็นแบบการพึ่งพากนัในกลุ่ม หรือ
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เรียกว่าเป็นแบบการรวมในแนวตั้ง (Vertical collectivism) (Atmiyanandana and Lawler. 2003) ซ่ึง
หมายถึงในกลุ่ม (In-group) มีระดบัความแตกต่างกนัในกลุ่ม และมีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั หรือมีการ
เสียสละทาํเพื่อกลุ่มของตนเอง (Triandis. 1995)  ซ่ึงวฒันธรรมการพึ่งพาของไทยไดรั้บอิทธิพลมาจาก
ความเป็นสงัคมชุมชน และศาสนาพุทธ  ในส่วนของสังคมชุมชน ฉตัรทิพย ์นาถสุภา และ พรวิไล เลิศ
วิชา (2541) กล่าวไวว้่าคนในชุมชนเดียวกนัจะมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด มีการทาํกิจกรรมร่วมกนั และมี
การแบ่งปันกนั ในส่วนของศาสนาพุทธ ท่ีเป็นศาสนาท่ีประชากรส่วนมากนบัถือ  ศาสนาพุทธมีความ
เช่ือในเร่ืองของการแบ่งปัน มีเมตตา และไม่ยดึติดในวตัถุ จึงส่งเสริมการใหแ้ละการพึ่งพา 

 
2.5.4.2 วฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

นอกจากวฒันธรรมของชุมชนแลว้ วฒันธรรม หรือรูปแบบการคิด พฤติกรรม และการ
ปฏิบติัตวัของแต่ละคนในชุมชนก็มีผลต่อการจดัการความรู้ (De Long and Fahey. 2000) ดงันั้นผูว้ิจยั
เลง็เห็นว่าวฒันธรรมของคนในชุมชนในมิติของวฒันธรรมการแลกเปล่ียนความรู้ และวฒันธรรมการ
เรียนรู้จะมีผลในการส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของชุมชน 

 
วฒันธรรมการแลกเปล่ียนความรู้ (Sharing culture) คือความยินดีของคนในการแบ่งปัน

ความรู้ และยอมรับความรู้จากผูอ่ื้น (Smith and McKeen. 2005) ซ่ึงลกัษณะเช่นน้ีจะช่วยส่งเสริม
กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ให้การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ืนได ้ แต่ Despres and Chauvel 
(2000) ไดก้ล่าวไวว้่า วฒันธรรมการแลกเปล่ียนความรู้ จะรวมถึงการแลกเปล่ียนการรับรู้ (Cognitive 
sharing) ดว้ย  ซ่ึงหมายถึงการแลกเปล่ียนความหมายร่วม (Shared meaning) และรูปแบบการคิด 
(Mental model) เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนั และปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสังคมนั้น ๆ (Levine 
and Moreland. 1999)  ส่วนวฒันธรรมการเรียนรู้ (Learning culture) จะเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของคน
ในสังคมท่ีมีความมุ่งมัน่ในการเรียนเพื่อสังคมนั้น ๆ (Despres and Chauvel. 2000) โดย Schein (1992) 
ไดมุ่้งเนน้ท่ีวฒันธรรมในมิติของสมมติฐานร่วม (Shared assumption) เพื่อเป็นแนวทางใหส้มาชิกใน
สงัคมเรียนรู้เพื่อแกไ้ขปัญหา 

 
จากการอภิปรายขา้งตน้ช้ีใหเ้ห็นว่า วฒันธรรมของสังคม หรือชุมชนในลกัษณะต่าง ๆ มีผล

ต่อกระบวนการถ่ายทอดความรู้ เน่ืองจากวฒันธรรมมีส่วนในการความคิด พฤติกรรม ความรู้สึก และ
การโตต้อบต่อสถานการณ์ของคนในสังคม จะเห็นไดว้่าวฒันธรรมสังคม (Sociability) สามารถ
ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอด และรับความรู้ไดเ้ป็นอย่างดี ในขณะท่ีวฒันธรรมเอกภาพ (Solidarity) 
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ส่งเสริมให้คนในชุมชนกระตือรือร้นในการเรียนรู้  และในส่วนของวฒันธรรมไทย วฒันธรรมลาํดบั
ขั้น และวฒันธรรมพึ่งพาส่งเสริมให้ผูท่ี้มีความรู้มากกว่าแบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น ในขณะท่ีวฒันธรรม
ยดืหยุน่ส่งเสริมใหส้มาชิกในชุมชนปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ ซ่ึงหากชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีลาํดบั
ขั้นสูงกว่า บทบาทหน้าท่ี หรือความรู้มากกว่าให้ความสําคญักบัความรู้ทอ้งถ่ิน ก็ทาํให้คนในชุมชน
ปรับเปล่ียนมาสนใจในความรู้ทอ้งถ่ืนไดง่้าย ดงันั้นผูว้ิจยัเล็งเห็นว่าวฒันธรรมไทยจะมีส่วนในการ
ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของทอ้งถ่ินได ้ และวฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้จะสามารถ
สนับสนุนให้กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพได้โดยเพิ่มความเหมือนร่วมกัน 
(Homophily) ของผูถ่้ายทอดความรู้ และผูรั้บความรู้ ซ่ึงทาํให้ความสามารถในการซึมซับความรู้
เพิ่มข้ึนไดต้ามท่ีไดอ้ภิปรายไวข้า้งตน้ ส่วนวฒันธรรมการเรียนรู้จะสามารถสนับสนุนกระบวนการ
สร้างความเขา้ใจและการเรียนรู้ 

 
2.5.4.3 สภาพแวดลอ้มการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ตามท่ีไดอ้ภิปรายในหวัขอ้ท่ีผา่นมา  วฒันธรรมมีผลต่อประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้ 
โดยวฒันธรรมของกลุ่มใด ๆ หรือองค์กรเกิดข้ึนจากการอิทธิพลของวฒันธรรมของประเทศ หรือ
สังคมท่ีกลุ่มนั้น ๆ อยู ่(Tyson. 1989) และวฒันธรรมรายบุคคลท่ีแต่ละคนมีตามท่ีตนไดไ้ปสังกดัใน
สังคมต่าง ๆ มา (Smircich. 1985)  โดยทัว่ไปวฒันธรรมของแต่ละกลุ่ม หรือองคก์ร เกิดข้ึนไดจ้ากการ
ปฏิสังสรรคข์องคนในกลุ่ม และการพิจารณาตดัสินของตวัเอง  โดยเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีเปิด
โอกาสให้แต่ละคนไดแ้ลกเปล่ียนวฒันธรรมของตนเอง และเรียนรู้วฒันธรรมคนอ่ืน (Ott. 1989; 
Schein. 1992)  แต่วฒันธรรมแต่ละแบบจะเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั เช่นวฒันธรรมสงัคม 
(Sociability) ท่ีมุ่งเนน้ในเร่ืองการปฏิสังสรรของคนในสังคม ควรจะเกิดในสภาพแวดลอ้มของการมี
ส่วนร่วม (Collaborative environment) ในขณะท่ีวฒันธรรมเอกภาพ (Solidarity) ควรจะเกิดไดใ้น
สภาพแวดลอ้มท่ีอนุญาตให้สมาชิกของชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบ และเป็นเจา้ของ  ส่วน
วฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรจะเกิดไดใ้นสภาพแวดลอ้มเช่นเดียวกบัวฒันธรรมสังคม แต่ควร
มีบรรยากาศของความอิสระในการคน้ควา้ และทดลอง 

 
1) สภาพแวดลอ้มของการมีส่วนร่วม 

สภาพแวดลอ้มของการมีส่วนร่วม (Collaborative environment) ในเชิงการบริหารจดัการ 
หมายถึง การท่ีหลาย ๆ ส่วนท่ีมีความสนใจเดียวกนัเขา้มาร่วมมือกนัทาํงานเพ่ือแกไ้ขปัญหา โดยท่ีงาน
นั้นไม่สามารถดาํเนินการไดโ้ดยกลุ่มคนกลุ่มเดียว (Gray. 1998) จากการศึกษาเอกสารพบว่า 
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สภาพแวดลอ้มของการมีส่วนร่วม (Collaborative environment) จะส่งเสริมใหค้นในชุมชนเกิดความ
เช่ือมัน่ เตม็ใจในการแบ่งปันความรู้ (Sveiby and Simons. 2002) และการเรียนรู้ (Lopez, Peon and 
Ordas. 2004) เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มน้ีจะส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางสังคมร่วมกนั และการเรียนรู้
วฒันธรรมซ่ึงกนัและกนั (Acculturation) ซ่ึงสังคมท่ีมีโครงสร้างแบบไม่ค่อยมีลาํดบัขั้น และกลุ่มเลก็
จะมีบรรยากาศแห่งความร่วมมือมากกว่าสังคมท่ีมีโครงสร้างแบบมีลาํดบัขั้น (Sveiby and Simons. 
2002) รวมทั้งสภาพทางกายภาพท่ีเป็นแบบเปิดจะส่งเสริมใหมี้การส่ือสาร การแลกเปล่ียน และสร้าง
ความเช่ือมัน่ระหวา่งกนัไดม้ากกวา่ (Handzic and Agahari. 2004) 

 
2)  สภาพแวดลอ้มการมีส่วนร่วมรับผดิชอบ และเป็นเจา้ของ   

จากการศึกษาเอกสารพบว่า สภาพแวดลอ้มการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และเป็นเจ้าของ 
(Responsibility and sense of ownership) ของคนในองคก์รสามารถสร้างข้ึนมาไดจ้ากการสร้างการ
รับรู้ (Sense making) ทั้งจากกระบวนการทางพฤติกรรม และการรับรู้ (Jonjoubsong. 2008) 
กระบวนการทางพฤติกรรม (Behaviour process) คือการเปิดโอกาสให้สมาชิกในองคก์รไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม นัน่คือไดร่้วมรับผดิชอบ และเป็นเจา้ของในงานนั้น ๆ ส่วนกระบวนการการรับรู้ (Cognitive 
process) คือการให้สมาชิกในสังคมนั้น ๆ ไดรั้บรู้ และทาํความเขา้ใจดว้ยตนเอง (Knowing and 
perceiving) (Trice and Beyer. 1993)  หรือกล่าวไดว้่าการสร้างความรับผดิชอบและความเป็นเจา้ของ
ผ่านกระบวนการทางพฤติกรรม คือการให้สมาชิกในสังคมไดเ้ขา้มาร่วมรับผิดชอบและเป็นเจา้ของ 
ส่วนการสร้างความรับผิดชอบและความเป็นเจา้ของผ่านกระบวนการทางการรับรู้ คือการเปิดโอกาส
ใหส้มาชิกในสงัคมไดเ้ขา้มารับรู้ และสร้างความตระหนกัข้ึนดว้ยตนเอง ซ่ึง 

 
โดยสรุปการสร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อการสร้างวฒันธรรมท่ีสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอด

ความรู้จะเก่ียวขอ้งทั้งการเตรียมสถานท่ี การกาํหนดกิจกรรม การกาํหนดโครงสร้างองคก์ร หรือกลุ่ม 
และการสร้างบรรยากาศของความร่วมมือ และมิตรภาพเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และเต็มใจในการ
แลกเปล่ียนความรู้ 

 
2.5.5 รางวลั และส่ิงกระตุน้ 

นกัวิชาการหลายคน เช่น Bartol and Srivastava (2002) Hislop (2005) และ Smith และ 
McKeen (2005) ลงความเห็นไวว้า่ รางวลัและส่ิงกระตุน้ (Reward and incentive) สามารถเสริม
แรงจูงใจ และความเตม็ใจในการแลกเปล่ียนความรู้ เน่ืองจากรางวลัสามารถช่วยลดความลงัเลในการ
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แบ่งปันความรู้ (Bartol and Srivastava. 2002) และกระตุน้ใหผู้รั้บความรู้ยอมรับความรู้ (Gupta and 
Govindarajan. 2000) รางวลัและส่ิงกระตุน้ สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิด คือรางวลัและส่ิงกระตุน้ ท่ี
ชดัเจน กบัรางวลัและส่ิงกระตุน้ แฝง  รางวลัและส่ิงกระตุน้ ท่ีชดัเจน (Extrinsic reward and incentive) 
คือส่ิงท่ีเห็นมูลค่าท่ีชดัเจนท่ีจดัใหเ้พื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่นเงิน
รางวลั ในทางตรงกนัขา้ม รางวลัและส่ิงกระตุน้แฝง (Intrinsic reward and incentive) เป็นส่ิงท่ีจบัตอ้ง
ไม่ได ้ และวดัมูลค่าท่ีชดัเจนไม่ไดท่ี้ใหเ้พื่อสร้างแรงจูงใจ และกาํลงัใจในการทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
แต่จะเก่ียวขอ้งกบัการรับทราบ และความยนิดี (Recognition and appreciation) จากสงัคมท่ีเรา
เก่ียวขอ้ง (Amabile. 1993; Bartol and Srivastava. 2002)  ซ่ึงรางวลัและส่ิงกระตุน้แฝงจะมีความ
เหมาะสมกบัการแลกเปล่ียนความรู้แบบไม่เป็นทางการท่ีวดัผลงานไดไ้ม่ชดัเจน (Bartol and 
Srivastava. 2002) Wiig (1994) ไดแ้สดงความเห็นไวว้า่ วฒันธรรม กจ็ดัเป็นส่ิงกระตุน้เพื่อการสร้าง
ความสามารถของคนในองคก์ร ซ่ึง Wong and Aspinwall (2004) กล่าวไวว้า่ รางวลัและส่ิงกระตุน้แฝง
จะเหมาะสมกบัองคก์รขนาดเลก็ท่ีมีปัญหาดา้นการเงิน และองคก์รท่ีมีวฒันธรรมองคก์รแบบอินทรีย ์
(Organic culture) จะสนบัสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ 

 
มีนกัวิจยัหลายคน เช่น (Gupta and Govindarajan. 2000b; Bartol and Srivastava. 2002; 

Hislop. 2005; Smith and McKeen. 2005) ลงความเห็นไวว้่ารางวลัและส่ิงกระตุน้ท่ีชดัเจนจะทาํใหล้ด
แรงจูงใจแบบไม่ชดัเจน (Intrinsic motivation) และความยินดีในการแลกเปล่ียนความรู้ เน่ืองจาก
แรงจูงใจแบบไม่ชัดเจนเกิดข้ึนจากความสนุกสนานในการทาํงาน และเป็นการตอบสนองความ
ตอ้งการระดบัความตอ้งการของตนเอง (Self-actualisation needs)  การศึกษาของ Szulanski (1996) ได้
ยนืยนัว่า การไม่มีส่ิงกระตุน้ (Incentive) จะเป็นอุปสรรคในการถ่ายทอดความรู้ในองคก์ร ซ่ึงต่างจาก
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีมองว่ารางวลัและส่ิงกระตุน้จะไปขดัขวางการถ่ายทอดภูมิปัญญา อยา่งไรก็
แลว้แต่ รางวลัและส่ิงกระตุท่ี้ชดัเจนอาจจะมีความจาํเป็นกบัชุมชนท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดี  
แต่การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้นเป็นการถ่ายทอดความรู้ในครอบครัว และในชุมชนเป็น
หลกั ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้รางวลั และส่ิงกระตุน้  แต่ในระดบัครอบครัว และชุมชน
น่าจะมีการให้รางวลัในลักษณะของการช่ืนชม ยอมรับผูท่ี้มีความรู้ และถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ่ื้น  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่สงัคมไทยท่ีใหค้วามสาํคญั และยอมรับผูมี้ความรู้ และยกยอ่งผูท่ี้มีนํ้ าใจแบ่งปันผูอ่ื้น 
ดูรายละเอียดเร่ืองวฒันธรรมไดใ้นขอ้ 2.5.4.1 
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จะเห็นไดว้า่ปัจจยัทั้ง 5 ขอ้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีผลต่อการกาํหนดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ทั้งกระบวนการถ่ายทอดและไดม้าซ่ึงความรู้ และกระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้  โดย
ทุกคุณลกัษณะมีผลในการสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอดและไดม้าซ่ึงความรู้  ส่วน
คุณสมบติัของผูรั้บความรู้  บริบทในการถ่ายทอดความรู้ และรางวลัและแรงจูงใจ มีผลในการสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้  เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีเรียนรู้
และสร้างความรู้ของตนเองของผูรั้บความรู้  นอกจากน้ีจะสังเกตเห็นว่าประสิทธิภาพของกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ยงัเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล โดยเฉพาะกระบวนการ
ถ่ายทอดและไดม้าซ่ึงความรู้ 

 
2.6   เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลสําหรับกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนัแลว้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and 
communication technology หรือ ICT) มีบทบาทอยา่งยิง่ต่อการจดัการความรู้  โดย ICT จะมีบทบาท
ในดา้นของการสนบัสนุนการสร้างความรู้แบบชดัเจน (Explicit knowledge) กระบวนการแบ่งปัน
ความรู้ และการจดัเก็บความรู้ในรูปแบบอีเลก็ทรอนิกส์ (Codification) (Davenport and Prusak. 1998; 
Sena and Shani. 1999; Reid. 2003; Abu-Rashed, Bertaux and Okunoye. 2005)  โดย Moffett, 
McAdam และ Parkinson (2004) ไดเ้สนอไวว้่าเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีสนบัสนุนการ
จดัการความรู้แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ เทคโนโลยีด้านความร่วมมือ (Collaborative technology) 
เทคโนโลยกีารจดัการเน้ือหา (Content technology) และเทคโนโลยกีารจดัการธุรกิจอจัฉริยะ (Business 
intelligence technology) สาํหรับกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ICT จะช่วยสนบัสนุนการถ่ายทอด
ความรู้ เด่นชดัเป็นหลกั โดยท่ีความรู้แฝงจะเนน้ไปท่ีการส่ือสารแบบเห็นหนา้กนั (Hislop. 2002)  แต่
นกัวิชาการหลายท่านไดค้น้พบว่า ICT  สามารถช่วยเสริมประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้ในหลาย
กระบวนการ ซ่ึงรวมทั้งการถ่ายทอดความรู้ชดัเจน และความรู้แฝง ดงัน้ี 

 
2.6.1 เทคโนโลยสีนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดและไดม้าซ่ึงความรู้ 

นกัวิจยัขอตั้งขอ้สงัเกตวา่ เทคโนโลยสีนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดและไดม้าซ่ึงความรู้ จะ
เป็นกลุ่มของเทคโนโลยเีพื่อการส่ือสาร  เทคโนโลยดีา้นเน้ือหา และฐานความรู้ หรือระบบผูเ้ช่ียวชาญ 
ท่ีจะช่วยเพิ่มช่องทาง และประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้ และโอกาสในการรับความรู้ 
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1) เทคโนโลยดีา้นการส่ือสาร คือเทคโนโลยดีา้นความร่วมมือ (Collaborative technology) 
ท่ีจะช่วยใชมี้การส่ือสาร หรือเกิดกิจกรรมทางสังคมผ่านเทคโนโลยี เช่น อีเมล ์เทคโนโลยีงานกลุ่ม 
(Groupware) ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Conference system) ทาํเนียบ หรือสมุดหน้าเหลือง 
(Directory) การไหลเวียนงาน (Workflow) และการเช็คกาํหนดการ (Schedule) เป็นตน้ (Moffett, 
McAdam and Parkinson. 2004)  ซ่ึง Carrillo, Robinson, Anumba and Bouchlaghem (2006) ไดล้ง
ความเห็นว่าระบบการประชุมทางไกล และเทคโนโลยสีาํหรับงานกลุ่ม (Groupware) จะช่วยส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคมเพื่อให้ผูถ่้ายทอดความรู้ และผูรั้บความรู้ไดส่ื้อสารระหว่างกนั เทคโนโลยีทาํเนียบ
ความรู้และทกัษะ (Skill yellow pages or directory) จะช่วยสนบัสนุนการคน้หาความรู้  ซ่ึงใกลเ้คียงกบั
การศึกษาของ Kwan and Cheung (2006) พบว่าฐานขอ้มูล เคร่ืองมือเพื่อการสืบคน้ แผนท่ีความรู้ 
(Knowledge map) และทาํเนียบความรู้ จะเป็นเคร่ืองมือเพื่อช่วยคน้หาความรู้  และกรุ๊ปแวร์และการ
ไหลเวียนงาน (Workflow technology) จะช่วยสนบัสนุนงานส่ือสารความรู้จากผูถ่้ายทอดความรู้และ
ผูรั้บความรู้  เทคโนโลยีท่ีช่วยในการส่ือสารยงัมี เทคโนโลยีการส่งขอ้ความสําเร็จรูป (Instant 
message) เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social networking) การส่งขอ้ความสั้น (Short message service or 
SMS) และการใชร้ะบบโทรศพัทผ์า่นเครือข่ายอินเตอร์เนท (Voice over IP หรือ VoIP) (ลัน่ทม จอน
จวบทรง. 2553)  

 
นอกจากน้ี Rodgers and Negash (2007) พิสูจน์ไดว้่าเวบ็เทคโนโลยแีละเคร่ืองมือการสืบคน้ 

(Search engine) มีส่วนช่วยในคน้หาความรู้ของบุคลากรในองคก์ร และลูกคา้ ซ่ึงจะช่วยใน
กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ได ้ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ทั้งเทคโนโลยคีวามร่วมมือ การสือสารต่าง ๆ และ เวบ็
เทคโนโลยเีหล่าน้ีจะช่วยเพิ่มช่องทางในการส่ือสาร การแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ และการ
ได้มาซ่ึงความรู้  แต่เทคโนโลยีหลายอย่าง อาจยงัไม่เป็นท่ีคุน้เคยของทอ้งถ่ินท่ีเป็นเกษตรกร  แต่
เทคโนโลยีหลายตวัเป็นท่ีคุน้เคยในคนรุ่นใหม่ ซ่ึงจะเป็นเป้าหมายผูรั้บการถ่ายทอดความรู้  Litan 
(2005) ให้ขอ้สังเกตว่า เทคโนโลยีอินเตอร์เนทจะแพร่หลายเขา้มาในประเทศกาํลงัพฒันาไดอ้ย่าง
รวดเร็วเช่นเดียวกบัเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์อ่ืน    โดยอีเมล ์และ ระบบทาํเนียบขอ้มูลจะเป็นระบบ
ทัว่ ๆไปท่ีใช ้ นอกจากน้ีตวัเลขทางสถิติของสาํนกังานสถิติแห่งชาติ (2554) รายงานว่าสัดส่วนของ
ประชาการในการมีคอมพิวเตอร์ โทรศพัทมื์อถือ และการใชอิ้นเตอร์เนทมีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนทุกปีตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2548 – 2550  อย่างไรก็ตามตวัเลขเหล่านั้นยงัเป็นสัดส่วนท่ีน้อยมากเม่ือเทียบกับจาํนวน
ประชากรทั้งประเทศ และประชากรท่ีมีคอมพิวเตอร์ และใชอิ้นเตอร์เนทส่วนมากเป็นประชากรใน
กรุงเทพมหานคร (Nectec. 2003) 
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2) เทคโนโลยดีา้นเน้ือหา (Content management) เป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยในการเตรียม
ช่องทางในการถ่ายทอดเน้ือหาของผูถ่้ายทอดเน้ือหา เน่ืองจากเทคโนโลยเีน้ือหาจะเนน้ท่ีเป็นระบบใน
การผลิตเน้ือหาความรู้ต่าง ๆ เพื่อการเผยแพร่  การจดัการเน้ือหา และการเขา้ถึงเน้ือหา (Wuman. 1997) 
เทคโนโลยีการจดัการเน้ือหา จะประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ การผลิต การจดัเก็บ การจดัการ 
และการกระจายเน้ือหา (Nakano. 2002) ซ่ึงจะนาํเทคโนโลยใีนดา้นระบบการจดัการเอกสาร และเวบ็
เทคโนโลยเีขามาใช ้(Wyllie. 1998; Moffett, McAdam and Parkinson. 2004) ระบบการจดัการเอกสาร 
คือระบบในการผลิตเอกสารในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ ท่ีมีการจดัการหมวดหมู่ การทาํดรรชนีและการ
สืบค้น การกระจายเอกสาร และการตรวจทานเอกสาร ซ่ึงสามารถจัดการได้ผ่านเทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต หรือซอฟตแ์วร์เจาะจงอ่ืน ๆ (Bielawski and Boyle. 1997) 

 
3) ระบบผูเ้ช่ียวชาญ (Expert systems) คือระบบสารสนเทศท่ีจดัเก็บความรู้จาก

ผูเ้ช่ียวชาญไวใ้นฐานความรู้ เพื่อเป็นการเตรียมความรู้ หรือคาํแนะนาํเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
ให้กบัผูใ้ชร้ะบบดว้ยการประมวลผลแบบเหตุและผลตามเง่ือนไขและขอ้มูลท่ีผูใ้ชร้ะบบป้อนเขา้มา
ให้กบัระบบ โดยระบบผูเ้ช่ียวชาญสามารถออกข้ึนมาเพื่อเป็นช่วยในเร่ืองการสอน การวินิจฉยัปัญหา 
การตีความหมาย ใหค้าํแนะนาํ หรือคดัเลือกทางเลือกก็ได ้(Durkin. 1994) การศึกษาของ Feng, Duan, 
Fu and Mathews (2009) แสดงให้เห็นว่า ระบบผูเ้ช่ียวชาญสามารถสนบัสนุนหลายกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ ทั้งการไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) การซ่ึมซบัความรู้ (Absorption) ใน
ส่วนของกระบวนการถ่ายทอดและไดม้าซ่ึงความรู้  และการเรียนรู้ภายใน (Internalisation) และการ
จดัเกบ็ความรู้ (Codification) ในส่วนของกระบวนการเรียนรู้และตีความหมาย 

 
2.6.2 เทคโนโลยสีนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ และสร้างความเขา้ใจ 

เทคโนโลยสีนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ และสร้างความเขา้ใจ จะมุ่งเนน้ไปท่ีเทคโนโลยใีน
จดัเก็บความรู้ และเผยแพร่ความรู้  ท่ีจะสนับสนุนกระบวนการภายนอก (Externalisation) ท่ีเป็น
กระบวนการนาํความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ออกมาเป็นความรู้ชดัแจง้ และพร้อมนาํไปใชง้าน ซ่ึงเทคโนโลยี
ดงักล่าวไดแ้ก่ เทคโนโลยกีารจดัการเน้ือหา (Content technology) ตามขอ้เสนอของ Moffett และคณะ 
(2004) ซ่ึงรวมถึงเวบ็เทคโนโลย ีและระบบผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีไดอ้ภิปรายไวข้า้งตน้ 

 
ในส่วนของเว็บเทคโนโลยียงัรวมถึงเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 หรือ Web 2.0 ท่ีผูว้ิจยัไดต้ั้ง

ขอ้สังเกตว่า เทคโนโลยีเวบ็ 2.0 สามารถมาเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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Web 2.0 หมายถึงเทคโนโลยีท่ีปรับการนาํเสนอส่ิงพิมพ ์และระบบสารสนเทศบนระบบเวบ็ (Web-
based information application) และการให้บริการ ท่ีรวมทั้งการส่ือสารให้มีลกัษณะพลวตัร และ
ตอบสนองต่อผูใ้ชบ้ริการ (Tredinnick. 2006) Lee and Lan (2007) ไดส้รุปไวว้่า Web 2.0 จะช่วย
จดัเตรียมความรู้ได้แบบ 2 ทาง คือมีทั้ งการเผยแพร่ความรู้ แลกเปล่ียนความรู้ และความร่วมมือ 
(Collaborative) ซ่ึงเป็นการปรับความรู้ใหท้นัปัจจุบนั Web 2.0 ทาํใหผู้ใ้ช ้หรือผูค้น้หาความรู้สามารถ
ปฏิสัมพนัธ์ หรือมีความร่วมมือกบัผูใ้ห้ความรู้ไดผ้่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ บริการในเทคโนโลยี Web 
2.0 ประกอบดว้ย Blogs, Wikis, RSS, Social Network, Multimedia sharing, Folksonomy และ 
Mashups เป็นตน้ (Tredinnick. 2006; Anderson. 2007)  

 
ทั้ง Blogs, Wikis และ Multimedia sharing คือเคร่ืองมือท่ีช่วยในการเผยแพร่ความรู้ และ

แลกเปล่ียนความรู้ แต่ทั้ง 3 อยา่งกมี็ความแตกต่างกนัในการใช ้บลอ๊ก (Blogs) คือหนา้เวบ็ท่ีนาํเสนอ
ขอ้มูล ความคิดเห็น หรือบนัทึกส่วนตวัในลกัษณะของการเรียงลาํดบัการนาํเสนอ โดยท่ีอนุญาตให้
ผูอ่้านไดแ้สดงความคิดเห็นได ้ เป็นส่ิงท่ีทาํงานและใชท้รัพยากรนอ้ย และมีบริการบลอ๊กฟรีจาํนวน
มาก ในขณะท่ี Wikis หรือ สารานุกรมเสรี เป็นเวบ็เพจท่ีใหบ้ริการขอ้มูลท่ีใหท้ั้งในการผลิตเอกสาร 
ตรวจสอบ และแกไ้ขเอกสาร  ส่วน Multimedia sharing เป็นบริการในการเผยแพร่ และจดัเกบ็ส่ือชนิด
ต่าง ๆ ทั้งรูปภาพ ไฟลเ์สียง และวดีีโอ (Tredinnick. 2006; Anderson. 2007) 

 
ในขณะท่ี Social Network และ Folksonomy จะช่วยสนบัสนุนความร่วมมือ และการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เน่ืองจาก 2 ส่วนน้ีจะช่วยในการกระจายขอ้มูล และจดัโครงสร้างของขอ้มูล โดย 
Folksonomy จะทาํการจดัหมวดหมู่ขอ้มูลดว้ยลกัษณะของการวิเคราะห์กลุ่ม และจดัรวมขอ้มูลตาม
การยคึจบัขอ้มูล (Capture) และการติดต่อขอ้มูล (Tagging) ของผูใ้ช ้(Tredinnick. 2006) 

 
ในทางตรงขา้ม RSS (Really Simple Syndicate) จะเป็นเทคโนโลยท่ีีช่วยสนบัสนุนไดท้ั้ง

กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้มากกวา่การถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้ คือเคร่ืองมือท่ีช่วยในการ
กระจายขอ้มูลในลกัษณะใหผู้ใ้ชไ้ดติ้ดตามขอ้มูลท่ีมีการปรับเปล่ียนในเวบ็ต่าง ๆ มาบริการใหผู้ใ้ชไ้ด้
ในส่วนของผูใ้ชใ้นจุดเดียว (A single user-place) (Tredinnick. 2006) 

 
ทั้ง 3 เทคโนโลยท่ีีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถช่วยสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และ

ไดม้าซ่ึงความรู้ ดว้ยการส่งเสริมกระบวนการส่ือสาร ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม และการเขา้ถึงความรู้ผา่น
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เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร โดยท่ีเทคโนโลยเีหล่านั้นกส็นบัสนุนในส่วนของกระบวนการ
เรียนรู้และสร้างความเขา้ใจดว้ย และนกัวจิยัตอ้งขอ้สงัเกตวา่ ถึงแมภ้าคเกษตรกรในชนบทจะมีสดัส่วน
จาํนวนนอ้ยไม่การเขา้ถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร แต่คนรุ่นใหม่ท่ีเป็นเป้าหมายใน
การรับการถ่ายทอดความรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในวยันกัเรียน นกัศึกษามีโอกาสในการเขา้ถึง และมี
ความสามารถในการใช ้และเรียนรู้ในเทคโนโลยมีากข้ึน 

 
2.7 กรอบการวจัิย (Conceptual framework) 

จากการศึกษาเอกสารทั้งหมดทาํใหก้ารศึกษาวิจยัเร่ือง กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินสู่
คนรุ่นใหม่:  กรณีศึกษาการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก      ของ
ประเทศไทย มีกรอบการศึกษาวิจยัดงัภาพท่ี 1  ท่ีประกอบไปดว้ย 1) คุณลกัษณะความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกั
พื้นบา้น  2) ลกัษณะและวฒันธรรมชุมชน  3)  กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของ
ชุมชนท่ีผา่นมาและในปัจจุบนั เพื่อสรุปเป็น 4)  โมเดลการการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน  ซ่ึงประกอบไป
ดว้ยอยา่งนอ้ย 2 กระบวนการหลกั คือ กระบวนการส่ือสารขอ้มูล และกระบวนการตีความหมายเพ่ือ
สร้างความรู้ 5) ปัจจยัสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ซ่ึงประกอบดว้ยผูถ่้ายทอดความรู้
และรับความรู้ ส่ือกลางการส่ือสารขอ้มูล กิจกรรมเพื่อการถ่ายทอดความรู้ วฒันธรรมชุมชน และ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน 
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ภาพท่ี 2.2  กรอบทฤษฎีสาํหรับการวิจยั 
 
2.8 บทสรุป 

โดยรวม ในบทน้ีไดท้าํการศึกษาทฤษฎี บทความ และรายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นการ
ศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี แบ่งไดเ้ป็น 6 เร่ือง:  ความรู้และชนิดความรู้ ความรู้ทอ้งถ่ิน กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ ปัจจยัส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการถ่ายทอด
ความรู้ การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge transfer) และ สถานการณ์ความรู้ทอ้งถ่ิน
เร่ืองผกัพื้นบา้นในประเทศไทย เพื่อการกาํหนดกรอบทฤษฎีในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  

 

ความรู้เร่ือง ผกัพ้ืนบา้นใน
ชุมชน 

ลกัษณะ และ
สภาพแวดลอ้มของชุมชน 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้  
 
  กระบวนการถ่ายทอด กระบวนการสร้างความ 
   และการรับความรู้                 เขา้ใจและการเรียนรู้ 

      แรงจูงใจ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ  และ 

การส่ือสารขอ้มูล 

ผูส่้ง/รับความรู้ 

ความ 

รู้ 

ทอ้ง 
ถ่ิน 

วฒัน 

ธรรม 

ชุมชน 



บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
งานวิจยัน้ีไดด้าํเนินการบนพื้นฐานของ แนวคิด และปรัชญางานวิจยัแนวการตีความหมาย 

(Interpretivism) โดยออกแบบงานวิจยัเชิงคุณภาพดว้ยการใชง้านวจิยัการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative 
analysis) การเกบ็ขอ้มูลดว้ยวิธีการเล่าเร่ือง (Narrative inquiry) และการสงัเกตการณ์ และทาํการ
วิเคราะห์ขอ้มูลแบบการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative analysis) ซ่ึงจะกล่าวรายละเอียดในบทน้ีโดยแยก
ออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 กระบวนทศัน์งานวจิยั (Research Paradigm) ส่วนท่ี 2 วิธีวิจยั (Research 
Methodology) และส่วนท่ี 3 ระเบียบวิธีวิจยั และ ส่วนท่ี 4 การดาํเนินงาน (Research design and 
Procedures) 

 
3.1 กระบวนทศัน์งานวจัิย 
 เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องงานวิจยัในคร้ังน้ี งานวิจยัน้ีดาํเนินการบนพี้นฐานแนวคิดของ
กระบวนทศัน์งานวิจยัแบบการตีความหมาย (Interpretivism) ท่ีให้ความสาํคญักบัการทาํความเขา้ใจ
พฤติกรรม และปรากฏการณ์ของสังคม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยการตีความหมาย และให้ความหมาย
กบัส่ิงท่ีพบเห็นจริงในสังคม (Social reality) ซ่ึงรวมทั้งเร่ืองราว และประสบการณ์รายบุคคล (Stories 
and experiences) ปรากฏการณ์ทางสังคม (Social phenomena) และบริบทแวดลอ้ม (Schwandt. 1994; 
Bryman. 2004)  
 
 ดงันั้นแนวคิดของกระบวนทศัน์งานวิจยัแบบการตีความหมาย (Interpretivism) จึงเป็นกรอบ
ความคิด และแนวทางในการดําเนินการวิจัยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักของงานวิจัยน้ี คือ 
การศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของชุมชนท่ียงัคงให้ความสําคญักบัความสําคญัของ
ความรู้ทอ้งถ่ินและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจากคนแต่ละรุ่นในชุมชนสู่คนรุ่นใหม่ (Young 
generation) เพื่อสรุปเป็นโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน โดยศึกษาจากความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของ
ชุมชนภาคตะวนัออก และ พิจารณาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนุน
การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน   โดยท่ีกระบวนทศัน์การตีความหมาย มีแนวคิดในเร่ืองธรรมชาติของ
ความจริง หรือความรู้ (Ontology perspective) ท่ีว่าความรู้ และความจริงทาํความเขา้ใจมุมของปัจเจก
บุคคล จากขอ้มูลตรง เร่ืองราว ความคิดเห็น (Subjective accounts) และความประทบัใจรายบุคคล 
(Morgan. 1979) และในแนวคิดของญาณวิทยา (Epistemology) ความรู้สามารถสร้างได ้เขา้ถึง
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สถานการณ์ และเปิดเผยความจริงท่ีไดป้ระจกัษ ์(Insight reveal) โดยท่ีความรู้นั้นจะข้ึนอยูก่บับริบท 
และวฒันธรรม ซ่ึงเป็นธรรมชาติของสังคม ไม่ใช่ส่ิงจาํลองข้ึนมา (Orlikowski and Baroudi. 1991) 
หรือกล่าวไดว้่ากระบวนทศัน์การวิจยัแบบตีความหมาย เช่ือว่าความรู้ สร้างไดจ้ากการทาํความเขา้ใจ
ในกิจกรรมของคน หรือผูใ้หข้อ้มูล (Participants) และความสัมพนัธ์ของบุคคลกบัสังคม (Burrell and 
Morgan. 1979) 
 
 แนวคิดของแต่ละกระบวนทศัน์ จะส่งผลให้แต่ละกระบวนทศัน์มีวิธีวิจัยท่ีแตกต่างกัน 
กระบวนทศัน์การตีความหมายจะมุ่งเน้นไปท่ีวิธีวิจยัตีความหมายภาษา กิจกรรมของคนในสังคม 
(Schwandt. 1994) และประสบการณ์ของแต่ละคน (Guba and Lincoin. 1994) ดงันั้นวิธีวิจยัสาํหรับ
กระบวนทศัน์การตีความหมายจะเนน้ท่ีวิธีทางอุปนยั (Inductive approach) ท่ีมุ่งเนน้การคน้พบ และ
การอธิบายความหมายของสถานการณ์ (Morse. 2003) หรือกล่าวในอีกนยัหน่ึง แนววิธีทางอุปนยั คือ
การมุ่งหาความหมายจากความเป็นจริงในสงัคม และการสร้างทฤษฎี หรือความรู้ แทนการพิสูน์ความรู้
ท่ีมีอยู ่(Bryman. 2004) ดงันั้นวิธีวิจยัสาํหรับกระบวนทศัน์การตีความหมายจึงเป็นวิธีทางคุณภาพ 
(Qualitative Approach) ท่ีไม่ไดมุ่้งเนน้วิธีเชิงปริมาณ (Quantification) 
 
3.2 วธีิวจัิย 
 เน่ืองดว้ยวตัถุประสงคใ์นงานวิจยั และกระบวนทศัน์ทางงานวิจยัสาํหรับงานวิจยัน้ี วิธีวิจยัท่ี
ใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คืองานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดว้ยการวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง 
(Narrative analysis) ซ่ึงมีเหตุผลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 

3.2.1 งานวิจยัเชิงคุณภาพ 
 เหตุผลหลกัในการเลือกงานวิจยัเชิงคุณภาพเป็นวิธีวิจยัสาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี เน่ืองจาก
งานวิจยัเชิงคุณภาพเป็นวิธีวิจยัท่ีสืบทอดกระบวนทศัน์การตีความหมาย และมุ่งเนน้ท่ีการทาํความเขา้
ใจความเป็นจริงของสงัคมท่ีมีความซบัซอ้น จากความเขา้ใจเร่ืองราวของบุคคล และสถานการณ์เฉพาะ
ดว้ยการตีความหมายของนกัวิจยั (Cassell and Symon. 1994) เพื่อเป็นการสร้างทฤษฎี (Tashakkori and 
Teddlie. 2003)  
 
 นอกจากน้ีงานวิจยัเชิงคุณภาพเน้นการคน้หาคาํตอบจากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงในสังคม 
(Natural setting) โดยเขา้ไปควบคุมสถานการณ์ เหตุการณ์ หรือใชเ้คร่ืองมือนอ้ยท่ีสุด (Gubrium and 
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Holstein. 1997) และให้ความสาํคญักบัลกัษณะเฉพาะ โดยเขา้ถึงขอ้มูลโดยคาํนึงถึงหลกัมนุษยวิทยา 
(Ethongraphic approach) มากกวา่วิธีท่ีมีโครงสร้าง (Bryman. 2004) และไม่ตอ้งใชแ้หล่งขอ้มูลจาํนวน
มาก หรือกลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ (Willamson. 2006) 
 
 อยา่งไรกต็าม ในช่วงท่ีผา่นมางานวจิยัทางระบบสารสนเทศส่วนมากใชว้ิธีวิจยัเชิงปริมาณ
เป็นส่วนมาก และงานวิจยัเชิงคุณภาพไดถู้กตั้งคาํถามถึงความถูกตอ้ง และเท่ียงตรงตามระเบียบวธีิวิจยั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ืองของการใชข้อ้มูลเชิงอตัวิสยั (Subjective findings) ท่ีเป็นการยากในการ
สรุปผลการศึกษา ท่ีเรียกวา่สามญัการ (Generalisation) (Cassell and Symon. 1994) ดงันั้นการวิจยัเชิง
คุณภาพจึงเนน้ท่ีการแสดงผลการคน้พบในเชิงพรรณาการประจกัษเ์ชิงรายละเอียด (Rich Insights) ดว้ย
บริบทท่ีชดัเจนเพ่ือการสรุปผลการศึกษาในเชิงทฤษฎี (Guba and Lincoln. 1994)  
 
 ดงันั้นงานวิจยัน้ีจึงใช้วิธีวิจยัแบบ วิจยัการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative analysis) โดยจดัเก็บ
ขอ้มูลดว้ยวิธีการเล่าเร่ือง (Narrative inquiry) และการสังเกตการณ์ เพื่อให้ไดข้อ้มูลประจกัษแ์จง้ 
(Insights of respondents) และประสบการณ์ของผูใ้หข้อ้มูล และเขา้ใจในขอ้มูลใหม้ากท่ีสุด รวมทั้งมี
การเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจง เพื่อให้ไดแ้หล่งขอ้มูลท่ีสมบูรณ์มากท่ีสุด และมีการนาํเสนอรายงาน
วิจยัในท่ีนาํเสนอเร่ืองราว (Stories) และรายละเอียดของขอ้มูลดว้ยการนาํเสนอขอ้ความจริงของผูใ้ห้
ขอ้มูล  นอกจากน้ีงานวิจยัไดอ้อกแบบระเบียบงานวิจยัท่ีคาํนึงถึงคุณภาพงานวิจยั ทั้งดา้นความถูกตอ้ง 
(Validity) ความน่าเช่ือถือได้ (Credibility) และ ความคงท่ี (Reliability) ซ่ึงจะแสดงรายละเอียดใน
หวัขอ้ต่อ ๆ ไปในบทน้ี 
 

3.2.2 การวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง 
การวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative Analysis Research) เป็นวิธีวิจยัวิธีหน่ึงในงานวิจยัเชิง

คุณภาพ และกระบวนทศัน์การตีความ (Gudmundsdottir. 1998) โดยการวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง จะเนน้
ท่ีเร่ืองราว และประสบการณ์ของรายบุคคลท่ีสมัพนัธ์กบักิจกรรม หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ (Clandinin and 
Connelly. 2000) และทาํการเช่ือมโยงเร่ืองราวของแต่ละคนเป็นเร่ืองราวของเหตุการณ์ (Riessman. 
1993) Clandinin and Connelly (2000) ลงความเห็นวา่ การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทาํ
ความเขา้ใจ และนาํเสนอประสบการณ์ตรง เน่ืองจาก การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองทาํให้นกัวิจยัไดข้อ้มูล
ท่ีละเอียด (Rich data) นอกจากนั้นการวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองช่วยให้นกัวิจยัเขา้ใจเร่ืองท่ีซบัซอ้นได้
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อย่างลึกซ้ึงดว้ยการทาํความเขา้ใจจาก 3 ประเด็นหลกั คือ เร่ืองราวในช่วงเวลาต่าง ๆ  (Temporality) 
ความหมายของเร่ืองราว (Meaning of narrative) และบริบทของสงัคม (Elliott. 2005) 

 
1) เร่ืองราวในช่วงเวลาต่าง ๆ  (Temporality) การเล่าเร่ือง (Storytelling) จะเป็นการให้

เร่ืองราว กิจกรรมต่าง ๆ ของผูใ้หข้อ้มูลท่ีการข้ึนในอดีต ในความทรงจาํ ซ่ึงนกัวิจยัไม่สามารถเขา้ไป
สังเกตุการณ์หรือเก็บขอ้มูลได ้(Boje. 2001) ซ่ึงการเล่าเร่ืองราวในอดีตเป็นกิจกรรมท่ีคนทาํเป็นเร่ือง
ปกติ  (Riessman. 1993) และเป็นวิธีท่ีกระตุน้ผูใ้หข้อ้มูลใหข้อ้มูลต่อนกัวิจยั เพราะการเล่าเร่ืองราวเป็น
ส่ิงท่ีสร้างความภูมิใจ หรือสร้างความรู้สึกมีความสาํคญัใหก้บัผูใ้หข้อ้มูล (Creswell. 2005) นอกจากน้ี
การเล่าเร่ืองยงัแสดงถึงแนวโนม้ในอนาคตไดด้ว้ย (Riessman. 1993) ซ่ึงนยัของกาลเวลาทาํใหน้กัวิจยั
ไดเ้ขา้ใจขอ้มูลท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

 
2) ความหมายของเร่ืองราว (Meaning of narrative) เร่ืองราวท่ีไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูล จะเป็น

ส่ิงท่ีมีความหมาย เพราะการเล่าเร่ืองเป็นลกัษณะของการให้ขอ้มูลท่ีเกิดจากการตีความหมาย และ
ประเมินเหตุผลโดยผูใ้หข้อ้มูลแลว้ (Riessman. 1993; Elliott. 2005) และยงัมีผูฟั้ง (นกัวิจยั) เป็นผู ้
ร่วมมือตีความในระหวา่งฟังเร่ืองราว และสอบถามเพื่อความเขา้ใจ (Elliott. 2005) 

 
3) บริบทของสงัคม (Social context) เร่ืองราวจะมีความซบัซอ้น และเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรม ทรัพยากร และ เง่ือนไขต่าง ๆ ในสงัคม ดงันั้นการวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองจะช่วยใหน้กัวจิยัได้
ขอ้มูลเชิงบริบทในการทาํความเขา้ใจกบัเร่ืองราว ประเดน็ท่ีทาํการศึกษาวิจยัไดเ้ป็นอยา่งดี (Riessman. 
1993) 

 
ดงันั้นการวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative Analysis) จึงมีความเหมาะสมจะเป็นวิธีวิจยั

สาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
 
1) การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองทาํใหน้กัวจิยัเขา้ใจประเดน็ท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ืง โดยได้

ขอ้มูลท่ีละเอียด (Rich Data) จากการเล่าเร่ืองของผูใ้หข้อ้มูล ท่ีรวมทั้งขอ้มูลจากในอดีตจนถึงปัจจุบนั 
และแนวโนม้เร่ืองราวในอนาคตจผา่นการคาดการณ์ของผูใ้หข้อ้มูล การตีความหมาย การประเมิน
เร่ืองราว และการใหบ้ริบทกบันกัวิจยั  การวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง จึงเหมาะสมสาํหรับการศึกษาวจิยัใน
คร้ังน้ี ท่ีตอ้งการเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของผูใ้หข้อ้มูลตั้งแต่ในอดีตจนถึง
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ปัจจุบนั และแนวทางเร่ืองน้ีในอนาคตดว้ย การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองเหมาะสมท่ีจะเป็นเคร่ืองมือใน
งานวิจยัทางดา้นการจดัการความรู้ ท่ีตอ้งเขา้ไปศึกษา ทาํความเขา้ใจกิจกรรมท่ีซบัซอ้นของสงัคม หรือ
องคก์ร ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงอตัวิสยั ซ่ึงมีนกัวจิยัหลายท่านไดมี้การใชก้ารวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองในการ
ศึกษาวจิยัดา้นการจดัการความรู้ เช่น Aldridge (2002) ใชก้ารวจิยัการวเิคราะห์เร่ือง เพื่อศึกษา
สภาพการณ์ในองคก์รเพ่ือนาํเสนอรูปโมเดลแบบหลายมิติในการสร้างทรัพยสิ์นทางความรู้ และ 
Jonjoubsong (2008) ไดใ้ชก้ารวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง เพื่อศึกษากิจกรรม และการดาํเนินงานของธุรกิจ
ชุมชนชนบท เพื่อนาํเสนอโมเดลการจดัการความรู้ของธุรกิจชุมชนในชนบทของประเทศไทย เป็นตน้ 

 
2) การใชก้ารวจิยัการวิเคราะห์เร่ือง ช่วยใหน้กัวจิยัไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลท่ีละเอียดครบถว้น

จากการเร่ืองเล่า ท่ีจะบ่งบอกถึงกิจกรรมท่ีผูเ้ล่าเร่ืองไดก้ระทาํมาในบริบทต่าง ๆ และขอ้มูลอตัวิสยั ซ่ึง
จะทาํใหน้กัวจิยัเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของชุมชนท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ึง  

 
3) การวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองเป็นวิธีท่ีเป็นธรรมชาติ (Naturalistic method) ตามท่ีได้

กล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ การเล่าเร่ืองเป็นวิธีท่ีธรรมชาติท่ีสุดในการให้ขอ้มูล เพราะการเล่าเร่ืองเป็น
กิจกรรมท่ีเป็นธรรมชาติ และผูใ้หข้อ้มูล คือผูท่ี้มีเร่ืองราวอยูแ่ลว้ (Creswell. 2005) โดยท่ีการวิจยัการ
วิเคราะห์เร่ืองศึกษาในสภาพธรรมชาติของสังคม โดยไม่ไดเ้ขา้ไปจดัการกบัผูใ้ห้ขอ้มูลในการ
สัมภาษณ์ของการวิจยัแบบกรณีศึกษา (Walsham. 1995) และการวิจยัเชิงปฏิบติัการ ท่ีนกัวิจยัตอ้งเขา้
ไปช่วยพื้นท่ีศึกษาวิจยัในการวิเคราะห์ปัญหา และแกไ้ขปัญหา (Bryman. 2004) 

 
4) ท่ีสาํคญัการเล่าเร่ืองมีความเหมาะสมอยา่งยิง่สาํหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี ท่ีศึกษาใน

เร่ืองการถ่ายทอดประสบการณ์ และส่ิงท่ีตนไดป้ระจกัษใ์นเร่ืองผกัพื้นบา้น เพราะเป็นความรู้ประเภท
ความรู้ทอ้งถ่ิน (Traditional knowledge or Indigenous knowledge) ท่ีถ่ายทอดไดด้ว้ยปากเปล่ามากกวา่
การศึกษาแบบทางการ (Kroma. 1995; Storey. 2005)  

 
อยา่งไรกต็าม ผูใ้หข้อ้มูลบางคนอาจจะลงัเลในการใหข้อ้มูลในเร่ืองราวท่ีเป็นประสบการณ์

ไม่ดีของตน หรือแต่งเร่ืองข้ึนมาเพื่อความโดดเด่นของตนเอง หรือความสนุกสนาน ดงันั้นการ
ออกแบบงานวิจยัสาํหรับการวิจยัการวิเคราะห์เร่ืองจะตอ้งหลีกเล่ียง หรือแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ี ดว้ยการ
คดัเลือกพื้นท่ีวิจยัและการเขา้พื้นท่ีวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ขั้นตอนการดาํเนินการ ซ่ึงรวมถึง
การเกบ็ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการนาํเสนอคาํตอบสาํหรับงานวิจยั และคุณภาพของงานวิจยัท่ี
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รวมถึงเร่ืองความเท่ียงตรง (Validity) และความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของขอ้มูล ซ่ึงจะกล่าวในหวัขอ้
ต่อไป 
 
3.3 ระเบียบวธีิวจัิย  
 3.3.1 การเลือกพื้นท่ีวิจยั 
 เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น และช่วยใหน้กัวิจยัเขา้ใจในการศึกษาอยา่งลึกซ้ึง การเลือกพื้นท่ี
วิจยัในคร้ังน้ีจึงเป็นแบบเจาะจง (Purposive sampling) ท่ีทาํการเลือกพื้นท่ีวิจยั หรือกลุ่มตวัอย่าง
งานวิจัยโดยพิจารณาลักษณะท่ีสําคัญ  ท่ีมีความน่าสนใจ และเป็นแหล่งข้อมูลท่ีครบถ้วนได ้
(Williamson. 2006) การวิจยัในคร้ังน้ีไดเ้ลือกชุมชนในอาํเภอสนามชยัเขต และอาํเภอท่าตะเกียบ 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมผกัพื้นบา้นเป็นพื้นท่ีศึกษาวิจยั เน่ืองจากเป็นชุมชนท่ี
เลง็เห็นความสาํคญัของผกัพื้นบา้น และสืบทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นสู่คนรุ่นใหม่ โดยพ้ืนท่ีในเขต 2 
อาํเภอโดยทั่วไปมีพื้นท่ีป่าธรรมชาติ และพืชพื้นบ้านจาํนวนน้อย แต่พื้นท่ีในชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ี
ศึกษาวิจยัมีพืชผกัพื้นบา้นเพื่อการบริโภคในครัวเรือน และเป็นพืชเศรษฐกิจได ้ 
 
 นอกจากน้ีเหตุผลท่ีเลือกชุมชนดงักล่าวเป็นพื้นท่ีวิจยั คือ เป็นพื้นท่ีท่ีนกัวิจยัสามารถเขา้ใจ
ในวิถีชีวิตของผูใ้ห้ขอ้มูล และมีความคุน้เคยกบัผูใ้ห้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว ซ่ึงจะทาํให้งานวิจยัคร้ังน้ีได้
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Insights) แบบละเอียดครบถว้น (Rich Data) เน่ืองจากนกัวิจยัไดมี้โอกาสเขา้มา
ศึกษา และสนบัสนุนการทาํกิจกรรมของชุมชนดงักล่าวโดยไม่มีส่วนไดรั้บผลประโยชน์ ทาํให้ผูใ้ห้
ขอ้มูลยอมรับนกัวิจยั และเป็นกลัยาณมิตรของชุมชน หรือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มหรือชุมชนท่ีเรียกว่า 
สมาชิกชัว่คราวของชุมชน (Temporary member) ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 
 ผูว้ิจยัเขา้ถึงพื้นท่ีวิจยัน้ีดว้ยการพดูคุยแสดงความจาํนง และวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวิจยักบั
เจา้หนา้ท่ีมูลนิธิพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงเป็นองคก์รพฒันาเอกชนท่ีทาํงานในพ้ืนท่ีท่ีผูว้ิจยัเลือกเป็น
พื้นท่ีวิจยั เพื่อให้เจา้หน้าท่ีของมูลนิธิฯ    แนะนาํคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกรรมอินทรีย ์   อาํเภอ
สนามชยัเขต ท่ีทาํกิจกรรมส่งเสริมผกัพื้นบา้น ไดรู้้จกักบัผูว้ิจยั และช่วยผูว้ิจยั เพื่อให้ผูว้ิจยัไดอ้ธิบาย
ความจาํนง และวตัถุประสงค์ในการเขา้มาศึกษาในพื้นท่ี  ซ่ึงการเขา้พื้นท่ีวิจยัโดยผ่านเจา้หน้าท่ีท่ี
ทาํงานส่งเสริมการพฒันาในพื้นท่ีท่ีมีความคุน้เคยกบักลุ่มตวัอย่าง ทาํให้ผูว้ิจยัไดรั้บการยอมรับ และ
ยนิดีใหเ้ขา้มาทาํวิจยัในพื้นท่ีไดง่้าย เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มตวัอยา่ง และสามารถ
ช่วยอธิบายความจาํนง และวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวิจยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจไดง่้ายกว่าผูว้ิจยัอธิบาย
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ดว้ยตนเอง  โดยสรุปคณะกรรมการกลุ่มฯ และเจา้หน้าท่ีของมูลนิธิฯ มีความยินดีให้ผูว้ิจยัไดเ้ขา้มา
ทาํการศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีในพื้นท่ี  แต่อยา่งไรก็แลว้แต่งานวิจยัคร้ังน้ียดึหลกัจริยธรรมการทาํงานวิจยักบั
มนุษย  ์การเก็บขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่างจะตอ้งได้รับการยินยอมจากผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละคนด้วย ซ่ึงจะ
อธิบายการยนิยอมใหข้อ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลแต่ละคนในหวัขอ้ต่อไป 
 
 3.3.2 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรของการวิจยัคร้ังน้ี คือสมาชิกของชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมผกัพื้นบา้น 
ของกลุ่มเกษตรกรรมอินทรีย ์อาํเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ีงประกอบดว้ยสมาชิกจาก 7 
หมู่บา้นในตาํบลลาดกระทิง คูย้ายหมี และ ท่าตะเกียบ  จาก 2 อาํเภอ โดยการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ลือก
กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อให้ไดต้วัแทนท่ีมีมีคุณสมบติัเหมาะสมกบั
วตัถุประสงค์การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นวิธีงานวิจัยเชิงคุณภาพใช้ในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีทาํให้นกัวิจยัไดข้อ้มูลท่ีละเอียด ครบถว้นมากท่ีสุด (Patton. 2002) การเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจงทาํให้งานศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดผู้ท่ี้มีความรู้ดา้นผกัพี้นบา้น  ท่ีไดรั้บการถ่ายทอด
ความรู้มาจากคนรุ่นก่อน และจากแหล่งต่าง ๆ   และหรือเป็นผูท่ี้ทาํการถ่ายทอดความรู้เร่ืองน้ีให้กบั 
คนอ่ืน และท่ีสาํคญัตอ้งเป็นผูท่ี้สมคัรใจยนิยอมใหข้อ้มูลกบัการวิจยัในคร้ังน้ี   
 
 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัแทนสมาชิกกลุ่มดงักล่าวหมู่บา้นละ
อย่างน้อย 1 คน (7 คน) โดยให้กลุ่มตวัอย่างมีอายุท่ีต่างระดบักนัทั้งวยักลางคนท่ีเร่ิมตน้มีครอบครัว 
และมีบุตร และผูสู้งอายท่ีุยงัร่วมกิจกรรมดา้นผกัพื้นบา้น กลุ่มตวัอยา่งท่ียนิดีใหข้อ้มูลสาํหรับงานวิจยั
ในคร้ังน้ีมีทั้ งส้ิน 11 คน จาก 7 ชุมชน ซ่ึงเป็นสมาชิกท่ีมีครอบครัวแล้วตั้ งแต่อายุ 30 กว่าปี ถึง 
ประมาณ 65 ปี และเป็นเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชนท่ีส่งเสริมเร่ืองผกัพื้นบา้นในพื้นท่ีวจิยั 1 คน โดย
กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย 2 คน และเป็นเพศหญิง 9 คน ดูรายละเอียดขอ้มูลผูใ้หข้อ้มูลในรายชุมชนใน
ภาคผนวกท่ี 1 โดยขอ้มูลนั้นจะไม่มีการเปิดเผยช่ือ หรือระบุตวัผูใ้ห้ขอ้มูลไดต้ามหลกัจริยธรรมการ
ทาํงานวิจยักบัมนุษย ์
 
 การคัดเ ลือกกลุ่มตัวอย่างทําโดยการเสนอช่ือของเจ้าหน้า ท่ีของมูลนิ ธิฯ  และ
คณะกรรมการกลุ่มฯ ท่ีไดรั้บการช้ีแจง้การศึกษาในคร้ังน้ีจากผูว้ิจยั และยินดีให้ผูว้ิจยัเขา้มาทาํวิจยัใน
พื้นท่ี  โดยเจา้หนา้ท่ีของมูลนิธิฯ ไดพ้าผูว้ิจยัไปแนะนาํตวักบัผูใ้หข้อ้มูล และรู้จกับา้นและสวนผกัของ
ผูใ้หข้อ้มูล เพื่อใหผู้ว้ิจยัไดไ้ปพบเพื่อทาํความคุน้เคย และนดัเวลาการเก็บขอ้มูล  นอกจากน้ีผูใ้หข้อ้มูล
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ยงัประกอบดว้ยผูท่ี้นกัวิจยัคน้หาโดยผูว้ิจยัเอง หลงัจากท่ีไดมี้การเก็บขอ้มูลไประยะเวลาหน่ึง และมี
ความคุน้เคยกบัสมาชิกในชุมชนมากข้ึน 
 
3.4 การดําเนินงาน  

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีสามารถแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนของการศึกษาใน
ภาคสนาม และสรุปขอ้มูล และ 2) ขั้นตอนการนาํเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินในเร่ืองผกั
พื้นบา้นของภาคตะวนัออก และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบักระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ดงักล่าว  ภาพท่ี 3.1 แสดงขั้นตอนการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี และมีรายละเอียดในการ
ดาํเนินการดงัน้ี 

 
 3.4.1 การเกบ็ขอ้มูล 

สืบเน่ืองจากกระบวนทศัน์ในงานวิจยั และวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ ท่ีมุ่งเน้นวิธีการศึกษาวิจยัท่ี
เป็นวิธีการท่ีเป็นวิธีทางธรรมชาติ ในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง เพื่อให้ได้ขอ้มูลละเอียด และเขา้ใจ
สถานการณ์ท่ีซบัซอ้นของกระบวนทางสังคม และชุมชนได ้(Mason. 1996; Silverman. 2005) การ
ศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจึงใชเ้ทคนิคการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีทางมนุษยวิทยา (Ethnographic techniques) 
เน่ืองจากวิธีการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีทางมนุษยวิทยาเป็นวิธีท่ีทาํให้นักวิจยัไดข้อ้มูลท่ีละเอียดดว้ยการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Silverman. 2005) และการสอบถามขอ้มูลแบบปลายเปิด (Williamson. 
2006) โดยใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 วิธีในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ การเล่าเร่ือง และการ
สงัเกตการณ์แบมีส่วนร่วม 

 
1) การเล่าเร่ือง  

 การเล่าเร่ือง (Story telling หรือ Narrative inquiry) เป็นวิธีการเก็บขอ้มูลหลกัของการ
ศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เน่ืองจากการเล่าเร่ืองเป็นเทคนิคการรวบรวมขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นการศึกษาวิจยัใน
พื้นท่ี (Fieldwork) ท่ีมีรายละเอียดจาํนวนมาก และมีการเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรม (Van Maanen. 1988)  
การเล่าเร่ืองเป็นเทคนิคการรวบรวมขอ้มูลจะมุ่งเนน้ไปท่ีการสาํรวจรวบรวมขอ้มูลแบบปลายเปิด  โดย
เนน้ท่ีเร่ืองราว และการสนทนา (Story and discourse) (Gudmundsdottir 1996) ซ่ึงเป็นวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีทาํให้นกัวิจยัเขา้ใจความเป็นจริงในสังคมไดอ้ย่างลึกซ้ืง และนาํเสนอภาพของสังคม
ไดอ้ยา่งมีความเขา้ใจ (Czarniawska. 1998) 
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ภาพท่ี 3.1  ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

 

ส่วนที ่1: การศึกษาภาคสนาม 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
- การกาํหนดประเดน็ (Theme identification) 
- การจดัหมวดหมู่และเขา้รหสั (Classification/coding) 

ส่วนที ่2: นําเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้ และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การเกบ็ขอ้มูล 
- การเล่าเร่ือง (Narrative inquiry)  
- การสังเกตการณ์ 

นาํเสนอเร่ืองราว 

นาํเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้ 

(ตอบคาํถามงานวจิยัขอ้ท่ี 1) 

ลกัษณะและเร่ืองราวของชุมชน 

นาํเสนอการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล เพ่ือ
สนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ของทอ้งถ่ิน 

(ตอบคาํถามงานวจิยัขอ้ท่ี 2) 
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 ดงันั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ไดใ้ห้ผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้ล่าเร่ืองเก่ียวกบั
การรู้จกั และการบริโภค และการแนะนาํเร่ืองผกัพื้นบา้นใหผู้อ่ื้นรับรู้ตั้งแต่วยัเยาวจ์นถึงปัจจุบนั โดยท่ี
นักวิจยัไม่ไดต้ั้งคาํถามเพ่ือเป็นการช้ีแนะประเด็น และไม่ขดัจงัหวะในการเล่าเร่ือง แต่ผูใ้ห้ขอ้มูล
ส่วนมากเร่ิมตน้ในการเล่าเร่ืองท่ีค่อนขา้งยาก เน่ืองจากไม่รู้จะเร่ิมเล่าจากตอนไหนก่อน และไม่แน่ใจ
ว่าผูว้ิจยัสนใจจะฟังเร่ืองใด  นกัวิจยัจึงมีการตอ้งคาํถามเบ้ืองตน้ในการเปิดการสนทนา และเม่ือผูใ้ห้
ขอ้มูลนึกเร่ืองท่ีจะเล่าใหน้กัวิจยัไม่ได ้ซ่ึง  Riessman (1993) กล่าวว่าการตั้งคาํถามในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลแบบเล่าเร่ืองถือวา่เป็นการช่วยผูเ้ล่าเร่ืองนึกเร่ืองราวไดม้ากข้ึน และเป็นการขยายขอ้มูลท่ีนกัวิจยั
จะไดรั้บ  นอกจากน้ีผูว้ิจยัจะมีการถามคาํถามในบางคร้ังท่ีผูว้ิจยัไม่เขา้ใจในประเด็นท่ีผูเ้ล่าเร่ืองเล่ามา 
แต่จะดูจงัหวะในการถามคาํถามเพ่ือไม่ใหข้ดัจงัหวะการเล่า ซ่ึงโดยส่วนมากจะถามเม่ือผูเ้ล่าจบการเล่า
เร่ืองนั้นๆ หรือในช่วงท่ีเร่ิมตน้การเล่าเร่ืองคร้ังต่อไป  
 
 เพื่อใหก้ารเล่าเร่ืองของผูใ้หข้อ้มูลราบร่ืนเป็นธรรมชาติท่ีสุด การเล่าเร่ืองจะทาํในสถานท่ีท่ีผู ้
เล่าเร่ืองรู้สึกสะดวกสบาย และไม่ตอ้งกงัวลกบัการเสียเวลาในการเล่าเร่ืองใหน้กัวิจยัฟัง การเล่าเร่ืองจึง
ทาํท่ีบา้น สวนผกั หรือบริเวณทาํงานเก่ียวกบัผกัพื้นบา้น โดยผูเ้ล่าสามารถเล่าเร่ืองไปในขณะท่ีทาํงาน
ท่ีตนตอ้งปฏิบติัได ้ นอกจากน้ีการเล่าเร่ืองไดท้าํหลงัจากท่ีนกัวิจยัไดล้งไปคลุกคลีสร้างความคุน้เคย
กบัผูใ้หข้อ้มูลระยะหน่ึงดว้ย  โดยนกัวิจยัไดเ้ขา้ไปอยูใ่นพื้นท่ีเป็นระยะ ๆ ทั้งพกัคา้งคืนในชุมชน และ
แบบไปเชา้เยน็กลบั เพื่อทาํความรู้จกักบัชุมชนและผูใ้ห้ขอ้มูล ดว้ยการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทาง
มูลนิธิฯ จดัใหส้มาชิก และกรรมการกลุ่มเกษตรกรรมอินทรีย ์การจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ใหบุ้คคล
ทัว่ไป รวมทั้งไปร่วมช่วยงานผูใ้ห้ขอ้มูลในสวนผกั การส่งผกั จดัผกัเพื่อจาํหน่าย การจาํหน่ายผกัและ
อาหารท่ีตลาดสีเขียว และงานบา้นเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ซ่ึงเป็นการสร้างความคุน้เคย ลดความยึดติดในการ
เป็นนกัวิชาการท่ีแตกต่างจากชาวบา้น หรือเกษตรกรตามคาํแนะนาํของ Taylor and Bogdan (1984) 
และ Fetterman (1991) 
 
 การเล่าเร่ืองของผูใ้หข้อ้มูลจะถูกบนัทึกดว้ยเคร่ืองบนัทึกอิเลก็ทรอนิกส์ และนาํมาถอดคาํพดู 
และตรวจสอบความครบถว้นในประเด็นท่ีศึกษา และประเด็นท่ีไม่เขา้ใจเพื่อกลบัไปให้ผูเ้ล่าเร่ืองได้
อธิบายซํ้ า หรือขอ้ให้อธิบายเพิ่มเติมให้  ซ่ึงการกลบัไปเก็บขอ้มูลซํ้ ามากกว่าหน่ึงรอบช่วยให้นกัวิจยั
ไดข้อ้มูลครบถว้น และเขา้ใจเร่ืองราวอยา่งถ่องแท ้ในขั้นตอนน้ี คือส่วนหน่ึงของการวิเคราะห์ขอ้มูล ท่ี
เรียกว่าขั้นตอนการจดัเร่ืองราวซํ้ า (Restorying) คือการนาํเร่ืองราวท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ย
การจดักลุ่มขอ้มูลตามระยะเวลา ประเด็น หรือฉากท่ีเกิดเร่ือง (Creswell. 2005) ในกรณีน้ีผูว้ิจยัไดจ้ดั
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ขอ้มูลเบ้ืองตน้ใน 2 กลุ่ม คือระยะเวลาของเร่ืองราว คือการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในช่วงวยั
ต่าง ๆ ของผูใ้ห้ขอ้มูล และตามประเด็นของผกัพื้นบา้น คือ ชนิดผกัพื้นบา้นและการเก็บเก่ียว  การ
บริโภคผกัพื้นบา้นและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น  การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และการตลาดผกั
พื้นบา้น ดูรายละเอียดในหวัขอ้ 3.4.2 
 

2) การสงัเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 
ขอ้มูล หรือหลกัฐานท่ีสาํคญัของการวิจยัเชิงคุณภาพ คือส่ิงท่ีประจกัษจ์ากการสังเกตการณ์ 

และมีส่วนร่วมในเหตุการณ์จริง (Maxwell. 1996) โดยเฉพาะการสังเกตการณ์แบบเขา้ไปมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการเก็บขอ้มูลท่ีเป็นท่ีนิยมสาํหรับการวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ 
การวิจยัในองค์กร และงานวิจยัท่ีกลุ่มตวัอย่างต่างวฒันธรรมกบันักวิจยั (Yin. 1994) เพราะการ
สังเกตการณ์ทาํให้นักวิจยัอยู่ในบริบทเฉพาะ และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ทาํให้นักวิจยัได้
ขอ้มูลท่ีละเอียด และสมบูรณ์ (Mason. 1996) 

 
การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม คือการสังเกตการณ์ท่ีนักวิจยัอยู่ในบทบาทของผูเ้ขา้ร่วม

งาน (Participant) โดยท่ีนกัวิจยัทาํหนา้ท่ีเป็นทั้งผูเ้ขา้ร่วมงาน และผูส้ังเกตการณ์ (Punch. 2005) ซ่ึงทาํ
ใหน้กัวิจยัไดข้อ้มูลท่ีลึกซ้ึง เพราะเขา้ไปเป็นสมาชิกของกิจกรมมนั้น (Walsham. 1995) อยา่งไรก็ตาม 
Yin (1994) กล่าวว่าการเขา้ไปเป็นผูร่้วมงานอาจทาํให้นกัวิจยัสังเกตการณ์ไดน้อ้ยลงในขณะท่ีเป็น
ผู ้เข้าร่วมงาน เ น่ืองจากไม่ค่อยได้มีโอกาสได้จดบันทึก   ดั้ งนั้ นเพื่อลดความผิดพลาดในการ
สังเกตการณ์  นักวิจัยต้องตระหนักอยู่เสมอว่าเป็นผูเ้ข้าร่วมแบบผูส้ังเกตการณ์ (Observer-as-a- 
participant) ท่ีทาํหนา้ท่ีสงัเกตการณ์มากกวา่เขา้ไปร่วมกิจกรรม (Gorman and Clayton. 2005) เพื่อใหมี้
เวลาในการจดบนัทึก และทบทวนเหตุการณ์จากการสังเกตการณ์  ผูว้ิจยัจึงเขา้ไปสังเกตการณ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ของกลุ่มฯ แบบฝ่ังตวัในชุมชนเพียงบางส่วน (Partial immersion) ตามคาํแนะนาํของ Delamont 
(2004) คือ ไม่ไดเ้ขา้ไปพกัในชุมชนตลอดระยะเวลาการเกบ็ขอ้มูล แต่ไปพกัเพียงบางวนั เช่นคร้ังละ 2-
3 วนั หรือเฉพาะในวนัท่ีไปร่วมกิจกรรมกบักลุ่มฯ เป็นตน้ โดยท่ีนักวิจยัพยายามเขา้สังเกตการณ์ให้
มากกิจกรรมท่ีสุดเท่าท่ีทาํได ้โดยไม่คดัเลือกกิจกรรมในการเขา้สงัเกตการณ์ และมีการบนัทึกภาพ เพื่อ
ช่วยเป็นหลกัฐาน และความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ย ตามคาํแนะนาํของ Babbie (2001) ส่วนการจด
บนัทึก นกัวิจยัจะทาํการจดบนัทึกการสังเกตุการณ์เม่ือกลบัมายงัท่ีพกัของตนเองในวนัท่ีพกัคา้งคืนใน
ชุมชน หรือเม่ือกลบัมานอกชุมชนในวนัท่ีไม่ไดมี้การคา้งคืนในชุมชน 
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ขอ้มูลทั้งจากการเล่าเร่ืองของผูใ้ห้ขอ้มูล และการสังเกตการณ์ของนกัวิจยั จะนาํมาจดัพิมพ ์
และวิเคราะห์เบ้ืองตน้แบบท่ีเรียกว่า ขั้นตอนการจดัเร่ืองราวซํ้ า (Restorying) ตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้เพื่อ
ตรวจสอบความครบถ้วน หรือเพียงพอของขอ้มูลก่อนท่ีจะเขา้สู่ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
สมบูรณ์ เพราะตามรูปแบบการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพของ Miles and Huberman (1994) (ดูภาพท่ี 
3.2) แลว้ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลจะดาํเนินแบบวนกลบัไปมาระหว่างการรวบรวมขอ้มูล การ
ลดทอนขอ้มูล การนาํเสนอขอ้มูล และการตรวจสอบและสรุปผลการศึกษาวิจยั  

 
 

 
ภาพท่ี 3.2  รูปแบบการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพของ Miles and Huberman (1994) 
 

 3.4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพมีหลายวิธี เช่น การวิเคราะห์เชิงอุปนัย 
(Analytic induction) การสรุปสู่ทฤษฎี (Ground theory) การวิเคราะห์เร่ืองราว (Narrative analysis) 
การวิเคราะห์บทสนทนา (Discourse analysis) หรือใชรู้ปแบบการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพของ 
Miles and Huberman (Punch. 2005)  แต่ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพมีหลกัการเบ้ืองตน้ คือการ
อธิบายขอ้มูล และเปรียบเทียบปรากฏการณ์ (Phenomena) การจดัหมวดหมู่ (Classifying) และการ
เช่ือมโยงกบัทฤษฎี (Connecting to theories or concepts) (Dey. 1993) ภาพท่ี 3.3 แสดงขั้นตอนทัว่ไป
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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ภาพท่ี 3.3  ขั้นตอนทัว่ไปในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Dey. 1993) 
 
 สําหรับการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีจะใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ วิธีวิเคราะห์เร่ืองราว 
(Narrative analysis) แบบวิเคราะห์ประเด็นหลกั (Theme analysis) และการเขา้รหสัของ Gibbs (2002) 
เน่ืองจากมีหลกัการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพท่ีกล่าวขา้งตน้ โดยวิธีวิเคราะห์
เร่ืองราว เป็นวิธีท่ีเน้นท่ีการแปลงขอ้ความจากภาคสนาม ให้เป็นรายงานวิจยั ดว้ยการวินิจฉัย และ
ตีความหมาย และทาํการเขา้รหัสและเรียบเรียงใหเ้ป็นประเด็น และแนวคิดทฤษฎี (Coding data into 
theme) หรือจดัใหข้อ้ความภาคสนามมีความหมาย และหลกัการเพื่อตอบคาํถามงานวิจยัได ้(Clandinin 
and Connelly. 2000)  
 
 โดยสรุปการวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ การ
วิเคราะห์ประเด็นหลกั และกาํหนดหมวดหมู่ การเขา้รหัส และการนาํเสนอรายงานวิจยั ภาพท่ี 3.4 
แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี 
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                  เร่ืองราวเพ่ือตอบคาํถามงานวจิยั 

 
ภาพท่ี 3.4 ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาวิจยั 
 

1) วิเคราะห์ประเด็นหลกั และกาํหนดหมวดหมู่ (Theme analysis and Classification) 
คือขั้นตอนการวิเคราห์ขอ้มูลภาคสนาม ซ่ึงประกอบดว้ย เร่ืองเล่า และบนัทึกจากการสังเกตการณ์ของ
นักวิจยั เพื่อกาํหนด ประเด็นหลกั และกาํหนดหมวดหมู่ วิเคราะห์ประเด็นหลกั คือเทคนิคการ
วิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพท่ีผสมผสานทั้งแนววิเคราะห์ขอ้มูลแบบอุปนยั (Inductive analysis) และ นิรนยั 
(Deductive analysis) นั้นคือการวิเคราะห์ประเด็นหลกั และหมวดหมู่ของขอ้มูลจะยดึทั้งกรอบทฤษฎี 
และเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากในขอ้มูล (Boje. 2001) ดงันั้นการกาํหนดหมวดหมู่ของการศึกษาวิจยัใน
คร้ังน้ี  นกัวิจยัพิจารณาจากทั้งขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้า และกรอบแนวคิดการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี   

 
โดยในขั้นตอนน้ีนกัวิจยัไดถ้อดเร่ืองเล่าท่ีบนัทึกไวเ้ป็นขอ้ความแบบไฟลเ์อกสาร แลว้นาํมา

วิเคราะห์เบ้ืองตน้แบบท่ีเรียกว่า ขั้นตอนการจดัเร่ืองราวซํ้ า (Restorying) ตามท่ีกล่าวไวห้ัวขอ้ 3.4.1 

วเิคราะห์ประเดน็ & 

หมวดหมู่ 

การเขา้รหสั 

- การแตกเร่ืองราว 

- การเขา้รหสั 

- การจดัหมวดหมู่ 

นาํเสนอรายงานวจิยั 

การอธิบายขอ้มูล 

จดัหมวดหมู่ 

การเช่ือมโยงกบั
ทฤษฎี 

ขอ้มูลจากพ้ืนท่ี 
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เพื่อคน้หาเร่ืองราว แบบเป็นหมวดหมู่ โดยนักวิจยัจะอ่านเร่ืองราวนั้นซํ้ าหลาย ๆ รอบเพื่อทาํความ
เขา้ใจเร่ือง และคน้หาประเด็นหลกั และหมวดหมู่  ซ่ึงหมวดหมู่สําหรับการวิเคราห์ขอ้มูลในการ
ศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดส้ร้างข้ึนมาทั้งจากเร่ืองราว และกรอบทฤษฎีท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี โดยจดักลุ่ม
ขอ้มูลเป็น 2 กลุ่มหลกัคือ ตามระยะเวลา และตามประเด็นหรือเร่ืองราว  (ดูรายละเอียดหมวดหมู่ใน
ภาคผนวกท่ี 2) 

 
หมวดหมู่ตามระยะเวลาของเร่ืองราว คือการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในช่วงวยัต่าง ๆ

ของผูใ้ห้ขอ้มูล โดยแบ่งเป็นช่วงวยัเด็กถึงวยัรุ่นของผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ทั้งชนิดผกั
พื้นบา้น การเกบ็เก่ียว การบริโภค การปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการตลาดผกัพื้นบา้น  

 
หมวดหมู่ตามประเด็นหรือเร่ืองราว แบ่งได้เป็น 3 ประเด็นหลัก ๆ คือลักษณะของผกั

พื้นบา้น และความรู้ทอ้งถ่ิน  กระบวนการถ่ายทอดความรู้, และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอด
ความรู้  โดยในเร่ืองกระบวนการความรู้ ไดแ้ยกยอ่ยเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองชนิดผกั
พื้นบา้น การเกบ็เก่ียว การบริโภค การปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการตลาดผกัพื้นบา้น 

 
2) การเขา้รหสัของ Gibbs (2002) 

การเขา้รหัสของ Gibbs (2002) เป็นวิธีการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดหลกัการวิเคราะห์ขอ้มูล
คุณภาพ  ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การแตกเร่ืองราวเป็นช้ินส่วนเร่ืองราว  การเขา้รหัส  การจดั
หมวดหมู่ และการทบทวนรหสั 

 
- การแตกเร่ืองราวเป็นช้ินส่วนเร่ืองราว (Extracting text): ในขั้นตอนน้ีเร่ืองราวไดถู้ก

แยกยอ่ยเป็นยอ่หนา้สั้น ๆ ตามประเดน็หลกั (Broad theme)  
   
- การเขา้รหสั (Coding): คือกาํหนดรหสัใหแ้ต่ละยอ่หนา้ เพื่อบ่งบอกถึงประเด็นเน้ือหา 

และหมวดหมู่ของเร่ืองราวยอ่หนา้นั้น ๆ โดยแต่ละยอ่หนา้สามารถตีความไดห้ลายประเด็น และหลาย
หมวดหมู่ 

 
- จดัหมวดหมู่ (Classification): ขั้นตอนน้ีคือการนาํยอ่หนา้ท่ีไดรั้บรหสัแลว้มาจดัเรียง

ตามหมวดหมู่ เพื่อให้นักวิจัยได้ทาํความเขา้ใจเร่ืองราวท่ีได้มาจากภาคสนาม แบบเป็นกลุ่มของ
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เร่ืองราว หรือตามแนวคิดทฤษฎีเดียวกนัเพื่อทาํความเขา้ใจเร่ืองราวอยา่งลึกซ้ืง และนาํเสนอในรายงาน
วิจยัเพื่อตอบคาํถามงานวิจยั 

 
- การทบทวนรหสั (Refining codes): ขั้นตอนน้ีจะทาํตลอดเวลาท่ีทาํการเขา้รหสัขอ้มูล 

นั้นคือหมวดหมู่ และรหัสประจาํหมวดหมู่จะมีการทบทวนและปรับตลอดเวลา เน่ืองจากนกัวิจยัได้
คน้พบเร่ืองราว และแนวคิดทฤษฎีเพิ่มข้ึนจากเร่ืองราวท่ีวิเคราะห์ และเป็นการปรับให้หมวดหมู่
เหมาะสม เขา้ใจง่าย และถูกตอ้งท่ีสุด 

 
เพื่ออาํนวยความสะดวกในการทาํงาน การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการเขา้รหัสไดใ้ชโ้ปรแกรม

ประเภทสเปรดชีสช่วยในการจดัเร่ืองยอ่ย ท่ีเขา้รหัส และจดัหมวดหมู่เพื่อสะดวกในการเรียกเร่ืองราว
เป็นหมวดหมู่ข้ึนมาเรียบเรียงในขั้นตอนต่อไป 

 
3) การนาํเสนอรายงานวิจยั 

 ในขั้นตอนการสรุปเร่ืองราว เพื่อเขียนเป็นรายงานวิจยั นกัวิจยัไดท้าํการเช่ือมโยงแต่ละส่วน
ของเร่ืองราวท่ีเป็นหมวดเดียวกนัเขา้มาอยู่รวมกนั เพื่อนาํเสนอเป็นเร่ืองราวแบบแสดงปรากฏการณ์ 
และบริบท (Accounts of phenomena) และนาํเสนอเป็นชุดเร่ืองราวเพื่อช่วยให้ผูอ่้านเขา้ใจเร่ืองราว 
นาํเสนอรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของชุมชน  และตอบคาํถามงานวิจยั 
 
 3.4.3 การนาํเสนอและตอบคาํถามงานวิจยั 
 ในการนาํเสนอเร่ืองราวในงานวิจยัในคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ชุดเร่ืองเล่า (Series of 
accounts) ซ่ึงนาํเสนอในบทท่ี 4 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ในบทท่ี 5 และ โมเดล
การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการ
ถ่ายทอดความรู้ในบทท่ี 6 โดยการนาํเสนอรายงานวิจยัจะนาํเสนอให้สอดคลอ้งกบักรอบทฤษฎีใน
การศึกษาคร้ังน้ี เพื่อชดัเจนในการตอบคาํถามการวิจยั และการนาํเสนอจะเนน้การพรรณารายละเอียด
ของเร่ืองราว (Thick description) ดว้ยการนาํขอ้ความของผูใ้หข้อ้มูลมานาํเสนอดว้ย  ซ่ึงการนาํเสนอ
รายงานวิจยัแบบรายละเอียดเร่ืองราวจะทาํให้ผูอ่้านรายงานวิจยัไดเ้ขา้ถึงบริบทของการศึกษา  ความ
ตั้งใจของผูใ้หข้อ้มูล และความรู้ในการถ่ายทอดส่ิงท่ีนกัวิจยัพบเห็นได ้(Guba and Lincoln. 1994) 
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3.5 คุณภาพงานวจัิย 
 คุณภาพของงานวิจัย เ ชิงคุณภาพจะเน้นท่ีความน่าเ ช่ือถือของผลงานวิจัย ท่ีค้นพบ 
(Trustworthiness of the findings) และความถูกตอ้งในการตีความหมายขอ้มูลของนกัวิจยั (Glesne, 
1999) โดยในการศึกษาวิจยัน้ีจะใชเ้กณฑก์ารวดัคุณภาพของงานวิจยัเชิงคุณภาพของ Siverman (2005) 
ท่ีประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง (Validity) ความน่าเช่ือถือได ้(Credibility) และ ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
และนอกจากน้ีการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ียงัรวมเกณฑเ์ร่ืองจริยธรรมการทาํวิจยั (Ethical issues) ตาม
หลกัการของ Drisko (1997) เพื่อวดัคุณภาพของงานวิจยัดว้ย 
 

3.5.1 ความถูกตอ้งของผลการศึกษา 
ความถูกตอ้ง (Validity) ของการวิจยัเชิงคุณภาพ หมายถึงความถูกตอ้งตรงประเดน็ของผล

การศึกษาท่ีนกัวิจยัรายงานผลถูกตอ้งตรงกบัสถานการณ์ขอ้มูลท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหข้อ้มูล (Bryman. 
2004) โดยความถูกตอ้งของผลการศึกษาวิจยั จะพิจารณาจากความถูกตอ้งในการตีความหมายขอ้มูล 
หรือเร่ืองเล่าของผูใ้หข้อ้มูล แทนท่ีการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือและวธีิการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล โดยความถูกตอ้งของผลการศึกษาวิจยัจะพิจารณาจาก 3 ประเดน็ คือ การพรรณาขอ้มูลได้
ถูกตอ้ง การตีความไดถู้กตอ้ง และการใชท้ฤษฎีท่ีถูกตอ้ง การอธิบายขอ้มูลไดถู้กตอ้ง (Descriptive 
validity) จะพิจารณาท่ีความถูกตอ้งในการรายงานขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากพื้นท่ีของนกัวิจยั ส่วนความ
ถูกตอ้งในการตีความไดถู้กตอ้ง (Interpretive validity) อยูท่ี่ความเขา้ใจของนกัวิจยัในการวิเคราะห์
ขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูล และความถูกตอ้งดา้นการใชท้ฤษฎีท่ีถูกตอ้ง (Theoretical validity) คือความ
เขา้ใจในทฤษฎีเพื่อนาํมาอธิบายขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้ (Maxwell. 1992) ซ่ึงจะนาํไปสู่ความสามารถดา้น
การถ่ายทอดเร่ืองราว (Transferability) และการสามญัการ (Generalization) ซ่ึงกคื็อความความถูกตอ้ง
ภายนอก (External Validity) (Bryman. 2004) 

 
ดงันั้นเพื่อความถูกตอ้งของผลงานวิจยัทั้ง 3 ดา้นท่ี Maxwel (1992) เสนอไว ้งานวิจยัน้ีจะทาํ

ดาํเนินการวิจยัเพื่อความถูกตอ้งดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
1) การอธิบายขอ้มูลไดถู้กตอ้ง (Descriptive validity): นกัวิจยัทาํการบนัทึกขอ้มูล และ

ถอดขอ้ความท่ีบนัทึกไวเ้องทุกเร่ืองเล่าท่ีไดรั้บฟังมา เน่ืองจากการใชผู้ช่้วยวิจยัท่ีไม่ไดไ้ปฟังเร่ืองเล่า
ดว้ยตนเอง และไม่เขา้ใจในบริบท และเน้ือหาดา้นผกัพื้นบา้น อาจสรุปขอ้ความท่ีไดย้นิไม่ชดัเจนดว้ย
ตนเองผดิพลาด นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัใชว้ิธีนาํเร่ืองราวท่ีไดย้ินไม่ชดัเจน หรือเขา้ใจไม่ชดัแจง้ไปให้ผูเ้ล่า
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เร่ืองอธิบายซํ้ า และนาํขอ้ความท่ีถอดขอ้ความจากการบนัทึกส่งให้ผูเ้ล่าเร่ืองเพื่อตรวจทานความ
ถูกตอ้ง 

 
2) การตีความไดถู้กตอ้ง (Interpretive validity):     การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารเก็บขอ้มูล

หลาย ๆ วิธีประกอบกนั (Data Triangulation) ซ่ึงเป็นวิธีทัว่ไปท่ีใชใ้นงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Bryman. 
2004)  วิธีน้ีทาํให้นกัวิจยัสามารถตรวจสอบขอ้มูลบางเร่ืองจากขอ้มูลเร่ืองเล่า     กบัขอ้มูลจากการ
สังเกตุการณ์ของนักวิจัยได้  นอกจากน้ียงัใช้เพื่อการตรวจสอบเร่ืองราวบางเร่ืองท่ีไม่เป็นจริง 
(Refutability) ไดด้ว้ย โดยนกัวิจยัสามารถอธิบายไดว้่าสถานการณ์นั้น ๆ เป็นวตัถุวิสัย หรืออตัวิสัย 
โดยใชก้รอบทฤษฎีช่วยในการอธิบาย (Silverman. 2005) 

 
3) ความถูกตอ้งดา้นการใชท้ฤษฎีท่ีถูกตอ้ง (Theoretical validity):  การวิจยัในคร้ังน้ีใช้

การนาํเสนอรายงานวิจยัแบบการพรรณารายละเอียดของเร่ืองราว (Thick description) เพื่อเป็นการ
แสดงการถ่ายทอดความเขา้ใจของนกัวิจยัใหไ้ดม้ากท่ีสุด เพื่อใหผู้อ่้านรายงานวิจยัเขา้ใจบริบท และลง
ความเห็นดว้ยตนเอง ซ่ึง Guba และ Lincoln (1994) ไดเ้สนอไวว้า่การนาํเสนอรายงานวิจยัแบบการ
พรรณารายละเอียดของเร่ืองราวสามารถความสามารถในการถ่ายทอดเร่ืองราว (Transferability) และ
การสามญัการ (Generalization) ได ้ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง คือสามารถสรุปผลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ศึกษา กบักลุ่มประชากรได ้ ซ่ึงสาํหรับงานวิจยัคร้ังน้ี คือชุมชนภาคตะวนัออกท่ีมีการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้น 
 

3.5.2 ความน่าเช่ือถือ  
ความน่าเช่ือถือของงานวิจยั (Credibility) จะเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่และการยอมรับ

ผลการวิจยัของผูอ่ื้น จดัเป็นการความถูกตอ้งภายใน (Internal validity) โดยพิจารณาจากความถูกตอ้ง
ในการอธิบายผลลพัธ์ของงานวิจยั (Bryman. 2004) ซ่ึงการยอมรับงานวิจยัเชิงคุณภาพจะทาํไดโ้ดยการ
อธิบายผลดว้ยขอ้มูลดิบ หรือการใชค้าํพูดของผูใ้ห้ขอ้มูล และบริบท เพื่อให้ผูอ่้านงานวิจยัในเห็นถึง
บริบทของพื้นท่ีศึกษาวิจยั และตีความหมายและสรุปผลการวิจยัดว้ยตนเอง (Drisko. 1997) นอกจากน้ี
ความน่าเช่ือถือของงานวิจยัเชิงคุณภาพสามารถเพิ่มได ้โดยการให้ผูใ้ห้ขอ้มูลตรวจสอบผลลพัธ์ของ
งานวิจยั (Confirmation by participants) (Drisko. 1997; Bryman. 2004) ซ่ึงการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีได้
ส่งขอ้ความท่ีถอดขอ้ความจากการบนัทึกส่งใหผู้เ้ล่าเร่ืองเพ่ือตรวจทานความถูกตอ้งดว้ยตามท่ีกล่าวไว้
แลว้ 
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ในส่วนของรายงานวิจยัในคร้ังน้ี จะมีการเขียนผลการวจิยัโดยนาํเสนอเร่ืองราวการถ่ายทอด
ความรู้ทอ้งถ่ินของพื้นท่ีวิจยัก่อนการอภิปรายผลในบทท่ี 4 และนาํเสนอการภิปรายผล เพือ่สรุป
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลเพื่อ
สนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ แบบอธิบายรายละเอียด (Thick description) โดยเนน้การใชเ้ป็นถอ้ยคาํ
ของผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ยในบทท่ี 5 และ 6 

 
3.5.3 ความเช่ือมัน่  

ความเช่ือมัน่ (Reliability) สาํหรับงานวิจยัเชิงคุณภาพจะเนน้ท่ี ความคงท่ีของผลการศึกษา
เม่ือมีการใชว้ธีิการวิจยัวิธีเดียวกนั (Babbie. 2000; Bryman. 2004) แต่ในขณะท่ีงานวิจยัคุณภาพศึกษา
ในสภาพแวดลอ้มจริงท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงไม่สามารถทาํซํ้ าไดใ้นสภาพแวดลอ้มเดิม ความ
คงท่ีของงานวจิยั จะเนน้ท่ีการแปลผลขอ้มูลท่ีไดโ้ดยนกัวิจยัท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งไดผ้ลใกลเ้คียงกนั 
จดัเป็นความเช่ือมัน่ภายใน (Internal reliability) (Bryman. 2004)  การวิจยัคร้ังน้ีจะใชเ้ทคนิคการ
ทดสอบขอ้มูลซํ้า (Test-retest method) คือการเกบ็ขอ้มูลเดิมซํ้า 2 คร้ัง (Babbie. 2000) นกัวจิยัไดไ้ปหา
ผูใ้หข้อ้มูลเกือบทุกท่านมากกวา่หน่ึงคร้ัง เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มูลไดเ้ล่าเร่ืองราวเดิม ๆ มากวา่หน่ึงคร้ัง เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งในการเขา้ใจคาํถามท่ีนกัวจิยัใช ้ และนกัวิจยัยงัไดใ้ชว้ธีิการเกบ็ขอ้มูลแบบ
ทดลอง (Preliminary inquiry) กบัเจา้หนา้ท่ีของมูลนิธิฯ ผูท่ี้ทาํงานอยูใ่นพื้นท่ี  เพือ่เป็นการทดสอบ
แนวคาํถามท่ีจะใชก้บัผูใ้หข้อ้มูลดว้ย นอกจากน้ีในส่วนของการสงัเกตการณ์ นกัวิจยัไดส้งัเกตการณ์
มากกวา่ 1 คน และทาํซํ้ ามากกวา่ 1 คร้ัง ในกิจกรรมเดียวกนั 

 
3.5.4 จริยธรรมการทาํวิจยั  

การให้ความสาํคญักบัจริยธรรมการทาํวิจยั (Ethical issues) จะมีส่วนทาํให้งานวิจยัมีความ
น่าเช่ือถือ (Drisko. 1997) ในงานวิจยัเชิงคุณภาพ จริยธรรมการทาํวิจยัจะเนน้ท่ีงานวิจยัจะไม่ไปละเมิด
ความเป็นส่วนตวั ไม่ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัให้เกิดความเสียหาย หรือไดรั้บอนัตราย โดยตอ้งมีการเก็บ
รักษาขอ้มูล และผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั  และผูร่้วมวิจยัตอ้งยินยอมเขา้ร่วมวิจยัดว้ยความสมคัรใจ 
(Punch. 1994) การวิจยัคร้ังน้ีจะมีการช้ีแจง้รายละเอียดการเขา้ร่วมใหข้อ้มูลสาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 
และให้เวลาผูเ้ขา้ร่วมได้ตดัสินใจและแสดงความจาํนงการเขา้ร่วมวิจยัเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
บนัทึกเสียง และสามารถขอถอนตวัในการเขา้ร่วมก่อนท่ีการวิจยัจะเร่ิมทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล และไม่
กระทาํการใด ๆ ให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัรู้สึกว่านกัวิจยัมีอาํนาจเหนือกว่าผูใ้ห้ขอ้มูลและบงัคบัให้เกิดการให้
ขอ้มูล ซ่ึงนบัเป็นประเดน็ท่ีสาํคญัทางจริยธรรมการวิจยั (Ryen. 2004) 
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นกัวจิยัไดเ้ขา้พบผูใ้หข้อ้มูลดว้ยความนอบนอ้มถ่อมตวั และแสดงความเขา้ใจและเห็นใจ
ผูใ้หข้อ้มูล เช่นการทาํงานหนกั ไม่ค่อยมีเวลาพกัผอ่นและเวลาในการใหข้อ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี โดย
นกัวจิยัจะเขา้เกบ็ขอ้มูลในลกัษณะเขา้ไปร่วมในกิจกรรมของผูใ้หข้อ้มูล เช่นในสวนผกั และใน
กิจกรรมการจดัส่งผกั และการจดักิจกรรมดา้นผกัพื้นบา้น ในดา้นความเป็นส่วนตวั และความลบั  
รายงานวจิยัในคร้ังน้ีไดน้าํเสนอแบบใชช่ื้อสมมุติ ส่วนขอ้มูลท่ีไดม้าทั้งในรูปแบบไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
และเอกสารจะจดัเกบ็ในลกัษณะท่ีปลอดภยั โดยผูว้ิจยัเท่านั้นเขา้ถึงขอ้มูลและเอกสารได ้

 
3.6 ระยะเวลาการวจัิย และแผนการดําเนินงาน 

การวิจยัน้ีมีระยะเวลาทั้งส้ิน 2 ปี 5 เดือน คือตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2555
โดยมีช่วงระยะเวลาในการทาํงานภาคสนามประมาณ 1 ปี 6 เดือน คือตั้งแต่เดือน มีนาคม 2553 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2554 ซ่ึงทาํใหน้กัวิจยัไดส้ังเกตการณ์สภาพแวดลอ้มไดทุ้กฤดูกาล และกิจกรรมดา้น
ผกัพื้นบา้นในช่วงฤดูกาลต่าง ๆ ได ้ซ่ึงทาํใหง้านศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีไดข้อ้มูลท่ีค่อนขา้งสมบูรณ์ 

 
3.7 บทสรุป 

โดยสรุปงานวิจัยน้ีได้ดาํเนินการบนพื้นฐานของ แนวคิด และปรัชญางานวิจัยแนวการ
ตีความหมาย (Interpretivism) โดยออกแบบงานวิจยัเชิงคุณภาพดว้ยการใชง้านวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง 
(Narrative analysis) การเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการเล่าเร่ือง (Narrative inquiry) และการสังเกตการณ์ และ
ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative analysis) โดยมีระเบียบวิธีวิจยั และการ
ดาํเนินงาน ไดค้าํนึงถึงคุณภาพการวิจยั 4 เร่ือง คือ ความถูกตอ้ง (Validity) โดยยึดหลกัความถูกตอ้ง
ของงานวิจยัเชิงคุณภาพของ Maxwel (1992) ความน่าเช่ือถือแบบภายใน ดว้ยการนาํการนาํเสนอ
ขอ้มูลดิบ บริบทงานวิจยั และการตรวจสอบขอ้มูลโดยผูใ้ห้ขอ้มูล และความเช่ือมัน่แบบภายใจ ดว้ย
การทดสอบขอ้มูลซํ้า  และจริยธรรมการทาํวิจยั 



บทที ่4 
เร่ืองเล่าผกัพืน้บ้าน 

 

 ในบทน้ีจะพรรณาถึงการถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในอาํเภอสนามชยั

เขตและอาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผ่านเร่ืองเล่าของเกษตรกร และเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันา

เอกชนท่ีส่งเสริมการบริโภคผกัพื้นบา้นในตาํบลคูย้ายหมี และตาํบลลาดกระทิง อาํเภอสนามชยัเขต 

และตาํบลท่าตะเกียบ อาํเภอท่าตะเกียบจงัหวดัฉะเชิงเทรา  โดยผูว้ิจยัจะถ่ายทอดเร่ืองเล่าเหล่านั้นผา่น 

4 ฉาก คือ ลกัษณะภูมิประเทศ และท่ีตั้งของชุมชน  ผกัพื้นบา้นในทั้ง 2 อาํเภอการบริโภคผกัพื้นบา้น  

และการจาํหน่ายผกัพื้นบา้น  

 

4.1 ลกัษณะภูมิประเทศ และทีต่ั้งของชุมชน 
 นกัวจิยัเร่ิมเขา้ไปรู้จกัชุมชนท่ีสนใจในการส่งเสริมการบริโภคผกัพื้นบา้น ดว้ยการไปหา
เจา้หนา้ท่ีของมูลนิธิพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ ท่ีทาํงานอยูใ่นพื้นท่ีอาํเภอสนามชยัเขต และอาํเภอ
ใกลเ้คียง โดยเดินทางดว้ยรถยนตต์นเองจากถนนมอเตอร์เวย ์ (ทางหลวงหมายเลข 7 กทม.-ชลบุรี) 
เบ่ียงซา้ยออกมาทางจงัหวดัฉะเชิงเทรา แลว้เล้ียวขวาเขา้ทางหลวงหมายเลข 304 (ฉะเชิงเทรา-กบินทร์
บุรี-นครราชสีมา) ซ่ึงเป็นถนนท่ีมุ่งหนา้ตรงไปทางทิศตะวนัออก โดย2 ขา้งทางจะร่มร่ืนไปดว้ยตน้ไม้
ใหญ่ จนมาถึงส่ีแยกอาํเภอพนมสารคาม กเ็ล้ียวขวาเขา้ทางหลวงหมายเลข 3245 (พนมสารคาม-สนาม
ชยัเขต) ซ่ึงมุ่งตรงผา่นอาํเภอสนามชยัเขต  เขตเทศบาล (ตลาดสด และสถานีตาํรวจ) กถึ็งเสน้ทางท่ีจะ
มุ่งไปสู่ 3 ตาํบลท่ีเป็นพื้นท่ีเป้าหมายในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี  โดยถา้เล้ียวขวาจะไปยงับา้นหว้ยนํ้าใส 
ตาํบลลาดกระทิง และบา้นนอ้ยนาดี และบา้นทุ่งยายชี ตาํบลท่าตะเกียบ แต่ถา้เล้ียวซา้ยจะไปยงัหมู่บา้น
ในตาํบลคูย้ายหมี (บา้นยางแดง บา้นบางพะเนียง บา้นป่าอีแทนและบา้นหว้ยกบ)และตาํบลท่าตะเกียบ 
(บา้นนอ้ยนาดี และบา้นทุ่งยายชี) ดูแผนท่ีอาํเภอสนามชยัเขตไดจ้ากภาพท่ี 4.1และ 4.2 
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 ในวนัแรกท่ีเขา้ไปพื้นท่ีวิจยัเรามุ่งตรงไปท่ีโรงพยาบาลอาํเภอสนามชยัเขต ซ่ึงอยูใ่กล ้ ๆ กบั
ทางแยกไปพื้นท่ีวิจยั เพื่อไปพบเจา้หนา้ท่ีภาคสนามของมูลนิธิฯ และท่ีนั้นเราไดพ้บกบัสมาชิกบางคน
ของกลุ่มเกษตรกรรมอินทรียอ์าํเภอสนามชยัเขตดว้ย  เพราะวนันั้นเป็นวนัจนัทร์ ซ่ึงกลุ่มฯ ไดอ้อกมา
ขายผกัพื้นบา้น และอาหารท่ีปรุงจากพืชผกัปลอดสารเคมีท่ีโรงพยาบาลฯ  นกัวิจยัไดท้กัทายเจา้หนา้ท่ี
มูลนิธิ 2 ท่าน ท่ีนกัวิจยัเคยรู้จกั และไดช้ี้แจง้วตัถุประสงคใ์นการลงมาในพ้ืนท่ีคร้ังน้ี  เจา้หนา้ท่ีฯ กไ็ด้
แนะนาํสมาชิกลุ่มฯ ท่ีมาขายของวนันั้นใหน้กัวิจยัไดรู้้จกั เรากเ็ร่ิมสร้างความคุน้เคยกนัดว้ยการช่วย
กลุ่มฯ ขายผกัและอาหารท่ีโรงพยาบาล จนกระทั้งบ่ายแก่ ๆ ไม่มีลูกคา้ เจา้หนา้ท่ีฯ ทั้งสองของมูลนิธิก็
พาเราไปยงัหมู่บา้นบางพะเนียง ซ่ึงเป็นหมู่บา้นท่ีใกลท่ี้สุด และลดัไปตามคนัคลองชลประทานเพ่ือ
ต่อไปยงับา้นป่าอีแทน และบา้นยางแดง ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของสาํนกังานกลุ่มเกษตรกรรมอินทรียอ์าํเภอ
สนามชยัเขต และสาํนกังานในพ้ืนท่ีของมูลนิธิฯ ในวนัต่อ ๆ มาเจา้หนา้ท่ีมูลนิธีฯ กมี็นํ้าใจพาเราไป
รู้จกัหมู่บา้นอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ร่วมโครงการผกัพื้นบา้น  หรือบางคร้ังนกัวิจยักไ็ปเองตามคาํบอกทางของ
เจา้หนา้ท่ีฯ หรือตามไปกบัเกษตรกรท่ีแวะมาท่ีสาํนกังานฯ   
 
 จากเทศบาลอาํเภอฯ เม่ือเล้ียวซา้ยเขา้มาและเล้ียวขวาอีกคร้ังกจ็ะพบกบับา้นบางพะเนียง และ
เม่ือขบัรถต่อไปเร่ือย ๆ กพ็บกบับา้นป่าอีแทน บา้นหว้ยกบ บา้นทุ่งยายชี และบา้นนอ้ยนาดี จากการ
สาํรวจพื้นท่ีวจิยัดว้ยการแวะไปเยีย่มบา้นผูท่ี้จะเล่าเร่ืองใหง้านวิจยั และไปเยืย่มสวนของเกษตรกร
เหล่าน้ี ทาํใหเ้ห็นวา่สภาพภูมิประเทศในเขตอาํเภอสนามชยัเขต และท่าตะเกียบเป็นพื้นท่ีราบท่ีไม่ลุ่ม
มากนกัเม่ือเทียบกบัเขตอาํเภออ่ืน ๆ ของจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีติดริมแม่นํ้า เช่นอาํเภอเมือง  บา้นโพธ์ิ  
และบางคลา้ เป็นตน้ ในบางส่วนของพื้นท่ีในอาํเภอสนามชยัเขตเป็นนาขา้ว แต่บางท่ีเป็นไร่มนั
สาํปะหลงั และสวนยคูาลิปตสั ท่ีชาวบา้นเรียกวา่ป่ายคูาฯ เน่ืองจาก พื้นท่ีท่ีเป็นสวนยคูาลิปตสัเคยเป็น
ป่าธรรมชาติแต่ไดถู้กถางใหเ้ป็นพื้นท่ีโล่งเพื่อการปลูกยคูาฯ หรือมนัสาํปะหลงั และทาํนาเป็นพืช
เศรษฐกิจ ตามคาํบอกเล่าของจนัทร และ ศรวรรณ 
 

สมยัก่อนมนัอุดมสมบูรณ์ มนัเป็นป่าไม้เบญจพรรณ มีทุกอย่าง เห็ด เห็ด
เปาะ แต่ตอนนีก้เ็ป็นป่ายคูาลิป ยางพารา เป็นส่วนปาล์ม มนักไ็ม่มี จะเหลือ
รอดอยู่กสั็กกอ 2 กอ ให้เราเห็น นาน ๆ เดินไปถึงเจอ จะไม่มีแล้ว...(จันทร) 
 
แต่ก่อนป่าผกัอยู่หน้าบ้าน เดินไปสักกิโลหน่ึง คร่ีงกิโลกเ็ป็นป่าไม้พวง ไม้
เตง็ ไม้รัง กมี็เห็ด มีผกั อะไร บ้าน ๆ เดียวนีก้หั็กเป็นนากันบ้าง กไ็ม่ค่อยมี
...(ศรวรรณ) 
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 จากการสงัเกตุของนกัวจิยั เห็นวา่ปัจจุบนักย็งัพอมีพื้นท่ีป่าอยูบ่า้ง แต่วา่เป็นลกัษณะของ
พื้นท่ีรกร้างท่ีไม่ไดท้าํประโยชน์ กท็าํใหมี้พืชข้ึนอยา่งเป็นธรรมชาติซ่ึงรวมไปดว้ยผกัพื้นบา้น ทั้งท่ี
เป็นไมย้นืตน้ และพืชลม้ลุก ส่วนตามลาํนํ้าสาธารณะนั้นมีนอ้ย เพราะวา่พื้นท่ีในเขตอาํเภอสนามชยั
เขตถูกจดัสรรทาํแนวคลองชลประทานส่งนํ้า ท่ีทาํลายสภาพพื้นท่ี และทางนํ้าธรรมชาติ ท่ีทาํใหน้ํ้ า
ท่วมขงั และพืชพนัธ์ุทอ้งถ่ินไดถู้กทาํลายไป ซ่ึงสุดาเล่าวา่พืชผกัตามลาํธารสาธารณะไดห้ายไปสกั
ประมาณ 10 กวา่ปีแลว้เม่ือมีการขดุคลองชลประทาน  ทาํใหช้าวบา้นตอ้งไปหาขดุมาปลูกไวต้ามสวน 
หรือไร่นาของตนเอง  พรพรรณเองกก็ล่าวสมทบวา่เดียวน้ีไม่มีตน้มะเดือใหเ้ห็นแลว้ มนัถูกโคนไปเม่ือ
เอาพื้นท่ีทาํไร่ จะพอมีกต็อ้งไปหาแถวหวัสะพาน ซ่ึงเป็นเขตท่ีติดต่อกบัเขตป่าสงวนแควระบบ-สียดั 
หรือท่ีรู้จกักนัคือป่าเขตรอยต่อ 5 จงัหวดัของภาคตะวนัออก (ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  สระแกว้ จนัทบุรี 
และชลบุรี) และจนัทิมาไดบ้อกวา่ถา้จะมีผกัพื้นบา้นกิน กต็อ้งเอาพืชเหล่านั้นมาปลูกไวใ้นชุมชน 
 
 จากการสงัเกตของนกัวจิยั และการบอกเล่าของผูใ้หข้อ้มูลหลาย ๆ คนพบวา่ ในสวนหลงั
บา้น และพ้ืนท่ีป่าแบบหวัไร่ปลายนาของเกษตรกรในพื้นท่ีชุมชนท่ีไปศึกษาวิจยัจะมีการปลูกตน้ไม้
พื้นบา้นหลายอยา่ง ท่ีเป็นพวกไมป่้าท่ีใชบ้ริโภคได ้เช่นตน้แตว้  เสมด็ หวาย ผกัหนาม ผกักดู ตน้บอน 
ตน้กระเจียว เป็นตน้ ซ่ึงเกษตรกรกต็อ้งเรียนรู้ลกัษณะธรรมชาติท่ีพืชต่าง ๆ เคยอยู ่แลว้นาํมาปลูกในท่ี 
ๆ มีสภาพแวดลอ้มใกลเ้คียง และตอ้งดูแล  และตอ้งขนขวายหาความรู้จากหลายแหล่ง และรวมทั้งจาก
คนรุ่นพอ่-แม่ ตา-ยาย ป้า-ลุง หรือเพื่อน ๆ รุ่นเดียวกนัท่ีคุน้เคยกบัพืชชนิดต่าง ๆ 
 
4.2 ผกัพืน้บ้านในอาํเภอสนามชัยเขตและอาํเภอท่าตะเกยีบ 
 จากการท่ีนกัวจิยัไดเ้ขา้ไปเยืย่มชมสวนผกั หวัไร่ปลายนาของเกษตรกรในหมู่บา้นในตาํบลคู้
ยายหมี และลาดกระทิง ในอาํเภอสนามชยัเขต และการรวมผกัท่ีกลุ่มฯ เพื่อนาํไปจาํหน่ายจะเห็นวา่ใน
พื้นท่ีน้ีมีรายการผกัพื้นบา้นเป็นจาํนวนมาก ทั้งผกัพื้นบา้นทัว่ ๆ ไปท่ีเราคุน้เคยจนลืมวา่เป็นผกัพื้นบา้น 
เช่น โหระพา สระแหน่ บวบ และหวัปลี และผกัพื้นบา้นท่ีคนเมืองแทบจะไม่รู้จกั เช่น บอน หวาย แตว้ 
ดอกกระจิบ ลูกนมววั ตีนนกยงู และ บุก เป็นตน้ แต่ชาวบา้นในแถบน้ีรู้จกักนัดี เพราะมีแทบทุกบา้น 
จากเร่ืองเล่าของเกษตรกร และการสงัเกตการ์ณของนกัวิจยัเองพอจะจาํแนกผกัพื้นบา้นใน 2 อาํเภอ
สนามชยัเขตได ้4 กลุ่ม ตามลกัษณะทัว่ ๆ ไปท่ีพบเห็น ซ่ึงไม่ใช่แบ่งตามหลกัวิชาการเกษตร คือ พืชผกั
สวนครัว พืชผกัป่าหรือธรรมชาติ ท่ีแยกไดเ้ป็นทั้งพืชลม้ลุก  ไมย้นืตน้เลก็ ไมย้นืตน้ใหญ่ โดยส่วนมาก
เป็นตน้ไมท่ี้เกษตรกรตอ้งหามาปลูกไวใ้นพื้นท่ีของตนเอง เน่ืองจากตามสภาพแวดลอ้มธรรมชาติได้
ถูกทาํลายไปแลว้ตามคาํบอกเล่าของ พรพรรณ ดงัน้ี 
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ผกัพืน้บ้าน กมี็ท้ังขึน้เอง แล้วเอาไปปลกูไว้ เพราะว่าขึน้เองไม่ค่อยมีแล้ว 
ตามห้วยหนองคลองบึงมนัโดนยาฆ่าหญ้าไล่มา กเ็รากต้็องไปย้ายจากตรง
น้ันเอามาปลกูในสวน กไ็ปหาขดุตามป่า... 

 
4.2.1 พืชผกัสวนครัว  

 บา้นเรือนของเกษตรกรในพ้ืนท่ีของทั้ง 2 อาํเภอมกัจะมีลกัษณะเป็นบา้นชั้นเดียว หรือ 2 ชั้น 
ท่ีปลูกแบบก่ออิฐง่าย ๆ มีบริเวณโล่ง เพื่อเป็นท่ีทาํกิจกรรมรวมของครอบครัว เช่นรับประทานอาหาร 
และดูโทรทศัน์ และแบ่งกั้นเป็นหอ้งนอน ส่วนบา้นท่ีมี 2 ชั้น ๆ ล่างจะโล่งตลอด และมีนอ้ยบา้นท่ีมี
ลกัษณะสองชั้นท่ีเป็นใตถุ้นสูงปล่อยโล่ง ซ่ึงจะเป็นบา้นเก่าแต่ทุกบา้นจะมีบริเวณดา้นหนา้บา้น หรือ
ดา้นขา้งและหลงับา้นท่ีสามารถปลูกพืชสวนครัวเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ปนอยูก่บัไมด้อกไมป้ระดบั หรือมีกลา้
ไมท่ี้เพาะไวเ้พือ่รอปลูก (ดูภาพท่ี 4.3) หรือแบ่งปันใหเ้พื่อนบา้น ซ่ึงดูเหมือนเป็นของท่ีระลึกใหแ้ขกท่ี
แวะมาเยีย่มเยยีนท่ีบา้น เช่นหนา้บา้นของบงัอรมีตน้ผกัหวานบา้น กระเพา ตระไคร้ พริก มะนาว ฟัก
ขา้ว ผกัปลงั และตน้อ่ืน ๆ ซ่ึงรวมทั้งผกัป่าแบบลม้ลุก และผกัท่ีข้ึนมาเองอยา่งตาํลึงดว้ย ซ่ึงเป็นการ
สะดวกในการเกบ็มาทาํอาหารเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ไดซ่ึ้งอรอวรรณ ไดเ้ล่าวา่ “ทุกบ้านกมี็ เช่นข่าตะไคร้ 
ตาํลึง เสมด็ แต้ว ยอดหวาย ฟักข้าว มะรุม ทุกบ้านมีอยู่แล้ว” 
 
 

 
 
ภาพท่ี 4.3  สวนผกัสวนครัวหนา้บา้นเกษตรกร 
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4.2.2 พืชผกัป่าหรือธรรมชาติ 
 นอกจากพืชผกัสวนครัวรอบ ๆ บา้นแลว้เกษตรกรในเขตน้ีกย็งัแบ่งพื้นท่ีสวนหลงับา้นท่ีทาํ
เป็นพื้นท่ีเพาะปลูกพืชผกั (จีน) เพื่อคา้ขาย หรือสวนผลไม ้ เป็นสวนผกัพื้นบา้นทั้งไมล้ม้ลุก ไมย้นืตน้
เลก็   และ ไมย้นืตน้ใหญ่ ตามท่ีไดเ้ล่ามาขา้งตน้ ผกัพื้นบา้นในพื้นท่ีธรรมชาติไดถู้กทาํลายไปมากกบั
การพฒันาของพื้นท่ี และการเกษตรแบบเพ่ือเศรษฐกิจ  แต่ชาวบา้นไดต้ระหนกัและเกบ็มาขยายพนัธ์ุ
ไวใ้นพื้นท่ีของตนเอง พืชผกัแบบลม้ลุกท่ีมีอายสุั้นเพยีงฤดูกาลเดียว หรือ 4-5 ปี หลายอยา่งไดถู้กขดุมา
ปลูก เพื่อบริโภคในครัวเรือน และทาํรายไดใ้หผู้ป้ลูกอยา่งดี เช่น ผกักดู ผกัหนาม บอน ซ่ึงสุดาไดเ้ล่า
ใหฟั้งวา่ “เดิมผกักูดอยู่ในห้วย ตามป่าผกัหนาม แถวท่ากระดาน เรากเ็อามาปลกู พอขดุลอกคลองก็
หมดไป”   
 

 
ภาพท่ี 4.4  ผกักดูท่ีปลูกไวข้า้งบา้น และท่ีเกบ็มาส่งจาํหน่าย 
 
 ในวนัส่งผกั จุดรับผกัของกลุ่ม 2 จุด ท่ีแวะไปเยีย่มชมการรับผกั และการจดัเตรียมผกัเพื่อ
จาํหน่าย คือท่ีบา้นยางแดง และบา้นบางพะเนียง (รับผกัของบา้นบางพะเนียง และบา้นหว้ยนํ้าใส) 
สมาชิกไดเ้กบ็ผกักดูจากในสวนของตนนาํมาส่งจาํหน่ายเป็นจาํนวนมาก นอกจากนั้นกย็งัมีผกัพื้นบา้น
อ่ืน ๆ อีกมากมาย เช่นผกัหนาม ยอดฟักขา้ว และลูกฟักขา้ว หน่อข่า และดอกกระเจียวเป็นตน้ ซ่ึง
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พรพรรณไดเ้ล่าวา่ผกักดู และผกัหนาม เดิมนั้นอยูต่ามหว้ย แลว้ไปขดุมาปลูกไวต้ามท่ีลุ่มแฉะ ส่วน
จนัทรไดเ้ล่าเก่ียวกบัการปลูกตน้กระเจียวเพือ่เกบ็ดอกกระเจียวขายใหเ้ล่าฟังวา่ 
 

เม่ือก่อนเข้าไปในป่า มนัจะเป็นป่าโปรงแบบธรรมชาติ มนักจ็ะขาวพลืดไป
หมด พอไฟไหม้มนักจ็ะเกรียน แล้วกขึ็น้มา...สมยัเขาไม่ต้องปลกู เข้าป่า
ไปแบ๊บเดียวกไ็ด้เป็นตะกร้าแล้ว แต่รุ่นเราเดินไปเถอะ ถ้าคนไม่รู้ตรงไหน 
หาไม่เจอด้วย... 

 
นอกจากพืชลม้ลุกแลว้  ในสวน และหวัไร่ปลายนาของเกษตรกรกจ็ะมีพชืท่ีเป็นผกัพื้นบา้น

ท่ีเป็นไมย้นืตน้ ทั้งไมย้นืตน้ขนาดเลก็ และขนาดใหญ่มากมาย ซ่ึงชาวบา้นไดห้ามาปลูกไวใ้นสวน เช่น
ผกัหวานป่า  หวาย เต่าร้าง ชะมวง แตว้ เสมด็ เป็นตน้ บุญชูไดเ้ล่าใหฟั้งวา่เขาไดไ้ปขดุเอาตน้แตว้ 
เสมด็มาปลูกไวท่ี้สวน ไม่ตอ้งดูแลมากเพราะเป็นไมป่้าและเป็นไมย้นืตน้ทาํใหมี้เกบ็กินไปไดต้ลาด
และเกบ็ขายไดด้ว้ยและบงัอรกเ็ล่าวา่  

 
มนัมีแทบทุกอย่าง กมี็ผกัแต๊ว ใบเสมด็ ชะมวง หน่อข่า ชะอม 
ผกัหวานบ้าน ฟักข้าวกมี็การถางหญ้ามนับ้าง กขึ็น้อยู่ในสวน...ไม่ต้องดูแล
อะไรพิเศษ  เพราะผกัป่าดแูลง่าย เราไม่ให้ปุ๋ยมนักขึ็น้  ถึงยามขึน้มนักขึ็น้ 
ทุกปี ถึงหน้าเขานะ   

 

 
ภาพท่ี 4.5  ตน้แตว้ และกระเจียวท่ีเกษตรกรนาํมาปลูกไวท่ี้แปลงนาของตนเอง 
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เม่ือสภาพแวดลอ้มเปล่ียนไปผกัพื้นบา้นในธรรมชาติหมดไป  แต่ชาวบา้นวยักลางคนถึงวยั
ชรายงัคุน้เคยกบัวฒันธรรมการกินแบบเดิม และเพื่อเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีจะตอ้งพึ่งพาผกัพื้นบา้น 
ท่ีหาเกบ็มาบริโภคไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ชาวบา้นจึงตอ้งขวนขวายหาพืชผกัพื้นบา้นมาปลูกไวใ้น
ท่ีตนเอง ท่ีส่วนมากจดัวา่เป็นพืชป่า  และตอ้งเรียนรู้การปลูกพชืเหล่านั้น ชาวบา้นไดเ้รียนรู้จาก
ธรรมชาติ ดว้ยการสงัเกตธรรมชาติของพืชเหล่านั้นข้ึนอยูอ่ยา่งไร ออกดอกออกผลในสภาพแวดลอ้ม
อยา่งไร เรียนรู้จากคนรุ่นเก่า ๆ และเรียนรู้จากการสงัเกตการทาํงานในสวนของตนเองเช่นจนัทร และ
บงัอรเล่าใหฟั้งวา่ “เรากล็อง ๆ ดูไง กข็ดุดินฝังอยา่งท่ีเราขดุมาวา่ลึกแค่ไหน กป็ลูกอยา่งนั้นอยา่งท่ีเรา
ไปขดุมา…กล็องทาํ มนัตายกเ็พาะ  ทาํคร้ังเดียวกรู้็แลว้ ...(จนัทร)”  

 
เรากรู้็จากท่ีเห็นปลกูแถว ๆ บ้าน กรู้็ว่าผกักูดต้องปลกูท่ีมีนํา้หน่อยหน่ึง มนั
ต้องการนํา้ตลอดปี ต้องแฉะชาํหน่อย พืชตัวนีม้นัชอบ  เห็นจากธรรมชาติ
กเ็ห็นว่าพืชตัวนีม้นัอยู่ ท่ีลุ่ม ๆ หน่อย กป็ล่อยอย่างธรรมชาติ กด็ูจาก
ธรรมชาติว่าพืชตัวนีม้นัอยู่อย่างไร (บังอร) 

 
นอกจากเป็นสวนท่ีมีการปลูกและดูแล เช่นตดัแต่งก่ิงกา้นไม่ใหต้น้สูงใหญ่ เพื่อสะดวกใน

การเกบ็ หรือใหแ้ตกยอด บางรายเป็นสวนเก่าท่ีเป็นเหม่ือนลกัษณะของป่าหลงับา้น จะเตม็ไปดว้ย
ตน้ไมท่ี้หลากหลายชนิด ข้ึนอยา่งเป็นธรรมชาติไม่ตอ้งดูแล เช่นในสวนของอรวรรณจะมีชะมวง 
เต่าร้างกลอย มะพร้าว และพืชอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดใ้ชบ้ริโภคโดยตรงแต่ใชป้ระโยชน์อยา่งอ่ืน เช่นกะพอ้ เพื่อ
เอาใบมาห่อขนม เป็นตน้ 

 
4.3 การบริโภคผกัพืน้บ้าน 
 ผกัพื้นบา้นจะมีลกัษณะการกิน และการปรุงอาหารแตกต่างไปตามทอ้งถ่ิน แต่ในปัจจุบนัผกั
พื้นบา้นหลายชนิดนาํมาทาํกินแบบร่วมสมยั เช่นนาํมาตม้จืด ผดั และทอดกบัไข่ โดยเฉพาะทาํใหเ้ดก็
และคนรุ่นใหม่กิน พิศมยั และบงัอรไดเ้ล่าใหฟั้งวา่ เขาไดส้อนใหลู้กกินผกัดว้ยการทอดไข่เจ้ียวทุกคร้ัง
ตอ้งใส่ผกัดว้ย เช่นใส่ตาํลึง หรือนาํมาทาํไข่นํ้ า (ตม้จืดไข่) จะไม่ใหกิ้นไข่อยา่งเดียว  
 
 คนรุ่นใหม่จะกินผกัพื้นบา้นหลกั ๆ ท่ีเป็นผกัสวนครัว และผกัไม่ค่อยมีรสชาติเท่านั้น ส่วน
ผกัท่ีมีรสแปลก ๆ เช่นรสเผด็ หรือรสแผดของยอดข่า รสขมของยอดหวาย กจ็ะไม่กิน เน่ืองจากใน
ปัจจุบนัคนรุ่นใหม่มีโอกาสเลือกกินอาหารไดห้ลากหลาย จากผกัตลาด จากร้านอาหาร หรือของทอดท่ี
ทาํง่าย ๆ ซ่ึงต่างจากสมยัก่อน หรือรุ่นพอ่แม่ของเขา (รุ่นอาย ุ 30 กวา่ปีข้ึนไป) จะไม่ค่อยมีโอกาสใน
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การเลือกกินอาหาร ตอ้งกินอาหารท่ีแม่เตรียมใหเ้ท่านั้น และเป็นอาหารจากผกัพื้นบา้น จากธรรมชาติ 
เน่ืองจากไม่มีการซ้ือผกัตลาด ไม่มีอาหารอ่ืนใหซ้ื้อกิน เม่ือเทียบกบัปัจจุบนัมีร้านอาหารตามสัง่ หรือ
ร้านก๋วยเต๋ียวหลายร้านในหมู่บา้นทาํใหเ้ลือกกินได ้ซ่ึงบงัอรเล่าใหฟั้งวา่ 
 

แม่พากิน กินแบบนีก้ต้็องกินเป็น คือเอามาต้มกินกับนํา้พริกกกิ็นได้ เอามา
แกงใส่ไก่กกิ็นได้ ยอดหวายกกิ็นเป็นด้วยนะ เม่ือก่อนนีแ้กงยอดหวายกกิ็น
กันท้ังครอบครัวกต้็องกิน ไม่มีไข่ ไม่มีหม ูไม่มีให้เลือกกิน สมยันีมี้ส่ิงให้
เขาเลือกได้ เขาไม่กินอันนีเ้ขากเ็ปล่ียนไปกินไข่ มีให้เลือก  เราเลือกไม่ได้ก็
กินเป็นทุกอย่าง ไม่กินกอ็ด หลงัจากเรากินเป็นกช็อบ อร่อย อย่างว่ามนัไม่
มีตัวเลือกกอ็ร่อย 

 
 ดงันั้นคนรุ่นอาย ุ 30 ปี ข้ึนไปจะกินผกัพื้นบา้น ประเภทผกัป่า ผกัธรรมชาติไดห้ลายชนิด 
รวมทั้งรู้วิธีการปรุงอาหารจากพืชผกัเหล่านั้นดว้ย  เพราะหลายชนิดมีวิธีการปรุงอาหาร และการเตรียม 
ซ่ึงรวมทั้งการเกบ็เก่ียวดว้ย ท่ีเฉพาะเจาะจง หรือจะตอ้งมีวิธีพิเศษ ศรวรรณเล่าวา่ “ยายของแม่อีกนะท่ี
พาไป พาไปหาเกบ็ตามป่า   ถา้เป็นผกัถอนกใ็หถ้อน เป็นผกัตดักใ็หต้ดั อยา่งบุกกถ็อนได ้ อยา่ง
กระเจียวกเ็อามีด เอาเสียมไปแซะ แต่ยงัไม่ขดุมา ผกัหวานกใ็ชมี้ดตดั” ส่วนการตดัยอดหวาย จนัทร 
และพิศมยั เล่าวา่กต็อ้งรู้วา่ตอ้งตดัอยา่งไร และปลอกอยา่งไรเพ่ือใหย้อดอ่อน ไม่เช่นนั้นกไ็ม่เหลือยอด
อ่อนใหแ้กง ซ่ึงบอกอยา่งเดียวไม่สามารถเขา้ใจได ้ ตอ้งลองไปตดัและสงัเกตดูถึงจะรู้ เพราะแต่ละตน้ 
แต่ละลาํจะมีความแตกต่างกนั 
 
 ในเร่ืองของการปรุงเป็นอาหาร ชาวบา้นส่วนมากเรียนรู้จากครอบครัว การไดเ้ห็นแม่ทาํให้
กินเป็นประจาํ และเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการฝึกสงัเกต ทดลองทาํและสอบถามจากเพื่อนบา้น จนัทร 
และบณัฑรเล่าวา่ เขาเห็นพอ่แม่ทาํใหกิ้น เขากจ็าํ และทาํเลียนแบบ แลว้กท็ดลองทาํไปเร่ือย ๆ จนรู้
เทคนิคการทาํ และมีฝีมือดีข้ึน เพราะพืชบางอยา่งมีอนัตรายตอ้งรู้วิธีเตรียมและปรุง เช่น บุก และ บอน 
ศรวรรณเล่าวา่บุกมีอนัตรายตอ้งรู้วิธีแกง ถา้มีคนมาดูเราแกง เรากต็อ้งบอกเขาเสริมวา่มนัตอ้งตม้ก่อน
และรินนํ้าท้ิงก่อนถึงจะนาํมาแกงกินได ้ส่วนอรอรรณเล่าวา่เธอทาํอาหารไม่ค่อยเป็น กไ็ดเ้รียนรู้จากแม่
สามี และเพื่อนสมาชิกในกลุ่มฯ แลว้ดดัแปลงไปตามท่ีตนเองชอบ 
 
 ส่วนรุ่นลูก-หลาน กไ็ดไ้ม่แค่ฝึกใหกิ้นผกัพื้นบา้นเท่านั้น เขาถูกฝึกใหท้าํอาหารจากผกั
พื้นบา้นดว้ย โดยสอนใหท้าํ ดว้ยการมาช่วยทาํครัว ศรวรรณบอกวา่เราตอ้งหดัเขา และทาํใหเ้ขาดู และ
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ซ่ึงสุนีพรเล่าวา่ส่วนมากจะเป็นลูกสาวท่ีทาํเป็น เพราะวา่ลูกสาวจะมาช่วยทาํครัว แต่ลูกชายไม่ไดเ้ขา้
ครัว พิศมยัไดเ้ล่าการสอนลูกสาวทาํอาหารจากผกัพื้นบา้นไวด้งัน้ี 
 

พอจะทาํอะไรให้กินกจ็ะสอน แกงขีเ้หลก็กฝึ็กกิน แกงปลาใส่ใบชะพูลอ
ย่างนี ้ กฝึ็กใบชะพูลมีประโยชน์อย่างไร กกิ็น จะทาํกบัข้าวอะไรเขากฝึ็ก
กินไปด้วยทุกอย่าง เขากกิ็นเป็นทุกอย่าง  อีกหน่อยเขากท็าํเป็น เพราะพา
เขาทาํ ทาํอะไรกจ็ะใช้เขา อย่างเม่ือวานทาํนํา้ยาให้ กใ็ช้คนหน่ึงแกละกะ
เทียม อีกคนห่ันกระชาย ตาํกระชาย 

 
 จากเร่ืองเล่าการกินผกัพื้นบา้นของชาวบา้นในอาํเภอสนามชยัเขต และท่าตะเกียบ ทาํให้
นกัวจิยัลงความเห็นไดว้า่ การกินผกัพื้นบา้นจะสืบทอดต่อมายงัคนรุ่นใหม่ไดด้ว้ยการบริโภคผกั
พื้นบา้นของครอบครัว ถา้ครอบครัวบริโภคผกัพื้นบา้น ลูก ๆ กจ็ะรู้จกักินผกันั้น ๆ ถา้ครอบครัวปลูก
ผกัพื้นบา้นนั้นไว ้ลูก ๆ กรู้็จกัผกันั้น รู้จกัการเพาะปลูก การเกบ็เก่ียวมาทาํกิน และการปรุงอาหารกต็อ้ง
เรียนรู้จากพอ่แม่ เพื่อนบา้นท่ีเคยทาํกิน เพราะผกัพื้นบา้นหลายตวัมีเทคนิคการปรุงอาหาร
เฉพาะเจาะจงเพ่ือลดความเป็นพิษ และการปรุงอาหารผกัพื้นบา้นหลายตวัท่ีทาํกินแบบดั้งเดิม ท่ีไม่ใช่
แค่ผดั หรือทอด กมี็เทคนิคพอสมควร ซ่ึงจนัทร เล่าวา่คนแกงบอนไดน้ะมีหลายคน  แต่คนทาํอร่อยมี
นอ้ย แต่ละหมู่บา้นกจ็ะมีคนท่ีข้ึนช่ือวา่ทาํอร่อยไม่ก่ีคน ซ่ึงคนรุ่นใหม่กค็งตอ้งฝึกฝนใหเ้กิดทกัษะ 
 
4.4 การจําหน่ายผกัพืน้บ้าน 
 ผกัพื้นบา้นท่ีปลูกอยูร่อบ ๆ บา้น ในสวน และหวัไร่ปลายนา ไม่ใช่แค่อาหารในครัวเรือน
เท่านั้น แต่เป็นพืชเศรษฐกิจทาํรายไดช่้วยค่าใชจ่้ายของครอบครัวไดอ้ยา่งดี  ผกัพื้นบา้นบางชนิดมีราคา
ดีมาก และมีการรวมขายเป็นตลาดผกัขนาดใหญ่ เช่น ดอกกระเจียว ดอกและยอดแตว้ และหน่อไมเ้ป็น
ตน้ จนัทรเล่าใหฟั้งวา่ดอกกระเจียวขายส่งพอ่คา้ท่ีมารับซ้ือกิโลกรัมละเกือบ 100 บาท และพรพรรณ
เล่าวา่ 
 

...ช่วงฤดูดอกแต้วมนัมาท่ีเยอะ มนัมีเยอะ ตลาดรับไม่ได้ ตลาดเขียวเขา
กาํหนดมาอาทิตย์หน่ึงเอา 3โล 5 โล แต่นีม้าท่ีเป็น 10 โล 30 โล เป็น
กระสอบ เรากเ็อาไปส่งพนม...อย่างหน่อไม้ป่าเรากรั็บซ้ือแล้วไปขายต่อ...
หน่อไม้กต้็มเอาไปขาย... 
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 นอกจากผกัพื้นบา้นหลกั ๆ ท่ีมีคนรับซ้ือไปส่งตลาดผกัในอาํเภอสนามชยัเขต และพนมสาร
คามแลว้ ชาวบา้นท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรรมอินทรีย ์ อาํเภอสนามชยัเขตท่ีไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานเกษตรกรรมอินทรีย ์ยงัไดส่้งผกัพื้นบา้นของตนมาขายกบักลุ่มฯ เพื่อนาํไปขายท่ีตลาดสีเขียว 
และส่งใหผู้บ้ริโภคในกรุงเทพฯ โดยตรง ซ่ึงการส่งผกักบักลุ่ม สมาชิกจะไดร้าคาท่ีดีกวา่ และนาํผกัท่ีมี
หลากหลายชนิด ๆ ละนิดละหน่อยมาส่งใหก้ลุ่มนาํไปจาํหน่ายได ้ โดยสมาชิกจะเกบ็ผกัรอบ ๆ บา้น 
และในสวนของตนเอง ท่ีเหลือจากบริโภคแลว้มาจาํหน่าย หรือผกับางชนิดชาวบา้นกป็ลูกข้ึนมาเป็น
แปลงเพ่ือเกบ็จาํหน่ายโดยเฉพาะ เช่น ชะอม ผกักดู ข่า ดอกกระเจียว หรือแมแ้ต่ไมย้นืตน้ อยา่งแตว้ 
เสมด็ ชาวบา้นกน็าํมาปลูกเป็นแนวอยูใ่นสวน หรือตามคนันา เพื่อเกบ็จาํหน่าย 
 
 บณัฑร เล่าวา่ “แต่ก่อนเกบ็แค่กิน...เหลือกท้ิ็ง เด่ียวน้ีกมี็คุณค่า กเ็กบ็ไวข้ายอยา่งเราทานแลว้
เหลือ เรากมี็ท่ีส่งเอาไปขาย มาเป็นค่าใชจ่้าย ราคากดี็ เดิมพอมนัเหลือกป็ล่อยแก่ ไม่ไดป้ระโยชน์อะไร 
เด่ียวน้ีเหลือกเ็กบ็รวมกนัมา 5 โล 10 โล กส่็ง..” พิศมยั และบงัอร เล่าใหฟั้งวา่ เขามีรายไดจ้ากการเกบ็
ผกัพื้นบา้นพอเป็นค่าขนมไปโรงเรียนของลูก และค่านํ้า-ค่าไฟฟ้า  บงัอร บอกวา่ 
 

...ในสวนอย่างไงอาทิตย์หน่ึงมนัเหลืออยู่แล้ว เราปลกูหลาย ๆ อย่างให้มนั
หลากหลาย ไม่ต้องมากแต่ให้ได้ทุกอย่าง อาทิตย์ละพัน ได้อยู่แล้ว แล้ว
ค่าใช้จ่ายกไ็ม่มาก... 

 

  
ภาพท่ี 4.6  การเกบ็ผกัมาส่งจาํหน่ายกบักลุ่มของสมาชิกกลุ่มกษตรอินทรีย ์
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 จากการสงัเกตของนกัวจิยั สมาชิกหลายคนเสียดายท่ีไม่ไดเ้กบ็ผกัมาส่งในวนัรวมผกั (วนั
จนัทร์ และพธุ) เน่ืองจากจะขาดรายไดร้ายสปัดาห์ ดงันั้นหากมีประชุม หรือติดภาระใดในวนันั้น 
ชาวบา้นจะรีบกลบับา้นในช่วงบ่าย เพื่อรีบมาเกบ็ผกัใหไ้ดก่้อนมืด และนาํมาส่งท่ีกลุ่ม บางรายตดัเสร็จ
มืดคํ่ากม็าคดัเลือก และกาํท่ีส่งผกัเลยกมี็ ซ่ึงส่วนมากกมี็ลูก ๆ มาดว้ย หรือมาช่วยทาํ ซ่ึงทาํใหเ้ดก็ ๆ ได้
ซึมซบัรู้จกัผกัพื้นบา้นชนิดต่าง ๆ และรู้จกัคุณค่าของผกัพื้นบา้น นอกจากรู้จกัการบริโภคผกัพื้นบา้น
ในครอบครัวแลว้ การนาํผกัพื้นบา้นมาจาํหน่ายเป็นรายไดใ้หค้รอบครัว ชาวบา้นยงัตอ้งเรียนรู้การเกบ็ 
และตกแต่งผกัพื้นบา้นเพื่อจาํหน่ายใหต้ลาดคนเมืองอีกดว้ย เช่น ข้ีเหลก็กต็อ้งตม้ไปก่อน ยอดแตว้ก็
เลือกกาํเฉพาะยอดอ่อน หรือใส่ถุงเป็นชุดเลก็ ๆ ไม่ใหญ่มาก เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่การท่ีมีผกัพื้นบา้น
บริโภคกนัในครัวเรือน และขายเป็นรายไดท้าํใหค้วามรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นไดข้ยายกวา้งข้ึน และถ่ายทอด
สู่คนรุ่นใหม่ต่อไปไดอ้ยา่งดี 
 
4.5 บทสรุป 
 จากเร่ืองเล่าของชาวบา้นใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีสนใจในเร่ืองผกัพื้นบา้น ทั้ง
เพื่อเป็นอาหาร และรายไดเ้สริมของครอบครัว ทาํให้ชุมชนในพี้นท่ีน้ีมีการรวบรวมผกัพื้นบา้นท่ีได้
เร่ิมสูญพนัธ์ุมาเพาะปลูกไวใ้นพื้นท่ีสวนและรอบ ๆ บา้น และขนขวายหาความรู้จากผูเ้ฒ่า และ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นสู่คนรุ่นใหม่ ให้ไดรู้้จกั และเห็นความสําคญั บริโภคและปรุงอาหารเป็น 
และเพาะปลูกพื้นผกัพื้นบา้นเป็น โดยในเร่ืองเล่าไดส้รุปไดเ้ป็น 4 เร่ืองหลกั ๆ คือ ลกัษณะภูมิประเทศ 
และสถานะผกัพื้นบา้นในปัจจุบนั  ชนิดผกัพื้นบา้นในภูมิภาคน้ี การบริโภคผกัพื้นบา้น และการตลาด
ผกัพื้นบา้น โดยเนน้ท่ีกระบวนการถ่ายทอดความรู้เหล่าน้ีตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั ซ่ึงจากเร่ืองเล่าท่ีไดน้ี้ 
จะนาํมาวิเคราะห์รวมกบัการสังเกตการณ์ของนักวิจยั เพื่อสรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้นของภูมิภาค และสรุปเป็นโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของภูมิภาคน้ีใน
บทต่อ ๆ ไป 



บทที ่5 
การถ่ายทอดความรู้ท้องถิน่ เร่ืองผกัพืน้บ้านของชุมชนภาคตะวนัออก 

 
 ในบทน้ีจะนาํเสนอผลการคน้พบของการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี คือกระบวนการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก จากกรณีศึกษาชุมชนในอาํเภอสนามชยัเขตและ
อาํเภอท่าตะเกียบ จากการเล่าเร่ืองเกษตรกร และเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชนท่ีส่งเสริมเร่ืองการ
บริโภคผกัพื้นบา้นจาํนวน 11 คน และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั  พบวา่กระบวนการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออกใน 2 อาํเภอน้ี เก่ียวขอ้งกบั 3 กระบวนการ คือ
กระบวนการส่ือสาร  กระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้เพื่อเป็นการช่วย
สร้างความเขา้ใจใหผู้อ่้าน การนาํเสนอในบทน้ีจะเร่ิมตน้ดว้ยการนาํเสนอรายละเอียดของความรู้เร่ือง
ผกัพื้นบา้น และวฒันธรรมชุมชน ก่อนการนาํเสนอกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกั
พื้นบา้น 
 

5.1 ความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านในอาํเภอสนามชัยเขต 
 ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชาวบา้นในอาํเภอสนามชยัเขต และอาํเภอท่าตะเกียบ เป็นองค์
ความรู้ในลกัษณะของประสบการณ์ท่ีสัง่สมมาจากการดาํเนินชีวิตประจาํวนัตั้งแต่เดก็ เป็นความรู้ท่ี
ไดรั้บการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น  สอนกนัในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั ซ่ึงส่วนมากกเ็พื่อจดัหาผกัพี้น
บา้นเพื่อการบริโภคในครอบครัว และกิจกรรมในชุมชน (การทาํอาหารเพ่ืองานบุญต่าง ๆ)  แต่มาใน
ยคุปัจจุบนัผกัพื้นบา้นในพื้นท่ีธรรมชาติถูกทาํลาย ผกัพื้นบา้นตอ้งมีการเพาะปลูกในพ้ืนท่ีของตนเอง
เพื่อการบริโภคในครัวเรือน และจาํหน่ายเป็นรายไดเ้สริมชาวบา้นจึงตอ้งขวนขวายเรียนรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้นเพื่อเลียนแบบการเพาะปลูกผกัพื้นบา้นในธรรมชาติ และการจาํหน่ายผกัพี้นบา้นดว้ย ซ่ึง
ความรู้เหล่าน้ีแยกไดเ้ป็น 3 เร่ือง คือความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้นและการเพาะปลูกผกัพี้นบา้น  ความรู้
เร่ืองการบริโภค และการปรุงอาหาร และความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้น 
 
 5.1.1 ความรู้เร่ืองชนิด และการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น  
 ความรู้เร่ืองชนิดของผกัพี้นบา้นท่ีสามารถใชบ้ริโภคไดใ้นพื้นท่ี 2 อาํเภอ ไม่ใช่แค่ชนิดของ
พืชท่ีสามารถใชบ้ริโภคไดเ้ท่านั้น แต่ยงัรวมถึงธรรมชาติของพืชชนิดนั้น ๆ ในธรรมชาติ และการ
เพาะปลูก เพราะในปัจจุบนัผกัพื้นบา้นในธรรมชาติมีนอ้ยมาก ชาวบา้นไดห้ามาปลูกไวท่ี้บา้น สวน 
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และไร่นาของตนเอง ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีเป็นความรู้ท่ีเป็นความรู้ในลักษณะของประสบการณ์ 
(Experience) การสงัเกตการณ์ (Observations) และทกัษะท่ีฝึกฝน (Skills)  
 
 อนัดบัแรก ความรู้เร่ืองชนิดผกัในพี้นท่ี ซ่ึงสามารถใชบ้ริโภคได ้และลกัษณะธรรมชาติของ
ผกัชนิดนั้น ๆชาวบา้นตั้งแต่วยัประมาณ 30 ปี ข้ึนไปจะรู้จกัผกัพื้นบา้นหลายชนิดในพ้ืนท่ี ท่ีสามารถ
ใชบ้ริโภคได ้ ทั้งท่ีตนเองไม่บริโภค และไม่มีแลว้ในพื้นท่ี  เน่ืองจากเขาเหล่านั้นมีประสบการณ์
โดยตรงในการบริโภคในวยัเดก็  ในการไปเกบ็จากธรรมชาติ หรือจากตน้ในสวนของตนเอง โดยท่ีเม่ือ
เขาเร่ิมโตสกัอาย ุ10 ปี กจ็ะไปเกบ็พืชผกัในธรรมชาติกบัพอ่แม่ หรือผูใ้หญ่ในครอบครัว  สุนีพรไดเ้ล่า
ใหฟั้งวา่ พอเขาอายสุกั 10-11 ปี เขากต็ามแม่ และยายไปหาเกบ็ผกัตามป่า ส่วนลูกของเขากต็ามเขาไป
เกบ็ผกัในสวนตั้งแต่อาย ุ 5-6 ปี กท็าํใหรู้้จกัผกัพื้นบา้นต่าง ๆ ท่ีมีในสวน  เช่นเดียวกนักบั ศรวรรณ ท่ี
รู้จกัผกัพื้นบา้นจากการไปป่ากบัยาย กจ็ะรู้วิธีเกบ็เก่ียว วา่ผกัไหนตอ้งถอน ผกัไหนใชว้ิธีตดั และผกั
ไหนใชว้ิธีขดุมา หลายคนเล่าวา่ พอไปเกบ็กบัผูใ้หญ่สกั 1-2 คร้ังกจ็ะรู้จกัชนิดผกั และวิธีการเกบ็เก่ียว 
แลว้กไ็ปเกบ็เองได ้ 
 

เขากกิ็นผกัท่ัวไป ตอนเลก็ ๆ กพ็าไปเกบ็ เกบ็คร้ัง สองคร้ังกรู้็ กไ็ปเกบ็เอง
ได้แล้ว  กบ็อกเขายอดนีกิ้นได้ ยอดนีกิ้นไม่ได้อย่าไปเกบ็ กไ็ปเกบ็ตามหัว
ไร่หัวนา ตามหัวปลวก พวกตาํลึง เจอผกัอะไรกินได้กเ็กบ็เอา (สรศักด์ิ) 

 
 หลายคนเล่าวา่ถา้ไม่เคยทาํกจ็ะทาํไม่เป็น หรือบอกอยา่งเดียวแต่ไม่ไดฝึ้กทาํกท็าํไม่เป็น 
เพราะแต่ละตน้มีสภาพไม่เหมือนกนั ตน้อ่อน ตน้แก่ กต่็างกนั กต็อ้งฝึกตดั และสงัเกตดว้ยตนเองจึงจะ
รู้ และเม่ือไปเกบ็หลาย ๆ คร้ัง ทาํใหไ้ดเ้รียนรู้และมีทกัษะท่ีจะพิจารณาตดั และเกบ็พืชผกัแต่ละชนิดมา
บริโภคเป็น  
 

เราหัดตัด เขาใช้ให้เราตัดนะ ต้องตัด ไม่มีทางเลือก แล้วเรากจ็ะรู้เองว่ายอด
หวายมนัอ่อนแค่ไหน แก่แค่ไหน แล้วต่อมาดูกรู้็แล้ว กจ็าํเอาไว้ยอด
ลกัษณะนีเ้ขากบ็อกเราก่อน แล้วกใ็ห้ตัดเอง ท่ีรู้ดีท่ีสุดคือให้ตัดเอง เพราะ
บอกอย่างเดียวกไ็ม่รู้หรอก ตัองไปตัดเองถึงรู้ ถึงรู้เลย ว่าอ๋อต้องตัดทิง้
ขนาดนี ้ อ่อนมนัหายไปหมดกจ็ะเหลือแต่ยอดแก่ กจ็ะรู้ตอนนีแ้หละ 
(บังอร) 
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 จากเร่ืองราวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ความรู้ท่ีไดจ้ากการบอก และสงัเกตการณ์ (Observations) 
จะเป็นความรู้แบบรับรู้ (Declarative knowledge) ตามหลกัการสร้างความรู้ท่ีกล่าวโดยหลาย ๆ คน เช่น 
Ryle (1949) Gurud (1997),Varela et al. (1995) และ Lam (2000) เน่ืองจากเป็นความรู้ท่ีเกิดจากการ
ตีความหมาย และลงความเห็นจากการเห็นหรือการไดฟั้งเท่านั้นซ่ึงจะตอ้งนาํไปพฒันาต่อเป็นความรู้
ในระดบัท่ีลงมือปฏิบติัได ้  ซ่ึงจะเห็นไดว้า่เดก็ ๆ ในชุมชนทั้งรุ่นปัจจุบนั และรุ่นก่อนสามารถ จาํแนก
ชนิดพืช และมีทกัษะในการเกบ็พืชผกัมาบริโภคไดเ้ม่ือฝึกปฏิบติั และสงัเกตดว้ยตนเอง ซ่ึงความรู้
เหล่าน้ีเป็นความรู้ในลกัษณะของประสบการณ์ตรง และทกัษะ เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการฝึกฝน หรือ
ปฏิบติัเพื่อเกิดความเขา้ใจในระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงจดัเป็นความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) 
ตามลกัษณะของความรู้ท่ีอธิบายโดยนกัวิชาการหลายคน เช่น  Sanchez (1997) และ Skyrme (1999) 
 
 เช่นเดียวกนักบัความรู้เก่ียวกบัชนิดของผกัพื้นบา้น และการเกบ็เก่ียวความรู้เร่ืองการปลูกผกั
พื้นบา้นกมี็ลกัษณะของประสบการณ์ การสงัเกตการณ์ และทกัษะจากขอ้มูลท่ีทาํการวิเคราะห์และ
ศึกษา แสดงใหเ้ห็นวา่ เม่ือพื้นท่ีป่าธรรมชาติหมดลง ผกัพื้นบา้นในพื้นท่ีป่าธรรมชาติกห็มดตามไป
ดว้ย แต่ความคุน้เคยในการบริโภคผกัพื้นบา้น และลกัษณะของการดาํรงชีพของชาวบา้นท่ีจะพึ่งพงิกบั
ธรรมชาติ และส่ิงท่ีตนเองมีใหม้ากท่ีสุด แทนท่ีการหาซ้ือหาปัจจยัต่าง ๆ จากภายนอก โดยเฉพาะ
พืชผกัจากตลาด ทาํใหช้าวบา้นตอ้งสร้างพื้นท่ีป่า และนาํพืชผกัพื้นบา้นตามธรรมชาติมาอยูร่อบ ๆ 
บา้น สวน และไร่นาของตนเอง  ดงันั้นชาวบา้นในวยั 30 กวา่ปีข้ึนไปจึงมีความรู้ในการเพาะปลูกผกั
พื้นบา้นหลายชนิด ท่ีไม่ใช่แค่พืชผกัสวนครัว อยา่งข่า ตระไคร้ พริก มะเขือ  แต่สามารถเพาะปลูกไม้
ป่า ในสวน หรือไร่นาของตนเอง ซ่ึงจนัทร ไดเ้ล่าวา่ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในหมู่บา้นกคิ็ดวา่มนัทาํไม่ไดท่ี้จะเอาผกั
ป่ามาปลูกท่ีสวน แต่หลายคนกพ็ยายามเรียนรู้จากธรรมชาติ และทดลองทาํจนประสบความสาํเร็จ 
หลายคนเล่าวา่เขาไปขดุผกัพื้นบา้นหลายชนิดจากป่า หรือริมลาํนํ้ าสาธารณะมาปลูกท่ีรอบ ๆ บา้นและ
สวนของตนเอง   โดยสงัเกตดูท่ีสภาพแวดลอ้มธรรมชาติเป็นเช่นไร กม็าปลูกในสภาพแวดลอ้มท่ี
ใกลเ้คียงกนั เช่น การปลูกผกักดู และการปลูกผกัหวาน 
 

กป็ลกูเร่ือย ๆ ไปก่อน  กมี็ข่า ตะไคร้ กระเจียว ผกักูด กใ็ส่ไปเป็นล๊อก ๆ 
ไป... กใ็ส่ผสมผสานกันไป กด็วู่าตรงไหนน่าใส่ผกักดูกใ็ส่ไป ตรงไหนน่า
ใส่ผกัหวานกใ็ส่ไป  อย่างผกัหวานกอ็ยู่ ท่ีดอนหน่อยไม่ชาํจนเกินไป 
(บังอร) 
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การเพาะผกัหวานป่า...กเ็รียนรู้จากท่ี ๆ เราไปดูงาน...เรากจ็าํเอามา...กส่ั็ง
เมลด็มาลองเพาะ ตามขัน้ตอนท่ีเขาแนะนาํ  ปีแรกกล็องผิดลองถกู ตาม
ความเข้าใจของเรา...กท็ดลองอยู่ 2 ปี พอปีท่ี 2 กไ็ด้ผลแล้ว ปีแรกเราลอง
ผิดแล้ว ปีท่ี 2 พอเรารู้ เรากท็าํใหม่ พอปีท่ี 3 ปีท่ี 4 เรากมี็เทคนิคใหม่แล้ว 
(จันทิมา) 

 
 ในขณะท่ีคนรุ่นใหม่ เดก็ ๆ ยงัไม่ค่อยมีความรู้ในเร่ืองการเพาะปลูก เพราะอยูใ่นวยัเรียนท่ีไม่
ค่อยไดเ้ขา้สวน และวยัรุ่นส่วนมากกอ็อกไปทาํงานนอกหมู่บา้น ซ่ึงไม่ไดมี้เวลาในการทาํสวน จึงทาํ
ใหเ้พาะปลูกไม่ค่อยเป็น  บณัฑรไดเ้ล่าใหฟั้งวา่ ลูกไม่ไดช่้วยปลูกตน้ไมเ้ท่าไร เพราะไปโรงเรียน แต่
ในตอนเยน็กไ็ดเ้ขา้มาช่วยงานในสวนบา้งเหมือนกนั ส่วนอรวรรณ กพ็ยายามใหลู้กไดเ้ขา้มาปลูก
ตน้ไมใ้นสวนไว ้เพื่อจะไดท้าํสวนเป็น และไม่ขายท่ีดินทาํกินเพราะทาํสวนไม่เป็น  
 
 จากเร่ืองเล่าเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นว่าวยักลางคนจะมีความรู้ในเชิงทกัษะ และประสบการณ์ใน
การเพาะปลูกผกัพื้นบา้นเป็นอย่างดี สามารถนาํมาประยุกต์ใชก้บัสภาพแวดลอ้มของตนเองได ้ซ่ึง
ความรู้เหล่านั้นจดัเป็นความรู้ ประเภทความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) ส่วนเยาวชนและคน
รุ่นใหม่ยงัมีความรู้ในเร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบ้านในลกัษณะของความรู้แบบรับรู้ (Declarative 
knowledge) ตามลกัษณะของความรู้ท่ีอธิบายโดยนกัวิชาการท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ซ่ึงเยาวชนและคน
รุ่นใหม่จะตอ้งมีการฝึกฝน พฒันาความรู้เหล่าน้ีต่อเป็นความรู้ในระดบัท่ีลงมือปฏิบติัได ้ ให้เกิดเป็น
ทกัษะความชาํนาญ (Skills) 
 
 5.1.2 ความรู้เร่ืองการปรุงอาหาร 
 เร่ืองเล่าท่ีได้จากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า ความรู้ในเร่ืองการปรุงอาหารก็
เช่นเดียวกับความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้น และการเพาะปลูก  แต่ละวยัจะมีลกัษณะความรู้ในการ
ทาํอาหารท่ีต่างกนั และชนิดความรู้ท่ีต่างกนัวยัเด็กและวยัรุ่น ท่ีมีอายตุั้งแต่ 5-6 ปี จนถึง 20 กว่าปี จะ
สามารถปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นไดเ้ฉพาะเมนูง่าย ๆ ท่ีประยกุตท์าํกินประจาํวนั เช่นตม้ ผดั และทอด
แต่เขาก็รู้หลายอย่างว่าผกัชนิดไหนทาํเป็นเมนูไหนได้บ้างแต่ยงัทาํไม่เป็น  บังอร ได้เล่าถึงการ
ทาํอาหารของลูกสาวตนเองท่ีอยูใ่นวยัประถมตน้ดงัน้ี 
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การทาํอาหารกพ็อเป็น อย่างตัวเลก็เนีย้ รู้ว่าผกัหวานบ้านเอามาทาํอะไรกิน 
เกบ็มากเ็อามาสับหมใูส่หน่อยหน่ึง หันผกัหวานใส่ไข่เจียว แกงจืดสับหมู
แล้วกเ็อาผกัหวานมาใส่ เขากรู้็จักทาํกินเป็น เอามาใส่มาม่าบ้าง อย่างชะอม
กรู้็ว่ามาทอดไข่ได้อย่างเดียวอย่างตัวเลก็เนีย้ 

 
 ส่วนวยักลางคนท่ีมีอายปุระมาณ 30 ปี ข้ึนไปจะสามารถทาํอาหารจากผกัพื้นบา้นได้
หลากหลายข้ึน โดยเฉพาะเพศหญิง ท่ีตอ้งฝึกทาํอาหารใหค้รอบครัวตั้งแต่วยัเดก็  และเขากไ็ดด้ดัแปลง
การทาํอาหารเพื่อใหไ้ดร้สชาติตามใจชอบ ซ่ึงจนัทร ไดเ้ล่าใหฟั้งวา่ 
 

กพ่็อแม่พาทาํ (กิน) มา บางท่ีกม็าดัดแปลงเอาพอทาํได้กเ็ร่ิมแล้ว เพราะเป็น
ลกูคนท่ี 2 พ่อแม่ไปทาํนา เราอยบู้านเรากท็าํ ทาํถกูทาํผิดเรากท็าํไปเร่ือย ๆ 
กินได้กินไม่ได้ กไ็ม่รู้ละแบบพ่อแม่เขาทาํให้กินตอนเรายงัทาํไม่ได้ กเ็ลียน
เขาไป บางท่ีมนักถ็กูบ้าง ผิดบ้าง กท็าํไปเร่ือย ๆ 
 

 แต่ถา้เป็นการทาํอาหารบางเมนู ท่ีใชพ้ืชพื้นบา้นท่ีมีเทคนิคการทาํท่ีซบัซอ้นมากข้ึน กจ็ะรู้วิธี
อยา่งเดียวแต่ยงัไม่มีเทคนิคในการทาํใหเ้มนูนั้นอร่อย เช่นแกงยอดหวาย แกงบอน เป็นตน้จนัทรเล่าวา่ 
แกงยอดหวายจะกินเป็นแต่ผูใ้หญ่ และพวกสูงอาย ุ โดยท่ีคนแกงเป็นมีหลายคน แต่คนแกงอร่อยจะมี
หมู่บา้นละไม่ก่ีคน  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ชาวบา้นท่ีมีอายสุกั 50 ปี ข้ึนไป จะสามารถทาํอาหาร
จากพืชผกัพื้นบา้น ท่ีทาํยาก เช่นแกงข้ีเหลก็ แกงกลว้ย หรือผกัท่ีอนัตรายถา้ทาํไม่ถูกวิธี เช่น บุก บอน  
 

ยายเขาพาแกง  กท็าํกินอยู่ทุกปี กรู้็ ถ้าไม่รู้ ทาํกินกอั็นตราย อย่างบกุ
อันตราย… ถ้าเป็นบกุกต้็องต้มก่อน...อย่างขีเ้หลก็อย่างเนีย้ ลกูเขากท็าํไม่
เป็น มนัต้องต้มก่ีคร้ังถึงจะจืด อะไรอย่างเนีย้ เขากไ็ม่เข้าใจ อย่างเห็ดเห็ด
ป่า เขากแ็กงไม่เป็น เขากลวัเมา เขากไ็ม่กล้าเกบ็กิน (ศรวรรณ) 

 
นอกจากจะสามารถทาํเมนูท่ียากไดแ้ลว้ คนท่ีมีอายสุกั 50 ปี ข้ึนไปยงัสามารถดดัแปลงทาํให้

หลากหลายได ้ เช่น อรวรรณ และจนัทร เล่าใหฟั้งวา่เม่ือพอ่แม่สอนอะไร หรือไปกินอะไรของใคร
อร่อย กถ็ามวิธีแลว้มาดดัแปลงทาํตามความชอบของตนเองต่อไป รวมทั้งดดัแปลงเพื่อเพิ่มมูลค่า
ในทางการตลาดดว้ย เช่นการทาํขนมจีน และขนมต่าง ๆ โดยใชพ้ชืสมุนไพรมาผสม  ซ่ึงขอ้มูลได้
แสดงใหเ้ราเห็นวา่ความรู้ ความสามารถในการทาํอาหารจากผกัพื้นบา้นของทั้งเดก็ และผูใ้หญ่ เป็น
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ความรู้ท่ีเป็นทกัษะ ท่ีเป็นความรู้ประเภท ความรู้ดาํเนินการ (Procedural knowledge) แต่ในวยัเดก็จะมี
ความรู้ประเภทความรู้แบบรับรู้ (Declarative knowledge) มากกวา่  ส่วนผูใ้หญ่ ยงัมีความรู้ชนิด 
ความรู้สร้างสรรค ์ (Creativity)ท่ีผูป้รุงอาหารตอ้งใชก้ารคิดคน้ (Innovation) และทกัษะเดิมในดา้นการ
ทาํอาหารท่ีตนเองมีในการคิดคน้ความรู้เพิม่เติม ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Amabile (1983) และ 
Sternberg และ Lubart (1991) ท่ีพบวา่ความสร้างสรรค ์ (Creativity) เกิดข้ึนจากการทาํงานท่ีมีแรง
บนัดาลใจ และความรู้ และทกัษะเดิมท่ีมีอยู ่ (Relevant knowledge and skills) อยา่งไรกต็ามความรู้
สร้างสรรคก์เ็ป็นเพียงความรู้แบบรับรู้ (Declarative knowledge) ตามหลกัการการสร้างความรู้ของ 
Ryle (1949) Varela et al. (1995) และ Brown and Duguid (1998) เน่ืองจากความรู้สร้างสรรคต์อ้งการ
การฝึกฝนใหเ้กิดทกัษะ หรือในอีกนยัหน่ึง ในการทาํอาหารจะตอ้งมีการฝึกฝนจนพบเทคนิคการปรุง
อาหาร 
 
 5.1.3 ความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้น 
 จากเร่ืองเล่าของชาวบา้นในอาํเภอสนามชยัเขต และท่าตะเกียบ แสดงให้เห็นว่าชาวบา้นใน
ทั้ง 2 อาํเภอ มีความคุน้เคยในการคา้ขายผกัพื้นบา้นมานานแลว้ โดยการหาเก็บผกัป่า ผกัในธรรมชาติ
หลายชนิดขายส่งให้กบัพ่อคา้คนกลางในหมู่บา้น แลว้พ่อคา้/แม่คา้นาํผกัไปขายส่งท่ีตลาดในอาํเภอ
พนมสารคาม พืชส่วนมากท่ีชาวบา้นเก็บมาขายจะเป็นพืชตามฤดูกาล เช่นหน่อไม ้แตว้ กระเจียว เป็น
ตน้ ซ่ึงชาวบา้นจะหาเกบ็มาไดพ้ร้อม ๆ กนัเป็นจาํนวนมากจึงตอ้งขายแบบขายส่ง ซ่ึงพรพรรณ ไดบ้อก
กบัเราวา่ ผกัป่า เช่นดอก และยอดแตว้ ชาวบา้นเกบ็ไดท่ี้ละ 10-30 กิโลกรัม กต็อ้งเอาไปขายส่งท่ีอาํเภอ
พนมสารคาม บงัอรไดเ้ล่าให้ฟังว่า“กมี็หน่อไม้ป่าพอขายได้ แต่ตลาดกไ็ม่มีมากมายหรอก นาน ๆ ก็
ขายได้ที แต่ก่อนต้องไปขายท่ีอาํเภอพนมสารคามโน้น ไปหามาก็เอามาต้ม เผ่า ปอก หรือทาํเป็น
หน่อไม้ดอง” 
 
 นอกจากจะขายส่งแลว้ผกับางชนิดกมี็คนในหมู่บา้นมาหาซ้ือถึงบา้น เน่ืองจากปัจจุบนัหา
เกบ็ตามธรรมชาติไดย้ากเช่นบอน หวาย กระเจียว จนัทร ไดเ้ล่าใหฟั้งวา่ “ในหมู่บ้านเขากม็าซ้ือ (ยอด
หวาย) ประจาํ เขาส่ังตัด ... ถ้ามีงานบญุเขาจะชอบส่ัง  ส่วนใหญ่เขาจะแกงถวายพระ แล้วกเ็ลีย้งคนแก่ 
คนเฒ่า เขาจะชอบไง” 
 
 ในปัจจุบนัสมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรียส์นใจท่ีจะขายผกัพื้นบา้นกบักลุ่มฯ เพื่อนาํไปจาํหน่าย
ท่ีตลาดสีเขียว (ตลาดผกัปลอดสารเคมี และผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม) หรือส่งใหผู้บ้ริโภค
โดยตรง การส่งผกัพื้นบา้นจาํหน่ายกบัทางกลุ่มฯ จะมีกระบวนการทั้งการเตรียมผกั และการจดัการ
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การตลาดท่ีแตกต่างจากการส่งผกัใหก้บัพอ่คา้คนกลางในหมู่บา้น และตดัขายท่ีบา้น สุดาเล่าใหฟั้งวา่ 
ผกัท่ีส่งมาท่ีกลุ่มฯ นาํไปขายท่ีตลาดสีเขียวตอ้งมีคุณภาพไม่เช่นนั้นขายไม่ได ้ตอ้งส่งคืนใหเ้จา้ของผกั 
 

ทางศูนย์รวมผกัเป็นคนแจ้งสมาชิก ผกัเขามีคุณภาพ ไม่มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 
คืออะไร ต้องปรับปรุงอะไรให้มีคุณภาพ ท่ีต้องปรับปรุงส่วนมากกห็น่อข่า
ท่ีเขากาํมา มีหน่อแก่ ผกัโขมกมี็ ผกัโขมให้เขาเดด็ยอดอ่อนมา แต่ก่อนให้
เขากาํมา มนักมี็แก่ ๆ มาด้วยตาํลึงแก่เกิน แต๊วแก่ ชํา้ เวลาชํา้มนักเ็ป็น
นํา้ตาลไหม้ ไหม้ต้องทิง้ขายไม่ได้  ต้องแจ้ง เกบ็ผกัเกบ็อย่างไร  

 
 เร่ืองเล่าของชาวบา้น แสดงใหเ้ราเห็นวา่ ความรู้ในการทาํตลาดผกัพื้นบา้น ชาวบา้นได้
เรียนรู้มาจากการทาํงาน การรวบรวมผกั เตรียมผกั และไปจาํหน่ายผกัท่ีตลาด อรอวรรณไดเ้ล่าใหฟั้งวา่ 
 

เราเองกไ็ม่ถนัดเหมือนกัน กเ็รียนรู้จากกลุ่ม เราไปขายมากกว่า พอเราไป
ขายเขากบ็อกทาํอย่างนี ้ๆ นะถึงจะอยู่ดี  อยากบ้านไหนเราเห็นผกัเขาสวย  
เรากจ็ะไปถามเขาแล้วว่าเขาทาํอย่างไร เราจะเห็นเลยเวลาไปขาย เพราะว่า
มนัมีหลายศูนย์มาขาย เราจะรู้เลยของใครดี ของใครไม่ดี   

 
 ซ่ึงจะเห็นไดว้า่  ความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้นของชาวบา้นใน 2 อาํเภอน้ี  เป็นความรู้ท่ี
เกิดจากการทาํงาน และสงัเกตุ และการเรียนรู้จากผูอ่ื้น และสร้างความเขา้ใจใหเ้กิดข้ึนกบัตนเอง ซ่ึง
ตามหลกัการสร้างความรู้ของ Sanchez (1997) ความรู้เหล่าน้ีเปรียบไดก้บัความรู้เพื่อการปฏิบติังาน 
หรือท่ีเรียกวา่ Know-how (Procedural knowledge) ท่ีเกิดข้ึนไดจ้ากการปฏิบติังานประจาํในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง เป็นความเขา้ใจ และทกัษะท่ีจะใชเ้พื่อการดาํเนินงาน 
 
 โดยสรุปจากเร่ืองเล่าของชาวบา้น และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเร่ืองผกัพื้นบา้นในพื้นท่ี และการ
สงัเกตการณ์ของนกัวจิยั แสดงใหเ้ห็นวา่ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นท่ีชาวบา้นในอาํเภอสนามชยัเขต และ
อาํเภอท่าตะเกียบประกอบดว้ยความรู้ 3 ดา้น คือ ความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้น และการเกบ็ผกั
พื้นบา้นมาบริโภค  การปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการตลาดผกัพื้นบา้น  โดยความรู้เหล่าน้ี
ส่วนมากจะเป็นความรู้ชนิด ความรู้เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) ท่ีเป็นทกัษะความ
ชาํนาญ ท่ีเกิดจากประสบการณ์ตรง และการฝึกฝนจากการทาํงาน และชีวิตประจาํวนั แต่กมี็ความรู้
บางส่วนท่ีเป็นความรู้ชนิดความรู้แบบการรับรู้ (Declarative knowledge) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความรู้ของ
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เดก็และเยาวชนในเร่ือง การปลูกผกัพื้นบา้น และการปรุงอาหารผกัพื้นบา้น ส่วนในวยัผูใ้หญ่กจ็ะมี
ความรู้สร้างสรรค ์(Creativity) ในเร่ืองของการปรุงอาหาร 
 
 นอกจากน้ีความรู้โดยรวมเร่ืองผกัพื้นบา้น โดยเฉพาะเร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้น การเกบ็เก่ียว
เพื่อการบริโภค และการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น จดัเป็นความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge) 
ตามคุณลกัษณะของความรู้ทอ้งถ่ินท่ีอธิบายไวโ้ดย Sefa Dei, Hall และ Rosenberg (2000) และ
Obomsawin (2001) เพราะเป็นความรู้ท่ีเป็นประสบการณ์ เกิดการสะสมในช่วงระยะเวลาหน่ึงใน
ลกัษณะขององคร์วมท่ีบูรณาการกนัระหวา่งประสบการณ์ส่วนตวั บริบททางสงัคม และวฒันธรรม 
และระบบนิเวศวิทยา และมีการถ่ายทอดกนัมารุ่นต่อรุ่น  ดงันั้นการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกั
พื้นบา้นของภาคตะวนัออกจึงมีลกัษณะการถ่ายทอดความรู้แบบการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ซ่ึงมี
กระบวนการท่ีแตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้สมยัใหม่ และการถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นระบบ และมี
องคป์ระกอบของวฒันธรรมชุมชน และสภาพแวดลอ้มธรรมชาติประกอบดว้ย ซ่ึงจะไดอ้ภิปรายในขอ้
ต่อ ๆ ไปในบทน้ี 
 
5.2 วฒันธรรมชุมชนในอาํเภอสนามชัยเขตและท่าตะเกยีบ 
 จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นเป็น
ความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การคน้หาความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นไดส้มัพนัธ์กบัวิถีชีวิตประจาํวนัและวฒันธรรมชุมชน  ซ่ึง
ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มชาวบา้นในทั้ง 2 อาํเภอ อยูใ่นลกัษณะของชุมชนชนบท และเป็นชุมชนชาว
พทุธ มีวฒันธรรมชุมชนเป็นลกัษณะความเป็นชุมชน (Community spirit) และการแบ่งปัน (Sharing 
culture) นอกจากนั้นยงัมีลกัษณะของวฒันธรรมครอบครัวไทย ท่ีเนน้ในเร่ืองของการเช่ือฟังผูใ้หญ่ 
และการแบ่งบทบาทชายหญิงในครอบครัว ซ่ึงทั้ง 3 วฒันธรรมไดมี้ผลกบักระบวนการความรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้นทั้งการบริโภค การปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการเรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
 
 5.2.1 วฒันธรรมความเป็นชุมชน 
 ชาวบา้นใน 2 อาํเภออยูใ่นลกัษณะของความเป็นชุมชนชนบท การตั้งบา้นเรือนอยูใ่น
ลกัษณะรวมกลุ่ม เป็นชุมชนมีกิจกรรมร่วมกนัของชุมชน มีจุดรวมของชุมชนทั้งทางการบริหารชุมชน 
และกิจกรรมทางศาสนาและประเพณี ชาวบา้นมีการไปมาหาสู่กนั ขอ้มูลส่ือใหเ้ห็นวา่วฒันธรรมความ
เป็นชุมชน (Community spirit) ของชาวบา้น คือการมีความรู้สึกร่วมกนัเป็นชุมชนเดียวกนั และมีการ
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 
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 ชาวบา้นมีความรู้สึกเป็นชุมชนเดียวกนัเน่ืองจากชาวบา้นในชุมชนมีวถีิการดาํเนินชีวิตท่ี
เหมือนกนั นั้นคือมีอาชีพ และการทาํมาหาเล้ียงชีพเหมือน ๆ กนั  ในพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั เขา้ร่วม
กิจกรรมของชุมชนดว้ยกนั นบัถือศาสานาเดียวกนั การศึกษาในระดบัเดียวกนั และมีความสมัพนัธ์ทาง
เครือญาติกนัดว้ย  จากเร่ืองเล่าแสดงใหเ้ห็นวา่ หลายครอบครัวเป็นเครือญาติกนั ท่ีแตกครอบครัว
ออกมา และยงัช่วยกนัดูแลสมาชิกในครอบครัว และการดาํเนินชีวิต ดงัคาํบอกเล่าของ จนัทร 
 

เดินไหวกเ็ข้าป่า เช้า ๆ เรากต็ามเขาไปแล้ว ไปกับเขา เรากรู้็จัก  มนัแล้วแต่
นะ บางทีกไ็ปกับญาติ ๆ ลงุป้าน้าอาเขาไป เรากไ็ปกับเขา บางทีแม่เขาไป
ไม่ได้ เขามีลกู 8 คน เขากเ็ลีย้งน้อง เรากไ็ปกับญาติ คนบ้านเดียวกนัเราก็
ตามเขาไป เขาเกบ็ เรากเ็กบ็ ... เขาไปทางไหนเรากต็าม เรากรู้็จัก 

 
 จากขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่ ในชุมชนมีความสมัพนัธ์ท่ีแน่นเหนียว สามารถพึ่งพา และ
คาดหวงักนัได ้ ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ ฉตัรทิพย ์ (2540) ท่ีพบวา่สงัคมไทยระดบัหมู่บา้นยงัคง
วฒันธรรมชุมชน และวฒันธรรมชาวบา้น ท่ีมีความยดึเหน่ียวกนัสูง และมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ทั้งกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมทางสงัคม และการศึกษาท่ีมุ่งเนน้รายภาคของ ฉตัรทิพย ์และพร
พิไล (2541) กพ็บวา่ชุมชนหมู่บา้นในภาคกลางของประเทศไทย ท่ีรวมถึงชุมชนลุ่มนํ้าบางปะกง ยงัคง
วฒันธรรมชุมชน ท่ีคนในชุมชนมีความสมัพนัธ์กนัแน่นเหนียว และตรงกบัการศึกษาวฒันธรรมไทย
ของ Atmiyanandanaและ Lawler (2003) ท่ีวา่สงัคมไทยเป็นสงัคมแบบพ่ึงพาในแนวตั้ง (Vertical 
collectivism) ท่ีคนในสงัคมจะพ่ึงพา และพร้อมทาํงานใหก้บัคนในกลุ่มเดียวกนั 
 
 ในมุมกวา้งวฒันธรรมชุมชนของชาวบา้นในพื้นท่ีศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีวฒันธรรมท่ีตรงกบั
ขอ้สรุปของ Coleman (1988) ท่ีกล่าวไวว้า่ลกัษณะของความคาดหวงั และพ่ึงพา (Expectation and 
obligation) จะพบไดใ้นชุมชนดั้งเดิม (Traditional villages)  ซ่ึงวฒันธรรมชุมชนของทั้ง 2 อาํเภอน้ีตรง
กบัลกัษณะ นอกจากน้ีวฒันธรรมชุมชนของทั้ง 2 ชุมชนท่ีศึกษา ยงัเป็นไปตามทฤษฎีการจาํแนกตวัตน
ในสงัคม (Social Identity Theory) ท่ีอธิบายโดย Ashforth and Meal (1989) ท่ีคนในสงัคมจะจดัตวัเอง
เป็นสมาชิกของชุมชนนั้น ๆ จากการพิจารณาวา่ตนเองมีคุณลกัษณะเดียวกนัคนในชุมชนนั้น ๆ และ
สามารถพึ่งพิง หรือรับประโยชน์จากชุมชนนั้นได ้การพึ่งพากนัของคนในชุมชนไม่ใช่แค่การช่วยดูแล
บุตรหลาน แต่ยงัรวมไปถึงการแบ่งปันอาหาร และความรู้ หรือกล่าวไดว้า่วฒันธรรมความเป็นชุมชน
ก่อใหเ้กิดวฒันธรรมการแบ่งปัน  
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 5.2.2 วฒันธรรมการแบ่งปันและเรียนรู้ 
 จากการศึกษาพบวา่ ชุมชนท่ีศึกษามีวฒันธรรมการแบ่งปัน และเรียนรู้ (Sharing and 
learning culture) ในส่วนของวฒันธรรมการแบ่งปัน เร่ืองเล่าแสดงใหเ้ห็นวา่ชาวบา้นมีการแบ่งปันกนั
ในชุมชนทั้งการแบ่งปันส่ิงของอยา่งผกัพื้นบา้น และการแบ่งปันความรู้  ซ่ึงเห็นไดจ้ากเร่ืองเล่าของสุนี
พร ท่ีวา่ผกัพื้นบา้นท่ีปลูกไวน้อกจากเกบ็กินในครอบครัว กเ็กบ็ฝาก แม่ ฝากพ่ีนอ้ง และเร่ืองเล่าของ 
ศรวรรณ เร่ืองการแบ่งปันความรู้ และตน้ไม ้
 

กร่็วมหลายอย่าง ปลกูผกัพืน้บ้าน ปลกูผกัป่า  เขากม็าขอ กห็ามาปลกูกัน 
เขากม็าแบ่งไปปลกู กบ็อกเขาวิธีทาํกินเรากบ็อกพวกเดียวกันบ้าง บางทีเขา
กม็าดูเรา ทาํอย่างไรกิน เรากบ็อก ... เพราะเขาไม่เคยทาํ คนแก่เขาพา เขา
ทาํมาให้ดู เรากถ็ามเขา ไปกินของเขาอร่อย บอนดอง กเ็อะบอนไม่ต้ม ไม่
คัน เขากบ็อก 

 
 ในส่วนของวฒันธรรมการเรียนรู้ ชาวบา้นมีความกระตือรือร้น ในการเรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
จากสภาพแวดลอ้มธรรมชาติ จากเพื่อนบา้น และฝึกฝนใหต้นเองมีทกัษะ เพื่อเสริมความรู้ของตนเอง
ในเร่ืองผกัพื้นบา้น เพื่อใหส้ามารถเพาะปลูกใหมี้บริโภคในครัวเรือน และไดจ้าํหน่ายมีรายไดเ้หมือน
เพื่อนบา้น วฒันธรรมการแบ่งปัน และเรียนรู้ของชาวบา้น ไดรั้บผลมาจากวฒันธรรมชุมชนท่ีมีความ
เป็นหน่ึงเดียวกนั และแบ่งปันและพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงวฒันธรรมดงักล่าวเป็นลกัษณะของ
วฒันธรรมแบบความเป็นหน่ึงเดียวสูง(High-solidarity) และแบบสงัคมสูง(High-sociability) ตาม
ทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคมวิทยา (Sociology) ท่ีนาํเสนอโดย Goffeeและ Jones (1999) ท่ีสรุปไวว้า่ คน
ในสงัคมนั้น ๆ จะมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และเป็นสงัคมมีการปฏิสงั
สรรทางสงัคม มีความเป็นมิตร จริงใจ เช่ือมัน่ซ่ึงกนัและกนั และมีการแบ่งปัน และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกนัอยา่งอิสระ  
 
 นอกจากน้ีวฒันธรรมการแบ่งปัน และการเรียนรู้ของชุมชนยงั ไดรั้บอิทธิพลจากความเช่ือ
ในศาสนาพทุธท่ีคนในชุมชนนบัถือ เพราะผูน้บัถือศาสนาพทุธเช่ือในเร่ืองของการมีวิริยะ สร้างปัญญา 
และการแบ่งปัน และไม่ยดึติด  ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ชาวบา้นมีความพากเพียร (วิริยะ) คน้ควา้เพื่อสร้าง
ปัญญา และเป็นปัญญาในระดบัท่ีเกิดจากการปฏิบติัดว้ยตนเอง  และมีแนวคิดการให ้ (ทาน) ทั้งความรู้ 
และส่ิงของ ซ่ึงเป็นการเสริมบารมีในปรัชญาพทุธศาสนา (สุทธี ชโยดม. 2547)  
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 5.2.3 วฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย 
 สุดทา้ยท่ีเห็นไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี คือวฒันธรรมของชุมชนในภาคตะวนัออกมีลกัษณะ
ของวฒันธรรมโครงสร้างครอบครัว(Hierarchical orientation) ท่ีมีการจดัลาํดบัขั้น และการเช่ือฟัง 
หรือปฎิบติัตามผูอ้าวโุส หรือมีประสบการณ์สูงกวา่  จากเร่ืองเล่า แสดงใหเ้ห็นวา่ ชาวบา้นไดค้วามรู้
ในเร่ืองของผกัพื้นบา้น ทั้งการปลูก การบริโภค และการปรุงอาหารผกัพื้นบา้น จากญาติผูใ้หญ่ใน
ครอบครัว และผูอ้าวโุส และมีประสบการณ์ในชุมชนซ่ึง สุนีพร และ บณัฑร เล่าใหฟั้งวา่ ผูใ้หญ่บอก
วา่อะไรกินได ้ เขากจ็ะจาํไว ้ และทาํตาม ซ่ึงรวมถึงเดก็รุ่นใหม่ในปัจจุบนั ถา้พอ่แม่ไม่พาปฏิบติักจ็ะ
ละเลยไม่ปฏิบติั ตามคาํบอกเล่าของจนัทร เล่าใหฟั้งวา่  
 

บรรพบรุุษปู่ย่าตายายพากินมาต้ังแต่ตัวน้อย ๆ  ... อะไรมากินหมดทุกอย่าง 
อันไหนกินได้ เขาทาํให้เรากิน เรากินหมด  ... เดก็สมยันี ้  ไม่ค่อยกิน ไม่
เหมือนเดก็รุ่นก่อน พ่อแม่ทาํอะไรให้กิน กกิ็นหมด ...แม่เขาไม่กินไง ลกูก็
เลยไม่กินไง มนัอยู่ ท่ีพ่อแม่ด้วยนะ ถ้าพ่อแม่กินของพวกนี ้ลกูกจ็ะกินตาม 
แม่เขากินไม่เป็น ลกูกเ็ลยไม่กิน 

 
 ซ่ึงชุมชนในภาคตะวนัออกมีลกัษณะของวฒันธรรมแบบโครงสร้างครอบครัวท่ีเดก็จะเช่ือ
ฟัง และทาํตามผูอ้าวโุสซ่ึงถา้พอ่แม่ และผูใ้หญ่สนใจเร่ืองใด ปฏิบติัอยา่งไรเดก็จะทาํตาม ซ่ึงตรงกบั
การศึกษาวฒันธรรมไทยของ Atmiyanandanaและ Lawler (2003) ท่ีมองวา่สงัคมไทยเป็นสงัคมลาํดบั
ขั้นท่ีมีการจดัอนัดบัตามอาวโุส ทรัพยส์มบติั และเพศ ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Hofstede (1991) ท่ี
พบวา่สงัคมไทยเป็นสงัคมแบบมีระดบัอาํนาจ (Power Distance) ในเร่ืองของผกัพื้นบา้น ครอบครัวท่ี
สนใจในเร่ืองผกัพื้นบา้น จะเกิดการถ่ายทอดความรู้มายงัรุ่นลูก แต่ครอบครัวท่ีพอ่แม่ไม่สนใจ กข็าด
การถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Coleman (1988) ท่ีกล่าววา่ครอบครัวท่ีมีลกัษณะของ
โครงสร้างลาํดบัขั้น เช่นครอบครัวขยาย, และชุมชนดั้งเดิม (Traditional villages) จะมีความคาดหวงั 
และพ่ึงพา (Expectation and Obligation) จากผูท่ี้อยูเ่หนือกวา่  
 
 โดยสรุปวฒันธรรมของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอ มีวฒันธรรมของ วฒันธรรมชุมชน 
(Community spirit) และวฒันธรรมการแบ่งปัน และการเรียนรู้ (Sharing and learning culture) และ
วฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย (Hierarchical orientation) ซ่ึงเป็นไดรั้บแรงเสริมสร้างมาจาก
ชุมชนดั้งเดิม (Traditional villages) วฒันธรรมไทยโดยรวม และศาสนาพทุธ ซ่ึงวฒันธรรมทั้ง 3 
ลกัษณะของชุมชนใน 2 อาํเภอน้ีมีผลต่อกระบวนการถ่ายทอดความรู้พื้นบา้นของชุมชนน้ีดว้ย 
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5.3 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในทั้ง 2 
อาํเภอ จะมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีแตกต่างกนัตามขนิดของความรู้ท่ีถ่ายทอด ดงันั้น
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ผกัพี้นบา้นจะแยกตามชนิดความรู้ท่ีกล่าวในขอ้ 5.1 ไดต้ามเน้ือหาความรู้
ท่ีทาํการถ่ายทอด ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียวการ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการ
เพาะปลูกพืชผกัพื้นบา้นและการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้นโดยในแต่ละเร่ืองประกอบ
ไปดว้ยทั้ง 2 กระบวนการหลกั คือ กระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้  และกระบวนการสร้างความ
เขา้ใจและการเรียนรู้ 
 
 5.3.1 การถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว 
 การถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้นจะกล่าวรวมถึงการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองการ
รู้จกัชนิดของผกัพื้นบา้นทั้งในธรรมชาติ และท่ีปลูกไวใ้นสวนหรือรอบ ๆ บา้น ซ่ึงรวมถึงความรู้ใน
การเกบ็เก่ียวผกัพื้นบา้น  
 
 อนัดบัแรก การถ่ายทอดใหค้นรุ่นลูกรุ่นหลานรู้จกัชนิดพืชผกัพื้นบา้นทั้งในธรรมชาติ และ
ในพี้นท่ีท่ีทาํการเพาะปลูก และรวมถึงการเกบ็เก่ียวผกัพื้นบา้นเหล่านั้น ทั้งในสมยัก่อนท่ีคนรุ่นตา-ยาย
ถ่ายทอดความรู้ใหพ้อ่-แม่ และปัจจุบนัท่ีพอ่-แม่ถ่ายทอดความรู้เหล่าน้ีต่อใหลู้ก-หลาน มีกระบวนการ
และวิธีการท่ีคลา้ยคลึงกนั คือการบอกเล่าดว้ยปากเปล่า นาํเสนอของจริงใหเ้ห็น และสาธิตการเกบ็
เก่ียวพืชเหล่านั้น  โดยท่ีรุ่นพอ่รุ่นแม่ หรือวยักลางคนท่ีมีอายปุระมาณ 30-50 กวา่ปี ไดเ้ล่าใหฟั้งวา่ เขา
ไดรู้้จกัชนิดของผกัพื้นบา้น ซ่ึงส่วนมากเป็นผกัในธรรมชาติ ในป่า และริมลาํทางนํ้าต่าง ๆ จากการ
บอกเล่าของพอ่-แม่ หรือเพื่อนบา้นท่ีเขาติดตามออกไปหาเกบ็ผกัตามธรรมชาติมาเป็นอาหารของ
ครัวเรือน  โดยเม่ือพบเจอพชืตน้ใดท่ีเป็นอาหารได ้ผูใ้หญ่กจ็ะแนะนาํใหรู้้จกั พร้อมทั้งบอกวิธีการเกบ็
เก่ียว และเกบ็เก่ียวพืชเหล่านั้นใหไ้ดเ้ห็นวา่ทาํเช่นไร ซ่ึงเห็นไดจ้ากเร่ืองเล่าของ บณัฑร ท่ีวา่ “...กต็าม
แม่แก่ไปเกบ็ผกั เขากบ็อกวา่อะไรกินได ้ กินไม่ได ้กจ็าํ ๆ ไว.้..”  และคาํบอกเล่าของ จนัทร แสดงให้
เห็นวา่ นอกจากจะไดค้วามรู้เหล่าน้ีจากพอ่แม่แลว้ยงัไดจ้ากเพื่อนบา้น หรือญาติ  
 

“...เดินไหวกเ็ขา้ป่า เชา้เรากต็ามเขาไปแลว้ ไปกบัเขา เรากรู้็จกั มนัแลว้แต่
นะ บางทีกไ็ปกบัญาติ ๆ ลุงป้านา้อาเขาไป เรากไ็ปกบัเขา เพราะบางทีแม่
เขาไปไม่ได ้... เราตามเขาไป เขาเกบ็ เรากเ็กบ็ ...” 
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 ในส่วนของผูรั้บความรู้ กมี็ความกระตือรือร้นในการใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ จากเร่ืองเล่าขา้งบน 
จะเห็นไดว้า่ เม่ือเขาสู่วยัรุ่น หนุ่มสาว ชาวบา้นกต็อ้งออกไปหาเกบ็ผกัพื้นบา้นมาเป็นอาหาร โดยการ
ออกไปหาเกบ็ผกันั้น ชาวบา้นตอ้งมีความกระตือรือร้นต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลาจึงจะสามารถรู้จกัผกั
พื้นบา้นชนิดต่าง ๆ และวิธีเกบ็ เน่ืองจากตอ้งคอยฟังคาํบอกเล่า และสงัเกตการเกบ็ของผูใ้หญ่และทาํ
ตาม  ซ่ึงถา้สังเกตไม่ดีอาจเกบ็ไดแ้ตกต่าง ซ่ึงหมายถึงไดผ้กัท่ีไม่ดีพอ หรือไม่เหมาะสมในการบริโภค 
เช่นแก่ หรืออ่อนเกินไป หรือไดม้าไม่ครบถว้น ซ่ึงเห็นไดจ้ากคาํบอกเล่าของบณัฑรท่ีวา่ “... กดู็จากแม่ 
เขาทาํอยา่งไร ตดัตรงไหนมาทาํอาหารกท็าํตามเขา ถามเขา ...”  ส่วน ศรวรรณ เล่าวา่  
 

“ ... ยายของแม่อีกทีนะ พาไปหาเกบ็ตามป่า ถา้เป็นผกัถอนกถ็อน เป็นผกั
ตดักใ็หต้ดั อยา่งบุกกถ็อนได ้แต่กระเจียวกเ็อามีด เอาเสียมไปแซะ ... ถา้ใช้
ลูกไปเกบ็เขาคงถกทั้งรากทั้งโคน เพราะไม่เคยใชเ้ขา ...” 

 
 นอกจากสงัเกตุการณ์ และสอบถามจากพอ่แม่ หรือเพื่อนบา้นแลว้ ในปัจจุบนัคนท่ีมีความ
สนใจในเร่ืองของผกัพื้นบา้น ทั้งเพื่อเป็นอาหารในครอบครัว เพื่อสุขภาพ ลดค่าใชจ่้าย และสร้างรายได้
เสริมใหก้บัครอบครัว ยงัมีความสนใจในการใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นจากการอ่านตาม
หนงัสือ และเขา้รับการอบรม ตามคาํบอกเล่าของบณัฑร  
 

“...กมี็อ่านในหนงัสือ อ่านแลว้กจ็าํเอา ... บา้งทีเราไม่รู้มนักินได ้ กม็าเห็น
ในหนงัสือ กจ็าํไว ้ พอเจอกไ็ปเกบ็เอามา... อบรมกพ็ึ่งมีมาท่ีน้ีแหละ เขาก็
แนะนาํใหป้ลูกผกัพี้นบา้น ถา้เหลือกินกเ็อามาขาย ... ” 

 
 ส่วนในรุ่นลูก ความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้นท่ีเดก็รุ่นใหม่ในปัจจุบนัน้ีไดรั้บการถ่ายทอด 
จะเป็นความรู้ชนิดของผกัพื้นบา้นท่ีปลูกอยูใ่นสวน และพื้นท่ีรอบ ๆ บา้นเน่ืองจากในปัจจุบนัพื้นท่ีป่า 
และแหล่งนํ้าธรรมชาติถูกทาํลาย ทาํใหพ้ืชผกัธรรมชาติถูกทาํลายไปดว้ย ลกัษณะการถ่ายทอดความรู้
ใหเ้ดก็รุ่นใหม่ในปัจจุบนั ยงัเป็นลกัษณะการบอกปากเปล่าเช่นเดิม  แต่ไม่ใช่ในบริบทของการดาํเนิน
กิจกรรมในชีวติประจาํวนั ท่ีลูกไปหาอาหารเพ่ือครอบครัว และเดก็ในปัจจุบนัไม่ไดข้นขวายใหไ้ดม้า
ซ่ึงความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น เน่ืองจากเดก็และคนรุ่ใหม่ในปัจจุบนัไปโรงเรียนและไปทาํงานนอกหมู่บา้น
ดงันั้นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นใหค้นรุ่นใหม่จึงเป็นความตั้งใจของผูใ้หญ่ท่ีจะสอนใหไ้ด้
เดก็รู้จกัผกัพื้นบา้น โดยส่วนมากจะพยายามชกัชวนใหเ้ดก็และคนรุ่นใหม่เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผกัพื้นบา้น เช่นการทาํสวน การเกบ็ผกัมาบริโภคในครัวเรือนของผูใ้หญ่ และการเกบ็ผกั
มาจาํหน่าย แลว้ผูใ้หญ่จะบอกเล่าความรู้เหล่านั้น ซ่ึงเห็นไดจ้ากคาํบอกเล่าของพิศมยั 
 

“...กจ็ะบอกเขาวา่ท่ีแม่ปลูกไวม้นักินได ้ กจ็ะบอกเขา ๆ กจ็ะรู้จกั เร่ิมรู้จกั
หลายอยา่ง อะไรกินได ้ ขายได ้ เวลาไปเกบ็ผกันะ อยา่งผกัหนามในหว้ยก็
บอกเขา เขาไปในสวนกบัเราดว้ย ใชเ้ขาทาํไรกท็าํได ้ เพราะเขาโตแลว้ ใช้
หยบิอะไร ...เขากไ็ปกบัเราหมดแหละ ... กบ็อกเขาวา่เกบ็ผกัมาน้ี ควรจะ
เดด็เอาแค่อ่อน กบ็อกเขาตั้งแต่วิธีเกบ็จากตน้เลยอะไรอยา่งเน้ีย ...” 

 
ส่วนท่ี 2 กระบวนการสร้างความเขา้ใจและการเรียนรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้น  และการเก็บ

เก่ียว จะเป็นไปในลกัษณะของการสังเกตการณ์และการฝึกฝนดว้ยตนเอง บงัอร เล่าว่าจะตดัยอดหวาย
เป็นใหไ้ดส่้วนท่ีเหมาะสมในการมาบริโภคตอ้งฝึกตดั และสงัเกตเพราะแต่ละตน้ใหเ้หมือนกนั 

 
“... เราหดัตดั เขาใชใ้หเ้ราตดันะ ตอ้งตดั ไม่มีทางเลือก แลว้เรากจ็ะรู้เองวา่
ยอดหวายมนัอ่อนแค่ไหน แก่แค่ไหน แลว้ต่อมาดูกรู้็แลว้ กจ็าํเอาไวย้อด
ลกัษณะน้ีเขากบ็อกเราก่อน แลว้กใ็หต้ดัเอง ท่ีรู้ดีท่ีสุดคือใหต้ดัเอง เพราะ
บอกอยา่งเดียวกไ็ม่รู้หรอก ตอังไปตดัเองถึงรู้ วา่อ๋อตอ้งตดัท้ิงขนาดน้ี อ่อน
มนัหายไปหมดกจ็ะเหลือแต่ยอดแก่ กจ็ะรู้ตอนน้ีแหละ...” 

 
โดยสรุปการถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบ้านและการเก็บเก่ียว ในส่วนของ

กระบวนการถ่ายทอด และไดม้าซ่ึงความรู้ ทั้งในสมยัก่อน และเด็กและคนรุ่นใหม่ในปัจจุบนั เกิดข้ึน
ผา่นกระบวนการบอกเล่าของพ่อแม่ ญาติผูใ้หญ่ และเพื่อนบา้น โดยกระบวนการของผูใ้หญ่รุ่นพ่อแม่ 
หรือตายาย เกิดผ่านกิจกรรมการไปเก็บผกัพื้นบา้นในธรรมชาติเพื่อมาเป็นอาหารในครอบครัว และ
คน้หาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาเอกสาร แต่สําหรับเด็กและคนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัเกิดจากความ
ตั้งใจของพ่อแม่ท่ีถ่ายทอดความรู้น้ีใหลู้กหลาน และผูรั้บความรู้ยงัไม่สนใจคน้หาความรู้เพิ่มเติม  ซ่ึง
จะเห็นไดว้่ากระบวนการถ่ายทอดและรับความรู้ในเร่ืองผกัพื้นบา้นของทั้ง 2 อาํเภอ มีทั้ง 3 กิจกรรม 
คือ 1) กระบวนการพิจารณากลั่นกรองความรู้  ผูใ้ห้ความรู้มีการพิจารณาความรู้ท่ีจะถ่ายทอด 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการถ่ายทอดความรู้ให้คนรุ่นใหม่ ท่ีผูถ่้ายทอดพิจารณาเลือกความรู้ หรือชนิดผกัท่ี
ใกลต้วักบัผูรั้บความรู้ นั้นคือผกัในสวนของตนเอง ผกัท่ีตนเองเก็บมาบริโภค และจาํหน่าย  2) การ
ถ่ายทอดความรู้ จะเน้นไปท่ีการส่ือสารผ่านกิจกรรมทางสังคม ไดแ้ก่การไปเก็บผกัเพื่อการบริโภค 
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และกิจกรรมการส่งผกัเพื่อจาํหน่าย ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดความรู้แฝงตามการนําเสนอของ Nonaka 
(1994) และ 3) การไดม้าซ่ึงความรู้ ของผูรั้บความรู้เกิดข้ึนผา่น 2 กระบวนการหลกั คือ กิจกรรมทาง
สังคม และการผสมผสาน (Combination) นั้นการก็คือ การรวบรวมความรู้จากการสอบถามผูรู้้ และ
เอกสาร ซ่ึงจดัไดว้่าเป็นการรวบรวมความรู้เด่นชดัท่ีผูรั้บความรู้ตอ้งไปเรียนรู้ ทาํความเขา้ใจ และ
สร้างความรู้เฉพาะของตนเองข้ึนมา ซ่ึงก็คือกระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้ ซ่ึงเกิดข้ึน
ผ่านกระบวนการสังเกตการณ์และฝึกฝน ซ่ึงจดัไดว้่าเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความ
เขา้ใจและตีความหมาย (Sense making and interpretation) ตามการนาํเสนอของ Wathne, Roos and 
Krongh(1996) และกระบวนการเรียนรู้ ในดา้นของการสร้างความรู้ความสามารถ (Competency) ตาม
การศึกษาของ Handy (1995) 

 
5.3.2 การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น  

ความรู้ และความสามารถในการบริโภค และปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น ไม่ใช่ความรู้ระดบั
รับรู้ หรือความรู้ประเภทรับรู้ (Declarative knowledge) ท่ีไดม้าจากการบอกเล่า แต่เป็นความรู้ในระดบั
ท่ีเป็นความสามารถ หรือทกัษะท่ีตอ้งการการฝึกฝนทั้งการบริโภค และการปรุงอาหารท่ีตอ้งมีการ
ฝึกฝน ในเร่ืองการบริโภคผกัพื้นบา้น พอ่แม่จะถ่ายทอดความรู้เร่ืองน้ีใหรุ่้นลูก ดว้ยการปฏิบติัจริง คือ
การทาํอาหารนั้นใหลู้กไดฝึ้กบริโภคผกัพื้นบา้น โดยท่ีคนวยัผูใ้หญ่ฝึกบริโภคผกัพื้นบา้นเน่ืองจากไม่มี
ทางเลือกในการเลือกอาหารบริโภค ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลหลายคนไดเ้ล่าตรงกนัวา่ครอบครัวทาํอะไรใหกิ้นก็
ตอ้งกิน เพราะไม่สามารถไปหาซ้ืออาหารได ้ และไม่มีเวลาท่ีจะไปทาํอาหารเฉพาะใหก้บัแต่ละคนใน
ครอบครัวได ้เน่ืองจากมีภาระตอ้งทาํนา หรือเล้ียงดูนอ้ง 

 
นอกจากน้ีการฝึกบริโภคผกัพื้นบา้นยงัสมัพนัธ์กบัการปรุงอาหารดว้ย ตอ้งปรุงใหส้อดคลอ้ง

กบัความช่ืนชอบ หรือพฤติกรรมการบริโภค เช่นผกัชนิดใดควรนาํไปบริโภค หรือปรุงเป็นอาหาร
อะไร เช่นบอน และหวาย จะการแกงแบบเฉพาะเพ่ือใหมี้รสชาติอร่อย ซ่ึงเห็นไดจ้ากคาํบอกเล่าของ 
อรวรรณ ท่ีเดิมไม่เคยกินผกับา้งชนิดเพราะมีรสขม แต่เม่ือยา้ยมาอยูก่บัสามี ทางแม่สามีฝึกใหกิ้นดว้ยมี
การปรุงผกัชนิดเดียวกนัแตกต่างจากท่ีเคยกิน กกิ็นเป็น และมีความอร่อยกบัผกัชนิดนั้น ๆ  

 
ส่วนการฝึกให้เด็กบริโภคผักพื้นบ้าน จะต้องมีการปรุงผกัพื้นบ้านให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรม ความชอบของเด็ก ท่ีกินอาหารแบบอาหารรุ่นใหม่ท่ีไม่ใช่อาหารพ้ืนบา้น เช่นกินอาหาร
ทอด อาหารผดั และแกงจืด เน่ืองจากการบริโภคของเด็กในปัจจุบนัเร่งรีบ และบริโภคอาหารท่ี
โรงเรียนเน่ืองจากไปเรียนหนงัสือ ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากคาํบอกเล่าของ อรวรรณ 



95 
 

 
 

“...คนลก็กจ็ะกินแต่พวกของซ้ือ หมูยา่ง ไก่ยา่ง เรากบ็อกเขาใหพ้ากนักิน
ผกับา้งนะ...อยา่งผกัแกง มนัไม่กินเยอะกินนอ้ยกย็งัดี กต็อ้งพยายามเกบ็ผกั 
... อยา่งผกัหวานกเ็กบ็ยอดผกัหวานมาไวใ้นตู ้ กเ็อาออกมาเดด็ทอดกบัไข่ 
แต่จะใหเ้อามามว้นกินไม่มี กอ็าศยักินกบัไข่ ตม้จืดดอยา่งน้ีกใ็ส่ไป ตาํลึง
อยา่งน้ี …” 

 
อยา่งไรกแ็ลว้แต่ เดก็และคนรุ่นใหม่ในทั้ง 2 อาํเภอ กไ็ดรั้บการฝึกฝนใหบ้ริโภคผกัพื้นบา้น 

ดว้ยการบริโภคอาหารพื้นบา้นดว้ย พิศมยัไดเ้ล่าใหฟั้งวา่ เขาไดฝึ้กลูกของเขาใหกิ้นพวกแกงข้ีเหลก็ 
แกงใบชะพลูดว้ย กต็อ้งฝึกใหเ้ขาไดกิ้นอาหารแบบเดียวกบัท่ีพอ่แม่กินดว้ย 

 
 ในส่วนของการปรุงอาหารพ่อแม่ถ่ายทอดความรู้ในการทาํอาหารใหลู้กทั้งรุ่นลูก ทั้งรุ่นตา-
ยาย ถ่ายทอดใหรุ่้นแม่ และรุ่นแม่ปัจจุบนัน้ีถ่ายทอดใหลู้ก หรือคนรุ่นใหม่  จะทาํการถ่ายทอดความรู้น้ี
ดว้ยการทาํใหดู้ และบอกวิธีทาํใหลู้กหลาน ส่วนลูกก็ใชว้ิธีจาํเอาไว ้และเม่ือจะปรุงอาหารได ้ท่ีไม่รู้วิธี
ทาํ ก็ใชว้ิธีไปสอบถามผูใ้หญ่ท่ีเคยทาํ พรพรรณ เล่าให้ฟังว่า มีคนรุ่นใหม่ในหมู่บา้นมาดูวิธีการปรุง 
อาหารและถามวิธีการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นหลายชนิด ท่ีมีวิธีการทาํท่ียาก เช่น การแกงข้ีเหล็ก 
แกงบุก แกงกลว้ยดิบ เป็นตน้ นอกจากการท่ีตอ้งใส่ใจไปสอบถามผูใ้หญ่แลว้ พิศมยัเล่าวา่ ถา้อยากปรุง
อาหารเป็น ก็ตอ้งสังเกตจากอาหารท่ีกินดว้ยว่า มนัมีอะไรอยูใ่นอาหารนั้นบา้ง จากการเห็น กล่ิน หรือ
รสชาติอาหาร  และอรอรรณได้เล่าเพิ่มเติมว่า การปรุงอาหารต้องมีการฝึกฝน และดัดแปลงให้
เหมาะสมกบัแต่ละคน จึงปรุงอาหารไดดี้ และอร่อย ส่วนการสอนให้เด็กปรุงอาหาร ทั้ งพิศมัย และ
พรพรรณไดเ้ล่าว่า เราตอ้งให้เด็กมาหัดทาํ ดว้ยการลงมือทาํให้เขาดู แลว้ให้เขาลองทาํตาม และให้เขา
ทาํบ่อย ๆ กจ็ะทาํได ้  
 

ซ่ึงจากเร่ืองเล่า ทาํใหเ้ห็นวา่การถ่ายทอดความรู้ เร่ืองการบริโภคและการปรุงอาหารจากผกั
พื้นบา้นเกิดจากการปฏิบติัจริง หรือสาธิตการปรุงอาหาร หรือเทียบไดก้บักระบวนการภายนอก 
(Externalisation) ท่ีเป็นกระบวนการนาํความรู้ท่ีมีแฝงอยูใ่นตวัผูรู้้ออกมาเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน
(Nonaka. 1994)ส่วนในเร่ืองของการรับความรู้ของผูส้นใจใฝ่หาความรู้ เกิดข้ึนจากการกระบวนการ
สร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้ เกิดข้ึนผา่นกระบวนการสอบถาม สังเกตการณ์ และฝึกฝน ซ่ึงเป็น
กระบวนการภายใน (Internalisation) ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และการสร้างความเขา้ใจและ
การตีความหมายเพ่ือสร้างความเขา้ใจของตนเอง ตามการศึกษาของนกัวิจยัหลายท่าน เช่น Boisot 
(2002) และ Albino, Garavelli and Schiuma(1999) ซ่ึงผูรั้บความรู้จะไดรั้บไดเ้ฉพาะความรู้ประเภท
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รับรู้ ท่ีไม่ไดแ้สดงถึงความสามารถในการกระทาํ (Nahapiet and Ghoshal. 1998) ซ่ึงผูรั้บความรู้จะตอ้ง
นาํไปฝึกฝนเพือ่คน้หาทกัษะ และความสามารถเฉพาะตวั และใชไ้ดจ้ริง (Ryle. 1949) ดงันั้นหลงัจากท่ี
ผูรั้บความรู้ไดฝึ้กฝน หดัปรุงอาหารจนมีความชาํนาญ และไดสู้ตรเฉพาะตวัข้ึนมา 

 
5.3.3 การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น  

จากท่ีชาวบา้นใน 2 อาํเภอไดเ้ล่าเร่ืองของผกัพื้นบา้นใหผู้ว้จัยัไดฟั้ง แสดงใหเ้ห็นไดว้า่
ในช่วงระยะเวลาประมาณ 10 กวา่ปีท่ีผา่นมา  การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้นสู่คน
รุ่นใหม่เป็นส่ิงจาํเป็น หรือสาํคญั เน่ืองจากผกัพื้นบา้นในธรรมชาติไดเ้ร่ิมหมดไปพร้อมกบัพื้นท่ีป่า  
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้เร่ืองการปลูกผกัพื้นบา้นของคนวยักลางคนข้ึนไป กบัคน
รุ่นใหม่วยัเดก็จึงต่างกนัพอสมควร โดยเฉพาะอยา่งยิง่บริบท  เน่ืองจากคนวยักลางคนข้ึนไปยงัมีโอกาส
ไดเ้รียนรู้ และรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองน้ีจากพื้นป่า จากวิถีการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  แต่ในขณะท่ี
คนรุ่นใหม่ตอ้งเรียนรู้เร่ืองน้ีจากการจดักิจกรรม หรือจดัฉากการถ่ายทอดความรู้น้ีใหเ้ขาเหล่านั้น
โดยเฉพาะ 

 
การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพี้นบา้นของคนรุ่นเก่า หรือวยักลางคนเป็นตน้ไป 

เกิดข้ึนจากคาํแนะนาํท่ีผูใ้หญ่บอกใหข้ณะท่ีออกไปเกบ็ผกัพื้นบา้นในธรรมชาติดว้ยกนั ศรวรรณเล่าให้
ฟังวา่ พอพบตน้ท่ีเราอยากไดม้าปลูกท่ีบา้น ยายกจ็ะแนะนาํการขดุมาปลูก ส่วนการเพาะปลูกกต็อ้งมี
การเรียนรู้จากธรรมชาติ วา่ตน้ไมช้นิดใดควรปลูกแบบไหน อยา่งไร ซ่ึงบณัฑร ไดเ้ล่าวา่ เขารู้วา่ตน้
ไหนจะตอ้งเอามาปลูกฤดูไหน ปลูกบริเวณไหนของสวน หรือภูมิประเทศอยา่งไรและตอ้งดูแลอยา่งไร 
ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากการสงัเกตธรรมชาติ และธรรมชาติของพืชผกันั้น ๆ 

 
“... กป็ลกูเร่ือย ๆ ... กใ็ส่ไปเป็นล๊อก ๆ ... ตรงไหนว่าง โล่ง กใ็ส่
ผสมผสานกันไป กด็วู่าตรงไหนน่าใส่ผกักูดกใ็ส่ไป ตรงไหนน่าใส่
ผกัหวานกใ็ส่ไป  อย่างผกัหวานกอ็ยู่ ท่ีดอนหน่อยไม่ชาํจนเกินไป อย่างผกั
กูดกต้็องชาํกับเขาหน่อย มีนํา้หน่อยกไ็ม่เป็นไร ... (บังอร) 

 
ในปัจจุบนัการถ่ายทอดความรู้ และการไดม้าซ่ึงความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น จะ

ไดม้าจากกิจกรรมส่งเสริมและรณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้น ขององค์กรพฒันาเอกชนท่ีเขามาทาํงานใน
ชุมชน  เช่นการศึกษาดูงาน การอบรม และการปฏิสังสรรคท์างสังคมของชาวบา้นซ่ึงพิศมยั และจนัทิ
มา เล่าให้ฟังว่า เม่ือมีโครงการส่งเสริมผกักินยอดอย่างย ัง่ยืน มีการไปศึกษาดูงาน ชาวบา้นก็มีการ
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สนใจเร่ืองผกัพื้นบา้น และนาํมาปลูกไวท่ี้บา้น และมีการจดักิจกรรมให้สมาชิกไดพู้ดคุยเร่ืองน้ีเพื่อ
เรียนรู้ร่วมกนั นอกจากน้ีสมาชิกยงัไดค้วามรู้เร่ืองน้ีจากการศึกษาเอกสารซ่ึงบณัฑร เล่าว่าผกัหลาย
ชนิดเขาพึ่งมารู้ว่ากินไดเ้ม่ือพบเห็นในหนงัสือ และเม่ือเขาพบเจอตน้นั้น ๆ ท่ีไหนก็จะเอามาปลูกไวท่ี้
สวนตวัเอง และสงัเกตการณ์ เรียนรู้จากในสวนตนเอง 

 
ส่วนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้นใหค้นรุ่นใหม่ในปัจจุบนั เกิดข้ึนใน

ส่วนของกระบวนการถ่ายทอดความรู้เท่านั้น คนรุ่นใหม่ยงัไม่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ เพื่อไดรั้บความรู้ และการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ในตวัตนของตนเอง  โดยกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้จากผูใ้หญ่ ซ่ึงส่วนใหญ่ คือแม่เป็นผูถ่้ายทอด ดว้ยการชกัชวนลูกใหเ้ขา้ไปช่วยงานใน
สวน เพื่อใหลู้กของตนไดเ้ห็น ซ่ึงเห็นไดจ้ากคาํบอกเล่าของ พิศมยั 

 
กจ็ะบอกเขาว่าท่ีแม่ปลกูไว้มนักินได้ กจ็ะบอกเขา ๆ กจ็ะรู้จัก ... เวลาไป
เกบ็ผกันะ อย่างผกัหนามในห้วยกบ็อกเขา เขาไปในสวนกับเราด้วย ใช้เขา
ทาํไรกท็าํได้ ... กเ็ร่ิมสอนแล้ว กบ็อกเขาว่าเกบ็ผกัมานี ้ ควรจะเดด็เอาแค่
อ่อน กบ็อกเขาต้ังแต่วิธีเกบ็จากต้นเลยอะไรอย่างเนีย้... 

 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น

จากผูรู้้ หรือผูใ้หญ่มาสู่เดก็ในรุ่นก่อนกบัรุ่นปัจจุบนันั้นแตกต่างกนัไปตามสภาพแวดลอ้มของชุมชน  
คนรุ่นกลางคนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้เร่ืองน้ีจากผูใ้หญ่แนะนาํเม่ือไปเกบ็ผกัพื้นบา้นในธรรมชาติ 
ซ่ึงเป็นลกัษณะของกระบวนการทางสังคม (Socialisation) ท่ีเป็นการแบ่งปันประสบการณ์ในกิจกรรม
การดาํเนินชีวติประจาํวนั ในส่วนผูรั้บความรู้เองกข็นขวายหาความรู้จากการเขา้ร่วมโครงการส่งเสริม
ผกัพื้นบา้น ไดมี้การศึกษาดูงาน อบรมการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น  และการศึกษาจากเอกสาร ซ่ึงเทียบได้
กบักระบวนการผสมผสาน (Combination) ท่ีรวบรวมความรู้แบบเด่นชดัเขา้มาไวเ้ป็นปัจจยัในการ
สร้างความรู้แฝง (Nonaka. 1994)ในส่วนของการเรียนรู้ ไดเ้รียนรู้จากการสงัเกตการณ์จากธรรมชาติ  
จากการฝึกฝนทาํในสวนของตนเองซ่ึงเป็นกระบวนการภายใน (Internalisation) ท่ีเป็นการเรียนรู้เพื่อ
สร้างความเขา้ใจ และความรู้แฝงในตนเอง (Nonaka. 1994)ดว้ยการใชค้วามรู้ชดัแจง้ (Ryle. 1949; 
Brown and Duguid. 1998)  ส่วนคนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัการถ่ายทอดความรู้ จะรับจากแม่บอกกล่าวเม่ือ
ไปช่วยทาํสวน โดยคนรุ่นใหม่ยงัไม่สนใจในกระบวนการไดรั้บความรู้ และการเรียนรู้ 
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5.3.4 การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้น 
จากเร่ืองเล่าแสดงใหเ้ห็นวา่ ชาวบา้นในพื้นท่ีศึกษาวิจยัมีการคา้ขายผกัพื้นบา้นมาเป็น

เวลานาน โดยเป็นการขายผกัพื้นบา้นในตลาดทอ้งถ่ิน และซ้ือขายกนัในหมู่บา้น  แต่ต่อมามีการขยาย
ตลาดผกัพี้นบา้นเป็นตลาดสีเขียวท่ีมีการขายเฉพาะผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงการ
ถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้นจึงมีทั้ง 2 ส่วน นั้นคือการถ่ายทอดความรู้การตลาดผกัพี้น
บา้นในตลาดทอ้งถ่ินเกิดข้ึนผา่นกระบวนการดาํเนินชีวติ หรือการทาํงาน ท่ีมีการเกบ็ผกัตามฤดูกาลท่ีมี
จาํนวนมากมาขายใหผู้รั้บซ้ือในหมู่บา้น แลว้นาํไปจาํหน่ายท่ีตลาดในเมือง ซ่ึงการขายผกัพื้นบา้นแต่
ละชนิดจะมีวธีิการทาํผกั หรือแปรรูปท่ีแตกต่างกนั โดยชาวบา้นไดเ้รียนรู้จากการขาย และการบอก
กล่าวของผูรั้บซ้ือ ซ่ึงเห็นไดจ้ากการบอกเล่าของบงัอร ท่ีวา่ “... กมี็หน่อไม้ป่าพอขายได้ ... แต่ก่อน
ต้องไปขายท่ีอาํเภอพนมสารคามโน้น กต้็ม ไปหามากเ็อามาต้ม เผ่า ปอก หรือทาํเป็นหน่อไม้ดอง กไ็ป
ส่งขายท่ีอาํเภอพนมสารคาม... “จะเห็นไดว้า่ความรู้เร่ืองน้ีไดม้าดว้ยการยดึจบัความรู้ทางการปฏิบติั 
เพราะไดค้วามรู้จากการดาํเนินงาน (Wiig. 1999) 

 
ส่วนการทาํผกัพื้นบา้นขายใหต้ลาดสีเขียว จะมีความแตกต่างในการเตรียมผกั ซ่ึงชาวบา้นท่ี

เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรรมอินทรีย ์ จะไดรั้บความรู้เร่ืองน้ีจากเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงเป็นการไดค้วามรู้ใน
กระบวนการผสมผสาน (Combination) จากโมเดลการสร้างความรู้ของ Nonaka (1994) นอกจากน้ี
ชาวบา้นยงัไดค้วามรู้จากการสงัเกตการณ์ในการขายผกักบัผูบ้ริโภค แลว้นาํมาบอกใหส้มาชิกผูส่้งผกั
จาํหน่ายรับรู้รวมทั้งการบอกต่อ ๆ กนัท่ีเป็นการแบ่งปันความรู้ ซ่ึงเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ 
(Knowledge capture) จากการทาํงาน และสงัเกตการณ์ ตามเทคนิดการยดึจบัความรู้ของ Wiig 
(1999)และกิจกรรมทางสงัคมจากโมเดลการสร้างความรู้ของ Nonaka (1994)  จากความรู้ท่ีไดรั้บมา 
ไดน้าํไปใชใ้นกระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้ดว้ยการนาํไปประยกุตใ์ช ้ และฝึกทกัษะ
เพื่อใหไ้ดผ้กัท่ีตรงตามความตอ้งการของตลาด  ซ่ึงเห็นไดจ้ากคาํบอกเล่าของ สุดา 

 
“... ตอนหลงัให้ทางศูนย์รวมผกัเป็นคนแจ้งสมาชิก ว่าผกัเขามีคุณภาพ ไม่
มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 คืออะไร ต้องปรับปรุงอะไรให้มีคุณภาพ ... แต่ก่อนให้
เขากาํมา มนักมี็แก่ ๆ มาด้วย ... ตาํลึงแก่เกิน แต้วแก่ ชํา่เวลาชํา่มนักเ็ป็น
นํา้ตาลไหม้ ไหม้ต้องทิง้ขายไม่ได้  ต้องแจ้ง เกบ็ผกัเกบ็อย่างไรเราอยากให้
เขาเห็นผกั แค่บอกอย่างเดียวไม่เข้าใจ ...”  
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ส่วนเดก็และคนรุ่นใหม่ไดมี้ส่วนเขา้มารับความรู้เร่ืองการตลาดผกัพี้นบา้นจากการไดเ้ห็น
พอ่แม่ นาํผกัพื้นบา้นไปขายใหค้นรับซ้ือผกัในหมู่บา้น หรือศูนยร์วมผกัของกลุ่มเกษตรอินทรีย ์ ซ่ึง
นกัวจิยัไดส้งัเกตเห็นวา่ สมาชิกส่งผกัใหศู้นยม์กัจะมากบัลูกชาย หรือลูกสาววยัประมาณ 7-12 ปี  ลูก ๆ 
กไ็ดเ้ห็นการจดัแต่งผกัและการบรรจุผกัเพื่อเตรียมจาํหน่าย รวมทั้งไดย้นิการพดูคุยเร่ืองการจาํหน่ายผกั 
และไดล้งมือช่วยทาํงานเลก็ ๆ นอ้ย ๆ เหล่านั้นดว้ย ซ่ึงการรับความรู้เร่ืองตลาดผกัของเดก็ ๆ เหล่าน้ี 
เป็นกระบวนการรับความรู้ในกระบวนการทางสงัคมตามโมเดลการสร้างความรู้ของ Nonaka (1994)  
และจากการยดึจบัความรู้ทางการปฎิบติัของ Wiig (1999) ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ของเดก็ ๆ ดว้ย 
เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึง Jackson (1993) ไดส้รุปไวว้า่กระบวนการเรียนรู้ คือกระบวนการดา้น
การรับรู้ (Cognitive approach) และสร้างความเขา้ใจดว้ยกิจกรรม และวิเคราะห์ 

 
จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการตลาด

ผกัพื้นบา้นทั้งในสมยัก่อนและในปัจจุบนัท่ีมีการถ่ายทอดใหเ้ดก็รุ่นใหม่ เกิดข้ึนผา่นการดาํเนิน
กิจกรรมของชุมชน ซ่ึงเป็นกระบวนการทางสงัคม และการดาํเนินงาน ซ่ึงเป็นการไดรั้บความรู้ทางการ
ปฏิบติั  นอกจากนั้นกลุ่มสมาชิกเกษตรกรรมอินทรียท่ี์จาํหน่ายผกัพี้นบา้นใหก้ลุ่มฯนาํไปจาํหน่ายท่ี
ตลาดสีเขียว ยงัไดรั้บความรู้จากการอบรม หรือเอกสาร ท่ีเป็นการรับความรู้แบบผสมผสาน 
(Combination) ส่วนการเรียนรู้ และสร้างความเขา้ใจ ไดเ้กิดข้ึนผา่นการเรียนรู้จากการทาํงาน 
(Learning by doing) 

 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลลงความเห็นไดว้า่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของ 2 อาํเภอ 

เก่ียวขอ้งกบัวถีิการดาํเนินชีวิต และวฒันธรรมของชุมชน รวมทั้งความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ หรือ
เรียกไดว้า่วฒันธรรมการเรียนรู้ ท่ีชุมชนไดส้ร้างข้ึนมาเพื่อส่งเสริมเร่ืองผกัพี้นบา้นทั้งเพื่อบริโภคใน
ครอบครัว และการเป็นพืชเศรษฐกิจ 
 

5.4 บทสรุป 
 โดยรวมในบทน้ี ไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองเล่าเร่ืองผกัพื้นบา้นของ
ชาวบา้นใน 2 อาํเภอในจงัหวดัฉะเชิงเทรา และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั ซ่ึงประกอบไปดว้ย 3 
ประเดน็ คือ 1) ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 2) วฒันธรรมชุมชน และ 3) กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ือง
ผกัพื้นบา้น โดยความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นจาํแนกไดเ้ป็น 4 องคค์วามรู้ คือ ความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้น
และการเกบ็เก่ียว ความรู้เร่ืองการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น ความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และ
ความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้น ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีจดัเป็นความรู้ทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมีการ
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สะสมมาหลายช่วงคนและสมัพนัธ์กบับริบททางสภาพแวดลอ้ม เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไป และความรู้ส่วนมากเป็นความรู้แบบแฝง (Tacit knowledge) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้เพื่อ
การดาํเนินการ (Procedural knowledge)  ในเร่ืองของวฒันธรรมชุมชน ทั้ง 2 อาํเภอมีวฒันธรรมความ
เป็นชุมชน วฒันธรรมการแบ่งปัน และวฒันธรรมครอบครัวไทย ท่ีมีผลต่อกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ทั้ง 3 กระบวนการ—การถ่ายทอดความรู้จากผูใ้หญ่ การไดรั้บความรู้ และกระบวนการเรียนรู้
ของผูรั้บความรู้ ซ่ึงทั้ง 3 กระบวนการ มุ่งเนน้ไปท่ีวิธีการบอกเล่าดว้ยปากเปล่า การสงัเกตการณ์ การ
ฝึกฝนดว้ยตนเองแต่คนรุ่นใหม่เร่ิมมีการศึกษาคน้หาความรู้จากการไปศึกษาดูงาน รับการฝึกอบรม 
และการศึกษาเอกสารบา้ง ซ่ึงปรากฏการณ์(Phenomena) เหลา่นีจ้ะใชเ้ป็นขอ้มูลในการเสนอโมเดลการ

ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้นสาํหรับชุมชนภาคตะวนัออก ซ่ึงจะกล่าวในบทต่อไป 

 



บทที ่6 
โมเดลการถ่ายทอดความรู้ผกัพืน้บ้าน ภาคตะวนัออก 

 
 ในบทน้ีจะนาํเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพี้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก 
บนพี้นฐานของปรากฏการณ์ (Phenomena) เร่ืองการถ่ายทอดและการเรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ของ
ชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผา่นการเล่าเร่ืองของชาวบา้นในพ้ืนท่ีและการสังเกตการณ์
ของนักวิจยั ท่ีไดน้าํเสนอไวใ้นบทท่ี 5 โดยโมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของภาค
ตะวนัออกของประเทศไทยจะครอบคลุมทั้ งกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และปัจจัยสนับสนุน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงค ์และตอบคาํถามการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี 
 
6.1 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้าน 
 โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพี้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก นาํเสนอบนพ้ีนฐาน
ของสภาพแวดลอ้ม วิถีชีวิต และวฒันธรรมของชุมชนในภาคตะวนัออก ท่ีไดมี้การศึกษาจากชุมชนใน 
2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีมีความสนใจในการบริโภคผกัพี้นบา้น และใชผ้กัพื้นบา้นเพ่ือสร้าง
รายไดใ้หค้รอบครัว ดว้ยเล่าเร่ืองการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ของชุมชนใน 2 อาํเภอของ
จงัหวดัฉะเชิงเทรา และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั ซ่ึง สรุปการคน้พบจากการศึกษาคร้ังน้ี และโมเดล
มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 
 6.1.1 ความรู้ และการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพี้นบา้นของชุมชน 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล เห็นไดว้า่ ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของ
จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการทาํงาน การสงัเกต และการเรียนรู้จากผูอ่ื้น และสร้างความ
เขา้ใจใหเ้กิดข้ึนกบัตนเอง ซ่ึงตามหลกัการสร้างความรู้ของ Sanchez (1997) ความรู้เหล่าน้ีเปรียบไดก้บั
ความรู้เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) ท่ีเกิดข้ึนไดจ้ากการปฏิบติังานประจาํในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง เป็นความเขา้ใจ และทกัษะท่ีจะใชเ้พื่อการดาํเนินงาน ความรู้เหล่านั้นสามารถแบ่งได้
เป็น 4 กลุ่มความรู้ คือ ความรู้ชนิดของผกัพี้นบา้นและการเกบ็เก่ียว ความรู้เร่ืองการบริโภคและการ
ปรุงอาหารจากผกัพี้นบา้นความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้นและความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้น 
โดยความรู้ส่วนมากเป็นความรู้ทอ้งถ่ินท่ีเกิดการสะสมจากประสบการณ์ และการสงัเกตการณ์ของคน
ในทอ้งถ่ิน ในสภาพแวดลอ้มทอ้งถ่ิน และถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษจากรุ่นสู่รุ่น ซ่ึงตรงกบัลกัษณะ
ของความรู้ทอ้งถ่ินท่ีสรุปไวโ้ดย Sefa Dei, Hall andRosenberg (2000) และObomsawin (2001) แต่จาก
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การวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้บางส่วนเป็นความรู้ประเภทรับรู้ (Declarative knowledge) 
ท่ีไดม้าจากเอกสาร และการศึกษาดูงาน เช่น ความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้น และการเพาะปลูกผกั
พื้นบา้น 
 
 ในส่วนของการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มี
กระบวนการถ่ายทอดความรู้แยกไดเ้ป็น 2 กระบวนการหลกั ๆ คือ การถ่ายทอดและการรับความรู้ และ
กระบวนการสร้างความเขา้ใจและการเรียนรู้  โดยการถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้ของคนรุ่นเก่า 
หรือวยักลางคนจะมีความแตกต่างจากกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีพวกเขากาํลงัถ่ายทอดความรู้
เหล่าน้ีใหเ้ดก็ และคนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มเปล่ียน แต่โดยลกัษณะของความรู้ท่ี
เป็นความรู้ทอ้งถ่ินเช่นเดิม กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของ 2 รุ่นกย็งัยดึในรูปแบบหลกัท่ีเหมือนกนั 
ตารางท่ี 6.1 แสดงขอ้มูลสรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของ 2 อาํเภอของจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา 
 
ตารางที ่6.1  สรุปกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของชุมชนในจังหวดัฉะเชิงเทรา 

ชนิดความรู้ กระบวนการถ่ายทอด การรับความรู้ กระบวนการสร้างความ
เข้าใจ และการเรียนรู้ 

ชนิดของผกัพ้ีนบา้นและ
การเกบ็เก่ียว 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 

- การบอกเล่าดว้ยปาก
เปล่า 

- นาํเสนอ และสาธิตของ
จริง 

ในคนรุ่นใหม่ 

- การบอกเล่าดว้ยปาก
เปล่า 

- การมีส่วนร่วมรับรู้ใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 

- รับฟังการบอกเล่า 

- การสังเกตการณ์ 

- ศึกษาเอกสาร 

- อบรม 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 

- การสังเกตการณ์และ
ฝึกฝน 

 
 
 
 
 

- 
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ตารางที ่6.1  (ต่อ) 

ชนิดความรู้ กระบวนการถ่ายทอด การรับความรู้ กระบวนการสร้างความ
เข้าใจ และการเรียนรู้ 

การบริโภค และการปรุง
อาหารจากผกัพ้ีนบา้น 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สาธิตของจริง 
ในคนรุ่นใหม่ 
- สาธิตของจริง 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สอบถาม 
- การสังเกตการณ์ 
 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- การสังเกตการณ์ 
- ฝึกบริโภค และปรุง

อาหาร 
- ทดลองทาํ 
ในคนรุ่นใหม่ 
- การสังเกตการณ์ 
- ฝึกบริโภค และปรุง

อาหาร 

การเพาะปลูกผกัพ้ีนบา้น 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สาธิตของจริง 
- บอกเล่า 
- กิจกรรมรณรงค/์

พดูคุย 
ในคนรุ่นใหม่ 
- การทาํงานกบัผูใ้หญ่ 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- การพดูคุย 
- เขา้อบรม/ดูงาน 
- ศึกษาเอกสาร 
 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- สังเกตุการณ์การ

ทาํงาน 
- ฝึกทาํ 
- เรียนรู้จากธรรมชาติ 
 
 

การตลาดผกัพ้ีนบา้น 

 

ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- กิจกรรมประจาํวนั 
- กิจกรรมโครงการ

ส่งเสริมฯ 
ในคนรุ่นใหม่ 
- ช่วยงานผูใ้หญ่ 

 ในรุ่นของผู้ใหญ่ 
- การทาํงาน 
 

 
 จากขอ้มูลในตารางขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของ
ชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ภาคตะวนัออกของประเทศไทย มีกระบวนการถ่ายทอด
เช่นเดียวกบัการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินแขนงอ่ืน ๆ ท่ีนกัวิจยัหลายท่าน เช่น Sefa Dei, Hall and 
Rosenberg (2000) Obomsawin (2001) และ Storey (2005) ไดศึ้กษาไวคื้อ เป็นการถ่ายทอดความรู้ของ
คนในครอบครัว หรือชุมชนผ่านวิถีการดาํเนินชีวิต เป็นการบอกเล่า และเรียนรู้จากการสังเกตการณ์
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และฝึกฝนของตนเอง ประกอบกบัชุมชนดงักล่าวมีความสนใจในเร่ืองผกัพื้นบา้น และมีกิจกรรม
ส่งเสริมการบริโภคผกัพื้นบา้น กระบวนการถ่ายทอดความรู้จึงขยายมากข้ึนในเร่ืองของการแสวงหา
ความรู้ การได้มาซ่ึงความรู้ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ การพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์  และการศึกษาจากเอกสาร   
 
 6.1.2 สภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมชุมชน 
 จากคาํบอกเล่าของผูมี้ส่วนร่วมในงานวจิยั และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั แสดงใหเ้ห็นวา่
สภาพแวดลอ้มของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอ มีลกัษณะความเป็นอยูแ่บบชุมชนชนบท ถึงแมค้นรุ่นใหม่ จะ
ออกไปทาํงานนอกบา้น ซ่ึงส่วนมากเป็นโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา และจงัหวดั
ใกลเ้คียง แต่ชุมชนยงัมีวฒันธรรมชุมชน วฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย และมีวฒันธรรมการ
แบ่งปัน ท่ีสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมใหช้าวบา้นมีการกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ และการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ และความชาํนาญ ซ่ึงสรุปไดด้งัตารางท่ี 6.2 
 
ตารางที ่6.2  วฒันธรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ของชุมชนในจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 

วฒันธรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ลกัษณะ 

วฒันธรรมความเป็นชุมชน ความรู้สึกร่วมกนัเป็นชุมชนเดียวกนั และมีการ
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 

วฒันธรรมการแบ่งปันและเรียนรู้ การแบ่งปันส่ิงของ และการแบ่งปันความรู้   
วฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย มีการจดัลาํดบัขั้น และการเช่ือฟัง หรือปฎิบติัตาม

ผูอ้าวโุส หรือมีประสบการณ์สูงกวา่   
 
 จากขอ้มูลในตารางท่ี 6.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย ยงัมีความเป็นชุมชนไม่ใช่เพียงแค่การจดัตั้งบา้นเรือนอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
แต่มีวฒันธรรมชุมชน (Community spirit)  และวฒันธรรมโครงสร้างครอบครัวไทย ท่ีมีลกัษณะท่ี
ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ได ้นอกจากน้ีชุมชนในพ้ีนท่ีศึกษาวจิยัยงัมีวฒันธรรมการแบ่งปัน (Sharing 
culture) ท่ีแบ่งปันกนัทั้งส่ิงของ (พืชผกั) ความช่วยเหลือ และ ความรู้ ซ่ึงเป็นลกัษณะของชุมชนชนบท 
และสงัคมชาวพทุธ ท่ีเป็นลกัษณะท่ีช่วยส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้เช่นกนั ดงันั้นกระบวนการ
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ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ของแต่ละภูมิภาคตอ้งสมัพนัธ์กบัวิถีการดาํเนินชีวิต สภาพแวดลอ้มของชุมชน 
ท่ีรวมทั้งทางกายภาพ สงัคม และวฒันธรรม 
 
 จากขอ้มูลท่ีคน้พบในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี พอจะนาํเสนอเป็นโมเดลการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนสู่คนรุ่นใหม่ โดยโมเดลจะมีองคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้ม และบริบทของชุมชน ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ือง
ผกัพื้นบา้นใหก้บัชุมชนชนบทอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทยท่ีมี
ลกัษณะของชุมชน ทั้งทางกายภาพ สงัคม และวฒันธรรมท่ีใกลเ้คียงกนั 
 
 6.1.3 โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพี้นบา้นสาํหรับชุมชนในภาคตะวนัออก 
 โมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนสู่คนรุ่นใหม่ ท่ีนาํเสนอบน
พื้นฐานของการศึกษาวจิยัในชุมชนท่ีมีกิจกรรม และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบไปดว้ย5 
องคป์ระกอบ คือ 1) เน้ือหาความรู้ 2) กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 3) ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผู ้
ถ่ายทอดความรู้ 4) บริบทในการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงรวมทั้งส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู้ 
สภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดความรู้ วฒันธรรมของชุมชน และแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ และ
5) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล6.1 แสดงองคป์ระกอบของโมเดลฯ และความสมัพนัธ์
ของแต่ละองคป์ระกอบ โดยรายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบจะอภิปรายในขอ้ 6.2 
 
6.2 องค์ประกอบ 

6.2.1 เน้ือหาความรู้ 
เน้ือหาความรู้ เป็นองคป์ระกอบท่ีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ตอ้งพิจารณา เน่ืองจากความรู้

ในเร่ืองต่าง ๆ จะมีวิธีการ และบริบทในการถ่ายทอดความรู้ท่ีแตกต่างกนั และเป็นองคป์ระกอบท่ีผู ้
ถ่ายทอดความรู้ และผูรั้บการถ่ายทอดจากผลการศึกษาลงความเห็นไดว้า่ ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของ
ชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีชาวบา้นมุ่งเนน้ทาํการถ่ายทอดใหค้นรุ่นต่อรุ่น และคนรุ่น
ใหม่ในปัจจุบนั เป็นความรู้เก่ียวกบั 4 เร่ืองหลกั คือ ชนิดของผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว  การบริโภค
และการปรุงอาหารจากผกัพี้นบา้นการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น  และการตลาดผกัพื้นบา้น โดยความรู้
ส่วนมากเป็นความรู้แฝง (Tacit knowledge) แต่กมี็ความรู้ชนิดอ่ืน ๆ ดว้ย โดยความรู้แต่ละส่วนกจ็ะอยู่
ในแต่ละแหล่งท่ีต่างกนั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 6.1  องคป์ระกอบของโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในจงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 
 
 

การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้  การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้ 

 

ความรู้เร่ือง ผกัพ้ืนบา้นใน
ชุมชน 

 

ลกัษณะ และ
สภาพแวดลอ้มของชุมชน 

ความ 
รู้ 

ทอ้ง 
ถ่ิน 

วฒัน 
ธรรม 
ชุมชน 

ผูส่้ง/รับความรู้ แรงจูงใจ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ  และ 

การส่ือสารขอ้มูล 

การถ่ายทอดความรู้  การได้มาซึ่งความรู้ 

การสร้างความเข้าใจ 

&การเรียนรู้ 
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6.2.1.1 ชนิดของผกัพี้นบา้นและการเกบ็เก่ียว   
ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้เร่ืองชนิดของผกัพี้นบา้น และการเกบ็เก่ียวผกัพื้นบา้น 

เป็นความรู้ในลกัษณะของประสบการณ์ตรง และทกัษะท่ีมีอยูใ่นชาวบา้นวยัผูใ้หญ่ประมาณตั้งแต่ 30 
ปีข้ึนไป ท่ีไดมี้ประสบการณ์การเกบ็ผกัพื้นบา้นเพื่อการบริโภค และจาํหน่าย โดยท่ีเดก็และเยาวชนได้
เร่ิมรับความรู้น้ีจากผูใ้หญ่ จากการสงัเกตการณ์ในขณะท่ีมีการช่วยทาํงาน แต่ส่วนมากยงัเป็นความรู้
เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้นมากกวา่การเกบ็เก่ียว และยงัเป็นความรู้ในระดบัการรับรู้ (Declarative 
knowledge) ท่ีจะตอ้งมีการฝึกฝนเพิ่มทกัษะและความชาํนาญใหต้นเองต่อไป เน่ืองจากเดก็และเยาวชน
ยงัไม่สนใจในเร่ืองผกัพื้นบา้นมากนกั เพราะวา่ยงัอยูใ่นวยัเรียน และทาํงานนอกบา้นมากกวา่ทาํงาน
อาชีพการเกษตร ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Wathne, Roos and Krogh (1996) และ Gupta and 
Govindarajan(2000) ท่ีวา่คนจะสนใจรับความรู้ต่อเม่ือเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการดาํเนิน
กิจกรรมของเขา  แต่อยา่งไรกต็าม พวกเดก็ และเยาวชนกเ็ร่ิมซึมซบัความรู้ และอาชีพการเพาะปลูก 
และจาํหน่ายผกัพื้นบา้นจากพอ่แม่ ท่ีมีการส่งเสริมใหลู้กหลานไดบ้ริโภค และเห็นคุณค่าของผกั
พื้นบา้นในการเป็นอาชีพเสริมรายไดใ้หค้รอบครัว ดงันั้นต่อไป เดก็และเยาวชนในชุมชน จะเห็น
ความสาํคญั และสนใจรับความรู้น้ี 

 
6.2.1.2 การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพี้นบา้น 

เช่นเดียวกบัความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้น และการเพาะปลูก  ความรู้เร่ืองการบริโภคและการ
ปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นเป็นความรู้ท่ีเป็นในลกัษณะของประสบการณ์ตรง และทกัษะความสามารถ
ทั้งเร่ืองการบริโภคผกัพื้นบา้นแต่ละชนิด และการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น  แต่เดก็และวยัรุ่นจะรู้จกั
บริโภคผกัพื้นบา้นท่ีไม่ค่อยมีรสฝาด หรือขม และใชใ้นการปรุงอาหารง่าย ๆ (ดูรายละเอียดในบทท่ี 5) 
ในขณะท่ีคนรุ่นอาย ุ 30 ปีข้ึนไป จะรู้จกัพชืพื้นบา้นท่ีหลากหลาย และปรุงอาหารท่ีเป็นรายการอาหาร
พื้นบา้น หรือมีวิธีปรุงท่ีเฉพาะเจาะจงกบัพชืพื้นบา้นแต่ละอยา่งได ้ โดยการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น
จะเป็นความรู้ท่ีอยูก่บัผูห้ญิงท่ีเป็นแม่บา้น ทาํอาหารใหก้บัครอบครัว และอยูเ่ฉพาะกบับางคนใน
หมู่บา้นในกรณีการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นท่ีปรุงยากบางชนิด เช่นหวาย และบอนเป็นตน้ จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ชาวบา้นเลือกถ่ายทอดความรู้เร่ืองการบริโภคผกัพี้นบา้นท่ีเป็นพืชท่ีเหมาะสมกบั
ลกัษณะการบริโภคของคนรุ่นใหม่ โดยปรุงอาหารง่าย ๆ ดว้ยผกัพื้นบา้นใหลู้กหลาน เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการรู้จกัการบริโภคผกัพื้นบา้น และการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น  
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6.2.1.3 การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น 
ความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น จะเป็นความรู้ท่ีมีอยูใ่นวยัผูใ้หญ่ เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบั

การเพาะปลูกผกัพื้นบา้นเพือ่การบริโภค และจาํหน่ายเป็นรายไดเ้สริมใหค้รอบครัว เน่ืองจากใน
ปัจจุบนัจะหาผกัพื้นบา้นในธรรมชาติไม่ค่อยไดแ้ลว้โดยความรู้เร่ืองน้ีไดรั้บการถ่ายทอดมาจากการ
เรียนรู้จากการเกบ็ผกัพื้นบา้นในธรรมชาติ และการทาํสวนทัว่ ๆ ไป  ซ่ึงกย็งัเป็นเร่ืองของผูห้ญิง
มากกวา่ผูช้าย ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ผูห้ญิง หรือแม่บา้นเป็นผูห้าพืชผกั เพื่อการทาํอาหารใหก้บั
ครอบครัว และเป็นผูดู้แลสวนครัวของครอบครัวมากกวา่ผูช้าย ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  
สนบัสนุนการศึกษาของPrice และ Ogle (2008) ท่ีความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของภูมิภาคเอเซียอาคเนยจ์ะ
อยูใ่นผูห้ญิงวยั 30-50 ปี ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ียงัพบอีกวา่ เดก็และวยัรุ่นอยูใ่นวยัเรียนและทาํงานนอก
บา้น ยงัไม่ไดส้นใจในการรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการปลูกผกัพื้นบา้นซ่ึงตรงกบัแนวคิดของ 
Wathne, Roos and Krogh (1996) และ Gupta and Govindarajan(2000) ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 
6.2.1.4 การตลาดผกัพื้นบา้น 

จากผลการศึกษาวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้นส่วนมากเป็นความรู้
เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) ท่ีมีอยูใ่นผูใ้หญ่ท่ีมีการเกบ็ผกัพื้นบา้นมาจาํหน่าย ซ่ึง
ส่วนมากเป็นผูห้ญิงเช่นเดียวกบัความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นดา้นอ่ืน ๆ เน่ืองจากผูห้ญิงเป็นผูดู้แลแปลงผกั 
และหาผกัพื้นบา้นเพื่อการบริโภคในครัวเรือน และจดัทาํการผลิตผกัพื้นบา้นส่วนท่ีเหลือบริโภคเพื่อ
การจาํหน่าย โดยในส่วนของเดก็และวยัรุ่นอยูใ่นวยัเรียนและทาํงานนอกบา้น จะมีลกัษณะเช่นเดียวกบั
ความรู้เร่ืองการเพาะปลูก  ท่ียงัไม่ไดส้นใจในการรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองน้ี แต่วยัเดก็จะพอมี
ความรู้เร่ืองน้ีบา้ง เน่ืองจากไดต้ามพอ่-แม่ไปส่งพกัเพื่อจาํหน่ายมากกวา่วยัรุ่น 

 
โดยสรุป  ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในดา้นต่าง ๆ อยูใ่นกลุ่มของผูห้ญิงวยัผูใ้หญ่ท่ีมีครอบครัว

เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ดูแลรับผดิชอบเร่ืองการจดัหาอาหารใหค้รอบครัว และการเพาะปลูกผกั
พื้นบา้นเพื่อเป็นอาชีพเสริมรายไดใ้หก้บัครอบครัว  โดยความรู้ท่ีมีจะเป็นความรู้ประเภทความรู้แฝง 
เพื่อการปฏิบติังาน (Procedural knowledge) ท่ีเกิดการสะสมจากประสบการณ์ และการปฏิบติังานจริง 
ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะของความรู้และการสร้างความรู้ของนกัวิชาการดา้นการจดัการความรู้หลายท่าน 
เช่น Ryle (1949), Sanchez (1997) และBrown และ Duguid (1998)  และเน่ืองจากความรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้นในดา้นต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิต และอาชีพของผูห้ญิง ๆ จ่ึงใหค้วามสนใจในการ
แสวงหา และรับความรู้ รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ใหก้บัคนรุ่นใหม่ดว้ย ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Price 
และ Ogle (2008) ตามท่ีอภิปรายขา้งตน้ และเป็นไปตามแนวคิดของ Wathne, Roos and Krogh (1996) 
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และ Gupta and Govindarajan(2000) ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ท่ีวา่บุคคลจะสนใจรับความรู้ ถา้เห็น
ความสาํคญัของความรู้นั้น  ดงันั้นการสร้างความสาํคญัเร่ืองผกัพื้นบา้นใหก้บัคนรุ่นใหม่ นบัเป็น
กิจกรรมท่ีสาํคญัสาํหรับกระบวนการถ่ายทอดความรู้สู่คนรุ่นใหม่ ซ่ึงจะกล่าวในขอ้ต่อไป 

 
6.2.2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้  

ตามชนิดของความรู้ สภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมของชุมชนของทั้ง 2 อาํเภอในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นแบ่งไดเ้ป็น 3 กระบวนการหลกั คือ 
กระบวนการถ่ายทอดกระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ และกระบวนการสร้างความเขา้ใจและการเรียนรู้ 
ภาพท่ี 6.2 แสดงกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี6.2 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 

 
 
 

การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้  การคัดเลือกความรู้ 

การคัดเลือกความรู้ 

การถ่ายทอดความรู้  การได้มาซึ่งความรู้ 

การสร้างความเข้าใจ&

การเรียนรู้ 
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6.2.2.1 การถ่ายทอดความรู้ 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่ การถ่ายทอดความรู้(Knowledge Transmission)เร่ือง

ผกัพื้นบา้น แต่ละเร่ืองมีวธีิการท่ีแตกต่างกนั และการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูรั้บความรู้แต่ละวยักมี็
วิธีการท่ีแตกต่างกนั แต่ทั้งการถ่ายทอดความรู้ใหท้ั้งกบัเดก็และผูใ้หญ่ มีกระบวนการของการพิจารณา
ความรู้ท่ีจะถ่ายทอดใหก้บัผูรั้บความรู้ (Knowledge awareness and filtering) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของนกัวจิยัเร่ืองการถ่ายทอดความรู้หลายท่าน เช่นLiyanage, Elhag, Ballal and Li (2009) 
จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั แสดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้หค้วามรู้เลือกความรู้ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
หรือสนบัสนุนกิจกรรม และการดาํเนินชีวิตประจาํวนั ในส่วนของการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น
ใหผู้ใ้หญ่  ผูใ้หค้วามรู้ถ่ายทอดความรู้ท่ีตนใชง้านอยูเ่ป็นประจาํ เช่นชนิดของผกัท่ีตนเองเกบ็มาบริโภค 
และจาํหน่าย หรือความรู้ท่ีตนใหค้วามสนใจทาํการศึกษาทดลองอยู ่ ส่วนการเลือกความรู้ถ่ายทอด
ใหก้บัเดก็ และคนรุ่นใหม่ ผูใ้หค้วามรู้จะเลือกความรู้ท่ีใกลก้บัตวัผูรั้บ หรือยูใ่นความสนใจของผูรั้บ 
เช่นชนิดผกัพื้นบา้นท่ีเดก็บริโภค แต่ความรู้ดา้นการเพาะปลูก และการตลาดผกัพื้นบา้น กเ็ป็นความรู้ท่ี
ผูถ่้ายทอดปฏิบติัอยู ่ไม่ไดเ้ลือกตามท่ีเดก็สนใจ แต่เป็นการเลือกใหเ้ดก็ไดมี้โอกาสเขา้ไปรับรู้ 

 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ประกอบดว้ยวิธีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
1) การบอกเล่าดว้ยปากเปล่า(Oral transmission) เป็นวิธีท่ีใชถ่้ายทอดความรู้เร่ืองชนิดผกั

พื้นบา้นและการเก็บเก่ียว และการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น โดยเป็นวิธีท่ีใชท้ั้งกบัเด็กและผูใ้หญ่ เป็นวิธีท่ี
ใชก้นัมาตั้งแต่บรรพบุรุษผูใ้หญ่จะบอกเล่าใหเ้ดก็ไดรู้้เร่ืองเก่ียวกบัความรู้เหล่านั้นขณะดาํเนินกิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการให้คาํแนะนาํ เพื่อให้เด็กไดรั้บรู้ และทาํความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานได ้โดยการให้
ความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้น และการเกบ็เก่ียวเป็นการแนะนาํความรู้ และเทคนิคการเก็บเก่ียวขณะท่ีไป
เกบ็ผกัพื้นบา้น ซ่ึงในสมยัก่อนเป็นการไปเกบ็ในธรรมชาติ  แต่ปัจจุบนัการถ่ายทอดความรู้น้ีเกิดข้ึนใน
สวนหลงับา้น ท่ีพอ่แม่ (ส่วนมากเป็นแม่) ใหลู้กเขา้ไปช่วยงานในสวน ซ่ึงการถ่ายทอดความรู้ดว้ยวิธีน้ี
ตรงกบัการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวไวโ้ดย Kroma (1995) Obomsawin (2001) และ Rao 
(2006) ท่ีว่าความรู้ทอ้งถ่ินจะถ่ายทอดดว้ยการบอกเล่า และการสอนจากคนแก่ในชุมชนและความรู้
ทอ้งถ่ินเป็นพลวตัรจะตอ้งปรับไปกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน และบริบทของสังคม (Castellano. 
2000; storey. 2005) 
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2) การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีท่ีใชส้าํหรับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเกบ็เก่ียวผกั
พื้นบา้น การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น โดยการสาธิต
เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง เป็นธรรมชาติ ซ่ึงไม่ใช่การจดักิจกรรมเพ่ือการสาธิต เพื่อใหผู้รั้บความรู้ได้
เห็นอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะในเร่ืองการบริโภคผกัพื้นบา้น คือการท่ีญาติผูใ้หญ่หรือแม่ทาํอาหาร และ
บริโภคใหลู้กหลานไดรู้้จกัวธีิการบริโภค  ซ่ึงคาํบอกเล่าท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ียนืยนัไดว้า่ คน
รุ่นใหม่ท่ีบริโภคผกัพื้นบา้นเป็น คือคนรุ่นใหม่ท่ีมีพอ่แม่หรือผูใ้หญ่ในครอบครัวปรุงอาหารจากผกั
พื้นบา้นใหลู้กหลานไดมี้โอกาสบริโภค 

 
เช่นเดียวกับการบอกเล่า การสาธิตเป็นการถ่ายทอดความรู้ท่ีสอดคลอ้งกับการถ่ายทอด

ความรู้ทอ้งถ่ิน ท่ีว่าการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มธรรมชาติ ดว้ยการสังเกตุ
การณ์ในกิจกรรมท่ีเจาะจงดว้ยตนเอง (Waldram. 1986) 

 
3) การทาํงาน (Work processes) เป็นวิธีท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้น

และการเกบ็เก่ียว  การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และการตลาดผกัพื้นบา้น ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดความรู้ใน
สภาพแวดลอ้มจริง ท่ีสอดคลอ้งกบับริบททางวฒันธรรม และสงัคมของชุมชน   ซ่ึงตรงกบัหลกัการ
ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินตามท่ีกล่าวมาแลว้  จากคาํบอกเล่าของผูเ้ก่ียวขอ้งในงานวจิยัคร้ังน้ี และการ
สงัเกตการณ์ของผูว้ิจยั ชาวบา้นท่ีตอ้งการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นใหลู้กหลาน จะเรียกลูกหลาน
มาช่วยทาํงาน เช่นใหไ้ปช่วยเกบ็ผกัพื้นบา้น ทาํสวน และพาไปส่งผกัพื้นบา้นจาํหน่ายดว้ย ทาํใหค้นรุ่น
ใหม่ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากการสงัเกตุการณ์ รวมทั้งไดมี้โอกาสซกัถามผูใ้หค้วามรู้ดว้ย 

 
4) กิจกรรมรณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้น(Campaign and education programmes) เป็นวิธีท่ี

สามารถถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว  การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และการตลาด
ผกัพื้นบา้น เช่นเดียวกบัการช่วยทาํงาน  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดั
ฉะเชิงเทราใหค้วามสนใจในเร่ืองของผกัพื้นบา้น  และมีองคก์รพฒันาเอกชนเขา้มาทาํงานส่งเสริมเร่ือง
ผกัพื้นบา้น ทาํให้มีกิจกรรมส่งเสริมและรณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้น เช่นการอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์การเพาะปลูก และการทาํตลาดผกัพื้นบา้น ทาํให้เกิดการถ่ายทอด
ความรู้ในเร่ืองดงักล่าวได ้ซ่ึงเห็นไดว้่าเป็นกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้แบบผสมผสาน ซ่ึงมีทั้งการ
ถ่ายทอดแบบเป็นทางการ และการปฏิสังสรรคท์างสังคมของสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมเร่ือง
ผกัพื้นบา้น 
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โดยสรุป กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
เกิดข้ึนดว้ย 4 กระบวนการ คือ การบอกเล่าดว้ยปากเปล่า การสาธิต การช่วยทาํงาน และกิจกรรม
รณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้น ซ่ึงเห็นไดว้่ากระบวนการส่วนมากท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
เป็นกระบวนการท่ีไม่ใช่การถ่ายทอดท่ีเป็นทางการ แต่เน้นท่ีกระบวนการทางในวิถีการดาํเนินชีวิต
ของชุมชน และครอบครัวซ่ึงผลการศึกษาน้ีไดส้นบัสนุนการศึกษาของSetalaphruk and Price (2007) 
ท่ีว่าการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในภูมิภาคเอเชียจะถ่ายทอดผ่านกระบวนการทางสังคม 
วฒันธรรม และบริบทของครอบครัว และเป็นไปตามหลกัการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (Sefa Dei, Hall 
and Rosenberg, 2000; Storey, 2005) และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีว่าการถ่ายทอดภูมิปัญญาจะสอดคลอ้ง
กนัในเร่ืองของการปฏิบติังาน และการแสดงออก (Birren and Fisher, 1990)ส่วนการถ่ายทอดความรู้
แบบทางการผ่านกิจกรรมการฝึกอบรม ก็เป็นส่วนช่วยเสริมความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น เน่ืองจากความรู้ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดมี้การถ่ายทอดอยูใ่นรูปความรู้ชดัแจง้ดว้ย เช่นเอกสาร หรือแมแ้ต่ภาพวาดตาม
ผนงั หรือใบลานเป็นตน้ 

 
6.2.2.2 การรับความรู้ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่นอกจากการถ่ายทอดความรู้ของผูใ้หแ้ลว้  การ
ถ่ายทอดความรู้ยงัเกิดในส่วนของผูรั้บความรู้ท่ีทาํการแสวงหาเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge 
acquisition) หรือทาํใหผู้มี้ความรู้ถ่ายทอดความรู้ออกมาดว้ย ซ่ึงกิจกรรมสาํหรับกระบวนการไดรั้บ
ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา คือ การสงัเกตการณ์ การพดูคุย  
การศึกษาจากเอกสาร และการศึกษาดูงาน 

 
1) การสงัเกตการณ์ (Observation)เป็นวิธีท่ีใหผู้รั้บความรู้แสวงหาความรู้เร่ืองชนิดผกั

พื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว  การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และ
การตลาดผกัพื้นบา้น ชาวบา้นไดส้งัเกตการณ์จากการทาํงานของผูใ้หญ่ และการทาํงานของตนเอง ใน
เร่ืองของการเกบ็เก่ียว และการเพาะปลูก ชาวบา้นยงัไดมี้การสงัเกตการณ์จากธรรมชาติอีกดว้ย 
เน่ืองจากผกัพื้นบา้น จะสมัพนัธ์กบัสภาพธรรมชาติเน่ืองจากเดิมผกัพื้นบา้นมีอยูใ่นธรรมชาติ แลว้ไดมี้
การนาํมาปลูกไวต้ามบา้นเพ่ือความสะดวก (Price and Ogle, 2008)และในแต่ละสภาพภูมิประเทศ หรือ
ทอ้งถ่ินกจ็ะมีผกัพื้นบา้นท่ีแตกต่างกนั (ลัน่ทม จอนจวบทรง. 2537) 

 
2) การพดูคุย  หรือกิจกรรมทางสงัคม (Socialisation) เป็นวิธีการท่ีจะไดรั้บความรู้เร่ือง

ชนิดผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกั
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พื้นบา้น จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวบา้นมีการดาํเนินกิจกรรมดา้นผกัพื้นบา้นใน
ลกัษณะกลุ่ม ทาํใหมี้โอกาสพดูคุยแลกเปล่ียนความรู้กนัได ้ เช่นแต่เดิมการไปเกบ็ผกัพื้นบา้นใน
ธรรมชาติจะไปรวมกนัเป็นกลุ่ม  แต่ในปัจจุบนัปลูกผกัในพ้ืนท่ีตนเอง แต่มีวิถีการดาํรงชีวิตของชุมชน
ท่ีศึกษาอยูใ่นลกัษณะชุมชน ท่ีมีการมารวมกนัในจุดต่าง ๆ เพื่อการทาํกิจกรรมทั้งกิจกรรมทางสงัคม 
วฒันธรรม และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เช่นการมาส่งผกัเพื่อจาํหน่าย   นอกจากน้ีในชุมชนยงัมีการจดั
กิจกรรมกลุ่มเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นอีกดว้ย 

 
3) การศึกษาจากเอกสาร(Document study)เป็นวิธีการท่ีจะไดรั้บความรู้เร่ืองชนิดผกั

พื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว  และการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ความรู้เร่ือง
ดงักล่าวมีเขียนถ่ายทอดเป็นเอกสาร หรือความรู้ชดัแจง้ (Explicit knowledge) พอสมควรซ่ึงเป็นความรู้
ใหผู้ส้นใจไดแ้สวงหา เพื่อนาํไปต่อยอดทาํการเรียนรู้ต่อไป 

 
4) การศึกษาดูงาน (Study tour) เป็นวิธีการท่ีจะไดรั้บความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่การศึกษาดูงานของชุมชนท่ีทาํการศึกษาวิจยั เนน้การศึกษาดู
งานเร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น ท่ีเป็นพืชป่า ท่ีเพาะปลูกยาก  ซ่ึงเห็นไดว้า่การรับความรู้วธีิน้ีจะ
ไดรั้บความรู้ท่ีเป็นเทคนิค และประสบการณ์ท่ีผูถ่้ายทอดความรู้ประสบมาใหก้บัผูไ้ปศึกษาดูงาน 

 
โดยสรุป การรับความรู้วิธีทั้ง 4 วิธี ท่ีชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทราใช ้ จะ

ไดรั้บความรู้ทั้งความรู้ชดัแจง้ และความรู้แฝง (Tacit knowledge) ท่ีถ่ายทอดมาจากผูมี้ประสบการณ์ 
โดยความรู้ชดัแจง้จะไดรั้บผา่นการศึกษาจากเอกสาร ส่วนความรู้แฝงจะไดรั้บผา่นการสงัเกตการณ์ 
การพดูคุยแลกเปล่ียน และ การศึกษาดูงาน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ เป็นวิธีท่ีสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นความรู้แฝง เป็นประสบการณ์ หรือความเขา้ใจอนัลึกซ้ืงของผูใ้หญ่ในทอ้งถ่ินท่ีตอ้ง
ถ่ายทอดดว้ยการบอกเล่าโดยผูรู้้โดยตรง (Kroma.1995; Sefa Dei, Hall and Rosenberg.2000; Storey. 
2005) 

 
6.2.2.3 การทาํความเขา้ใจและการเรียนรู้ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงให้เห็นว่า เม่ือมีการถ่ายทอดความรู้จากผูรู้้  และการแสวงหา
เพื่อรับความรู้จากผูรั้บความรู้แลว้  ผูรั้บความรู้จะตอ้งมีการทาํความเขา้ใจในเร่ืองท่ีรับรู้ดว้ยตนเอง 
และกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการตีความหมายความรู้ (Knowledge interpretation) ท่ีไดรั้บรู้มา ซ่ึงตรง
กับการให้ความหมายการถ่ายทอดความรู้ของนักวิชาการด้านการจัดการความรู้หลายท่าน เช่น 
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Wathne, Roos and Krogh (1996) และ Albino, Garavelli and Gorgoglione (2004)  ท่ีใหค้วามหมาย
กระบวนการถ่ายทดวามรู้ ท่ีมากกว่าการส่งถ่ายความรู้จากผูรู้้ถึงผูรั้บ แต่หมายความรวมถึง การ
ตีความหมายความรู้ การฝึกฝน และการสะสมความรู้ 

 
1) กระบวนการสร้างความเขา้ใจ  
กระบวนการสร้างความเขา้ใจในความรู้(Knowledge interpretation)จะเก่ียวขอ้งกบัการ

ตีความหมายและสร้างความเขา้ใจ (Sense making and interpretation) จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงให้
เห็นวา่ ชาวบา้นทาํความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีไดรั้บรู้ ดว้ย 2 กระบวนการของการสร้างความเขา้ใจ (Sense 
making) คือการสงัเกตการณ์ และการฝึกฝน  โดยท่ีการสงัเกตการณ์ จดัไดว้า่เป็นการสร้างความเขา้ใจ 
หรือการตีความหมายทางพฤติกรรม (Behaviour process) และทางการเรียนรู้ (Cognitive process) ตาม
หลกัการสร้างความเขา้ใจท่ีอธิบายโดย Trice and Beyer (1993)  

 
จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั พบวา่ชาวบา้น และเดก็รุ่นใหม่มีเขา้ไป

สงัเกตการณ์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมในเร่ืองของผกัพื้นบา้น ทั้งการเพาะปลูก การเกบ็เก่ียว ทั้งใน
พื้นท่ีธรรมชาติ และในสวนของตนเอง การเตรียมอาหาร การบริโภค และนาํผกัไปจาํหน่ายซ่ึงจดัไดว้า่
เป็นการสร้างความเขา้ใจแบบ หรือตีความหมายแบบการเรียนรู้ (Cognitive process) ท่ีตนเองไดเ้ห็น 
หรือประจกัษด์ว้ยตนเอง ส่วนการฝึกฝน จดัไดว้า่เป็นการสร้างความเขา้ใจแบบทางพฤติกรรม 
(Behaviour process)เน่ืองจาก ชาวบา้น ทั้งผูใ้หญ่และเดก็มีการสร้างความเขา้ใจดว้ยใหก้ารฝึกปฏิบติั
ในเร่ือง การเกบ็เก่ียว การเพาะปลูก การบริโภคและการปรุงอาหาร และดา้นการตลาดผกัพื้นบา้น 

 
2) กระบวนการเรียนรู้ (Learning processes) 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่กิจกรรมในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบไป

ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ ตามแนวคิดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้ของ Jackson (1993) ท่ีกล่าววา่
กระบวนการเรียนรู้ คือกระบวนการดา้นการรับรู้ (Cognitive approach) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์หา
เหตุผล และการสร้างประสบการณ์ และการสร้างความสามารถของ Handy (1995) เน่ืองจากการ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มี 3 กระบวนการ
หลกั คือ การวนิิจฉยัปัญหา การหาทางออก หรือการไดม้าซ่ึงความรู้ และ การทดสอบความรู้ 

 
กิจกรรมแรก การวินิจฉยัปัญหา (Problem identification) หรือการคน้หาประเดน็ความรู้ท่ี

ตอ้งการจากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวบา้นมีกระบวนการของการพจิารณาความรู้ท่ีจะ



115 
 

 
 

ถ่ายทอดใหก้บัผูรั้บความรู้ (Knowledge awareness and filtering) ตามท่ีอภิปรายในหวัขอ้ 6.2.2.1  
รวมทั้งมีการพจิารณาประเดน็ท่ีตนเองสนใจหาความรู้ และฝึกฝน ตามท่ีอภิปรายในหวัขอ้ 6.2.2.2 - 3 

 
ในส่วนของกิจกรรมการหาทางออก หรือการไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition)ใน

หวัขอ้ 6.2.2.2 ไดแ้สดงใหเ้ห็นแลว้วา่ชาวบา้นมีการแสวงหาความรู้ใหไ้ดม้าดว้ยหลายกิจกรรม ส่วนใน
เร่ืองการทดสอบความรู้ (Knowledge testing) หรือการประเมินความรู้ (Knowledge reflection) การ
วิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวบา้นมีการตรวจสอบประเมินความรู้ของตนจาก 2 วิธีหลกั ๆ คือ 
การใชค้วามรู้ และสะทอ้นผลลพัธ์ท่ีได ้ตามท่ีนาํเสนอโดยChoo (1998) และการอภิปรายความรู้โดยผู ้
มีประสบการณ์ ตามการศึกษาของ Weick (1979) ไดเ้สนอไวใ้นหลกัการจดัการความรู้  จากเร่ืองเล่า 
และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั พบวา่ ชาวบา้นจะลงมือปฏิบติัจริง เช่นการเพาะปลูก หรือการปรุง
อาหาร จากนั้นกพ็ิจารณาผลลพัธ์ท่ีได ้  ส่วนการตรวจสอบความรู้ดว้ยการอภิปราย  จากการวิเคราะห์
ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มผูส้นใจเร่ืองผกัพื้นบา้นของทั้ง 2 อาํเภอ มีการรวมกลุ่มเพื่อทาํกิจกรรม
ส่งเสริมเร่ืองผกัพื้นบา้นอยูแ่ลว้ จึงมีการพดูคุยแลกเปล่ียน อภิปรายผลการศึกษาเร่ืองผกัพื้นบา้นของ
ตน 

 
โดยยอ่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของชุมชนใน 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา

ประกอบดว้ย 3 กระบวนการยอ่ย ๆ คือ การถ่ายทอดความรู้  (Knowledge transmission) การไดรั้บ
ความรู้ (Knowledge Acquisition) และการทาํความเขา้ใจและตีความหมายความรู้ (Knowledge 
interpretation)ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ไดก้ระทาํดว้ยดว้ย 4 กระบวนการ คือ การบอกเล่าดว้ย
ปากเปล่า การสาธิต การช่วยทาํงาน และกิจกรรมรณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้น ส่วนกระบวนการไดรั้บ
ความรู้เกิดข้ึนผา่น 4 วิธีการ คือ การสงัเกตการณ์ การพดูคุยแลกเปล่ียน การศึกษาดูงาน และ การศึกษา
เอกสาร ซ่ึงเนน้การไดรั้บความรู้ชดัแฝง แต่กมี็การรับความรู้ชดัแจง้ผา่นเอกสารดว้ย โดยทั้ง
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ และการไดรั้บความรู้มีกระบวนการของการพิจารณาความรู้ท่ีจะถ่ายทอด
ใหก้บัผูรั้บความรู้ (Knowledge awareness and filtering) เพื่อเลือกความรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บ และตาม
ความสนใจ และประโยชนข์องความรู้ท่ีจะนาํไปใชไ้ด ้  ส่วนการทาํความเขา้ใจและการตีความหมาย
ความรู้ เป็นการสร้างความเขา้ใจทั้งทางพฤติกรรม (Behaviour process) และการรับรู้ (Cognitive 
process) และจดัเป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงเห็นไดว้า่กระบวนการส่วนมากท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้
เร่ืองผกัพื้นบา้น เป็นกระบวนการท่ีไม่ใช่การถ่ายทอดท่ีเป็นทางการ แต่เนน้ท่ีกระบวนการทางในวิถี
การดาํเนินชีวติของชุมชน และครอบครัว และเนน้การถ่ายทอดความรู้แฝง (Tacit knowledge) มากกวา่
ความรู้เด่นชดั (Explicit knowledge) 
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6.2.3 ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้  
จากการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั  เห็นวา่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ คือ 

ผูใ้หค้วามรู้ และผูรั้บ เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัต่อประสิทธิภาพของการถ่ายทอดความรู้ โดยบุคคลดงักล่าวมี 
3 บุคลิกท่ีส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ คือ ลกัษณะเปิดเผย มีความเช่ือมัน่ มีแรงจูงใจ และ มี
ความสามารถในการซึมซบัความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 

 
 6.2.3.1 ผูใ้หค้วามรู้ 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลและการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั ผูใ้หค้วามรู้  (Sender)  จะมี

คุณสมบติัของการเป็นคนเปิดเผย มีความเช่ือมัน่ และมีแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของหลายท่าน ดงัน้ี 

 
1) ลกัษณะเปิดเผย (Openness) ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูมี้ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ซ่ึงเป็น

ผูใ้หญ่วยักลางคนข้ึนไป มีลกัษณะเปิดเผย คือยนิดีท่ีจะถ่ายทอดความรู้ หรือแบ่งปันประสบการณ์
ใหก้บัลูกหลาน ญาติ และเพื่อนบา้น เม่ือมีการทาํกิจกรรมร่วมกนั เช่นการเกบ็ผกัพื้นบา้นทั้งใน
ธรรมชาติ และในสวนหลงับา้น  การทาํสวน การจดัส่งผกัเพื่อจาํหน่าย เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มในการ
เกิดกิจกรรมดงักล่าวเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เป็นทางการ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดลกัษณะ
เปิดเผยของผูใ้หแ้ละรับความรู้ ตามการศึกษาของ Wathene, Roos and Von Krogh (1996) 
 

2) ความเช่ือมัน่ (Trust) ขอ้มูลไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้หค้วามรู้และผูรั้บความรู้มีความเช่ือมัน่
ซ่ึงกนัและกนั จึงมีการถ่ายทอดความรู้ให ้และยนิดีรับความรู้ท่ีผูใ้หค้วามรู้ถ่ายทอดให ้  จากคาํบอกเล่า
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูใ้หข้อ้มูลถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นใหก้บัลูกหลาน ญาติ และเพื่อนบา้นใน
ชุมชนเดียวกนัเป็นหลกั  แต่กมี็การถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นบา้ง นั้นคือถ่ายทอดเร่ืองการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น
ใหก้บัผูม้าศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีของตน ซ่ึงกลุ่มคนเหล่านั้นกเ็ป็นคนในเครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก
เหมือนกบัผูใ้หค้วามรู้ แต่เป็นเครือข่ายท่ีอยูอ่าศยัในภาคอ่ืน ๆ  นอกจากนั้น เป็นการถ่ายทอดความรู้
เร่ืองการบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นใหลู้กคา้เม่ือไปจาํหน่ายผกันอกหมู่บา้น 

 
จากขอ้มูลขา้งตน้สอดคลอ้งกบัขอ้สรุปของ Sveiby and Simons (2002) ท่ีวา่ความเช่ือมัน่ใน

บุคคลท่ีถ่ายทอดความรู้ช่วยสนบัสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ขององคก์ร  นอกจากน้ีขอ้มูลขา้งตน้
แสดงใหเ้ห็นวา่บรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการ และสภาพแวดลอ้มแบบเปิดท่ีสมาชิกมีโอกาสปฎิสงัสรรค์
ทางสงัคมมาก หรือท่ี Goffeeและ Jones (1999) เรียกวา่มีวฒันธรรมแบบสงัคมสูง (High-sociability) 
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และในส่วนของวฒันธรรมสงัคมไทย ท่ีมีความเป็นวฒันธรรมลาํดบัขั้น (Hierarchical oriented 
culture) ท่ีคนในสงัคมเช่ือฟังผูอ้าวโุส และผูมี้ความรู้และประสบการณ์มากกวา่ (Dubey-Vilinger, 
2001) ขอ้มูลขา้งตน้ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ชุมชนท่ีศึกษาวจิยัมีวฒันธรรมลาํดบัขั้น และเป็นวฒันธรรมท่ี
ช่วยส่งเสริมความเช่ือมัน่ และการถ่ายทอดความรู้ 

 
3) แรงจูงใจ (Motivation) ในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น เป็นส่ิงสาํคญัในการ

กระตุน้ใหมี้การถ่ายทอดความรู้  จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์ของนกัวจิยั แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มผู ้
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนในทั้ง 2 อาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีแรงจูงใจแบบไม่
ชดัเจน (Intrinsic motivation) ในการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัคนรุ่นใหม่  โดยเห็นไดจ้ากกลุ่มผูถ่้ายทอด
ความรู้มีความกระตือรือร้นและมีความยนิดีในการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงตรงกบัขอ้สรุปของนกัวจิยัหลาย
ท่าน เช่น Gupta and Govindarajan (2000b) และ Bartol and Srivastava (2002) นกัวิจยัเห็นวา่ กลุ่มผู ้
ถ่ายทอดความรู้มีความกระตือรือร้นและมีความยนิดีในการถ่ายทอดความรู้ เน่ืองจากการถ่ายทอด
ความรู้สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเองในดา้นต่าง ๆ ตามหลกัความตอ้งการพื้นฐานของ 
Maslow (1987) คือ ความตอ้งการทางกายภาพ ความมัน่คง และ การยอมรับนบัถือตนเอง  

 
ในความตอ้งการทางกายภาพ และความมัน่คง (Physiological and safety needs) กลุ่มผู ้

ถ่ายทอดความรู้เลง็เห็นถึงความสาํคญัของผกัพื้นบา้น จะเป็นตวัสร้างอาหาร อาชีพ และรายไดใ้หก้บั
ตนเองและลูกหลานของตนจึงเป็นแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ใหลู้กหลาน ในส่วนของการยอมรับ
นบัถือตนเอง  จากการสงัเกตของนกัวจิยั  ลงความเห็นไดว้า่ผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองผกัพื้นบา้นในขั้นท่ีมี
ประสบการณ์ยาวนาน มีความรู้ความสามารถในการเพาะปลูกผกัพื้นบา้นท่ีเพาะปลูกยาก การปรุง
อาหารจากผกัพื้นบา้นท่ีมีเทคนิคพิเศษจะเป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนบา้น และสมาชิกกลุ่ม
ส่งเสริมการบริโภคผกัพื้นบา้น และเป็นความภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นผูมี้ความรู้ จึงนบัไดว้า่เป็น
แรงจูงใจแบบแฝง (Intrinsic motivation) ท่ีช่วยสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้  ดงันั้นเห็นไดว้า่ ระบบ
รางวลั และแรงจูงใจ (Reward and incentive systems) ท่ีใหค้วามตอ้งการพื้นฐานทางกายภาพ ความ
มัน่คงในชีวิตทั้งดา้นอาหาร สุขภาพ อาชีพ และรายได ้  และช่วยอาํนวยความสะดวกในการสร้าง
ความรู้ความสามารถ กจ็ะช่วยสร้างแรงจูงใจใหก้ระบวนการถ่ายทอดความรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
กระบวนการเรียนรู้ของผูรั้บความรู้ 
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 6.2.3.2 ผูรั้บความรู้ 
ในส่วนของผูรั้บความรู้  (Receiver) กเ็ป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการเสริมประสิทธิภาพ

การถ่ายทอดความรู้ จากการวิเคราะห์ขอ้มูล และการสงัเกตการณ์ของนกัวิจยั ผูรั้บความรู้จะมี
คุณสมบติัท่ีส่งเสริมการรับความรู้ และการเรียนรู้เพื่อทาํความเขา้ใจในความรู้นั้น ๆ โดยเป็นคนมีความ
เช่ือมัน่ในความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้ มีแรงจูงใจในการรับความรู้และเรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น และ
ความสามารถในการซึมซบัความรู้ ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของหลายท่าน ดงัน้ี 

 
1) ความเช่ือมัน่ (Trust) ตามท่ีอภิปรายไวใ้นส่วนของผูใ้ห้ความรู้ ผูรั้บความรู้ตอ้งก็ตอ้งมี

ความเช่ือมัน่ในความรู้ และผูใ้หค้วามรู้ จึงจะเกิดความยนิดีรับความรู้ท่ีผูใ้หค้วามรู้ถ่ายทอดให ้จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ผูใ้ห้ขอ้มูลแก่คนรุ่นใหม่คือ พ่อแม่ ญาติผูใ้หญ่ และผูมี้ประสบการณ์เร่ืองถ่ายทอด
ความรู้มากกว่าตนเอง ดังนั้นผูรั้บความรู้จึงมีความเช่ือมัน่ในตวัผูใ้ห้ความรู้ ท่ีให้ความรู้ท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้เช่นการถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดของผกัพื้นบา้นและการเก็บ
เก่ียว การบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น และการเพาะปลูกผกัพื้นบา้น ถ่ายทอดความรู้โดย
แม่ และญาติผูสู้งอายกุวา่เป็นหลกั ส่วนความรู้ทางดา้นการตลาดผกัพื้นบา้น จะไดรั้บจากสมาชิกกลุ่มฯ 
ท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะของวฒันธรรมไทยท่ีคนในสังคมเช่ือฟังผูอ้าวุโส และ
ผูมี้ความรู้และประสบการณ์มากกวา่ (Dubey-Vilinger. 2001) ตามม่ีอภิปรายไวข้า้งตน้ 

 
2) แรงจูงใจ (Motivation) ในด้านของผูรั้บความรู้ ก็ตอ้งมีแรงจูงใจ ท่ีจะรับความรู้ และ

เรียนรู้ทาํความเขา้เร่ืองผกัพื้นบา้น และสร้างทกัษะในตวัเอง  จากการสังเกตของนกัวิจยั แสดงใหเ้ห็น
ว่าคนรุ่นเด็กยงัไม่ค่อยมีแรงจูงใจในการรับความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น แต่ในคนรุ่นใหม่ท่ีเร่ิมมีครอบครัว 
และกลับมาสู่มีอาชีพการเกษตร และกลับมาบ้านจะให้ความสําคัญกับผกัพื้นบ้าน และมีความ         
กระตือรือร้นในการรับความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น และเรียนรู้ในเร่ืองน้ี เน่ืองจากมีแรงจูงใจจากการเห็นว่า
ผกัพื้นบา้นสามารถเป็นอาหาร และสร้างรายไดใ้ห้กบัตนเองและครอบครัวได ้ซ่ึงตรงกบัขอ้สรุปของ
นกัวิจยัหลายท่าน เช่น Gupta and Govindarajan (2000b) และ Bartol and Srivastava (2002) ท่ีกล่าวว่า
แรงจูงใจส่งผลสนับสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ เน่ืองจากมีการถ่ายทอดความรู้สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองในดา้นต่าง ๆ ตามหลกัความตอ้งการพื้นฐานของ Maslow (1987) 
คือ  ความต้องการทางกายภาพ  และความมั่นคง  จึงนับได้ว่าเป็นแรงจูงใจท่ีชัดเจน(Extrinsic 
motivation) ท่ีใหผ้ลลพัธ์ท่ีชดัเจน ตามทฤษฎีเร่ืองระบบรางวลั และแรงจูงใจ (Reward and incentive 
systems) ช่วยส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้  
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3) ความสามารถในการซึมซบัความรู้ (Absorptive capacity) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ี
สนบัสนุนใหผู้รั้บความรู้ไดรั้บความรู้ และเกิดกระบวนการทาํความเขา้ใจ และเรียนรู้ในความรู้ท่ีไดรั้บ
มาไดป้ระสบความสาํเร็จ จากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูรั้บความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นมีลกัษณะของ
ความสามารถในการซึมซบัความรู้ เน่ืองจากผูรั้บความรู้มีความคุน้เคยกบัความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอด มี
ความเหมือนร่วมของผูใ้หค้วามรู้กบัผูรั้บความรู้ (Homophily) ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Gupta and 
Govindarajan (2000) รวมทั้งผูรั้บความรู้ในระดบัวยักลางคนมีความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นก่อนหนา้น้ีดว้ย 
(Previous knowledge and experience) ซ่ึงเป็นส่วนสาํคญัในการทาํความเขา้ใจในความรู้ท่ีไดรั้บ 
(Albino etal. 1999) 

 
ในส่วนของความคุน้เคยในความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น  ผูรั้บความรู้ทั้งคนรุ่นใหม่ และรุ่นเก่ามี

ความคุน้เคยกับความรู้เร่ืองผกัพื้นบ้านมาก่อนท่ีตนจะได้รับการถ่ายทอดความรู้ ผูรั้บความรู้ใน
สมยัก่อนท่ีปัจจุบนัเป็นผูสู้งอายุ และวยักลางคน ตอ้งช่วยงานในครอบครัวในการไปเก็บเก่ียวผกั
พื้นบา้นในธรรมชาติมาเป็นอาหารของครอบครัว  ส่วนคนรุ่นใหม่ไดเ้ห็นครอบครัวเก่ียวขอ้งกบัผกั
พื้นบา้น ทั้งการเพาะปลูก การเก็บเก่ียวมาเพ่ือบริโภคในครัวเรือน และนาํไปขาย  ดงันั้นผูรั้บความรู้
เร่ืองผกัพื้นบา้นในทั้ง 2 อาํเภอจะมีความสามารถซึมซบัความรู้ไดร้วดเร็ว นอกจากน้ีการไดค้ลุกคลีกบั
ผกัพื้นบา้น ทาํให้ผูรั้บความรู้มีความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นก่อนท่ีจะเขา้สู่กระบวนการถ่ายทอดความรู้อยา่ง
จริงจงั เช่นการเขา้ร่วมกลุ่มส่งเสริมผกัพื้นบา้น และการตั้งใจให้ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของผูใ้หญ่ต่อ
ลูกหลาน ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Cohen และ Levinthal (1990) ท่ีว่าการมีความรู้ก่อนหนา้ท่ีตรงกบั
ความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการารถรับความรู้ 

 
ความเหมือนร่วมของผูใ้หค้วามรู้กบัผูรั้บความรู้(Homophily)  เร่ืองเล่า และการสงัเกตการณ์

ของนกัวจิยั แสดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้หค้วามรู้และผูรั้บความรู้มีความเหมือนร่วมกนัในเร่ืองของ ความสนใจ 
วฒันธรรมและความเช่ือ สถานภาพทางสงัคม และการศึกษา โดยเฉพาะผูใ้หค้วามรู้และผูรั้บวยัสูงอาย ุ
และวยักลางคน ท่ีมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ในช่วงสภาพแวดลอ้มของชุมชน และการทาํมาอาชีพ
ในชุมชนเหมือนกนั  แต่คนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัจะมีความเหมือนร่วมท่ีลดลง แต่ผูรั้บความรู้วยัเดก็ยงัมี
ความสนใจนอ้ย เน่ืองจากมีโอกาสออกนอกชุมชนไปเรียน และทาํงาน ซ่ึงมีอาหารใหเ้ลือกบริโภค
มากกวา่ผกัพื้นบา้น  ซ่ึงจะมีสภานภาพทางสงัคมหรืออาชีพ และการศึกษาท่ีต่างจากผูใ้หค้วามรู้ แต่วา่
ผูรั้บความรู้ยงัมีวฒันธรรมชุมชนท่ีเหมือนกนั เน่ืองจากยงัอยูอ่าศยัในชุมชนเดียวกนั ซ่ึงความเหมือน
ร่วมของผูใ้หแ้ละผูรั้บความรู้จะช่วยแผก่ระจายความรู้ไดมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนตามการศึกษาเร่ืองการ
แผก่ระจายข่าวสารความรู้ของ Roger (2003) 
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โดยย่อ คุณลักษณะของทั้ งผูใ้ห้และผูรั้บความรู้ เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัในการเสริม
ประสิทธิภาพในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ผูใ้ห้ความรู้จะตอ้งมีลกัษณะเปิดเผย มีแรงจูงใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ มีความเช่ือมัน่ในผูรั้บความรู้ ส่วนผูรั้บความรู้ก็ตอ้งมีความเช่ือมัน่ในผูใ้ห้ความรู้ มี
แรงจูงใจ และความเหมือนร่วมกบัผูใ้หค้วามรู้  

 
6.2.4 บริบทในการถ่ายทอดความรู้  

บริบทในการถ่ายทอดความรู้ (Context) ท่ีช่วยในการเสริมประสิทธิภาพกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ประกอบดว้ย ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ สภาพแวดลอ้ม  วฒันธรรม และรางวลั
และแรงจูงใจ 

 
6.2.4.1 ส่ือท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้  

กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น เกิดข้ึนผา่นวิธีการท่ีไม่เป็นทางการ การเรียน 
หรือการฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการ แต่เกิดข้ึนผา่นการบอกเล่าดว้ยปากเปล่า การพดูคุย การสาธิตผา่น
กิจกรรมประจาํวนั การสงัเกตการณ์ แต่กมี็กิจกรรมอ่ืน ๆ ดว้ยเช่น การศึกษาดูงาน และการศึกษา
เอกสาร   จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ ส่ือหลกัท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ คือส่ือท่ีได้
พบปะกนั และส่ือสารไดอ้ยา่งมีปฏิสมัพนัธ์โดยตรง ซ่ึงจดัวา่เป็นช่องทางการส่ือท่ีสมบูรณ์สามารถ
ถ่ายทอดขอ้มูลไดส้มบูรณ์ (Rich communication channels) ซ่ึงเป็นการสร้างลกัษณะความเปิดเผยให้
ผูใ้หแ้ละผูรั้บขอ้มูล (Gupta and Govindarajan, 2000) 

 
อยา่งไรกดี็ ช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ กจ็าํเป็นตอ้งมีเพือ่ช่วยเพิ่มการถ่ายทอดความรู้ เช่นการ

ถ่ายทอดผา่นเอกสาร และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่นซีดี หรืออินเตอร์เน็ต เน่ืองจากคนรุ่นใหม่ และวยั
กลางคนมีการคน้หาความรู้ผา่นเอกสาร และนกัเรียนมีการใชค้อมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต ซ่ึงจะ
อภิปรายในหวัขอ้ 6.3 

 
6.2.4.2 สภาพแวดลอ้ม   

สภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดความรู้ คือสภาพแวดลอ้มการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นอกจากน้ี
ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นยงัเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษรั์กษาพื้นพนัธ์ุทอ้งถ่ิน ซ่ึงชุมชนจะใหค้วามสาํคญักบั
การสร้างสาํนึกการเป็นเจา้ของ ดงันั้นสภาพแวดลอ้มการรับรู้จึงเป็นส่ิงสาํคญั 
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1) สภาพแวดลอ้มการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing environment)จากการสงัเกตของนกัวิจยั 
เห็นวา่สภาพแวดลอ้มในชุมชนของทั้ง 2 อาํเภอ มีสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกในชุมชนได้
แลกเปล่ียนความรู้ โดยในชุมชนมีสภาพแวดลอ้มของการมีส่วนร่วม (Collaborative environment) ทั้ง
ท่ีเป็นตามวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน และจากกิจกรรมส่งเสริมผกัพื้นบา้น  อนัดบัแรก
สภาพแวดลอ้มการมีส่วนร่วมในวิถีการดาํเนินชีวิต  กิจกรรมในชุมชนมีลกัษณะใหส้มาชิกชุมชนเขา้
มาร่วมทาํงาน เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของชุมชน และกิจกรรมทางวฒันธรรมประเพณี เช่นงานบุญ
ต่าง ๆในส่วนของสภาพแวดลอ้มการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมผกัพื้นบา้น การทาํงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ และการรวมกลุ่มกิจกรรมเพ่ือศึกษาความรู้ จนกระทัง่กิจกรรมการตลาดท่ีเปิด
โอกาสใหแ้ลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ และปฏิสงัสรรคท์างสงัคม  รวมทั้งสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพของชุมชนท่ีมีการตั้งบา้นเรือนอยูร่วมเป็นกลุ่ม และไม่มีการทาํร้ัวท่ีมิดชิดเป็นการเปิดโอกาส
ใหเ้กิดการปฏิสงัสรรค ์และการส่ือสาร ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และความเช่ือมัน่ของ
ผูท่ี้มีการแลกเปล่ียนตามการศึกษาของ Handzic and Agahari (2004) 
 

2) สภาพแวดลอ้มการรับรู้หรือการเรียนรู้ (Learning environment)นั้นคือสภาพแวดลอ้มท่ี
เปิดโอกาสใหผู้รั้บความรู้ไดรั้บรู้และทาํความเขา้ใจ หรือเกิดกระบวนการรับรู้ (Cognitive process) 
และเปิดโอกาสใหมี้การทาํกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ หรือเกิดกระบวนการทางพฤติกรรม (Behaviour 
process)ตามกระบวนการสร้างความเขา้ใจ (Sense making) ท่ีอธิบายโดย Trice and Beyer (1993)จาก
การสงัเกตของผูว้ิจยั  เห็นวา่สภาพแวดลอ้มท่ีเปิดโอกาสใหผู้รั้บความรู้ไดเ้กิดกระบวนการรับรู้ มีอยู่
ทัว่ไปทั้งท่ีบา้น และในชุมชน เช่นท่ีบา้น คนรุ่นใหม่เห็นพอ่แม่และญาติทาํการเพาะปลูก และเกบ็เก่ียว
ผกัพื้นบา้นมาบริโภค และจาํหน่าย  และยงัไม่มีโอกาสตามมาจาํหน่ายผกัพื้นบา้นในจุดรับซ้ือผกั
พื้นบา้นดว้ย  ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีทาํใหผู้รั้บรู้ไดเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ คือสภาพแวดลอ้มท่ีคนรุ่น
ใหม่ไดร่้วมกิจกรรมในการทาํสวน การเกบ็เก่ียวผกัพื้นบา้นกบัพอ่แม่ และญาติ ร่วมทั้งไดมี้โอกาสได้
ปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้นดว้ยตนเอง ซ่ึงสภาพแวดลอ้มเหล่าน้ีนาํไปสู่การสร้างวฒันธรรมท่ีสนบัสนุน
การถ่ายทอดความรู้ 

 
6.2.4.3 วฒันธรรม  

จากเร่ืองเล่า และการสงัเกตุของนกัวจิยั  แสดงใหเ้ห็นวา่วฒันธรรมท่ีสนบัสนุนการถ่ายทอด
ความรู้ของชุมชน คือวฒันธรรมแบบพ่ึงพา (Interdependent oriented culture) วฒันธรรมการ
แลกเปล่ียน (Sharing culture)  
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1) วฒันธรรมแบบพ่ึงพา (Interdependent oriented culture) จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่  
การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น อาศยัวฒันธรรมแบบพ่ึงพา ซ่ึงเห็นไดจ้ากการท่ีคนหนุ่มคนสาวใน
สมยัก่อน ออกไปหาเกบ็ผกัพื้นบา้นในธรรมชาติร่วมกบัญาติและเพื่อนบา้น ทาํใหเ้กิดการถ่ายทอด
ความรู้ และประสบการณ์เร่ืองผกัพื้นบา้นจากญาติ และเพื่อนบา้น รวมทั้งการไปขอความรู้จากเพือ่น
บา้น เช่นการไปใหส้อนเพาะปลูก หรือปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น ซ่ึงวฒันธรรมแบบพ่ึงพา จะมีใน
สงัคมแบบรวมกลุ่ม หรือเป็นชุมชน ท่ีจะมีความพ่ึงพา และเสียสละกนัของคนในกลุ่มท่ีมีระดบัความ
แตกกนัในกลุ่ม (Triandis, 1995) ซ่ึงสังคมไทยในต่างจงัหวดัยงัมีลกัษณะของสงัคมชุมชน ท่ีคนใน
ชุมชนเดียวกนัมีความสมัพนัธ์ใกลชิ้ด ทาํกิจกรรมกร่วมกนั และมีการแบ่งปันกนั (ฉตัรทิพย ์ นาถสุภา 
และพรวไิล เลิศวิชา. 2541) 

 
2) วฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing culture) จะช่วยใหเ้กิดการถ่ายทอดความรู้ 

ประสบการณ์จากผูใ้หค้วามรู้ และผูรั้บความรู้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วม 
(Shared meaning) และความมุ่งมัน่เรียนรู้ หรือวฒันธรรมการเรียนรู้ (Learning culture)  จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นวา่ คนในชุมชนมีลกัษณะของวฒันธรรมสงัคมสูง (High Sociability) ท่ีมี
ความเป็นมิตร มีการปฏิสงัสรรคท์างสงัคม และยนิดีแบ่งปันประสบการณ์ ซ่ึงส่งเสริมใหเ้กิดการ
ถ่ายทอดความรู้จากผูรู้้ และผูรั้บความรู้ไดเ้กิดการสร้างความหมายร่วม และแนวคิดร่วม (Mental 
model) เพื่อช่วยสร้างความเขา้ใจในความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอด  ในส่วนวฒันธรรมการเรียนรู้ สมาชิก
กลุ่มมีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ และฝึกฝนเพื่อสร้างทกัษะความชาํนาญ เน่ืองจากมีวฒันธรรมของ
ความเป็นเอกภาพสูง(High Solidarity) ท่ีมีความเขา้ใจร่วมในเป้าหมายของกลุ่ม (ความสาํคญัของผกั
พื้นบา้น และเป้าหมายการส่งเสริมเร่ืองผกีพื้นบา้น) 

 
โดยรวม ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของวฒันธรรมแบบพ่ึงพา และวฒันธรรมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ท่ีสนบัสนุนทั้งกระบวนการส่ือสารถ่ายทอดความรู้
ของผูใ้หค้วามรู้ และการสร้างความเขา้ใจ และเรียนรู้ของผูรั้บความรู้ โดยท่ีชุมชนไทย มีลกัษณะของ
วฒันธรรมแบบพ่ึงพาอยูแ่ลว้ และวฒันธรรมแลกเปล่ียน ส่วนวฒันธรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วฒันธรรมของความเป็นเอกภาพ เกิดข้ึนไดจ้ากกิจกรรมการส่งเสริมเร่ืองผกัพื้นบา้นท่ีปลูกฝังให้
ชุมชนตระหนกัในความสาํคญัของผกัพื้นบา้น 
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6.2.4.4 รางวลัและแรงจูงใจ 
จากท่ีไดมี้การอภิปรายในหวัขอ้ 6.2.3 แรงจูงใจของผูถ่้ายทอดและผูรั้บความรู้มีความสาํคญั

ต่อประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ดงันั้นชุมชนท่ีจะถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่น
ใหม่จะตอ้งเสริมสร้างแรงจูงใจใหท้ั้งผูถ่้ายทอดและผูรั้บความรู้ จากการศึกษาเอกสารแสดงใหเ้ห็นวา่ 
รางวลัและส่ิงกระตุน้มีส่วนสนบัสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ (Wiig.1994; Szulanski. 1996) และรางวลั
ไม่ไดไ้ปขดัขวางแรงจูงใจ  รางวลัเด่นชดั (Extrinsic) เช่นเงินรางวลัสามารถใชเ้พื่อสนบัสนุนการเพ่ิม
ความสามารถไดโ้ดยไม่ทาํลายแรงจูงใจเชิงสร้างสรรค ์(Amabile. 1993)  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดง
ใหเ้ห็นวา่ ชุมชน หรือกลุ่มรณรงคเ์ร่ืองผกัพื้นบา้นไม่มีการใหร้างวลัชดัเจนในกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้  แต่ชาวบา้น และสมาชิกกลุ่มฯ มีแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ คน้หาและเรียนรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้น เพื่อการมีความรู้ความสามารถในการผลิตผกัพื้นบา้นเพื่อเป็นอาหาร และรายไดเ้สริมใหก้บั
ครอบครัว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การนาํผกัพื้นบา้นมาจาํหน่ายกบักลุ่มฯ เน่ืองจากมีรายไดท่ี้ดีกวา่การนาํ
ผกัไปจาํหน่ายในตลาดทัว่ ๆ ไป แต่สมาชิกตอ้งเตรียมผกัท่ีมีคุณภาพ เช่นเกบ็เก่ียวอยา่งเหมาะสม  จดั
ห่อเพื่อจาํหน่ายอยา่งเหมาะสม เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัสงัเกตเห็นไดอี้กวา่ ผูท่ี้มีความรู้ และยนิดี
ถ่ายทอดความรู้ใหเ้พื่อนบา้นและคนรุ่นใหม่ จะไดรั้บการยอมรับ นบัถือจากคนในชุมชน ซ่ึงจดัไดว้า่
เป็นรางวลัและแรงจูงใจแบบแฝง (Intrinsic reward and incentive systems) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจบัตอ้งไม่ไดท่ี้
สร้างความพึ่งพอใจใหก้บัผูท้าํ (Amabile. 1993) และเป็นรางวลัเชิงวฒันธรรมท่ีส่งเสริมใหค้นสร้าง
ความรู้ความสามารถ (Wiig. 1994) ซ่ึงเป็นลกัษณะของสงัคมไทยท่ียอมรับ และนบัถือผูมี้ความรู้
มากกวา่ 

 
โดยยอ่ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ตอ้งการ รางวลัและแรงจูงใจเพื่อเสริมประสิทธิภาพใน

การกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ทั้งในส่วนของผูใ้หค้วามรู้ไดถ่้ายทอดความรู้ และผูรั้บความรู้ใน
กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ และการสร้างความเขา้ใจ โดยรางวลัและแรงจูงใจหลกัสาํหรับ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินจะเป็นรางวลัแบบไม่ชดัเจน (Intrinsic reward and incentive 
systems) และรางวลัชดัเจนท่ีใช่ส่งเสริมแรงจูงใจ ท่ี Amabile(1993) เรียกวา่ ‘extrinsics in service of 
intrinsics’ 

 
6.3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 จากการศึกษาขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี แสดงให้เห็นว่า การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
ไม่ได้ข้ึนอยู่กับ ICTแต่เน้นหนักท่ีการถ่ายทอดความรู้ผ่านการพูดคุยแบบพบปะหน้ากัน (Oral 
transmission) กิจกรรมการดาํเนินชีวิตประจาํวนั และการสังเกตการณ์ ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะของการ
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ถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (Indigenous knowledge) แต่จากการสังเกตของนกัวิจยั ชุมชนใหค้วามสาํคญั
ในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผักพื้นบ้านให้คนรุ่นใหม่ท่ีเป็นวัยเรียน ทั้ งระดับปฐมศึกษา และ
มธัยมศึกษา  ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีโอกาสในการคอมพิวเตอร์ ส่วนคนรุ่นใหม่และวยักลางคนทัว่ไปก็มีการใช้
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีกนัเกือบทุกคน  แต่มีจาํนวนครัวเรือนนอ้ยมากท่ีมีคอมพิวเตอร์ในครัวเรือน  การใช้
คอมพิวเตอร์ของเด็กวยัเรียนจึงเป็นการใชค้อมพิวเตอร์ท่ีโรงเรียนท่ีเป็นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
เบ้ืองตน้ และระบบอินเตอร์เน็ต  แต่จากการศึกษาเอกสาร เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล
(Information and Communication Technology หรือ ICT) เป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการจดัการความรู้ 
โดยเป็นการเพิ่มช่องทางในการส่ือสารความรู้ การไดม้าซ่ึงความรู้ และการเรียนรู้   
 
 ดงันั้นการถ่ายทอดความรู้ผา่นระบบคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ และระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อใหเ้ด็ก
รุ่นใหม่ไดเ้รียนรู้ จึงเป็นช่องทางท่ีเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้ได ้ จากการศึกษาเอกสาร 
พบวา่บริการบนระบบอินเตอร์เน็ตท่ีสามารถสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดีประกอบดว้ย
เทคโนโลยกีารบริหารจดัการเน้ือหา  เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ท่ีอนุญาตใหผู้ใ้ชไ้ดมี้ส่วนร่วมในการเผยแพร่
ขอ้มูล หรือแลกเปล่ียนขอ้มูลเขา้มาสู่ระบบไดอ้ยา่งง่าย ดงัน้ี 
 
 6.3.1 เทคโนโลยกีารบริหารจดัการเน้ือหา 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ ความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นสามารถแยกไดเ้ป็นหลาย
หมวดหมู่ (ความรู้เร่ืองชนิดผกัพื้นบา้นและการเกบ็เก่ียว ความรู้เร่ืองการบริโภคแลการปรุงอาหารจาก
ผกัพื้นบา้น การเพาะปลูกผกัพื้นบา้น และการตลาดผกัพื้นบา้น) และแต่ละกลุ่มคนกมี็ความสนใจ
คน้หาความรู้ และรับการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองท่ีแตกต่างกนั ตามความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และความสนใจ  ดงันั้นความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นควรไดรั้บการจดัการเน้ือหา และการเผยแพร่เน้ือหาบน
ระบบเวบ็เพจ  ซ่ึงเป็นระบบท่ีคนรุ่นใหม่มีโอกาสในการใชง้านเป็นอยา่งมาก  ซ่ึง Moffett, McAdam 
and Parkinson (2004) ไดส้รุปไวว้า่ การจดัการเน้ือหา เป็นการใชร้ะบบการจดัการเอกสาร และเวบ็
เทคโนโลยมีาจดัการกบัเน้ือหาความรู้ โดยท่ีระบบการจดัการเอกสาร คือระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต
เอกสารใหเ้ป็นอิเลก็ทรอนิกส์ การจดัสร้างหมวดหมู่ การทาํดรรชนี เพื่อการสืบคน้ และกระจาย
เอกสารใหผู้ใ้ช ้(Bielawski and Boyle. 1997) 
 
 6.3.2 เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 
 นอกจากการนาํเสนอเน้ือหาความรู้ เร่ืองผกัพื้นบา้นผา่นการจดัการเน้ือหาบนระบบเวบ็เพจ
แลว้ การใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ในการเผยแพร่ความรู้จะเป็นอีกช่องทางในการกระจายความรู้ใหถึ้งคน
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รุ่นใหม่เชิงโตต้อบ (Interactive) หรือพลวตั ท่ีคนรุ่นใหม่มีโอกาสไดส้ะทอ้นผลการรับรู้ และการ
เรียนรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของตนเอง ซ่ึงจดัวา่เป็นการแบ่งปันประสบการณ์ ซ่ึงตรงกบัแนวดิดการสร้าง
ความรู้ทอ้งถ่ิน ท่ีวา่เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการสัง่สมและสงัเกตการณ์ร่วมของคนรุ่นต่อรุ่น ท่ีตอ้งการการ
โตต้อบของคนในทอ้งถ่ิน (Sefa Dei, Hall and Rosenberg.2000; Obomsawin. 2001) ในส่วนของของ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การสะทอ้นความรู้ ความเขา้ใจของตนเอง เป็นการช่วยสนบัสนุน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ในขั้นตอนของการตีความหมาย (Interpretation) ท่ีเป็นขั้นตอนในการ
สงัเคราะห์แปลความหมายกบัความรู้ท่ีตนไดรั้บมาดว้ยการสะทอ้นความเขา้ใจของตนเอง (Cranfield 
and Yoong. 2007; Liyanage, Elhag, Ballal and Li. 2009)จากลกัษณะของความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น 
เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ท่ีสามารถนาํมาช่วยในการถ่ายทอดความรู้ เป็นไดท้ั้งสารานุกรมอิสระ (Wikis) 
สงัคมออนไลน์ (Social network) บลอ็ก (Blog) และการแลกเปล่ียนส่ือประสม (Multimedia sharing) 
 
 สารานุกรมอิสระ (Wikis) สามารถนาํมาใชเ้พื่อสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ โดย
สามารถนาํความรู้มาเผยแพร่เป็นสารานุกรมผกัพื้นบา้น และเปิดโอกาสใหผู้รู้้ หรือมีประสบการณ์
เร่ืองผกัพื้นบา้นเขา้มาเสริมความรู้ หรือแกไ้ขความถุกตอ้งในเน้ือหาความรู้ไดส่้วนสงัคมออนไลน ์
(Social network) และบลอ็ก (Blog) จะเป็นพื้นท่ีใหน้าํเสนอความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ท่ีผูรั้บความรู้
สามารถส่ือสารโตต้อบเพื่อแสดงความคิดเห็น หรือการซกัถามผูรู้้ เพื่อตีความหมายความรู้ และสร้าง
ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้ได ้  นอกจากน้ียงัสามารถช่วยขยายเครือข่ายความรู้ไดด้ว้ยการใชฟั้งกช์ัน่
การติดตาม (Tagging) ท่ีเป็นบริการหน่ึงของเทคโนโลยเีวบ็ 2.0 (Tredinnick.2006; Anderson. 2007) 
ส่วนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในลกัษณะของการสาธิต และการบอกเล่าประสบการณ์
โดยตรงของผูรู้้ยงัสามารถทาํไดผ้า่นการใชบ้ริการ การแลกเปล่ียนส่ือประสม (Multimedia sharing) 
เช่น การใช ้Youtubeไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
6.4 บทสรุป 
 โดยรวมในบทน้ีนาํเสนอโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้นของภาค
ตะวนัออก โดยใชป้รากฏการณ์การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา เป็นขอ้มูลในการนาํเสนอ โดยโมเดลประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1) เน้ือหาความรู้ 2) 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 3) ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้ 4) บริบทในการ
ถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงรวมทั้งส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู้ สภาพแวดลอ้มในการถ่ายทอดความรู้ 
วฒันธรรมของชุมชน และแรงจูงใจในการถ่ายทอดความรู้ และ5) เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารขอ้มูลโดยโมเดลน้ีสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพื้นบา้น
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ใหก้บัชุมชนชนบทอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทยท่ีมีลกัษณะของ
ชุมชน ทั้งทางกายภาพ สงัคม และวฒันธรรมท่ีใกลเ้คียงกนั  โดยในบทต่อไปจะนาํเสนอแนวทาง
สาํหรับการนาํโมเดลไปปรับใชก้บัชุมชนต่าง ๆ และแนวทางสาํหรับนกัวจิยัเพื่อการศึกษาคน้ควา้
ต่อไป 



บทที ่7 
บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

 
 ในบทน้ีจะสรุปภาพรวมทั้งหมดของรายงานวิจยัคร้ังน้ี โดยจะสรุปวตัถุประสงค ์ และ
คาํถามการวิจยั  ระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช ้ ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยั และขอ้เสนอแนะจากงานวิจยั 
ท่ีจดัแบ่งไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ขอ้เสนอแนะสาํหรับผูน้าํผลการศึกษาในคร้ังน้ีไปใช ้และขอ้เสนอแนะ
สาํหรับนกัวิจยัท่ีสนใจศึกษาในเร่ือง การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน 
 
7.1 สรุปงานวจิยั 

7.1.1 วตัถุประสงค ์และคาํถามงานวิจยั 
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ 1) การศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้

ทอ้งถ่ินของชุมชน จากคนแต่ละรุ่นในชุมชนสู่คนรุ่นใหม่  และ 2) สรุปโมเดลการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก บนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาใน
คร้ังน้ี โดยการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีมีคาํถามการวิจยัเพ่ือการคน้หาคาํตอบ 3 ขอ้ คือ 

 
1) ชุมชนชนบทมีการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (ความรู้ผกัพ้ืนบา้น) สู่คนรุ่นใหม่

อยา่งไร  
2) โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นควรเป็นอยา่งไร 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication 

technology หรือ ICT)  สามารถมีส่วนสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินได้
อยา่งไร  

 
7.1.2 ระเบียบวิธีวิจยั 

งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยวิธีวิจยัการวิเคราะห์เร่ือง (Narrative analysis) เพ่ือ

คน้หากระบวนการถ่ายทอดความรู้ของชุมชน และ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้

ทอ้งถ่ินของชุมชน  ส่วนการเกบ็ขอ้มูลใชว้ิธีการเล่าเร่ือง (Narrative inquiry) และการสังเกตการณ์ 

เพ่ือให้ไดข้อ้มูลประจกัษแ์จง้ (Insights of respondents) และประสบการณ์ของผูใ้ห้ขอ้มูล และ

เขา้ใจในขอ้มูลใหม้ากท่ีสุด โดยมีการเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเจาะจง เพ่ือใหไ้ดแ้หล่งขอ้มูลท่ีสมบูรณ์

มากท่ีสุด การวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัในคร้ังน้ีใช้การเขา้รหัสและจดัหมวดหมู่ โดยจดัตาม

ประเด็นของเน้ือหาท่ีคน้พบ และกรอบการวิจยั ท่ีนาํเสนอโดย Clandinin and Connelly (2000) 
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และ Boje (2001)  และมีการนาํเสนอรายงานวิจยัในท่ีนาํเสนอเร่ืองราว (Stories) และรายละเอียด

ของขอ้มูลดว้ยการนาํเสนอขอ้ความจริงของผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบ  นอกจากน้ีงานวิจยัไดอ้อกแบบ

ระเบียบงานวิจยัท่ีคาํนึงถึงคุณภาพงานวิจยั ทั้งดา้นความถูกตอ้ง (Validity) ความน่าเช่ือถือได ้

(Credibility) และ ความคงท่ี (Reliability)  

 
7.1.3 การคน้พบ 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี แสดงใหเ้ห็นว่า มีขอ้มูลท่ีเป็นหลกัฐาน แสดง
ปรากฏการณ์เร่ือง การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในภาคตะวนัออก  ซ่ึงการตอบคาํถามของ
การวิจยัในคร้ังน้ี หรือการมุ่งสู่สามญัการ (Generalisation) ดว้ยการตอบคาํถามจากกรณีศึกษาของ
ชุมชนใน 2 อาํเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 
 7.1.3.1 คาํถามท่ี 1:  ชุมชนชนบทมีการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน (ความรู้ผกั
พ้ืนบา้น) สู่คนรุ่นใหม่อยา่งไร 

 
จากเร่ืองเล่า การสังเกตการณ์ของนกัวิจยั และวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงให้เห็นว่าชุมชนใน

ภาคตะวนัออก ใน 2 อาํเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบดว้ย 3 
กระบวนการยอ่ย ๆ คือ กระบวนการถ่ายทอด กระบวนการรับรู้ และกระบวนการสร้างความเขา้ใจ 
และการเรียนรู้  โดยแต่ละกระบวนการมีการพิจารณาคดัเลือกความรู้ในการถ่ายทอด และรับ
ความรู้  โดยความรู้แต่ละเร่ืองจะมีวิธีการสาํหรับแต่ละกระบวนการท่ีแตกต่างกนั  นอกจากนั้น ใน
แต่ละช่วงเวลากมี็วิธีการท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มต่างกนั และสภาพสงัคมกเ็ปล่ียนไป 
โดยท่ีแต่ละเร่ืองของความรู้ และช่วงเวลามีวิธีการถ่ายทอดความรู้ในกระบวนการต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
1) กระบวนการถ่ายทอด (Knowledge Transmission) คือกระบวนการท่ีผูมี้ความรู้เร่ือง 

ผกัพื้นบา้นถ่ายทอดความรู้ให้ผูไ้ม่รู้ในเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึงการถ่ายทอดความรู้เร่ืองต่าง ๆ และในช่วง
เวลาต่างกนัมีวิธีการท่ีต่างกนั ดงัน้ี 

 
- การถ่ายทอดความรู้เร่ืองชนิดของผกั และการเกบ็เก่ียว จะเนน้ท่ีการบอกเล่าดว้ย

ปากเปล่าทั้งในปัจจุบนั และในอดีตท่ีคนวยัผูใ้หญ่ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้เร่ืองน้ีในสมยัท่ีตนเอง
เป็นเดก็ แต่ในอดีตจะมีการสาธิตใหก้บัลูกหลานเห็นการเกบ็เก่ียวผกัพ้ืนบา้นในธรรมชาติ แต่ใน
ปัจจุบนัเดก็และเยาวชนไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมเกบ็เก่ียวผกัพ้ืนบา้น จึงไม่ค่อยไดมี้การ
สาธิต แต่จะเป็นลกัษณะการใหค้นรุ่นใหม่ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและรับรู้ในกิจกรรม  
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- การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการบริโภค และการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น จะใช้
วิธีการสาธิตการปรุงอาหาร และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมในเร่ืองการปรุงอาหาร และ
การไดบ้ริโภคผกัพ้ืนบา้นจริง ๆ ในชีวิตประจาํวนั 

 
- การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น ในสมยัก่อนชาวบา้นไดรั้บการ

ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้นจากการสาธิต และการบอกเล่าของผูใ้หญ่ แต่ใน
ปัจจุบนัคนรุ่นใหม่ไดรั้บความรู้จากการทาํงานร่วมกบัพ่อแม่ หรือญาติ ๆ ในสวน หรือกิจกรรม
การรณรงคข์องท่ีส่งเสริมเร่ืองผกัพื้นบา้น 

 
- การถ่ายทอดความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้น เป็นการถ่ายทอดผ่านกิจกรรมการ

ดาํเนินชีวิต ท่ีชาวบา้นจะมีการนาํผกัพ้ืนบา้นตามฤดูกาลมาขายใหช้าวบา้นท่ีรับซ้ือเพื่อนาํไปส่งใน
ตลาด ซ่ึงมีการกระทาํกนัมาแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนั โดยคนรุ่นใหม่ยงัไดรั้บการถ่ายทอดความรู้
ในเร่ืองน้ีจากการเขามาช่วยงานผูใ้หญ่อีกดว้ย 

 
2) กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ (Knowledge acquisition) เป็นกระบวนการท่ีผูส้นใจ

ในความรู้ ขวนขวายหาความรู้มาใหต้วัเอง ซ่ึงกระบวนการน้ีจะเรียกว่ากระบวนการไดม้าซ่ึง
ความรู้ จากเร่ืองเล่า แสดงให้เห็นวา่ กระบวนการน้ีเกิดข้ึนกบัผูใ้หญ่ท่ีมีความสนใจในเร่ืองของผกั
พ้ืนบา้น ในขณะท่ีคนรุ่นใหม่ และเดก็ยงัไม่สนใจในกระบวนการน้ี  โดยกระบวนการน้ีมีวิธีการ
ต่าง ๆ สาํหรับแต่ละความรู้ ดงัน้ี 

 
- การไดม้าซ่ึงความรู้เร่ืองชนิดของผกั และการเก็บเก่ียว เกิดข้ึนดว้ยวิธีการ

สงัเกตการณ์ รับฟังการบอกเล่าจากผูรู้้ และการศึกษาจากเอกสาร 
- การไดม้าซ่ึงความรู้เร่ืองการบริโภค และการปรุงอาหารจากผกัพื้นบา้น เกิดข้ึน

ดว้ยวิธีการสงัเกตการณ์ และการสอบถามโดยตรงกบัผูเ้ช่ียวชาญ 
- การไดม้าซ่ึงความรู้เร่ืองการเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้น เกิดข้ึนดว้ยวิธีการพดูคุยกนัตาม

ธรรมชาติ การศึกษาจากเอกสารและการไปอบรม หรือดูงานท่ีองคก์รพฒันาเอกชนท่ีส่งเสริมเร่ือง
ผกัพ้ืนบา้นจดัข้ึน 

- การไดม้าซ่ึงความรู้เร่ืองการตลาดผกัพื้นบา้น เกิดข้ึนดว้ยวิธีการสังเกตการณ์การ
ทาํตลาดผกัพ้ืนบา้นของชุมชน 

 
3) กระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้ (Knowledge interpretation) เป็น

กระบวนการท่ีผูไ้ดรั้บความรู้ทาํความเขา้ใจกบัความรู้ท่ีไดรั้บ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตีความหมายเพือ่
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สร้างความเขา้ใจ (Sense making) และกระบวนการเรียนรู้ (Learning process) จากเร่ืองเล่า แสดง
ใหเ้ห็นวา่ กระบวนการน้ีเนน้ท่ีวยัผูใ้หญ่ ในขณะท่ีคนรุ่นใหม่ และเดก็ยงัไม่ไดส้นใจในการเรียนรู้ 
และทาํความเขา้กบัความรู้ท่ีผูใ้หญ่ และคนรุ่นเก่าพยายามไดถ่้ายทอดความรู้ให ้ ซ่ึงพอมีบา้งกใ็น
เร่ืองของการบริโภค และการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น โดยสรุปความรู้แต่ละเร่ืองมีกระบวนการ
สร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 
- การสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้เร่ืองชนิดของผกั และการเกบ็เก่ียว เป็นการ

เรียนรู้ดว้ยการฝึกฝน และสงัเกตการณ์ 
 
- การสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้เร่ืองการบริโภค และการปรุงอาหารจากผกั

พ้ืนบา้น  ไดใ้ชวิ้ธีการเดียวกนั คือการสังเกตการณ์ และการฝึกฝน ซ่ึงเป็นทั้งการฝึกฝนในการปรุง
อาหาร และการฝึกการบริโภคอาหารท่ีปรุงดว้ยผกัพ้ืนบา้นชนิดต่าง ๆ แต่การสังเกตการณ์ของ
ผูใ้หญ่จะมีลกัษณะของการวิเคราะห์ในส่วนประกอบอาหาร และวิธีการปรุงดว้ย 

 
- การสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้เร่ืองการเพาะปลกูผกัพ้ืนบา้น ใชว้ิธีการ

เช่นเดียวกบักบัทั้ง 2 เร่ืองขา้งตน้ แต่การสงัเกตการณ์จะมีการสงัเกตการณ์การพบเห็นการปฏิบติั
ของผูมี้ความรู้ และการสงัเกตการณ์จากธรรมชาติดว้ย 

 
- การสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้เร่ืองการตลาดผกัพ้ืนบา้น  เป็นการเรียนรู้จาก

การทาํงาน (Learning by doing) ดา้นการทาํตลาดผกัพ้ืนบา้น 
 
จากเร่ืองเล่า และข้อมูลท่ีนักวิจัยพบเห็น แสดงนัยว่าชุมชนในภาคตะวนัออก ใน 2 

อาํเภอ ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบดว้ย 3 กระบวนการยอ่ย ๆ 
คือ กระบวนการถ่ายทอด กระบวนการไดม้าซ่ึงความรู้ และกระบวนการสร้างความเขา้ใจ และการ
เรียนรู้  โดยมีวิธีการไปในแนวทางเดียวกบักระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ท่ีถ่ายทอดผ่านรุ่น
ต่อรุ่นจากประสบประการณ์ตรง คือสังเกตการณ์ และการกระทาํในวิถีชีวิตการทาํงานปกติ และ
เนน้การถ่ายทอดดว้ยการบอกเล่า และการสอนของผูสู้งอายใุนชุมชน (Kroma. 1995; Sefa Dei, 
Hall and Rosenberg. 2000; Srorey. 2005) และเป็นการถ่ายทอดความรู้ในสภาพแวดลอ้มธรรมชาติ 
และบริบทของวฒันธรรมและสังคม (Hansen and VanFleet. 2003; Langill. 2007) ซ่ึงเป็นไป
เช่นเดียวกบัการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้นในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยบทบาท
สาํคญัในการถ่ายทอดความรู้อยูท่ี่ผูห้ญิงวยั 30-50 ปี ท่ีมีหนา้ท่ีจดัหา และเพาะปลูกผกัพ้ืนบา้นเพ่ือ
ประกอบอาหารใหค้รอบครัว (Price and Ogle. 2008) 
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 7.1.3.1 คาํถามท่ี 2:  โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นควรเป็นอยา่งไร 
จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี โมเดลการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพื้นบา้น ซ่ึงเป็นความรู้

ทอ้งถ่ินไดถู้กพฒันาข้ึนจากกระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนใน 2 อาํเภอ
ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยโมเดลประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ เน้ือหาความรู้ กระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้และผูถ่้ายทอดความรู้ บริบทในการถ่ายทอดความรู้ และ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

 
เน้ือหาความรู้ เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ โดยเก่ียวขอ้ง

กบั 2 องคป์ระกอบ คือ วิธีการถ่ายทอดความรู้ และแรงจูงใจในการรับความรู้ เน่ืองจากบุคคลจะ
สนใจรับการถ่ายทอดความรู้ ในความรู้เร่ืองท่ีตนสนใจ และเก่ียวขอ้งกบังานของตนเอง (Wathne, 
Roos and Krogh. 1996; Gupta and Govindarajan. 2000) 

 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ คือ การถ่ายทอดความรู้ การ

ไดม้าซ่ึงความรู้ และการทาํความเขา้ใจและการเรียนรู้ โดยแต่ละกระบวนการจะมีการพิจารณา
กลัน่กรองความรู้ท่ีตอ้งถ่ายทอดและรับความรู้ดว้ย โดยการถ่ายทอดความรู้ประกอบดว้ย 4 
กิจกรรม คือการบอกเล่าดว้ยปากเปล่า การสาธิต การช่วยทาํงาน และกิจกรรมรณรงคเ์ร่ืองผกั
พ้ืนบา้น  กระบวนการรับรู้ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม คือ การสังเกตการณ์ การพดูคุย การศึกษาจาก
เอกสาร และการศึกษาดูงาน  ส่วนกระบวนการทาํความเขา้ใจและการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 3 
กระบวนการยอ่ย ๆ คือ การสร้างความเขา้ใจ และกระบวนการเรียนรู้ โดยการสร้างความเขา้ใจ 
(Sense making) เกิดข้ึนไดจ้ากทั้ง 2 กระบวนการ: การทาํความเขา้ใจทางพฤติกรรม (Behaviour 
process) ท่ีใหผู้รั้บความรู้ไดเ้ห็นกิจกรรมดา้นผกัพ้ืนบา้นดว้ยตนเอง และทางการเรียนรู้ (Cognitive 
process) ผา่นการสงัเกตการณ์แบบวิเคราะห์ และการฝึกฝนดว้ยตนเอง 

 
ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ และผูใ้ห้ความรู้ ควรจะมีคุณลกัษณะท่ีส่งเสริมการถ่ายทอด

ความรู้ 4 คุณลกัษณะ คือ ลกัษณะเปิดเผย  ความเช่ือมัน่  แรงจูงใจ และความสามารถในการซึมซบั
ความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น  ในส่วนของบริบทในการถ่ายทอดความรู้ ช่วยในการเสริมประสิทธิภาพ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ประกอบด้วย ส่ือท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ สภาพแวดล้อม  
วฒันธรรม และรางวลัและแรงจูงใจ 

 
ส่ือท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรับการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน เร่ืองผกัพ้ืนบา้น คือส่ือท่ีทาํให้

ผูใ้หค้วามรู้และผูรั้บความรู้ไดพ้บปะกนัโดยตรง (Face-to-Face) เน่ืองจากเป็นช่องทางท่ีถ่ายทอด
ขอ้มูลไดอ้ยา่งมาก (Rich communication) และเป็นการเสริมสร้างลกัษณะความเปิดเผยของทั้งสอง
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ฝ่าย (Gupta and Govindarajan. 2000)  ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ คือ
สภาพแวดลอ้มการมีส่วนร่วม (Collaborative environment) และการเรียนรู้ (Learning 
environment) 

 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล สามารถนาํเขา้มาเพือ่ช่วยส่งเสริมการ

ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นใหก้บัคนรุ่นใหม่ได ้ โดยเทคโนโลยท่ีีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของ
ความรู้ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลของคนรุ่นใหม่ในชุมชน ไดแ้ก่
เทคโนโลยกีารจดัการเน้ือหา และเทคโนโลยเีวบ็ 2.0 

 
7.1.3.1 คาํถามท่ี 3:  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Information and 

communication technology หรือ ICT)  สามารถมีส่วนสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินได้
อยา่งไร  
  
 ตามท่ีไดต้อบคาํถามขา้งตน้ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล ท่ีสนบัสนุน
การถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นใหก้บัคนรุ่นใหม่ได ้ ไดแ้ก่เทคโนโลยกีารจดัการเน้ือหาบนเวบ็ 
และเทคโนโลยเีวบ็ 2.0 โดยท่ีเทคโนโลยกีารจดัการเน้ือหาบนเวบ็จะช่วยในการเผยแพร่ความรู้
เร่ืองผกัพ้ืนบา้นอยา่งเป็นระบบ ท่ีมีการแบ่งความรู้เป็นหมวดหมู่ และมีเคร่ืองมือสืบคน้เพ่ือช่วย
ผูรั้บความรู้ไดเ้ลือกหาชุดความรู้ท่ีสนใจไดง่้าย ส่วนเทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ประกอบไปดว้ยบริการท่ี
เหมาะสมกบัคนรุ่นใหม่ในชุมชนภาคตะวนัออก คือ Blog, Wikis, Multimedia sharing และ Social 
Network 
 
7.2 ข้อเสนอแนะ 
 7.2.1 ขอ้เสนอสาํหรับผูน้าํไปปฎิบติั 
 ผลการศึกษาในคร้ังน้ี จะเป็นประโยชนใ์หก้บัผูท่ี้สนใจ หรือชุมชนในเร่ืองการถ่ายทอด
ความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้นสู่คนรุ่นใหม่  โดยชุมชนท่ีจะดาํเนินกิจกรรมเร่ืองการถ่ายทอด
ความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้น ควรจะพจิารณาในประเดน็ต่อไปน้ี 
 

7.2.1.1 เน้ือหาความรู้ 
ชุมชนท่ีสนใจการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้น ควรจะตอ้งพิจารณาองค์

ความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของตน วา่เป็นการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองใด เพราะความรู้แต่ละเร่ือง มี
คุณลกัษณะของความรู้ และส่ิงแวดลอ้ม หรือบริบทท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงกมี็วิธีการถ่ายทอดท่ีแตกต่าง
กนั เช่นความรู้เร่ืองชนิดของผกัพ้ืนบา้นท่ีมีในชุมชนนั้น ๆ ใชเ้พ่ือกิจกรรมใด เช่น เพ่ือการบริโภค
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ในครัวเร่ือน หรือการจาํหน่าย  ถา้เป็นไปเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเท่านั้น กิจกรรมท่ีถ่ายทอดจะ
อยูใ่นบริบทของในครัวเรือน หรือชุมชนเท่านั้น ไม่ไดข้อ้งเก่ียวกบัภายนอก หรือตลาดผกัพ้ืนบา้น
ภายนอกชุมชน หรือความรู้เร่ืองการบริโภคและการปรุงอาหารจากผกัพ้ืนบา้น กจ็ะมีกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการบริโภค หรือการสร้างพฤติกรรมการบริโภค เป็นตน้ 

 
7.2.1.2 ผูใ้ห ้และผูรั้บความรู้ 

ผูท่ี้จะนาํโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้นน้ีไปใช ้ ควรจะตอ้งพิจารณา
บุคลิกในดา้นการถ่ายทอดความรู้ และการรับความรู้ของผูใ้ห ้ และผูรั้บความรู้ เพือ่ท่ีควรจะจดัการ
พฒันาบุคคลเหล่านั้นในดา้นท่ียงับกพร่องอยู ่ เพ่ือเป็นการเสริมประสิทธิภาพกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ 

 
7.2.1.3 บริบทในการถ่ายทอดความรู้ 

เช่นเดียวกบัองคป์ระกอบก่อนหนา้น้ี ผูท่ี้จะนาํโมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกั
พ้ืนบา้นน้ีไปใช ้ควรจะตอ้งพิจารณาบริบทในชุมชนท่ีจะมีการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือพิจารณาปรับ
สภาพแวดลอ้ม  และจดัสร้างองคป์ระกอบให้ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้กระบวนการ
ต่าง ๆ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น สภาพแวดลอ้มการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการเรียนรู้ การสร้าง
ส่ือกลางการส่ือสารท่ีเพ่ิมความสมบูรณ์ในการส่ือสาร วฒันธรรมองคก์ร และแรงจูงใจท่ีส่งเสริม
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งคน้หาวฒันธรรมของชุมชน และแรงจูงใจท่ีมีอยู่ในชุมชนท่ี
สามารถนาํมาสนบัสนุนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

 
 7.2.2 ขอ้เสนอแนะสาํหรับนกัวิจยั 
 ในการศึกษาวจิยัน้ีมีขอ้จาํกดัในเร่ืองทรัพยากรในการศึกษาวิจยั ทั้งดา้นเวลา จาํนวน
สมาชิกในโครงการศึกษาวิจยัน้ี และงบประมาณ  ทาํใหก้ารศึกษาในคร้ังน้ีทาํการศึกษาจาก
กรณีศึกษาเพียงกรณีเดียว คือ ชุมชนในเขต 2 อาํเภอในจงัหวดัฉะเชิงเทราเท่านั้น โดยไม่ไดมี้การ
ทาํการศึกษาในชุมชนในพ้ืนท่ีป่ารอยต่อทั้ง 5 จงัหวดั และจาํกดักรอบการศึกษาวิจยัอยูท่ี่การพฒันา
โมเดลในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้น โดยไม่ไดค้รอบคลุมถึงการนาํโมเดลไปทดลองใช ้
และประเมินผล ดงันั้นเพ่ือการขยายความรู้ในเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้นใน
ภาคตะวนัออก ขอ้เสนอสาํหรับการศึกษาวิจยัต่อไป มีดงัน้ี 
 
 - ศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้น ในอีก 4 จงัหวดัท่ีเหลือ
ของพื้นท่ีป่ารอยต่อทั้ง 5 จงัหวดั อาจจะมีความแตกต่างทางสภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม และ
ประวติัศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน ซ่ึงอาจจะมีกระบวนการ และกิจกรรมในการถ่ายทอดความรู้
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เร่ืองผกัพ้ืนบา้นท่ีมีความแตกต่างบา้ง จึงควรท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบ และสรุปเป็นภาพรวมการ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองดงักล่าวในภูมิภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
 
 - ศึกษาเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน ในองคค์วามรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองอ่ืน ๆ ในภูมิภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการถ่ายทอดความรู้ และสรุปโมเดลใน
การถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
 

 - ศึกษาประสิทธิภาพการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 ในดา้นการใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้
ทอ้งถ่ินใหค้นรุ่นใหม่ 
 

- ศึกษาในเร่ืองประเภท และคุณลกัษณะของบุคคลท่ีเป็นผูใ้หค้วามรู้ และผูรั้บ
ความรู้ในความรู้แต่ละชนิดของความรู้ทอ้งถ่ินในภูมิภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

 
- ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการถ่ายทอดความรู้ เช่นส่ิงแวดลอ้ม รางวลั

และแรงจูงใจ และวฒันธรรมของชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
 

7.3 บทสรุป 
 โดยสรุปการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ไดท้าํการศึกษากระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของ
ชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทย โดยศึกษาผา่นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ือง
ผกัพ้ืนบา้นของชุมชนในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ดว้ยวิธีการศึกษาการวิเคราะห์เร่ืองเล่า (Narrative 
analysis)  การศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่า กระบวนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพื้นบา้นเป็นไป
ในทางเดียวกบัถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินทัว่ไป และการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่ใน
ปัจจุบนั มีความแตกต่างจากการถ่ายทอดความรู้จากผูใ้หญ่สู่เดก็ในอดีต เน่ืองจากสภาพแวดลอ้ม
ทางธรรมชาติ และบริบทต่าง ๆ ของชุมชนไดเ้ปล่ียนแปลงไป โดยการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดส้รุป
โมเดลการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออก บนพ้ืนฐานของ
ปรากฎการท่ีไดจ้ากการศึกษาในคร้ังน้ีเพ่ือเป็นแนวทางใหชุ้มชนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชุมชนใน
ภาคตะวนัออกท่ีสนในใจกระบวนการถ่ายทอดความรู้ร้องถ่ีนไดน้าํไปประยกุตใ์ช ้ 
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2. หนงัสือขออนุญาตเขา้ทาํวิจยัในพื้นท่ี 

 

                          
กมุภาพนัธ์ 2553 

เร่ือง   ขอความร่วมมือในการศึกษาวจิยัในชุมชน 
เรียน  ประธานกลุ่ม  
 

ขา้พเจา้นางสาวลัน่ทม จอนจวบทรง และนางสาวธนทร ชินกลุวงษ ์ อาจารยป์ระจาํสาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กาํลงัดาํเนินโครงการวจิยัเร่ือง กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ิน: กรณีศึกษาการ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพ้ืนบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคใ์นการนาํเสนอ
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของชุมชน เพ่ือเป็นประโยชน์กบัชุมชนอ่ืน ๆ ในการถ่ายทอดความรู้ทอ้งถ่ินของ
ตนเองสู่คนรุ่นใหม่ โดยการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูท้าํการวจิยัไดเ้ลือกชุมชนในโครงการส่งเสริมผกัพ้ืนบา้น ตาํบลคู ้
ยายหมี อาํเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 

 
ผูว้จิยัจึงขอความร่วมมือในการจดัเกบ็ขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์สมาชิก หรือใหส้ามาชิกในกลุ่มของท่าน

หรือญาติพ่ีนอ้งของสมาชิกเล่าประสบการณ์ในการส่งเสริมเร่ืองผกัพ้ืนบา้น เพ่ือศึกษาคน้ควา้สาํหรับงานวจิยัดงักล่าว 
โดยการใหส้ัมภาษณ์ข้ึนอยูก่บัการยนิยอมของแต่ละบุคคล และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ผลงานวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันากิจกรรมในหน่วยงานของท่าน 

 
 

 
ดว้ยความนบัถือ 

 
 

(อ.ดร. ลัน่ทม จอนจวบทรง) 
หวัหนา้โครงการวจิยั                                                                           
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3. หนงัสือช้ีแจง้รายละเอียดโครงการวิจยัฯ 

	
รายละเอยีดการศึกษาวจัิยเร่ือง กระบวนการถ่ายทอดความรู้ท้องถ่ินสู่คนรุ่นใหม่และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ: กรณศึีกษาการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศ

ไทย 
 

ขา้พเจา้ นางสาว ลัน่ทม  จอนจวบทรง อาจารยป์ระจาํ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กาํลงัทาํการศึกษาวิจยัเร่ือง กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ: กรณีศึกษาการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกั
พื้นบา้นของชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทย สาํหรับการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีขา้พเจา้จะขอเชิญ
สมาชิกใน 14 หมู่บา้นในตาํบลพะเนียง อ.สนามชยัเขต จ. ฉะเชิงเทราเขา้ร่วมในการศึกษา  โดย
ผูเ้ขา้ร่วมจะเล่าเร่ืองเก่ียวกบัการทาํกิจกรรมดา้นการอนุรักษ ์ และส่งเสริมการบริโภคผกัพื้นบา้นใน
ชุมชนดว้ยการเล่าเร่ือง (Narrative inquiry) เร่ืองท่ีเล่าจะมีการจดบนัทึกและบนัทึกเทปไวเ้พื่อการ
วิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับงานวจิยัน้ีเท่านัน่ กิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมจะมีการสงัเกตการณ์จากนกัวิจยั ทาํการ
จดบนัทึก และถ่ายภาพ โดยรับอนุญาติจากผูท้าํกิจกรรมก่อน 
 

รายช่ือของผูเ้ขา้ร่วมจะไม่สามารถตรวจสอบไดใ้นเอกสารงานวิจยั เอกสารและขอ้มูลท่ี
ท่านใหเ้พื่อการศึกษาในคร้ังน้ีจะใชโ้ดยขา้พเจา้ และผูร่้วมวิจยัน้ีเท่านั้น ขอ้มูลสรุปจะจดัส่งให้
หน่วยงานของท่าน และรายงานการศึกษาจะจดัส่งใหค้ณะผูพ้ิจารณาการวิจยั และจดัเกบ็ ณ หอ้งสมุด
ของมหาวิทยาลยั ฯ  ผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะจดัส่งใหก้บัหน่วยงานของท่าน และ อาจนาํไปเผยแพร่ใน
วารสาร และการประชุมทางวิชาการเท่านัน่  หากขา้พเจา้ตอ้งการนาํไปเผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนจะตอ้ง
ขออนุญาตจากท่านเป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านั้น 
 

การเขา้ร่วมของท่านเป็นงานอาสาสมคัร ผูเ้ขา้ร่วมสามารถขอถอนตวัจากโครงการน้ีได้
ก่อนการวิเคราะห์ขอ้มูล หรือภายในวนัท่ี 31พฤษภาคม 2553  หากท่านถอนตวัจากโครงการน้ี ขอ้มูลท่ี
ท่านใหจ้ะทาํการลบออกจากรายงาน   
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งานวิจยัในคร้ังน้ีดาํเนินการภายใตต้ามหลกัจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยัหวัเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ หากท่านตอ้งการทราบขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการวิจยัน้ี สามารถติดต่อขา้พเจา้ได้
ท่ีเบอร์โทร 084-6597620 หรือ lanthom@hcu.ac.th 
 

ดว้ยความนบัถือ 
 

(นางสาว ลัน่ทม  จอนจวบทรง) 
หวัหนา้โครงการศึกษาวจิยั 

 

  



151 
 

 
 

4. หนงัสือแสดงความยนิยอมในการเขา้ร่วมโครงการวิจยัฯ 

	
หนังสือแสดงความยนิยอมในการเข้าร่วมโครงการวจิัย เร่ือง 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ท้องถิ่นสู่คนรุ่นใหม่และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้
ท้องถิ่น: กรณีศึกษาการถ่ายทอดความรู้เร่ืองผกัพืน้บ้านของชุมชนในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

 
ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบาย เก่ียวกบัโครงการวจิยัน้ีเป็นท่ีเขา้ใจ และไดมี้โอกาสซกัถาม พร้อมทั้งไดรั้บ

คาํตอบเป็นท่ีพอใจแลว้ ขา้พเจา้เขา้ใจเก่ียวกบัเขา้ร่วมโครงการน้ีดีวา่ ขา้พเจา้สามารถขอถอนตวัจากโครงการไดโ้ดย
ไม่ตอ้งใหเ้หตุผลใด ๆ ก่อนท่ีการเกบ็ขอ้จะส้ินสุด และมีการวเิคราะห์ ขา้พเจา้ยนิยอมท่ีจะเขา้ร่วมงานวจิยัดงัน้ี 
 

 รับทราบวา่รายงานการวจิยัจะไม่สามารถตรวจสอบรายช่ือของขา้พเจา้ได ้ 

 รับทราบวา่การใหข้อ้มูลจะมีการบนัทึกเทป 

 รับทราบวา่กิจกรรมการทาํงานของขา้พเจา้จะมีการสังเกตการณ์และถ่ายภาพ 

 รับทราบวา่รายงานจะจดัส่งใหโ้ครงการส่งเสริมผกัพ้ืนบา้น และคณะผูส้อบงานวิจยัของทางคณะ
การจดัการสารสนเทศ  

  รับทราบวา่ผลการวจิยัจะนาํไปเผยแพร่ในวารสารหรือการประชุมทางวิชาการ หากผลงานวจิยัถกู
นาํไปเผยแพร่ทางอ่ืนตอ้งไดรั้บการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากขา้พเจา้ก่อน  

 
หมู่บา้น …………………………………… ตาํบล ……………………………… อาํเภอ …………………............... 

ลาํดบัที่ ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ วนัที่ 
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ภาคผนวก ข: รายช่ือผู้ให้ข้อมูล 
 

รายช่ือสมมุติของผูใ้หข้อ้มูลแยกตามอาํเภอ และหมู่บา้น 
1. อาํเภอสนามชยัเขต 

ลาํดับที ่ ช่ือสมมุต ิ หมู่บ้าน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

พรพรรณ 
พิศมยั 
บงัอร 
ศรวรรณ 
จนัทร 
อรวรรณ 
สุนีพร 
จนัทิมา 

บา้นยางแดง ต.คูย้ายหมี 
บา้นยางแดง ต.คูย้ายหมี 
บา้นยางแดง ต.คูย้ายหมี 
บา้นบางพะเนียง ต.คูย้ายหมี 
บา้นบางพะเนียง ต.คูย้ายหมี 
บา้นป่าอีแทน ต.คูย้ายหมี 
บา้นหว้ยกบ ต.คูย้ายหมี 
บา้นหว้ยนํ้าใส ต.ลาดกระทิง 

 
2. อาํเภอท่าตะเกียบ 

 ลาํดับที ่ ช่ือสมมุต ิ หมู่บ้าน 
1 
2 
3 

บณัฑร 
สรศกัด์ิ 
พิมพรรณ 

บา้นนอ้ยนาดี ต.ท่าตะเกียบ 
บา้นนอ้ยนาดี ต.ท่าตะเกียบ 
บา้นทุ่งยายชี ต.ท่าตะเกียบ 

 
3. เจา้หนา้องคก์รพฒันาเอกชน 
 สุดา 
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ภาคผนวก ค: ตวัอย่างเร่ืองเล่าจากผู้ให้ข้อมูล 
 
นาง บังอร  บ้านยางแดง  5 กรกฏาคม 2553 
พ่อแม่แนะนําให้เรารู้จักการกนิผกัพืน้บ้านได้อย่างไร 
เร่ิมตน้ตอนเป็นเดก็ยา้ยมาอยูท่ี่น้ี ตอนนั้นอายนุอ้ยกวา่นอ้งนุ่น อายปุระมาณ 5 ขวบ ยา้ยมาจากเขาหิน
ซอ้น เขตอ.พนมสารคาม  กย็า้ยมาตั้งแต่สมยัเป็นป่าเป็นดง พอ่แม่กถ็างป่าทาํไรมนัสาํปะหลงั ปลูกผกั
แปลงไวกิ้น ผกัป่ากมี็หน่อไม ้ ตอนเดก็กไ็ปหาหน่อไมป่้ามาขาย กท็าํกินดว้ย กกิ็นเป็น ผกัต่าง ๆ กมี็
หลายอยา่งท่ีพอ่แม่พากิน พวกผกัป่า กห็น่อไม ้พอ่แม่กบ็อก กพ็ากิน ผกัตวัไหนกินไดเ้ขากบ็อก เวลา
เราเจอเรากเ็กบ็มากิน กไ็ม่ไดมี้การคา้ขาย กเ็กบ็มากินอยา่งเดียว กมี็หน่อไมป่้าพอขายได ้แต่ตลาดกไ็ม่
มีมากมายหรอก นาน ๆ กข็ายไดท่ี้  แต่ก่อนตอ้งไปขายท่ีอ.พนมสารคามโนน้ กต็ม้ ไปหามากเ็อามาตม้ 
เผา่ ปอก หรือทาํเป็นหน่อไมด้อง กไ็ปส่งขายท่ีอ.พนมสารคาม 
 
นอกจากพ่อแม่มีใครแนะนําอกีบ้าง 
กมี็เพื่อนบา้นบอก ผกัตวัน้ีกินไดน้ะ กเ็อาลองมาทาํกินดู กเ็ลยรู้จกักิน พอโตมากใ็ชชี้วิตอยูก่บัป่า มนัยงั
เป็นป่าเป็นดง มีผกัท่ีหลากหลาย มีอะไรกินได ้ ท่ีรู้จกักินกเ็กบ็เอามากิน พอต่อมากเ็ร่ิมขายไดบ้า้งจาํ
ไม่ได ้พ.ศ. ท่ีเท่าไร ท่ีแรกกย็งัไม่ไดป้ลูก หาเกบ็ตามป่าเลก็ ๆ นอ้ย พอมาระยะหลงัมีผูป้ระสานงานเขา้
มาอยูใ่นหมู่บา้นเรา เร่ิมมีการคา้ขาย รู้วา่ผกัตวัน้ีขายได ้กห็าก่ิงพนัธ์ุตวัท่ีจะสูญพนัธ์ กห็าเอามาปลูกไว ้
กส็ะสมไวใ้นบา้น เพราะป่าถูกทาํลาย กจ็ะเร่ิมหมดแลว้  กมี็กนัไวกิ้น และไดข้ายบา้ง ต่อมากเ็ร่ิม
คา้ขายกนัข้ึน 
 
การเอามาปลูก บา้งท่ีกจ็ากเมด็ ตน้มนัร่วง อยา่งแตว้ กแ็คะเอามาปลูก ตอนหลงั ๆ กจ็ดัซ้ือ ไปซ้ือก่ิง
พนัธ์ุมาปลูกในสวน  ส่วนมากกต็น้ท่ีเขาแนะนาํวา่ตน้นั้น ตน้น้ีกเ็อามาปลูก กเ็ป็นตน้ไมท่ี้เรารู้จกั 
 
ช่วยเล่าการเข้ามาเป็นสมาชิก 
เร่ิมเลยกมี็โครงการเมนู 1 ทาํผกัพื้นบา้น  กเ็ป็นโครงการผกักินยอดยัง่ยนื กเ็อามาปลูก กพ็ากนัทาํ คน
สนใจกท็าํ กเ็ร่ิมทาํแบบเลก็ ๆ นอ้ย ๆ เอาไวกิ้นในครอบครัวก่อน  แลว้กเ็ร่ิมมีการคา้ขาย ในช่วงหลงัก็
มีการขายไดห้ลายอยา่ง ช่วงหลงักม็าทาํเป็นเกษตรอินทรีย ์ระยะหลงักมี็ทาํขาย มีตลาดรองรับ 
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พอมีตลาดอินทรีย ์กมี็โรงเรียนเสริมความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์ เรากจ็ะมากนัช่วงบ่าย หลงัประชุมกลุ่ม
ออมทรัพย ์ จะมาเรียนรู้เร่ืองผกักนั กใ็หรู้้เร่ืองการเตรียมดิน ทาํอยา่งไรจะปลูกผกัไดดี้ การจดัระบบ
แปลงผกัอยา่งเน้ีย 
 
การเกบ็ผกัเอาไปขาย 
เรากเ็กบ็ขายทุกวนัพฤหสั แลว้กว็นัจนัทร์มีขายท่ีโรงพยาบาล ตอนน้ีกเ็ร่ิมเปิดตลาดใหม่ท่ีบางคลา้ ก็
เอาไปขายในบางส่วน 
 
พอมาทาํผกัขาย กมี็ความแตกต่างจากตอนเป็นเมนู 1  คือ คนท่ีเป็นสมาชิกกเ็ร่ิมมองเห็น เร่ิมมีรายได ้
เหลือกินแลว้กไ็ดข้าย ทาํเยอะข้ึน มีตลาดรองรับการขายผกั   
 
ตอนปลูกกมี็เร่ืองการเตรียมดิน การเกบ็เมลด็พนัธ์ุ ไดรั้บความรู้เร่ืองมาตรฐาน กมี็พีน่นั แลว้กพ็วกเรา
จากหมู่บา้นบางพะเนียง  แลว้กไ็ดมี้ไปดูงาน นานแลว้กไ็ปสกลนคร ไปดูเร่ือง  ไปสกลนคร แลว้กไ็ป
ศรีษะเกษ หรือขอนแก่น มนันานแลว้จาํไม่ได ้กไ็ปดูเร่ืองการปลูกผกัพื้นบา้นของเขา ดูวา่เขาทาํแปลง
อยา่งไร ทาํสวน ไปดูสวนลุงผอ่ง  
 
สุดา— สกลนครไปดูเร่ืองการเพาะเบ้ียผกัหวาย 
 
กดู็เขาทาํแลว้ เขาเอาใจใส่ทาํเตม็ท่ี มีรายไดต่้อเน่ือง กลบัมาจากดูงาน กต่ื็นตวัทาํเยอะ มาต่ืนตวัมากก็
ตอนทาํเกษตรอินทรีย ์เพราะมีตลาดรองรับมาก  ก่อนหนา้นั้นท่ีขายมนัยงัยากอยู ่  
 
พอต่ืนตวัเรากดู็แลเอาใจใส่มากข้ึน  กลบัมากม็าคุย มาเล่ากนัวา่เขาทาํแลว้มนัดี มีรายไดดี้ กม็าเล่าให้
คนท่ีไม่ไดไ้ปฟัง  ทางโนน้เขากท็าํเหมือน ๆ เรา กม็าประยกุตใ์ชไ้ด ้ เขากท็าํผสมผสาน เล้ียงไก่ เล้ียง
ปลา  
 
ปัจจุบันทาํงานในสวนของตัวเองอย่างไร 
กป็ลูกพชืหลายอยา่งผสมกนัไป ตั้งแต่ไมโ้ต จนถึงท่ีพื้น กป็ลูกเร่ือยไป อยา่งพวกโต ๆ กมี็มะนาว สม้
โอ กป็ลูกเร่ือย ๆ ไปก่อน  กมี็ข่า ตะไคร้ กระเจียว ผกักดู กใ็ส่ไปเป็นลอ๊ก ๆ ไปเป็นผกัพื้นล่างอีกที  
ตรงไหนวา่ง โล่ง กใ็ส่ผสมผสานกนัไป กดู็วา่ตรงไหนน่าใส่ผกักดูกใ็ส่ไป ตรงไหนน่าใส่ผกัหวานกใ็ส่
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ไป  อยา่งผกัหวานกอ็ยูท่ี่ดอนหน่อยไม่ชาํจนเกินไป อยา่งผกักดูกต็อ้งชาํกบัเขาหน่อย มีนํ้ าหน่อยกไ็ม่
เป็นไร ผกัตวัน้ีมนัชอบ  
 
เรากรู้็จากท่ีเห็นปลูกแถว ๆ บา้น กรู้็วา่ผกักดูตอ้งปลูกท่ีมีนํ้ าหน่อยหน่ึง มนัตอ้งการนํ้าตลอดปี ตอ้ง
แฉะชาํหน่อย พืชตวัน้ีมนัชอบ  เห็นจากธรรมชาติกเ็ห็นวา่พืชตวัน้ีมนัอยูท่ี่ลุ่ม ๆ หน่อย กป็ล่อยอยา่ง
ธรรมชาติ กดู็จากธรรมชาติวา่พืชตวัน้ีมนัอยูอ่ยา่งไร เวลาปลูกแลว้กค่็อยดูแลถกหญา้ ถากหญา้ ใส่ปุ๋ย 
ปู่ยกห็มกัเอง กเ็อาจากข้ีววั เอาแกลบ เอาข้ีววั รําผสมกนั นํ้าหมกักเ็อาอาหารท่ีเราทาํทุกวนั  ๆ แลว้
กล็งถงัไว ้แลว้ลงกากนํ้าตาล มีกางปลา หวัปลากใ็ส่ลงไปเป็นนํ้าหมกั เวลาทาํปุ๋ยกเ็อานํ้าตวัน้ีราด 
 
ได้ความรู้นีจ้ากไหน 
กจ็ากกลุ่มท่ีเขาทาํกนั อยา่งกลุ่มป่าอีแทนเขากมี็สูตรของเขา  เรากรู้็จกักนัจากกลุ่มออมทรัพย ์ เร่ิมรู้จกั
กนัแลว้กม็ามีโครงการน้ี สาํหรับตวัเองไม่รู้จกัพวกเขามาก่อน แต่กมี็บางส่วนท่ีเขารู้จกักนัมากมี็ ป่าอี
แทนกไ็ปอีก 30 กม. 18 กม. 
 
การใช้ปุ๋ยและนํา้หมัก 
กใ็ชปุ๋้ยตวัเดียวกนั มนัเป็นผกัใกลเ้คียงกนั เป็นผกัใชย้อด กใ็ชปุ๋้ยตวัเดียวกนัใส่   ถา้พวกสม้โอ มะนาว
ส่วนมากกใ็ชข้ี้ววัเปล่า ๆ ท่ีใส่ ๆ กนัอยูต่อนน้ี คือเอาข้ีววัมาใส่ กท็าํเหมือนเขา เขาวา่ใหเ้อานํ้าหมกัน้ี
ใส่กเ็อาใส่ แลว้นํ้าหมกั ผกักินยอดมีกากปลามนักดี็  ผกัท่ีทาํกบัขา้วกินเหลือเศษกเ็อาใส่ถงั ๆ ไป  
 
การสอนผู้อืน่  
ยงัไม่เคยสอน มีพวกป่าอีแทน ไปสอนท่ีโปร่งเจริญ ไปสอนทาํปุ๋ยหมกั  
 
การช่วยทาํส่วนของลูก ๆ และการสอนเร่ืองผกัพืน้บ้าน 
กมี็บางคร้ัง คนเลก็เน้ีย คนโตกมี็ช่วยบา้งตอนปิดเรียน ในครอบครัวส่วนไหนท่ีทาํกินเขากรู้็ทุกตวั 
ส่วนไหนท่ีกินไดเ้ขากรู้็ เขากเ็รียนรู้จากท่ีช่วยกนัทาํ จากในสวน อนัไหนกินไดก้จ็ะรู้ เอามาทาํอะไรกิน
กจ็ะรู้ เขากจ็ะรู้จกัเกือบทุกตวั เขาจะรู้ เขาอยูแ่บบจาํเจ เห็นแทบทุกวนั  
 
 
 



156 
 

 
 

การทาํอาหารจากผกัพืน้บ้านของลูก ๆ 
การทาํอาหารกพ็อเป็น อยา่งตวัเลก็เน้ีย รู้วา่ผกัหวานบา้นเอามาทาํอะไรกิน เกบ็มากเ็อามาสบัหมูใส่
หน่อยหน่ึง หนัผกัหวานใส่ไข่เจียว แกงจืดสบัหมูแลว้กเ็อาผกัหวานมาใส่ เขากรู้็จกัทาํกินเป็น เอามาใส่
มาม่าบา้ง อยา่งชะอมกรู้็วา่มาทอดไข่ไดอ้ยา่งเดียวอยา่งตวัเลก็เน้ีย 
 
การทาํกนิผกัพืน้บ้านยาก ๆ ของเด็กรุ่นใหม่ 
ท่ีเขากินไม่เป็นกอ็ยา่งเช่น หน่อข่าเขากกิ็นไม่เป็นนะ อยา่งยอดหวายอยา่งเน้ีย อยา่งหน่อข่ามีรสแผด1

มงัเขากไ็ม่กิน หน่อหวายมีรสขมเขากไ็ม่กิน  แผดคือมีรสเผด็ มนัฉุน เดก็รุ่นใหม่เขาไม่กิน กินไม่เป็น 
เรากท็าํ เขากไ็ม่กิน เขาบอกไม่อร่อย 
 
สุดา—มนัแค่วนัน้ี เพราะอะไร มนัเป็นช่วงอาย ุ แต่อีกหน่อยพอเขาแก่ไปฮอร์โมนในร่างกายมนั
เปล่ียนไปเขาจะกิน พออายมุากข้ึนเขาจะยากกิน อาหารมีรสขมมนัจะอร่อย อยา่งพี่นนัดูตวัเองไม่กิน
สะเดา มะระน้ีขมมาก พอเร่ิมอายข้ึุนหลกั 4 มนัอร่อย รสชาติดี 
ฉลวยกนิผกัพวกนีไ้หมตอนเด็ก ๆ 
กินเป็น  เพราะแม่พากิน กินแบบน้ีกต็อ้งกินเป็น คือเอามาตม้กินกบันํ้าพริกกกิ็นได ้ เอามาแกงใส่ไก่ก็
กินได ้ยอดหวายกกิ็นเป็นดว้ยนะ เม่ือก่อนน้ีแกงยอดหวายกกิ็นกนัทั้งครอบครัวกต็อ้งกิน ไม่มีไข่ ไม่มี
หมู ไม่มีใหเ้ลือกกิน สมยัน้ีมีส่ิงใหเ้ขาเลือกได ้เขาไม่กินอนัน้ีเขากเ็ปล่ียนไปกินไข่ มีใหเ้ลือก  เราเลือก
ไม่ไดก้กิ็นเป็นทุกอยา่ง ไม่กินกอ็ด หลงัจากเรากินเป็นกช็อบ อร่อย อยา่งวา่มนัไม่มีตวัเลือกกอ็ร่อย 
 
สุดา—เขาไปโรงเรียน เขากไ็ปกินไข่ กินอะไร กลบัมากจ็ะมากินอยา่งนั้น 
 
คนรุ่นใหม่รู้จักการกนิหวายไหม 
คนรุ่นใหม่ อยา่งเดก็ ๆ ไม่รู้จกัหรอกวา่กินอยา่งไร ทาํอยา่งไร เห็นหนามเตม็กไ็ม่รู้หรอกวา่ตอ้งเอา
ตรงไหนมากิน ขนาดอยูก่บัสวนเอง อยา่งนอ้งนุ่นกไ็ม่รู้หรอก ไม่รู้ตรงไหนอ่อนตรงไหนแก่ ถา้ใหต้ดั
กค็งจะเอาแต่ยอด คือความอ่อนกไ็ม่มี มนักจ็ะหายไปกบัโคนมนันัน่แหละ ส่วนอ่อนมนัจะอยูร่ะหวา่ง
กลาง ใหมี้ความยาวของยอดปลายนิดหน่ึง ตรงโคนหน่อยหน่ึง ยอดหวายถา้จะเอาแต่ยอดเหมือนของ
อ่ืนกจ็ะกลายเป็นของแก่ไปเลย 
 

                                                            
1
 แผด คือรสเผ็ดเล็กน้อยและมีกลิน่หอมระเหยท่ีฉนุ 



157 
 

 
 

ท่ีเขาไม่รู้ หรือจะเป็นเพราะวา่เราไม่เคยใหเ้ขาไปตดัเอง ทาํเอง เขาไม่รู้เลยนะ ดูไม่ออกเลยนะเดก็รุ่นน้ี 
ตอนสมยัเรา เราหดัตดั เขาใชใ้หเ้ราตดันะ ตอ้งตดั ไม่มีทางเลือก แลว้เรากจ็ะรู้เองวา่ยอดหวายมนัอ่อน
แค่ไหน แก่แค่ไหน แลว้ต่อมาดูกรู้็แลว้ กจ็าํเอาไวย้อดลกัษณะน้ี ความอ่อนของมนัอยูร่ะหวา่งตรงไหน 
ถา้ตดัสั้นเกินไปกไ็ดแ้ต่ของแก่   
 
เขากบ็อกเราก่อน แลว้กใ็หต้ดัเอง ท่ีรู้ดีท่ีสุดคือใหต้ดัเอง เพราะบอกอยา่งเดียวกไ็ม่รู้หรอก ตอังไปตดั
เองถึงรู้ ถึงรู้เลย วา่อ๋อตอ้งตดัท้ิงขนาดน้ี อ่อนมนัหายไปหมดกจ็ะเหลือแต่ยอดแก่ กจ็ะรู้ตอนน้ีแหละ 
 
ตอนน้ึคนอายนุอ้ยสุดท่ีจะรู้เร่ืองหวายกอ็าย ุ 20 คือรู้วา่ยอดหวาย แต่ไม่รู้วิธีการตดั การทาํ หน่อไมก้็
เหมือนกนั เดก็รุ่นหลงัไม่ไดห้าหน่อไมเ้อง กไ็ปเรียนไม่ไดห้าหน่อไมเ้อง แมแ้ต่หน่อไมใ้นสวน
เจา้ของ กไ็ม่รู้ ไม่ไดใ้ชไ้ปตดั พอ่แม่กต็ดัเอง ถา้ใชไ้ปตดักเ็ฉาะมาแต่ยอด  ใชลู้กไปตดักต็ดั เฉือนมาแต่
ยอด  ตอ้งใหเ้ขาทาํบ่อย ๆ จะไดเ้รียนรู้ไปเอง  มนัอยูใ่นสวนกต็อ้งใหเ้ขาตดับ่อย ๆ กจ็ะรู้วา่ตดัแค่ไหน
จะไดข้องดี เดก็บางคนอาจจะรู้ แต่ลูกทีบา้นไม่รู้ ใชใ้หไ้ปตดักไ็ดอ้ยา่งนัน่ ตอ้งใหท้าํบ่อย ๆ มนัไม่รู้จกั
ภาษา  ส่วนมากของยอดเช่นยอดเต่าร้าง ยอดหวายขม ท่ีเดก็มนัไม่ค่อยรู้จกั รู้จกัแต่ไม่รู้จกัตดั รู้จกัปอก
เอา 
 
ชะอมกจ็ะรู้ จะเกบ็เป็น ปรุงอาหารเป็น ถา้ตดัแลว้กต็อังตดัก่ิงท้ิงบา้งจะไดแ้ตกมาสวย  กเ็รียนรู้เอาเอง 
วา่ตดัแค่ไหน ตดัไม่ดีกอ็อกยอดไม่สวย อยา่งเช่นถา้หนีบมาแต่ยอดไปกิน ปล่อยใหย้อดยาว เวลาแตก
ยอดใหม่มากไ็ม่สวย ตอ้งหนีบใหต้ํ่าไปอีกหน่อยเวลาตดัยอดมากิน เวลาแตกใหม่กจ็ะสวย 
 
การเข้าไปทาํสวน 
ส่วนมากกเ็ขา้ไปทาํคนเดียว อยา่งเหลือคนเลก็คนเดียว คนโตเขาไม่อยู ่คนโตกไ็ปเรียนท่ีกรุงเทพฯ กมี็
เหมือนกนัเวลาเขาอยูบ่า้น เชา้ ๆ กใ็หเ้ขา้ไปช่วย ช่วยถาก ช่วยปลูกอะไรอยา่งน้ี ตวัเลก็แต่เด่ียวน้ีก็
ไม่ไดค่้อยใหเ้ขา้หรอก เพราะเขาแพง่้าย พอเอาเขา้ไปดว้ย ไปเจอยงุกดั หรือหญา้คนั ๆ เด่ียวไม่ไหว ก็
พยายามจะฝึกเขาอยู ่ใหใ้ชชี้วิตอยูก่บัสวน ถา้ไปปลูกของ ไปถากหญา้กเ็อาเขาไปดว้ย เขาทาํไดก้ใ็หเ้ขา
ทาํ 
 
สุดา—บงัอร เดิมไม่ไดอ้ยูบ่นฐานเกษตร เยบ็ผา้ พี่นอ้ยกท็าสี จะนัง่เยบ็ผา้ไดน้านแค่ไหน หยดุงานกไ็ม่
มีเงิน ถา้มีสวนกมี็ฐานรองรับ 
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ปัญหาทีก่ลบัมาทาํการทาํเกษตร 
กพ็ยายามแบบวา่ กพ็ยายามตามใหท้นัเขา เขา้ร่วมกลุ่ม อยา่งการฝึกอบรมกพ้ยายามเขา้ใหท้นัเขา เขา้
กลุ่ม เขา้ร่วมกิจกรรม กเ็ขา้ร่วมประชุม เช่นประชุมวนัท่ี 4 โครงการเมนู 5 โครงการนาํร่อง เรากช่็วย
เขาทาํอาหารใหเ้ขา แลว้กไ็ดรั้บฟังท่ีเขาประชุมกนัเลก็ ๆ นอ้ย ๆ  โครงการเมนู5 กเ็ก่ียวกบัเร่ืองผกัน้ี
แหละ  
 
สุดา—กข็องเครือข่าย ทาํเร่ืองสวสัดิการ กส่็งเสริมอาชีพ กเ็ป็นโครงการช่ือเมนู 5 เป็นโครงการท่ีเอา
เงินลงมาช่วยฟ้ืนเศรษฐกิจ และปัญหาสงัคมของคนยากจน การท่ีเขา้ถึงงบประมาณสงัคมในเมนูอ่ืน ๆ 
มนัยากมาก เมนู 5 ท่ีใหต้อ้งเป็นเครือข่ายเท่านั้น เป็นองคก์รเด่ียว ๆ กไ็ม่ได ้ อยา่งกลุ่มแม่บา้นท่ีน้ีได้
เมนู 1 เป็นเร่ืองเศรษฐกิจ กระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม ท่ีน้ีเขามีฐานกลุ่มออมทรัพย ์ มีความ
แขง็แรงพอ เขากเ็สนอโครงการเร่ืองผกักินยอด เป็นโครงการแฝง มีผกักินยอดกบัเยบ็จกัร
อุตสาหกรรม ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองใหพ้วกเรียนจบใหม่ ๆ ยงัไม่มีงานทาํ ตอนนั้นบงัอรเขาเยบ็ผา้
เป็นอยูแ่ลว้กม็าฝึกเยบ็จกัรอุตสาหรกรรมอยูก่บับา้น อีกขาหน่ึงกเ็ขา้สวนปลูกผกั เป็นโครงการผกักิน
ยอด ผกัพื้นบา้นทุกชนิด 
 
ไม่มีก่ิงพนัธ์ุกไ็ปจดัหาซ้ือก่ิงพนัธ์ุ พวกท่ีมนัจะสูญหาย คร้ังแรกเลยกไ็ปซ้ือท่ีปราจีนฯ 
 
สุดา— อยา่งก่ิงชะอม เพราะส่วนใหญ่ปลูกชะอม กเ็ป็นพวกชะอมนะ แต่อยา่งแตว้กเ็ขา้ป่าไปหาขดุเอา
ตามหว้ย ตามหนอง ตามท่ีคนอ่ืนท่ีมนัจะถูกฟันท้ิง กจ็ะไปขดุมา ทุกคนกท็าํไดเ้อง พอมีการรณรงคก์นั
แลว้ พอไปเจอ จดัซ้ือไดก้ถ็ามกนัวา่จะเอาไหม มนัจะไดเ้พิ่มปริมาณใหม้ากข้ึน โดรงการเมนู 1 กห็มด
ตั้งแต่ปี 43 เขากท็าํต่อเน่ืองกนัมาเร่ือย กลุ่มกย็งัทาํกนั ตอนนั้นส่งเสริมไม่ทัว่ถึง ตลาดกมี็แค่พนมสาร
คาม ราคากถู็ก 3 ขีดกาํบะเร่อเต่ิมกาํละ 3 บาท แต๋วกาํละบาท ทั้งชะอมทั้งแต๋วกาํละ 2 บาท แต๋วกาํละ
บาทดว้ยซํ้า กต็อ้งส่งเพราะตลาดยงัไม่กวา้ง พอมนัขยายตวัเยอะเป็นเกษตรอินทรีย ์ เพราะทาํตลาดได้
กวา้ง เพราะเป็นระบบอินทรียท่ี์ไม่มีสารเคมี 
 
การเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรอนิทรีย์ 
สมาชิกกล็งทะเบียนคนละ 20 บาท สมาชิกตอ้งทาํเกษตรอินทรีย ์ไม่ใชส้ารเคมี ไม่ใชปุ๋้ยเคมี  
 
สุดา—ตอ้งยนิยอมใหเ้ขามาตรวจแปลงตวัเอง ใหก้รรมการเขา้มาตรวจแปลง 
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ไม่ไดอ่้านกฏระเบียบเลย เพราะทาํแบบอินทรียไ์ม่ไดใ้ชอ้ะไรสกัอยา่ง 
 
สุดา—กลุ่มวางมาตรฐานกลุ่ม ซ่ึงมกท. มีแนวทาง แต่กลุ่มตอ้งวางมาตรฐานกลุ่ม ซ่ึงมีความเขม้ขน้ 
ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ มกท. สูงกวา่ได ้ตอ้งทาํใหไ้ดม้าตรฐาน แลว้มกท. กม็าตรวจ เรากใ็ชม้าตรฐาน มกท. มา
ตรวจกลุ่มดว้ยตอ้งใหเ้ขม้ขน้ ถา้มนัอ่อนกวา่มกท. กต็อ้งปรับ กมี็การปรับทุกปี ไดม้าตรฐานใหม่ของ
กลุ่มกมี็การแจกคู่มือ  มกท. กมี็การใหคู่้มือเล่มใหม่ 
 
รู้สึกวา่เขามีเรียกประชุม มา ช้ีแจง้ 
 
สุดา—ของบงัอรเป็นมาตรฐานใหม่ ไม่เหมือนรุ่นเก่า มีปรับปรุงขอ้นั้น ขอ้น้ี เพราะแต่ละท่ี ๆ ผู ้
ตรวจสอบมาตรวจกมี็ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองมาตรฐาน เร่ืองระบบการตรวจสอบ การดูแลภายใน งนั
เง่ือนไขเหล่าน้ีกมี็ตอ้งปฏิบติัทนัท่ี หรือตอ้งปรับปรุงทนัที ถา้เป็นตอ้งปฏิบติัทนัทีกต็อ้งทาํเลย ถา้ตอ้ง
ปรับปรุงกปี็หนา้ มีผลใหม่ ปีหนา้เขามาตรวจกต็อ้งแกไ้ขแลว้  กจ็ะมีโดนสุ่ม (ตรวจ) อยา่งของบงัอรปี
หนา้กต็อ้งโดนตรวจ 
 
สุดา--ท่ีจริงบงัอรตอ้งเล่าใหเ้หน่งฟังวา่ พอถึงรุ่นลูกเน้ีย พอกระบวนการฝึกมนัแขง็แรง ทั้งกิจกรรม
สนบัสนุนทั้งเร่ืองความรู้กดี็ เร่ืองกระบวนการส่งเสริมการปลูก จนถึงการตลาดเบด็เสร็จ รุ่นลูกเราได้
เรียนรู้ ไดเ้ก่ียวขอ้งทุกขั้นตอน ไดต้ามแม่ไปประชุมเวลาเสาร์อาทิตย ์ ถา้ไม่ติดไปรร. กต็ามแม่ไปแลว้ 
ขนาดมอ๊บโรงไฟฟ้ายงัไป ขาดเรียนกเ็อา ต่อรองกบัพอ่แม่ขอขาดเรียน เพราะไปร่วมกิจกรรมกบัพอ่
แม่ไดค้วามรู้กวา่ไปรร. พดูถึงขนาดนั้นอะ 
 
การรับรู้เร่ืองกระบวนการทาํผกัของลูก ๆ 
เขาจะรู้วา่ผกัน้ีปลอดสาร ปลอดสารนะ ไม่ใชส้ารเคมี ไม่ใชย้าฆ่ายา ไม่ใชปุ๋้ยเคมี ตอ้งใชปุ๋้ยหมกั กิน
แลว้กป็ลอดภยั เขาจะรู้ตรงน้ีก่อน 
สุดา—เห็นคนเตรียมผกั แม่ Pack ผกั คนเอาผกัมาส่งท่ีน้ี บงัอรเขามีหนา้ท่ีรวม แพก๊ผกั 
 
สมาชิกหลาย ๆ คนเขาเอาผกัมาท่ีน้ี กรั็บผกัเขาไว ้ กจ็ะมาตรวจดู คดัผกัของเขา อนัไหนกาํไม่สวยก็
แกละออกกาํใหม่ คดัออกไป กดู็ แบบวา่ใหม้นัสวย แพค๊ถุง เชา้มากมี็คนมารับเขา้กรุงเทพฯ กลางคืนก็
ทาํเอาไว ้
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ตอนน้ีกท็าํคนเดียว ผกัยงัไม่มากถึงกบัตอ้งทาํหลายคน ตอนน้ีกจ็ดัการคนเดียวไปก่อน ต่อไปถา้มนั
เยอะจริง ๆ กต็อ้งเขา้มาช่วยกนั หมายถึงสมาชิกน้ีแหละตอ้งเขา้มาช่วยกนั  
 
ความรู้เร่ืองการคดัผกั 
มนัไม่สวยอะ อยา่งผกัโขมใบหยกิ มีเพล้ียติดตามกค็ดัออก ถา้มนัไม่ดีกเ็อาออก ไม่ตอ้งส่งไปตลาด ท่ี
แรกกไ็ม่กลา้ทาํ เพราะกลวัสมาชิกเขาจะวา่ทาํผกัเขาหาย เขาส่งมาเท่าน้ี คราวน้ีทางตลาดเขาทว้งติงมา 
ผกัไม่สวยเอาไปแลว้ขายไม่ได ้ เผลอ ๆ กมี็เพล้ียติดไป กต็ดัสินใจเอาออก แลว้กบ็อกสมาชิกวา่ท่ีทาํไป
แบบน้ีนะเพราะผกัมนัมีปัญหานะ บอกใหเ้ขาเขา้ใจวา่ผกัไม่ดี ไม่มีคุณภาพเอาไปท่ีตลาดแลว้ขายไม่ได ้
 
คนคดัผกักไ็ดค่้าจา้ง แลว้แต่ผกัมาก ผกันอ้ย ๆ กไ็ด ้100 บาท ผกัมากก ็150 
 
สุดา—ลูกชายป้าบงเขาเป็นแผนกขนส่ง รถประจาํของเขา  ตอนหลงัใหท้างศูนยร์วมผกัเป็นคนแจง้
สมาชิก วา่ผกัเขามีคุณภาพ ไม่มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 คืออะไร ตอ้งปรับปรุงอะไรใหมี้คุณภาพ  
 
ท่ีตอ้งปรับปรุงส่วนมากกห็น่อข่าท่ีเขากาํมา มีหน่อแก่ ผกัโขมกมี็ ผกัโขมใหเ้ขาเดด็ยอดอ่อนมา แต่
ก่อนใหเ้ขากาํมา มนักมี็แก่ ๆ มาดว้ย  
 
สุดา—ตาํลึงแก่เกิน แตว๊แก่ ชาํ เวลาชาํมนักเ็ป็นนํ้าตาลไหม ้ไหมต้อ้งท้ิงขายไม่ได ้ ตอ้งแจง้ เกบ็ผกัเกบ็
อยา่งไร ตอ้งเกบ็ช่วงเชา้ 
 
บังอร—ตอนส่งเขามีบิลมาพร้อม ตอนคดัแลว้ ตวัไหนมนัขาดไปกม็าลงบิลใหม่ แลว้กเ็อาผกัส่วนท่ีเรา
คดัออก เอาใหเ้ขาดูวา่มนัเป็นแบบไหน เราเอาไปใหเ้ขาดูท่ีบา้น 
สุดา—เราอยากใหเ้ขาเห็นผกั แค่บอกอยา่งเดียวไม่เขา้ใจ 
บังอร—บอกอยา่งเดียวไม่เขา้ใจ แต่เขากเ็ร่ิมปรับปรุง ตวัไหนท่ีทาํมาไม่ดี เขากป็รับปรุง ส่วนท่ีขาด
นํ้าหนกัไม่ครบ กต็อ้งมากาํใหม่ใหเ้ขา 
สุดา—สมาชิกบางคนส่งผกัมาเป็นกาํ แต่วา่นํ้ าหนกัไม่ถึง อยา่งส่งบิลมา 20 กาํ พอกาํใหม่ได ้15 กาํ เรา
กแ็จง้เขาวา่นํ้ าหนกัผกัไม่ถึง สมาชิกเขานึกไม่ถึงวา่เราจะแกข้องเขา เขาเล่ียงส่งผกัเป็นกาํ เรากเ็ช็ด 
คราวน้ีเขากไ็ม่กลา้ 
บังอร—เรากเ็ช็ดวา่มนัได ้2 ขีดไหม ไม่ถึงเรากแ็ก ้ผกัเขากจ็ะหายไป เรากจ็ะบอกเขา 



161 
 

 
 

สุดา- หรือผกัแก่ เรากแ็กก้าํใหม่ เอาส่วนแก่ท้ิง 
บังอร—บา้นยางแดง มีส่งผกั 6 คน  
นัน-เ เขาเกบ็ผกัไวท่ี้บา้นเพราะลูกชายเป็นคนส่งผกั ดียวน้ีป้าบงกต็อ้งมาส่งท่ีศูนยด์ว้ย เพราะศูนย์
จะตอ้งติงเร่ืองคุณภาพผกั 
บังอร—ผกัท่ีไปตลาดบางคลา้ ยงัไม่มาก เสาร์เชา้กร้วมผกั บ่ายกเ็ดินทาง  
สุดา--องัอาร กร็วมผกัไปขายท่ีมสธ. เชา้วนัพธุเดือนละ 2 คร้ัง พธุเยน็กร็วมไปเชา้พฤหสั คราวน้ีแหละ
ไม่มีผกัจะไป  
 
ตอ้งบริหารตลาด ท่ีรีเจน้ตอ้งเตรียมผกัเป็น 2 เท่า เพราะ รร.ปัญโญไทย—รร.วอลดร๊อบ มารับผกัดว้ย 
เขาสัง่ผกัลอ๊ทหน่ึงไม่ธรรมดา เพราะเอาเขา้โรงครัวตลอดสปัดาห์ ผกับุง้สัง่ท่ี 12 กิโล หน่อไม ้15 กิโล 
รับมือไวผ้กับุง้มีชลีคนเดียว สอ้ิงกก็วางตุง้ กป็ลูกเป็นลอ๊ท เวลาเกบ็ท่ีกเ็กบ็ยกแปลง เวลาโตท่ีกเ็ป็น 10 
กิโล หน่อไมก้เ็ป็น 100 กิโล  
 
การฝึกให้ลูกช่วยทาํผกั 
บังอร— ลูกยงัไม่ช่วยทาํผกั ยงัไม่ไดเ้อามาฝึก ช่วงเยน็เขามีการบา้น แลว้เรากท็าํดึก ยนัตี 3 ตี 3 คร่ึง 
แลว้เขาจะมารับผกัตี 4 
สุดา—หน่อไมเ้ป็น 100 กิโล พี่นนักต็อ้งไปช่วย 
บงัอร—หน่อไมเ้ขากม็าส่งทั้งหน่อ เรากต็อ้งปลอกเปลือกออก ตดัแต่งใหส้วย เหลือแต่อ่อน ๆ เอาใส่
ถุง ช่างนํ้าหนกั คนจะซ้ือประมาณ 8 ขีด กใ็ส่ถุงกเ็ขียนนํ้าหนกั ติดราคา  
สุดา—รวมผกัมี 3 ท่ี ยางแดง บางพะเนียง ป่าอีแทน ท่ีป่าอีแทนของพีช่ลีคนเดียวกเ็ตม็บา้น ผกัเยอะสุด
กท่ี็บางพะเนียง เพราะรวมผกัท่ีหว้ยนํ้าใสมาส่งดว้ย รองลงมากป่็าอีแทนเพราะพีช่ลีเขาปลูกต่อเน่ือง 
อยา่งผกับุง้จีนเน้ีย 10 กวา่ กิโล ของสอ้ิงเขากมี็ผกั กท็าํของเขาเอง ไม่ไดส่้งมาใหพ้ี่ชลี เพราะมนัเกินมือ
พี่ชลี เพราะผกัแกเองตอ้งใหเ้พื่อนบา้น นอ้งสะใภ ้มาทาํผกั แต่งผกั ทางตลาดวิจารณ์วา่การแต่งผกัไม่มี
คุณภาพแต่งผกัไม่สวย  
สุดา—เด่ียวน้ีเขาต่ืนตวัมากข้ึน เพราะมีผกัเกบ็ตลอดสปัดาห์ 
บงัอร—เห็นเขาเกบ็ผกั เรานัง่เยย็ผา้ กไ็ม่มีเงินรายอาทิตยเ์ลย เพราะเยบ็ผา้ไดเ้ป็นเดือน บา้งทีกเ็ดือน
กวา่ เยบ็เสร็จกเ็อาไปส่งถึงได ้แบบวา่มีของอยูแ่ต่ไม่ไดเ้กบ็ กต็อ้งไปบาํรุงใส่ปุ๋ยก่อนค่อยเกบ็ ของมนัมี
แทบทุกอยา่ง กมี็ผกัแตว๊ ใบเสมด็ ชะมวง หน่อข่า ชะอม ผกัหวานบา้น ฝักขา้ว ไดท้ั้งยอด ลูกสุก ท่ีแรก
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กจ็ะเกบ็ยอด คราวน้ีมนัไต่ข้ึนสูง เกบ็ไม่ถึง กมี็ลูก ลูกสุกกไ็ดกิ้โลละ 20 บาท ลูกกบัยอดราคาเท่ากนั 
แต่ลูกมนัหนกั เกบ็ท่ีก ็3 กิโล 
สุดา—3 ลูกก ็2 กิโลแลว้ บางที 2 ลูก 2 กิโล ลูกละกิโล เกบ็ 4 ลูกกไ็ด ้ลูกละ 20 บาท  
บังอร—มนัมีลูกทั้งปี ไม่เป็นฤดู ออกลูกทั้งปี ลูกสุกเขามกันํ้าไปทาํนํ้า ลูกอ่อนหนูไม่ชอบกิน มนัมีรส
ขมหน่อย ๆ ลูกอ่อนออกอยูเ่ร่ือยกไ็ม่เคยกิน 
สุดา--ลูกอ่อนแกงสม้อร่อยมาก อะไรขม ๆ มนัยาบาํรุงธาตุ พี่นนัชอบทุกอยา่ง ส่วนยอดอร่อย กินแลว้
ลืมยอดบวบเลย มนัอร่อยมาก กินกบันํ้าพริกกะปิ 
บงัอร—ข้ีเหลก็กมี็ กต็ม้ไปขาย 
สุดา—กิโลละ 30 เพิ่มการเค่ียวเขา้ไป รอบหน่ึงกไ็ด ้กิโล 2 กิโล 
บงัอร—สปัดาห์หน่ึงมีรายไดจ้ากผกั 300 บาท 270 บาท ยงัไม่ไดบ้วกค่าจดัการผกัต่างหาก เร่ืองผา้เราก็
ทาํตอนกลางคืนเอา ตอนเชา้ต่ืนมากหุ็งหาขา้วก่อน สกั 6-7 โมง กเ็ขา้สวน จะต่ืนตั้งแต่ตี 4 เออเยบ็ผา้
ชัว่โมงหน่ึงก่อน พอตี 5 กไ็ปเสียบหมอ้ขา้ว ลา้งจาน ทาํขา้วเสร็จก ็6 โมง ส่วนมากจะเขา้ทาํเสาร์-
อาทิตย ์วนัธรรมดากโ็นน้น้ี พอ่เขากไ็ปทาํงาน แลว้กย็งัมีเล้ียงคนสูงอายอีุก (แม่) 
 
เขา้สวนถา้เขา้ไปเชา้ 7.30 – 8 โมง กอ็อกแลว้ เขาไปกถ็กหญา้ ถอนหญา้ ใส่ปุ๋ย ถา้มนัเตียนอยูแ่ลว้กไ็ป
ปลูก เม่ือเชา้น้ีไปปลูก ปลูกผกักดู ถัว่พลู แลว้กใ็ส่ปุ๋ยถัว่ฝักยาว กคิ็ดไวเ้ชา้วนัน้ีจะไปทาํไร จะไปถาง
หญา้ หรือไปปลูก เยบ็ผา้กเ็ลิก 4-5 ทุ่ม หรือเท่ียงคืน หนา้บา้นจะเพาะเบ้ียทุกอยา่ง ถัว่ ใส่ถุงไวห้มด พอ
ข้ึนคา้ง แฟนกไ็ปข้ึนคา้งไวใ้ห ้เรากไ็ปตามปลูก ใชเ้วลาช่วงเยน็ เยบ็ผา้กเ็บรคมาสกับ่าย 4 โมง 5โมง ก็
เบรคมาทาํสวน 
สุดา—กป็ระเมินวา่ตลาดมนัเพิ่มข้ึน แลว้กไ็ดพ้กัจากเยบ็ผา้ เพราะเยบ็ผา้มนัอยูท่่าเดียว แลว้ผกักป็ลูก
เสริม วางแผนปลูกต่อเน่ืองเร่ือย ๆ ดงันั้นเดือนหน่ึงกมี็รายไดเ้สริมไม่ตํ่ากวา่อาทิตยล์ะ 500-1000 บาท 
บังอร—ค่ากบัขา้วน้ีพอเลย ค่านํ้ า ค่าไฟ 
สุดา—ช่วยค่านํ้า ค่าไฟ ได ้ตอ้งวางแผนการปลูก ผกัพื้นบา้น พนัธุกรรมทอ้งถ่ิน มนัมีศกัยภาพ และมนั
มีงานวิจยัทอ้งถ่ิน ถา้ไม่ส่งเสริมกเ็ท่ากบัทาํลายพนัธุกรรม ถา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคา้เสรี .... ผกัพื้นบา้น
ถา้มหิดลไม่วิจยัเร่ืองขา้ว จดสิทธิบตัรไว ้พนัธุกรรมพื้นบา้นกถู็กขนออกไปแลว้ หลาย ๆ ตวั ท่ีถูกขน
ออกไปเป็นผกัพื้นบา้น เป็นพนัธุกรรมพื้นบา้น ศาสตร์ท่ีจะช่วยรักษาความเจบ็ป่วยของคน ความดนั 
เบาหวาน  
บังอร—เกษตร(กร) นอ้ย ๆ อยา่งเราทาํ (ใหญ่) อยา่งเขาไม่ได ้
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สุดา—เราพดูถึงความมัน่คงทางอาหาร และพนัธุกรรมพื้นบา้น ความรู้พื้นบาน ไดท้าํกิน ความสุขของ
คนในครอบครัว พื้นท่ีปลูกอาหาร ความมัน่คงทางอาหาร ถา้คาํนวณเป็นเมด็เงินมนัเยอะมาก 
ส่ิงแวดลอ้ม ลดการใชส้ารเคมี มนัเป็นมูลค่าเท่าไร มูลค่าเป็นหม่ืนลา้น ถา้ทาํในระบบน้ีไม่ตอ้งใช้
สารเคมี  
บังอร—ผกันอ้ย ๆ อยา่งผกัปลงัหนา้บา้น คาํนวณมาไดห้ลายบาทนะ 
สุดา—ตดัไป อีก 10 วนั กอ็อกยอดใหม่ใหต้ดัอีก ทุกสปัดาห์ ปีหน่ึงมีก่ีสปัดาห์ ๆ ละ เท่าไร 
บังอร—เม่ือวนัพธุตดัได ้4 กาํ วนัเสาร์กต็ดัไดอี้กแลว้ 
สุดา—4 กาํ ก ็8 ขีด ตีซะกิโลหน่ึง อาทิตยห์น่ึงก ็1 กิโล เดือนหน่ึง 4 กิโล 48 สปัดาห์ เอา 4 คูณเขา้ไป 
กาํหน่ึง 4 บาท  
บังอร—น้ีอยา่งเด่ียวนะ แค่เรามีอยา่งเดียวอะ แลว้ถา้เรามีหลาย ๆ อยา่งละ 
สุดา—ท่ีเขาทาํ แลว้ลงในหนงัสือเกษตรผสมผสานเล่มใหม่ออกมาไง วา่ทาํเกษตรผสมผสานในท่ี 1 ไร่ 
ไดเ้งินลา้น มีคนโทรมาคุยตลอดตั้งแต่หนงัสือเล่มน้ีออก คาํนวณในมุมกลบัมนัช่วยลดรายจ่ายของ
ครอบครัว เงินท่ีตอ้งไปหาหมอรักษาสุขภาพตวัเอง เงินออมท่ีเพิ่มข้ึนในครอบครัว 
บังอร—เราซ้ือแต่หมู ไข่กมี็เล้ียงอยูฝ่ั่งโนน้ วนัไดเ้ป็น 10 ลูก เกบ็ไข่มา ตวัไม่ค่อยไดกิ้นหรอก ไม่มีคน
ทาํ ไก่มีเป็น 100 ไก่กอ็ยูก่บัคอกววั 
สุดา—ปลากเ็ล้ียง ววักไ็ดข้ี้ววัไวท้าํปุ๋ย 
บังอร—ไม่เคยตอ้งซ้ือปุ๋ย จะซ้ือกแ็ต่แกลบ 
 
การจดบันทกึการทาํฟาร์ม 
สุดา—เป็นภาคบงัคบัอยูแ่ลว้ ถา้ไม่ทาํมีปัญหา เพราะไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกลุ่ม ซ่ึงตอ้งมีบนัทึก
ปัจจยัการผลิต เพราะวา่ทางมกท. มาตรวจจะมาดูดว้ยวา่สมาชิกใส่ปุ๋ยเท่าไร เม่ือไร ปุ๋ยหมกัสูตรอะไร 
เอามาจากไหน ผูต้รวจภายในการจะมาถาม ตอ้งทาํบนัทึกใหเ้ขาดู 
 
ชอบไม่ทีท่าํแบบนี ้
บังอร—ชอบทาํ รู้สึกมีความสุขอยูก่บัสวน เกบ็ผกัขาย จริง ๆ แลว้ไม่อยากใหลู้กไปแบบนัน่เลย ลูก
เรียนรัฐศาสตร์ บริหารกระบวนการยติุธรรม จริง ๆ แลว้ไม่วา่จะเรียนจบขนาดไหน ปริญญาตรี สวนก็
ไม่น่าจะท้ิงเลย เพราะมนัเป็นอาหารของเราจริง ๆ เลย กบ็อกเขาแหละ แต่ไม่รู้จะไดแ้ค่ไหน ตวัอยา่ง 
พอ่แม่กท็าํใหเ้ห็น กบ็อกเขาดว้ย เรียนไปขนาดไหน ทาํงานอะไร สวนท้ิงไม่ไดอ้ยูแ่ลว้ ปลูกผกัของกิน
ทุกอยา่ง เพราะเราตอ้งกิน  
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อยูใ่นครอบครัวเดียวกนั กแ็ตกต่าง แฟนไปทาํงานนอกบา้น ออกจากบา้นก ็200 ต่อวนัท่ีไป ค่านํ้ ามนั
รถบา้ง อะไรบา้ง เราทาํอยูเ่น้ียเหมือนมีรายไดน้อ้ยกวา่กจ็ริง แต่เรามีเงินเหลือมากกวา่ ดีกวา่ เพราะวา่
ผกัหญา้กเ็กบ็ในสวนกิน เชา้เขาเอาไปแลว้ 200 ไป กลบัมาไม่เหลือสกับาท  คิดแลว้ไปทาํขา้งนอกจะ
เหลือไหม  เขากเ็ขา้ไปในสวน กพ็ยายามจะดึงเขามาใหอ้ยูเ่ตม็ท่ี ใหค้ลุกคลีอยูก่บัสวน ไม่อยากใหไ้ป
ทาํงานขา้งนอก คิดแลว้มนัไดม้ากกวา่ ทาํอยา่งนัน่อยูไ่ดอ้าทิตยเ์ป็นพนับาท อยูไ่ดส้บาย ๆ อยา่งมี
ความสุขเลย  เขาทาสีแบบทาํเหมา มีลูกนอ้งไป แต่คาํนวณดูแลว้เหมือนจะไม่เหลือ ค่าใชจ่้ายของเขา
วนัละ 200 หนูจ่ายใหเ้ขาไป 3-4 วนัแลว้นะ เชา้มาหนูเอาตงัคใ์ส่กระเป๋าใหเ้ขา 200 หนูกเ็ขา้สวน กว็าง
สตางคใ์หเ้ขาไว ้หนูกบ็อกวา่ตงัคว์างอยูต่รงน้ีนะ แลว้กเ็ขา้สวน ลูกลองจ่ายใหเ้ขาหลายเชา้แลว้นะ หนู
ไม่อยากบอกทาํลองจ่ายกลวัไม่ไดคื้น ในสวนอยา่งไงอาทิตยห์น่ึงมนัเหลืออยูแ่ลว้ เราปลูกหลาย ๆ 
อยา่งใหม้นัหลากหลาย ไม่ตอ้งมากแต่ใหไ้ดทุ้กอยา่ง อาทิตยล์ะพนั ไดอ้ยูแ่ลว้ แลว้ค่าใชจ่้ายกไ็ม่มาก 
ออกไปอยา่งนั้นไหนจะเส่ียงอนัตราย 
 
ทาํไม่ตอ้งใชพ้ื้นท่ีเยอะ จดัระบบใหม้นัได ้ท่ีไร่เด่ียวกพ็อ ตรงน้ี 2 ไร่ 2 งาน ยืน่ยาวไปในหว้ยอีก ไม่ได้
ทาํตลาด ยงัใส่ไดอี้ก ยงัทาํไดอี้กเยอะ กจ็ะพยายาม จดั ๆ ไป  

**************************** 
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ภาคผนวก ง: เอกสารการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
1.  การจดัหมวดหมู่ของขอ้มูล 
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2. ตวัอยา่งการใหร้หสัขอ้มูล 
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2. ตวัอยา่งการรวมกลุ่มเร่ืองเล่า 
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