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           สถาพร พฤฑฒิกลุ: การรับรู้และความคาดหวงัตอ่บทบาทของศนูย์นวตักรรมการบริหารและผู้ นําทางการศกึษา 

ของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ภาคตะวนัออก (PERCEPTION AND EXPECTATION ON THE ROLE OF INNOVATIVE 

ADMINISTRATION AND EDUCATIONAL LEADERSHIP CENTER OF THE BASIC SCHOOL ADMINISTRATORS, EASTREN 

REGION, THAILAND.)  106 หน้า. ปี พ.ศ. 2558. 

 การวจิยัครัง้นี ้ เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบการรับรู้และความคาดหวงัตอ่บทบาทของศนูย์นวตักรรมการบริหาร

และผู้ นําทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา โดยการวิเคราะห์บทบาทใน 4 ด้าน คือ ด้านการผลติและ

การพฒันาคณุภาพบณัฑติ  ด้านการวจิยัและพฒันาองค์ความรู้ ด้านการบริการวชิาการแกช่มุชน และด้านการอนรัุกษ์ 

ศิลปวฒันธรรม กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัเป็นผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวนัออก จํานวน 279  คน  โดย

จําแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการทํางาน วฒุิการศกึษาและสงักดัสถานศกึษา  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มีคา่ความเช่ือมัน่โดยรวมเทา่กบั 0.93 และวิเคราะห์ข้อมลูด้วย

การทดสอบคา่ที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว(One-way ANOVA) และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ 

(Simple Correlation)  ด้วยโปรแกรมสาํเร็จรูป     

 ผลการศกึษา  สรุปได้ดงันี ้

 1. ผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีการรับรู้ตอ่บทบาทของศนูย์นวตักรรมการบริหารและผู้ นําทางการศกึษา 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และมีความคาดหวงัตอ่บทบาทของศนูย์นวตักรรมการบริหารและผู้นําทางการศกึษา ใน

ระดบัมาก เรียงลาํดบัจากคา่เฉลีย่มากไปน้อยได้ดงันี ้ด้านการผลติและพฒันาคณุภาพบณัฑิต  ด้านการวิจยัและพฒันา

องค์ความรู้  ด้านบริการวิชาการแก่สงัคม และด้านการอนรัุกษ์ ศลิปวฒันธรรม ตามลาํดบั 

 2. การเปรียบเทียบการรับรู้และความคาดหวงัตอ่บทบาทของศนูย์นวตักรรมการบริหารและผู้ นําทางการศกึษา 

ของผู้บริหารสถานศกึษา พบวา่ผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมีความคาดหวงัตอ่บทบาทของศนูย์นวตักรรมการบริหาร

และผู้ นําทางการศกึษาสงูกวา่การรับรู้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  เมื่อวิเคราะห์โดยจําแนกตามเพศ พบวา่การ

รับรู้ของผู้บริหารโดยรวมและด้านการผลติและพฒันาคณุภาพบณัฑิต ด้านการบริการวิชาการแกส่งัคมแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สว่นความคาดหวงัโดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

จําแนกตามประสบการณ์ผู้บริหาร พบวา่มีการรับรู้ไมแ่ตกตา่งกนั สว่นความคาดหวงัโดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จําแนกตามวฒุิการศกึษาของผู้บริหาร พบวา่การรับรู้ด้านการผลติและพฒันา

คณุภาพบณัฑิตและด้านการอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นความคาดหวงั

โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และจําแนกตามสงักดัสถานศกึษา พบวา่ผู้บริหาร

มีการรับรู้โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นความคาดหวงัไมแ่ตกตา่งกนัยกเว้น

ด้านการวจิยัและพฒันาองค์ความรู้แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

  3.  การรับรู้และความคาดหวงัตอ่บทบาทของศนูย์นวตักรรมการบริหารและผู้ นําทางการศกึษา ของผู้  

บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมมคีวามสมัพนักนัทางบวก ในระดบัคอ่นข้างสงู (rxy = .64) อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 
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