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 การตรวจเอกสาร  

(Review of Related Literature) 
 

การวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีค่ลา้ยคลงึหรอืใกลเ้คยีงทีม่อียู่ก่อน
แลว้มาศกึษาเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยัครัง้นี้ ดงันี้ 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

นักจติวทิยาศกึษาค้นคว้าวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนรูข้องคนและสตัว์ จนสามารถคน้พบหลกัการ
มาประยุกต์ใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได้ ส าหรบัความหมายของการเรยีนรู้  นักจติวทิยา
และนกัการศกึษาไดก้ล่าวไวด้งันี้  

สุรางค์ โค้วตระกูล (2533) กล่าวว่า การเรยีนรู้ หมายถงึการเปลี่ยนพฤตกิรรมซึง่เป็นผล
เนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามปีฏิสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือจากการฝึกหดั  รวมทัง้การ
เปลีย่นแปลงปรมิาณความรูข้องผูเ้รยีน 

ฮลิการด์และเบาเวอร์ (Hilgard and Bower,1975 อ้างถงึใน ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2534) 
กล่าวว่า การเรยีนรู้เป็นกระบวนการที่ท าให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อนัเป็นผลจากการ
ฝึกฝนและประสบการณ์ แต่มใิช่ผลจากการตอบสนองทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาติ เช่น สญัชาตญาณหรอื
วุฒภิาวะ หรอืจากการเปลีย่นแปลงชัว่คราวของรา่งกาย เช่น ความเมือ่ยลา้ พษิของยา เป็นตน้ 

ทายเลอรแ์ละลแีกนส์ (Tyler and Leagans,1971 อ้างถงึใน พศนิ แตงจวง,2537) ไดใ้ห้
ความหมายของการเรยีนรูไ้วว้่า การเรยีนรูห้มายถงึการเปลีย่นแปลงไปสู่พฤตกิรรมทีค่่อนขา้งถาวร ซึง่
เป็นผลมาจากการฝึกหรอืประสบการณ์ 

ดงันัน้การเรยีนรู้ เป็นการจดัสภาพแวดล้อมที่มสี่วนส าคญัต่อการเรยีนรูข้องผู้เรยีนและการ
เรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ได ้เมือ่ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเป็นผูป้ฏบิตักิารเรยีนรูด้ว้ยตนเองมใิช่ผูส้อนเป็นผูท้ า
ให้ การจดักจิกรรมนัน้ผู้สอนต้องจดัวธิกีารเรยีนหลาย ๆ แบบไว้ให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสเลอืกเรยีน 
กจิกรรมการเรยีนการสอนสนองความต้องการของผู้เรยีนได้มากช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้ง่าย 
โดยผูส้อนตอ้งเป็นผูแ้นะน าเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนตามความต้องการของตน นอกจากนี้ต้องมกีาร
เสรมิแรงเป็นระยะและตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนอกีดว้ย 

 
กระบวนการเรียนรู้ 

โรเบริต์ เอม็ กาเย่ (Robert M. Gangne อ้างถงึใน มาล ีจุฑา,2544) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการ
เรยีนรูไ้ว ้8 ขัน้ตอนคอื 

1. การจงูใจ (Motivation Phase) ก่อนการเรยีนรูจ้ะต้องมกีารจงูใจใหผู้เ้รยีนอยากรูอ้ยากเหน็ 
และมสี่วนรว่มในกจิกรรมซึง่จะช่วยใหก้ารเรยีนรูด้ าเนินไปไดด้ว้ยด ี
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2. ความเขา้ใจ (Apprehending Phase) ในการเรยีนรูผู้เ้รยีนจะต้องเขา้ใจในบทเรยีน จงึจะ
ช่วยใหก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ 

3. การไดร้บั (Acquisition Phase) เมื่อผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจในบทเรยีน จะก่อใหเ้กดิการ
ไดร้บัความรูเ้พื่อเกบ็ไวห้รอืจดจ าบทเรยีนไวต่้อไป 

4. การเกบ็ไว้ (Retention Phase)  หลงัจากทีผู่เ้รยีนไดร้บัความรูก้จ็ะเกบ็ความรูเ้หล่านัน้ไว้
ตามสมรรถภาพการจ าของบุคคล 

5. การระลกึได ้(Recall Phase) เมือ่ผูเ้รยีนเกบ็ความรูไ้วก้จ็ะถูกน ามาใชใ้นโอกาสต่าง ๆ เท่าที่
จะระลกึได ้

6. ความคลา้ยคลงึ (Generalization Phase) ผูเ้รยีนจะน าสิง่ที่ระลกึได้ไปใชแ้ละเมื่อพบกบั
สถานการณ์หรือสิ่งเร้าที่คล้ายคลึงกันและจะน าความรู้ไปสัมพันธ์กับการเรียนรู้ในความรู้ใหม่ที่
คลา้ยคลงึกนั 

7. ความสามารถในการปฏบิตัิ (Performance Phase) หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปแลว้ผูเ้รยีนต้อง
น าความรูท้ีเ่รยีนรูไ้ปแลว้นัน้ไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

8. การป้อนกลบั (Feedback Phase) เป็นการประเมนิผลการเรยีนรูว้่าผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ดถู้กต้อง
เพียงใด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียนหรือไม่ จะได้น าข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรยีนรูต่้อไป 

 
เทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ในระดบัชุมชน 

ปารชิาต ิวลยัเสถยีรและคณะ (2543) กล่าวว่า เทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรูใ้นระดบัชุมชนเป็น
การใหก้ารศกึษาแก่สาธารณชนในวงกวา้งโดยมุ่งถงึคนเป็นจ านวนมาก ส าหรบัวธิกีารใหก้ารศกึษาจะ
ใช้หลกัการแบบมสี่วนร่วมของผู้เรยีนโดยให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางมุ่งให้เป็นการเรยีนรู้ที่เกิดจากการ
ปฏบิตัสิาระของขอ้มูล และความรูต้้องสอดคล้องกบัความต้องการและความสนใจที่เป็นประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นใหเ้กดิกระบวนการเสรมิสรา้งใหชุ้มชน คดิเป็น พูดเป็น ท าเป็น รปูแบบของ
การใหค้วามรูไ้ดแ้ก่ 

1. การรณรงคด์ว้ยสื่อ ใชว้ธิกีารแจกเอกสารและคู่มอืต่าง ๆ แก่ชาวบา้น การตดิแผ่นโปสเตอร์
และการโฆษณาประชาสมัพนัธ ์

2. การใหโ้อกาสดา้นการศกึษาในระบบและนอกระบบดว้ยวธิกีารต่าง ๆ  เช่น การจดับรรพชา
ของสามเณร การฝากญาตโิยมอุปการะส่งเสยีใหเ้รยีน การจดัหน่วยการศกึษาทางไกล เป็นตน้ 

3.  การฝึกงาน เช่น การสอนทกัษะไปพรอ้ม ๆ กบัการท างาน การฝึกอาชพี เป็นตน้ 
4.  การจดัโรงเรยีนทางเลอืก เช่น โรงเรยีนการท ามาหากนิ โรงเรยีนหมูบ่า้นเดก็ 
5.  หอ้งสมดุและศูนยข์อ้มลู  ซึง่เกบ็รวบรวมผลงานขององคก์รและงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งไวบ้รกิาร

แก่ชุมชน 
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6. การสาธติ มกัท าภายในหมู่บ้านเพื่อใหช้าวบา้นเหน็และเขา้ใจอย่างใกล้ชดิ  มกัจะเป็น
กจิกรรมรว่มของหมูบ่า้น เช่น ท าบ่อสาธติการเลีย้งปลา สาธติการขยายพนัธุพ์ชื เป็นต้น เป็นการฝึกให้
ชาวบา้นไดท้ าจรงิและท าเองไดใ้นโอกาสต่อไป 

7. การฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นการใหค้วามรูเ้ฉพาะเรือ่งโดยเชญิวทิยากรหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ 
ด้าน มาให้ความรู้โดยตรงในหมู่บ้านหรือการส่งตัวแทนชาวบ้านหรือผู้สนใจไปรบัการอบรมกับ
โครงการอื่น ๆ นอกพืน้ที ่
   8. การศกึษาดงูานและทศันศกึษา ไดแ้ก่ การพากลุ่มเป้าหมายไปดูตวัอย่างงานพฒันาในพืน้ที ่  
อื่น ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัอย่างทีป่ระสบความส าเรจ็และลม้เหลว    เพื่อเป็นบทเรยีนส่งเสรมิการแลกเปลีย่น
และการเรยีนรูก้บัผูท้ีเ่คยท าหรอืก าลงัท ากจิกรรมนัน้ ๆ    เพื่อใหเ้หน็ตวัอยา่งจรงิและไดแ้ลกเปลีย่นกนั
ในระดบับุคคลและกลุ่ม สรา้งแรงบนัดาลใจและเขา้ใจในเรื่องนัน้ ๆ  ไดบ้ทเรยีน ไดข้อ้คดิและความรู้
ต่าง ๆ แก่ผูม้าดูงานและพบว่า กจิกรรมดูงานและทศันศกึษาเป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ
มาก 

9. การสมัมนาส่วนใหญ่เน้นทีก่ลุ่มผูน้ าจะมกีารสมัมนาแลกเปลีย่นกนัเองระหว่างผูน้ าในพืน้ที่
หรอืระหว่างพืน้ทีต่่าง ๆ 

10.  การพบปะเพื่อแลกเปลีย่นความรู ้ ทศันะ ประสบการณ์ เป็นกจิกรรมทีจ่ดัทัง้ในระดบัของ
ผูน้ าภายในและสมาชกิชาวบา้น การคน้หาผูรู้ท้ ีเ่ป็นปราชญ์เชญิชวนใหม้าพบเพื่อรูจ้กัและแลกเปลีย่น
เรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั ประสานให้เกดิความรูใ้หม่ท าโดยการจดักลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนกนัเองระหว่าง
ชาวบา้นกบัผูน้ า หรอืระหว่างผูน้ ากนัเอง 

11. เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารผ่านสื่อมวลชน    เพราะสื่อมวลชนเป็นกลไกในการแพร่กระจาย
ขอ้มูลข่าวสารในวงกว้างและมบีทบาทอย่างส าคญัในการให้การศกึษาแก่สาธารณะชนได้เป็นอย่างดี 
การน าเสนอขา่วไมเ่พยีงแต่สะทอ้นความเป็นจรงิแต่ยงัมบีทบาทในการชีน้ าอกีดว้ย รวมทัง้สามารถเป็น
แรงกดดนัเพื่อใหป้ญัหาคลีค่ลายลงได ้

12. การจดัเวทแีละงานมหกรรมเพื่อการรณรงค์   เป็นแนวทางการท างานซึง่ยกระดบัจากการ
น า เสนอสภาพปญัหาสู่การเรยีกรอ้งใหม้กีารแกไ้ขปญัหาในระดบันโยบาย 

 
ความตระหนัก 

Good (1973) ไดใ้หค้วามหมายว่าความตระหนัก (awareness) หมายถงึ ความรูส้กึทีแ่สดงถงึ
การเกดิความรูข้องบุคคล หรอืการทีบุ่คคลแสดงความรูส้กึรบัผดิชอบต่อปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 

Wolman (1988) กล่าวถงึความตระหนักว่า เป็นภาวะการณ์ทีบุ่คคลเขา้ใจหรอืส านึกถงึบางสิง่
บางอยา่งของเหตุการณ์ ประสบการณ์หรอืวตัถุสิง่ของ 

บณัฑติ จุฬาศยั (2538) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัทีม่ผีลต่อการรบัรูข้องแต่ละบุคคลไวว้่า เน่ืองจาก
ความตระหนกัของแต่ละบุคคลขึน้อยู่กบัการรบัรูข้องแต่ละบุคคล ดงันัน้ปจัจยัทีม่ผีลต่อการรบัรูจ้งึมผีล
ต่อความตระหนกั จงึพอสรปุไดว้่าปจัจยัทีม่ผีลต่อความตระหนกัคอื 
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1. ประสบการณ์ทีม่ต่ีอการรบัรู ้
2. ความเคยชนิต่อสภาพแวดลอ้ม ถ้าบุคคลใดทีม่คีวามเคยชนิต่อสภาพแวดลอ้มนัน้กจ็ะมผีล

ท าใหบุ้คคลนัน้ไมต่ระหนกัต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้ 
3.  ความใส่ใจและการใหคุ้ณค่าถ้ามนุษยม์คีวามใส่ใจเรื่องใดมากกจ็ะมคีวามตระหนักในเรื่อง

นัน้มาก 
4. ลกัษณะและรปูแบบของสิง่เรา้ ถา้สิง่เรา้นัน้สามารถท าใหผู้พ้บเหน็เกดิความสนใจย่อมท าให้

ผูพ้บเหน็เกดิการรบัรูแ้ละความตระหนกัขึน้ 
5. ระยะเวลาและความถี่ในการรบัรู้ ถ้ามนุษยไ์ดร้บัรูบ้่อยครัง้เท่าไรหรอืนานเท่าไรกย็ิง่ท าให้

โอกาสเกดิความตระหนกัไดม้ากขึน้เท่านัน้ 
 

ส่ือการเรียนรู้ 
Dale (1969) ได้จ าแนกประสบการณ์การเรยีนรู้ออกมาเป็นรูปกรวยคว ่า เรยีกว่า “กรวย

ประสบการณ์” (Cone of Experience) โดยถอืหลกัความต่อเนื่องระหว่างประสบการณ์รูปธรรม 
(Concrete) และนามธรรม (Abstract) คอืจดัประสบการณ์จรงิทีเ่ป็นรปูธรรมมากทีสุ่ดไวท้ีฐ่านกรวย 
แลว้เรยีงประสบการณ์ทีเ่ป็นนามธรรมเพิม่ขึน้ไปจนถงึยอดกรวย ซึง่มลีกัษณะเป็นนามธรรมมากทีสุ่ด 
คอื ประสบการณ์ที่ได้จากตวัหนังสอืและค าพูด ซึ่งถ้าสงัเกตให้ดจีะเห็นว่าเป็นเสื่อประเภทเบาและ
ประเภทเทคนิคทัง้สิน้ 

Dale อธบิายว่าประสบการณ์จะแปรเปลีย่นตามความเขม้ (Degree) ซึง่เกี่ยวพนัทางร่างกาย
และจติใจ ประสบการณ์ที่เกดิการเรยีนรูโ้ดยตรงจะเป็นการใช้ความรูส้กึและกลา้มเนื้อ  ถ้าเป็นการ
เรยีนรู้โดยตรงจะเป็นการใช้ความรู้สกึและกล้ามเนื้อ ถ้าเป็นการเรยีนจากการสงัเกตโดยไม่ได้ใช้
ความรูส้กึและกล้ามเนื้อก็จะเกดิประสบการณ์นามธรรม เขาไดอ้ธบิายรายละเอยีดของประสบการณ์
การเรยีนรู ้10 ขัน้ ไวด้งันี้  

1. ประสบการณ์ตรงและมคีวามมุ่งหมาย (Direct Purposeful Experience) ประสบการณ์ขัน้นี้
เป็นรากฐานอนัมัน่คงของการศกึษาทัง้ปวง ประสบการณ์ทีผู่เ้รยีนไดร้บัมาจากความเป็นจรงิและดว้ย
ตวัของตวัเอง ผูร้บัประสบการณ์นี้ ได้เหน็ ไดร้บั ไดช้มิ ไดท้ า ไดด้มกลิน่ จากของจรงิในชวีติตน
ประสบการณ์นี้ไมเ่พยีงแต่ผูร้บัไดป้ระสบมาดว้ยตนเองเท่านัน้ แต่ยงัมคีวามหมายแก่ผูป้ระสบดว้ย 

2. ประสบการณ์จ าลอง (Contrived Experience) เป็นการถ่ายทอดจ าลองแบบจากของจรงิ 
เพราะของจรงินัน้อาจจะใหญ่โตหรอืซบัซอ้นเกนิไปถ้าใชข้องจ าลอง อาจท าให้เขา้ใจไดง้่ายกว่า เช่น 
แผนผงัเมอืง ดูแผนผงัจะเขา้ใจง่ายขึน้และเสยีเวลาน้อยกว่าทีจ่ะไปดูให้ครบถ้วนทุกหนทุกแห่งของ
เมอืง ประสบการณ์นี้ ไดแ้ก่ ของตวัอยา่ง (Specimen) หุ่นจ าลอง (Model) เป็นตน้ 
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3. ประสบการณ์นาฏการ (Dramatized Experiences) บางแห่งเรยีนการแสดงละคร การมสี่วน
รว่มในการแสดงละคร โดยเป็นผูแ้สดงหรอืผูด้กูต็ามจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใกลส้ภาพความเป็นจรงิของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้มากที่สุด เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้เดก็ท างานร่วมกนัประสบการณ์ที่ได้จาก
การศกึษาเนื้อเรือ่งทีจ่ะแสดงการจดัฉาก การบอกบท ดนตร ีการแต่งบทละคร เป็นต้น เหล่านี้จะท าให้
ผูเ้รยีนรูจ้กัแบ่งหน้าทีแ่ละท างานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. การสาธติ (Demonstration) คอื การท าใหดู้เป็นตวัอย่างประกอบการอธบิาย การสาธติทีด่ี
ยอ่มต้องมอุีปกรณ์และผูส้าธติควรรูจ้กัใชอุ้ปกรณ์การสาธตินัน้ดว้ย การสาธติอาจจะใชไ้ดเ้กอืบทุกวชิา 
เช่น การสอนภาษาไทยหรอืภาษาต่างประเทศ ครอูาจออกเสยีงทีถู่กตอ้งใหน้กัเรยีนฟงั 

5.  การศกึษานอกสถานที่ (Field Trip หรอื Study Trip) หรอื ทศันศกึษา ทศันาจร หมายถงึ 
การจดัพานกัเรยีนออกไปศกึษานอกสถานที ่เพื่อใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์และความรูก้วา้งขวางขึน้เป็น
เครื่องมอืทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนประสบกบับางสิง่โดยตรง ซึง่ไม่สามารถจะจดัไดใ้นหอ้งเรยีน เช่น การไป
ชมสิง่ทีน่่าสนใจทีฟ่ารม์โรงงาน ตลอดจนสมัภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. นิทรรศการ (Exhibits) หมายถงึการจดัแสดงสิง่ของต่างๆ เพื่อใหค้วามรูแ้ก่ผูดู้หรอืบางที
อาจจดัใหม้กีารสาธติหรอืฉายภาพยนตรด์ว้ยกไ็ด้ ผูเ้รยีนกเ็รยีนดว้ยการไปดเูป็นส่วนใหญ่ 

7. โทรทศัน์และภาพยนตร์ (Television and Motion) รายการโทรทศัน์จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็
ไดย้นิเสยีงเหตุการณ์และความเป็นไปต่าง ๆ ไดใ้นขณะเดยีวกบัทีม่กีารถ่ายทอดเหตุการณ์นัน้ ๆ อยู ่ 
ภาพยนตร์ก็สามารถจ าลองเหตุการณ์มาให้ดูและได้ฟงัใกล้เคยีงกบัความเป็นจรงิ แมจ้ะไม่ใช่เวลา
เดยีวกบัเหตุการณ์นัน้เกดิขึน้ ทัง้ภาพยนตรแ์ละโทรทศัน์จดัว่าเป็นสื่อกลางในการสาธติไดด้มีาก 
  8. ภาพนิ่ง วทิยุ และการบนัทกึเสยีง (Still Picture, Radio and Recording) ภาพนิ่ง ไดแ้ก่ 
ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพโปรง่ใส สไลด ์ฯลฯ เกี่ยวกบัการแลเหน็ ส่วนวทิยุและการบนัทกึเสยีงเกี่ยวกบั
การฟงัทัง้ภาพนิ่ง วทิยุและการบนัทกึเสยีง สามารถใชก้บัการเรยีนรายบุคคลและเป็นหมู่ภาพนิ่งถ้าจะ
ใช้กบันักเรยีนจ านวนมากควรใช้กบัเครื่องฉายเพราะจะท าให้ได้ภาพที่ขยายใหญ่ ภาพนิ่งประเภท
ภาพถ่าย ภาพวาดทีไ่ม่โปร่งใส เช่น สไลด ์ใชก้บัเครื่องฉายสไลด์ (Slide Projector) ฟิลม์สตรปิใช้กบั
เครื่องฉายฟิลม์สตรปิ (Filmstrip Projector) ภาพโปร่งใสขนาด 7x7 นิ้ว หรอื 10x10 ใชก้บัเครื่องฉาย
ภาพขา้มศรีษะ (Overhead Projector) ในวชิาการฝีมอื ครมูกัจะต้องท าการสาธติใหน้ักเรยีนสงัเกตวธิี
ปฏบิตัเิป็นขัน้ ๆ ไป เป็นตน้ 

9. ทศันสญัลกัษณ์ (Visual Symbols) ไดแ้ก่ แผนที ่แผนภาพ แผนภูม ิแผนสถติ ิภาพโฆษณา 
การต์ูน ซึง่มลีกัษณะเป็นสญัลกัษณ์ส าหรบัถ่ายทอดความหมายไดร้วดเรว็ ทศันสญัลกัษณ์เหล่านี้เรา
น ามาใช้แทนความหมายที่เป็นข้อเท็จจรงิ แนวความคดิบางทผีู้เรยีนจ าเป็นต้องได้รบัการอธบิาย
เพิม่เตมิบ้างตามสมควรทีจ่ะไดร้บัประสบการณ์ภาษาสญัลกัษณ์ดว้ยและถ้าผู้เรยีนไดฝึ้กลงมอืท าดว้ย
ตนเอง จะท าใหเ้ขา้ใจเกีย่วกบัภาษาของสญัลกัษณ์ยิง่ขึน้ 

10. วจนลกัษณ์ (Verbal Symbols) อุปกรณ์การสอนประเภทน้ี ไดแ้ก่ ตวัหนงัสอื ตวัอกัษรหรอื
ค าพดู ผูท้ีจ่ะเขา้ใจสญัลกัษณ์นี้ไดต้้องอาศยัประสบการณ์เดมิเป็นรากฐานมากพอสมควร แต่อย่างไรก็
ตาม การพดูและการเขยีนน้ีมปีระโยชน์มากในการสื่อความหมายในปจัจบุนั 
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จากรปูที ่1 ประสบการณ์การเรยีนรูท้ ัง้ 10 ขัน้ สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 
ขัน้ที ่1-3 เป็น Directed Experience เกดิการเรยีนรูโ้ดยการกระท า 
ขัน้ที ่4-8 เป็น Iconic Experience เป็นการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต 
ขัน้ที ่9-10 เป็น Symbolic Experience  เป็นการเรยีนรูผ้่านทางสญัลกัษณ์ทีเ่ป็นนามธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 กรวยประสบการณ์ (Cone of Experience) 
ท่ีมา : Dale,1969. 

 
หลกัเกณฑก์ารเลือกส่ือเพ่ือการเรียนรู้ 
สุราษฎร ์พรมจนัทร ์(2553) กล่าวว่าการเลอืกใชส้ื่อในการเรยีนรูน้ัน้จะต้องพจิารณาดูก่อนว่ามี

ความจ าเป็นระดบัไหน ทัง้น้ีจะตอ้งมองไปหลาย ๆ ปจัจยัทีจ่ะมาเกีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
1.  วตัถุประสงคแ์ละเนื้อหาวชิา โดยทีว่ตัถุประสงคแ์ละเนื้อหาวชิามกัจะไปดว้ยกนั  กล่าวคอื 

วตัถุประสงค์เป็นตวัก าหนดขอบเขตของเนื้อหาว่าควรมขีอบเขตปรมิาณแค่ไหน เนื้ อหาที่ยากง่าย
ต่างกนัย่อมต้องการสื่อในการส่งข้อมูลข่าวสารที่ต่างกนัด้วยหรอืแม้แต่พฤติกรรมตามวตัถุประสงค ์
ยอ่มเป็นเครือ่งชีถ้งึการจดักจิกรรมการสอนและการใชส้ื่อทีแ่ตกต่างกนั 

10.วจน 
สญัลกัษณ์ 

9.ทศันสญัลกัษณ์ 
8.การบนัทกึเสยีง  
วทิย ุและภาพนิ่ง 

7.ภาพยนตร ์ 
โทรทศัน์ 

6.นิทรรศการ 
5.การศกึษา 
นอกสถานที ่
4.การสาธติ 

3. ประสบการณ์ 
นาฏการ 

2.ประสบการณ์จ าลอง 
1.ประสบการณ์ตรง 
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2.  พืน้ฐานความรู ้ของผูเ้รยีน   พืน้ฐานความรูม้คีวามส าคญัยิง่ต่อการรบัรูเ้นื้อหาใหม่  สื่อก็
เป็นอกีส่วนหนึ่งทีจ่ะต้องพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัประสบการณ์  และพืน้ฐานความรูข้องผูเ้รยีน เพราะ
หากผูเ้รยีนไมคุ่น้เคยกบัสื่อแลว้กย็ากทีจ่ะท าความเขา้ใจเนื้อหาได ้

3.  ความคุม้ค่าในการใช ้เรือ่งนี้จะตอ้งน ามาพจิารณาดว้ยแมจุ้ดประสงคห์ลกัจะอยู่ทีก่ารเรยีนรู้
ของผู้เรยีน  แต่ทว่าการลงทุนลงแรงท าสื่อ เวลาที่ใช้แสดง  จ านวนครัง้ที่จะใช้ได้  งบประมาณที่ต้อง
ลงทุน กจ็ะตอ้งน ามาพจิารณาดว้ยว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นไปไดม้ากน้อยเพยีงใด 

4.  สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ การใช้สื่อหลายอย่างจ าเป็นต้องใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์อื่นๆ
ประกอบด้วย การพจิารณาเลอืกใช้สื่อนัน้ ๆ กบัผู้เรยีนกลุ่มดงักล่าว ณ สถานที่ใดต้องดูด้วยว่ามสีิง่
อ านวยความสะดวกต่างๆ เพยีงพอหรอืไม่ อย่างไรกต็ามในประเดน็นี้ อาจต้องพจิารณาถงึการจดัเกบ็
และการน าออกใชด้ว้ยว่ามคีวามเป็นไปไดม้ากน้อยเพยีงใด 

Carlton (1959) นกัวชิาการทางดา้นการใชส้ื่อ กล่าวถงึเกณฑก์ารเลอืกสื่อการเรยีนรูด้งันี้ 
1. สื่อการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อหน่วยการสอนและมีกิจกรรมในการแก้ปญัหาหรือให้

ประสบการณ์เฉพาะหรอืไม ่
2. เนื้อหาวชิาที่จะสื่อความหมายด้วยการใช้สื่อการเรยีนรู้นี้ เป็นประโยชน์และส าคญัแก่

นกัศกึษาในชุมนุมและสงัคมหรอืไม ่
3. สื่อการสอนมคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคข์องการเรยีนรู ้หรอืเป้าหมายของผูเ้รยีนหรอืไม ่
4. สื่อการเรยีนรูช้่วยใหม้กีารตรวจสอบระดบัความแตกต่างของจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้ใน

ดา้นเกีย่วกบัความรู ้ความเขา้ใจ ทศันคตแิละทกัษะการฝึกปฏบิตัหิรอืไม่ 
5. สื่อการเรยีนรูช้่วยใหผู้เ้รยีนไดค้ดิตอบสนอง อภปิรายและศกึษาคน้ควา้หรอืไม่ 
6. สื่อการเรยีนรูไ้ดช่้วยแกป้ญัหาในการเรยีนเน้ือหา และช่วยเสรมิกจิกรรมผูเ้รยีนหรอืไม ่
7. สื่อการเรยีนรูช้่วยใหก้ารเสนอแนวคดิมคีวามสมัพนัธก์นัหรอืไม่ 
8. สื่อการเรยีนรูไ้ด้ช่วยในการเสนอเนื้อหาความรูเ้กี่ยวกบัระดบัอุณหภูม ิน ้าหนัก ความลกึ 

ระยะทาง การกระท ากลิน่ เสยีง ส ีความมชีวีติและอารมณ์ไดด้หีรอืไม่ 
9. สื่อการเรยีนรูม้คีวามแน่นอนและทนัสมยัหรอืไม่ 
10. สื่อการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องการสอนทีพ่งึปรารถนาไดห้รอืไม่ 
11. สื่อการเรยีนรูช้่วยใหแ้สดงถงึรสนิยมยนิดหีรอืไม่ 
12. สื่อการเรยีนรูส้ามารถใชใ้นหอ้งเรยีนธรรมดาไดห้รอืไม่ ความรูใ้นเนื้อหาในสื่อการเรยีนรูม้ ี

ตวัอยา่งมากพอหรอืไม่ 
  หลกัเกณฑข์องการเลอืกสื่อการเรยีนรู ้ของ Carlton W.H. Erickson ทัง้ 13 ประการขา้งต้น 
พอสรปุเป็นหลกัส าหรบัการพจิารณาเลอืกสื่อเพื่อใชใ้นการเรยีนการสอนไดด้งันี้ 

1. รปูแบบของขบวนการเรยีนการสอน (Types of Learning) 
2. ระดบัของประสทิธภิาพของสื่อ (Degrees of Proficiency) 
3. ประเภทของสื่อ (Types of Media) 
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4. ราคาในการผลติ (Production Cost) 
5. การเลอืกสื่อใหส้มัพนัธก์บัรปูแบบการเรยีน (Learning Type-Media Matches) 

ขอ้ค านึงถงึเกีย่วกบัสื่อ 
สุราษฎร ์พรมจนัทร ์(2553) กล่าวถงึการเลอืกใชส้ื่อ นอกจากจะหวงัผลทีก่ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ไดง้า่ยและสะดวกรวดเรว็แลว้ ยงัจะตอ้งพจิารณาถงึสิง่ต่าง ๆ ดงันี้ 
1.  ความคุม้ค่าทางวชิาการ 
2.  ค่าใชจ้า่ยในการจดัสรา้ง 
3.  ความประณตีของผลงาน 
4.  ความคล่องตวัในการน าออกใช ้และการเกบ็ 
5.  ความสะดวกรวดเรว็ในการใชง้าน 
 

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของชุมชน 
     เอเบลล ์(Abell,1991) ไดก้ล่าวว่า การมสี่วนร่วมนัน้เป็นกระบวนการทีค่รบถ้วนตัง้แต่เริม่ต้น
จนสิน้สุดการด าเนินการ  ซึง่กระบวนการมสี่วนรว่มประกอบดว้ย  4  ขัน้ตอนหลกัดงันี้                
        1.  การมสี่วนรว่มในการคน้หาปญัหา  สาเหตุและความตอ้งการ 

2.  การมสี่วนรว่มในการวางแผนด าเนินการ  
 3.  การมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจ 
 4.  การมสี่วนรว่มในการตดิตามและประเมนิผล 
   ซึง่ทัง้ 4 ขัน้ตอน จงึถอืเป็นหลกัในการด าเนินงานดา้นการพฒันาทีเ่น้นการมสี่วนร่วมเป็น
ส าคญั   
 นอกจากนี้การมสี่วนรว่มยงัเป็นแนวคดิเชงิระบบทีม่กีระบวนการ ขัน้ตอนหลายประการ  ซึง่ 
แชดดดิและคณะ (Shadid et al., 1982) กล่าวว่า กระบวนการของการมสี่วนรว่มมขีัน้ตอนต่าง ๆ ดงันี้ 
 ขัน้ที่ 1 การมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ เป็นการก าหนดความต้องการและจดัล าดบัของ
ความส าคญั ในการวางแผนและการตดัสนิใจปฏบิตัติามแผนทีว่างไว้ 
 ขัน้ที ่2 การมสี่วนรว่มในการด าเนินงาน เป็นการมสี่วนร่วมในส่วนทีเ่ป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของการด าเนินงาน เช่น การช่วยเหลอืดา้นทรพัยากรการบรหิารงานและประสานงานและการขอความ
ช่วยเหลอื เป็นตน้ 
 ขัน้ที ่ 3 การมสี่วนรว่มในการรบัผลประโยชน์ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัผลประโยชน์ 
 ขัน้ที ่ 4 การมสี่วนรว่มในการประเมนิผล การมสี่วนร่วมในการประเมนิผลนัน้สิง่ส าคญัทีต่้อง
สงัเกตกค็อื ความเหน็ชอบและความคาดหวงัซึง่มอีทิธพิลสามารถแปรเปลีย่นพฤตกิรรมของบุคคลใน
กลุ่มต่าง ๆ ได ้ 
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 กระบวนการมสี่วนร่วมในแสวงหาแหล่งการเรยีนรูใ้นชุมชนนัน้ ประเวศ วะส ี (2544) ได้
เสนอถงึความส าคญัในการเสรมิสรา้งการเรยีนรูใ้หแ้ก่ชุมชนใหเ้กดิปญัญาว่า เป็นยุทธศาสตรท์ีส่ าคญั
ทีสุ่ดของสงัคมทัง้หมดรว่มกนั ความเขม้แขง็ทางปญัญาเกดิจากลกัษณะ 5 ประการ คอื  

1.  สตปิญัญาของคนทัง้หมด  
2.  โครงสรา้งของสมอง  
3.  กระบวนการเรยีนรูท้ีส่รา้งความเขม้แขง็ทางปญัญา  
4.  การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติ  
5.  ความสามารถในการสรา้งความรูใ้หม่ 

หลกัคิดพื้นฐานของการด าเนินชีวิต 
กรรณกิา ปญญัาวงคแ์ละพนัส พฤกษ์สุนันท์ (2555) กล่าวว่า การด าเนินชวีติ หมายถงึ การที่

คนเรามกีจิกรรมหรอืพฤตกิรรมในการด าเนินชวีติอย่างมคีวามหมายและมคีุณค่า ทัง้ต่อตนเองและต่อ
ผูอ้ื่น โดยมกีารเชื่อมโยงกบัคนอื่น กบัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหต้อบสนองต่อความต้องการของตน 
ซึ่งมกัจะมคีวามรกัความผูกพนัเป็นเหตุผลส าคญั และมกีระบวนทศัน์หรอืวิธีคิด ความเชื่อ ความ
ศรทัธา การให้คุณค่าหรอืความหมายต่อสิง่ต่างๆ เป็นแก่นหรอืหลกัยดึ เป็นผลให้พฤติกรรมในการ
ด าเนินชวีติของแต่ละคนไมเ่หมอืนกนักระบวนทศัน์ในการด าเนินชวีติอาจประมวลไดห้ลายแบบ เช่น 

1. การมทีศันะต่อตนเองเป็นส าคญั (Self Center) ท ากจิกรรมใดๆ กต็้องตอบสนองต่อตวัเอง
ก่อนรกัตวัเอง เหน็แก่ประโยชน์ของตนก่อนคนอื่น ไม่ยอมเสยีเปรยีบใคร 

2. การเหน็แก่ความสุขส าราญเหนือสิง่อื่นใด (Pleasure Center) การงานมาทหีลงั คนอื่นๆ มา
ทหีลงั 

3. การให้คุณค่าและความส าคญักบัครอบครวั คู่รกัและลูกๆ (Family Center) ทุ่มเทการ
ด าเนินชวีติเพื่อครอบครวัเป็นหลกั 

4. การใหค้วามส าคญักบัหน้าทีก่ารงานมากกว่าเรือ่งอื่นใด (Work Center) 
5. การมุง่หาเงนิและทรพัยส์นิต่างๆ เพื่อใหรู้ส้กึว่ามคีวามสุขแต่กไ็ม่เคยเพยีงพอ (Money and 

Possession Center) 
6. การใหค้วามส าคญักบัเพื่อน (Friend Center) ต้องการมสีงัคม ต้องการเป็นทีย่อมรบัของ

ผูอ้ื่น 
7. การใหค้วามส าคญักบัคู่แข่งคู่ต่อสู ้(Enemy Center) ชอบการเล่นเกมชวีติ หลอกล่อผูอ้ื่น

ชอบการแขง่ขนัการเอาชนะ ชอบการแกไ้ขปญัหา 
8. การให้ความส าคญักบัศาสนา (Religion Center) มคีุณธรรมจรยิธรรมเป็นพื้นฐานของ

พฤตกิรรมการด าเนินชวีติ  
9. การยดึหลกัความถูกตอ้ง (Principle Center) มเีหตุผล เหน็ประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์ต่อ

สงัคม ประโยชน์ต่อธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน พจิารณาขอ้มูลหลกัฐาน
ต่างๆ อยา่งรอบคอบก่อนการตดัสนิใจ เป็นตน้ 
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กระบวนทศัน์หรอืแก่นหรอืหลกัยดึจงึเป็นพืน้ฐานส าคญัการพฤตกิรรมในการด าเนินชวีติเป็น
ตวัก าหนดวถิชีวีติ (Life Style) ของแต่ละคน โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อการก าหนดพฤตกิรรมสุขภาพของ
คนเรา การปรบัเปลี่ยนวถิีชวีติหรอืพฤติกรรมของคนจงึขึ้นอยู่กบัการปรบัเปลี่ยนกระบวนทศัน์เป็น
ส าคญั จากลกัษณะกระบวนทศัน์หรอืวธิคีดิของคนเราดงัที่กล่าวมาขา้งต้นนัน้ อาจจดัเป็นสองกลุ่ม
ใหญ่ๆ คอื การใหคุ้ณค่าหรอืมมุมองต่อตนเองในสถานะปจัเจกบุคคล และการใหคุ้ณค่ากบัผูอ้ื่น 

 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาวะ 

 แนวคิดเก่ียวกบัสขุภาวะ 
 สุขภาพ เป็นการกล่าวถงึลกัษณะของการไม่เป็นโรค เป็นสุขภาพที่มคีวามสมบูรณ์ใน 4 มติ ิ

คอื ร่างกาย จติใจ สงัคม และวญิญาณ (ปญัญา) หากมคีวามสมบูรณ์อย่างสมดุลแล้วเราเรยีกว่าสุข
ภาวะ (วกิพิเีดยี,2554)  

ไพสุดา ตรเีดชี (ม.ป.ป) สุขภาพ ในความหมายขององค์รวม หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณ์
พรอ้มทัง้ทางร่างกาย (Physical) ทางจติใจ (Mental) ทางสงัคม ( Social) และทางจติวญิญาณ 
(Spiritual) คอืการมรี่างกายที่แขง็แรงสมบูรณ์ไม่เจบ็ป่วย มปีจัจยัในการด ารงชวีติทีพ่อเพยีง มจีติใจที่
เบกิบาน มปีญัญาด ีไม่เครยีด ไม่ถูกบบีคัน้ ครอบครวัอบอุ่น สิง่แวดลอ้มดชุีมชนเขม้แขง็ สงัคมปกติ
สุข มคีวามเสมอภาคและสมานฉันท์ ได้ท าความด ีจติใจเป่ียมสุขมศีาสนธรรมเป็นเครื่องยดึเหนี่ยว
จติใจ สงัคมมคีวามเหน็แก่ตวัน้อยลง ฯลฯ ซึง่กค็อื สภาวะการอยูเ่ยน็ –เป็นสุข 

เดชรตัน์ สุขก าเนิด (2554) ได้นิยามค าว่าสุขภาพ โดยกล่าวว่าแต่เดมินัน้ความหมายของ
สุขภาพ เรามกัจะนึกถงึเรื่องการเจบ็ป่วย การพกิาร การตาย คอืการที่เราท า ไม่ใหค้นเจบ็ป่วย ไม่ให้
คนพกิาร ไม่ใหค้นตาย เราเรยีกสิง่เหล่านัน้ว่าการมสีุขภาพด ีแต่ปรากฏว่าคนทีไ่ม่ป่วยไม่เจบ็ ไม่ตาย 
โดยเฉพาะที่เราเหน็กนัทางกายภาพ ไม่ได้หมายความว่าคนเหล่านัน้ มคีวามสุขเราก็เลยมคีวามคดิ
หลงัจากได้พูดคุยกนัพกัใหญ่แลว้ว่า น่าจะขยายนิยามของค าว่า"สุขภาพ"ใหม้นัสะท้อนถงึความหมาย
ของค าว่าสุขภาพกนัจรงิๆ "สุขภาพ" คอื" สุขภาวะ" หรอืภาวะที่คนเป็นสุข ซึ่งตอนนี้ ทางการแพทย์
แบ่งออกมาเป็น 4 ประเดน็ 

1. สุขภาวะทางกาย ทีเ่รยีกว่า Physical Health 
2. สุขภาวะทางจติ หรอื Mental Health ขอ้ที ่1 และ ขอ้ที ่2 ขอ้นี้ มจีติแพทยแ์ละมแีพทยอ์ื่นๆ 

ทีท่ าหน้าทีร่กัษาทางกาย 
3. สุขภาวะทางสงัคม หรอื Social Health. ส าหรบัขอ้ที ่3 นี้ การที่คนจะมคีวามสุขได้ต้อง

อาศยับุคคลหลายฝา่ยในสงัคมรว่มกนั  
4. สุขภาวะทางจติวญิญาณ Spiritual Health หรอืเรยีกว่า สุขภาวะทางสงัคม คอื จะต้องอยู่ใน

สงัคมไดอ้ยา่งอบอุ่น ไม่รูส้กึถูกเหยยีดหยาม ไม่รูส้กึถูกกดขี ่ไม่รูส้กึถูกเอาเปรยีบ ไม่รูส้กึถูกโดดเดีย่ว
ไมรู่ส้กึถูกแปลกแยกออกจากสงัคม จงึจะอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

นอกจากนี้ ปารชิาต เทพอารกัษ์ และอมราวรรณ ทวิถนอม (2550) กล่าวว่า สุขภาวะเป็น
ความสมบรูณ์ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ และสตปิญัญาแลว้ ยงัต้องพจิารณาถงึกระบวนการ และพฤตกิรรม
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ทีน่ าไปสู่สุขภาวะทีด่ ีไดแ้ก่ การมพีฤตกิรรมการด ารงชวีติทีเ่หมาะสม มคีุณภาพชวีติทีด่ตีระหนักถงึภยั
อนัตรายทีม่ผีลเสยีต่อรา่งกายและจติใจ ยดึมัน่ในศลีธรรม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ เรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชวีติ มทีกัษะความสามารถในการปรบัตวัไดอ้ย่างรูเ้ท่าทนั และด าเนินชวีติอยู่ในสงัคมที่
มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ไดอ้ย่างปกตสิุข มกีารศกึษาซึ่งเป็นเครื่องมอืส าคญัในการสรา้งโอกาส 
และพฒันาสตปิญัญาและกระบวนการเรยีนรูข้องคนใหส้ามารถ “คดิเป็น ท าเป็น” เรยีนรูท้ีจ่ะพึง่ตนเอง 
และใชป้ระสบการณ์ ศกัยภาพ และทกัษะความสามารถของตนเองใหเ้ป็นประโยชน์ในการดูแลสุขภาพ
กาย สุขภาพใจ และสติปญัญาตลอดจนสามารถปฏบิตัิภารกจิในสงัคม และมสี่วนร่วมในการพฒันา 
และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มภีูมคิุม้กนัจากกระแสทุน
นิยม หรอืกระแสโลกาภวิตัน์ อนัจะน าไปสู่ความอยูด่มีสีุขของสงัคมโดยรวม  

จากการมองสุขภาวะทีเ่ป็นองคร์วมนี้ ไดส้่งผลใหม้มีุมมองใหม่ต่อการท างานในชุมชนโดยมไิด้
มุ่งเน้นการมองไปทีก่ารแยกส่วนแต่กลบัมกีารบูรณาการประเดน็ต่างๆ ในการศกึษาชุมชนโดยเฉพาะ
ด้านสุขภาพหรอืสุขภาวะโดยมบีุคคลในชุมชนหรอืองค์กรต่างๆ เขา้มามสี่วนร่วมกนัในการดูแลหรอื
แกป้ญัหารว่มกนั 

มุมมองในเรื่องของสุขภาวะนี้ ยงัเชื่อมโยงไปถงึการท างานในชุมชนว่าสามารถน ามาใชใ้นการ
ท างานพฒันาแบบองคร์วม เพื่อใหสุ้ขภาวะทีด่เีกดิขึน้ได ้ซึง่ ประเวศ วะส ี(2547) กล่าวว่าชุมชนเมื่อ
การพฒันาทีเ่อาวฒันธรรมเป็นตวัตัง้ ผูท้ีป่ฏบิตัไิดถู้กตอ้ง คอื ชุมชน ชุมชนเป็นฐานล่างของสงัคม หาก
ฐานไม่แขง็แรงเราอยู่ไม่ได้ ดงันัน้ ฐานล่างของทุกอย่างเป็นเรื่องส าคญั หากฐานแขง็แรงจะขึน้สูงได ้
ชุมชนเป็นฐานล่างของสงัคม ชุมชนเขม้แขง็ คอืรูปธรรมของการพฒันาที่เอาชุมชนเป็นตวัตัง้ ชุมชน
เป็นการรวมตวัรว่มคดิรว่มท าพรอ้มกนัทัง้เศรษฐกจิ จติใจ ครอบครวั ชุมชนสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ พรอ้ม
กนัไปหมดทุกอย่าง ขณะนี้เราก าลงัเหน็เรื่องชุมชนเขม้แขง็มากขึน้เหน็ชุมชนท างานวจิยัในเรื่องของ
ตนเอง ถ้าอยากมคีวามสุขเราต้องรวมตวักนัร่วมคดิร่วมท าเรื่องส่วนรวม ลดความเหน็แก่ตวั และต้อง
ใหป้ระชาชนเป็นผูท้ าเอง หน่วยงานทัง้ภาครฐั เอกชนต้องอย่าไปท าเอง แต่ต้องเป็นฝ่ายสนับสนุน ถอื
ว่าเป็นการกระจายอ านาจไปสู่วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

นอกจากนี้ ประเวศ วะส ี(2552) ยงักล่าวอกีว่า ระบบสุขภาพชุมชนไม่ควรมองเฉพาะสถานี
อนามยัโรงพยาบาลชุมชน CUP หรอืชื่ออะไรอื่นทีจ่ ากดัอยู่ทีร่ะบบบรกิารเท่านัน้ระบบบรกิารเป็นส่วน
หน่ึงของระบบสุขภาพ เพราะสุขภาพหมายถงึสุขภาวะทัง้ทางกาย ทางจติ ทางสงัคม และทางปญัญา 
ซึ่งเป็นผลจากการพฒันาทัง้หมด คอื เศรษฐกจิ-จติใจ-สงัคม-สิง่แวดล้อม-วฒันธรรม-การศกึษา-การ
ปกครอง-สุขภาพ เชื่อมโยงกนัอยา่งบรูณาการ อยา่ลมืว่า Health = The Whole 

โครงสร้างของระบบสุขภาพชุมชน จึงครอบคลุมภาคส่วนต่างๆ  นอกเหนือไปจากภาค
สาธารณสุข (ดงัภาพที่ 2.2) ประกอบด้วย คุณค่าความเป็นคนและความเข้มแข็งของชุมชนเป็น
แกนกลาง ภาคส่วนต่างๆ เข้ามาสนับสนุนและช่วยท าในส่วนที่นอกเหนือความสามารถของชุมชน
ความส าคญัอยูท่ีภ่าคส่วนต่างๆ ตอ้งมคีวามเขา้ใจ 
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ภาพท่ี 2.2 โครงสรา้งของระบบสุขภาพชุมชน  
 

ท่ีมา : ประเวศ วะส,ี 2552 
 

นอกจากนี้ ประเวศ วะส ี(2552) ยงักล่าวถงึการสรา้งเป้าหมายและวสิยัทศัน์ร่วมของระบบ
สุขภาพชุมชนการทีม่หีน่วยงานต่างๆ เกีย่วขอ้งกบัระบบสุขภาพชุมชนมากมายถ้าต่างคนต่างท าไปคน
ละทางสองทางกจ็ะเป็นเบี้ยหวัแตกไม่มพีลงัร่วมแสงเลเซอรอ์นัมพีลงัทะลุทะลวงและตดัขาดมาก เกดิ
จากการเอาแสงพลงัอ่อนๆ มาจูนคลื่นให้ตรงกนั หากองค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบสุขภาพชุมชนต่างๆ 
มาจนูคลื่นกนักจ็ะเกดิพลงัประดุจแสงเลเซอร ์การจนูคลื่นของบุคคลและองคก์รต่างๆ เขาเรยีกว่า การ
สรา้งเป้าหมายและวสิยัทศัน์ร่วม ตรงน้ีอยู่ด ีๆ มนัไม่เกดิ แต่ต้องการกระบวนการที่น าทุกฝ่ายเขา้มา
รวมตวัรว่มคดิรว่มท า และการสื่อสารอยา่งทัว่ถงึ ตวัอยา่งเป้าหมายและวสิยัทศัน์ร่วมของระบบสุขภาพ
ชุมชน 8 ประการมดีงันี้ 

1. เกดิส านึกคุณค่าความเป็นคน 
2. ชุมชนเขม้แขง็สามารถพฒันาอยา่งบรูณาการไดม้ากทีสุ่ด 
3. เป็นชุมชนทีไ่มท่อดทิง้กนั สามารถดแูลคนแก่ คนจน คนพกิาร เดก็ก าพรา้ไดห้มด 
4. สามารถดแูลรกัษาโรคทีพ่บบ่อย เช่น หวดั เจบ็คอ ฯลฯ โดยไมต่้องไปโรงพยาบาล 
5. สามารถวนิิจฉยัและดแูลรกัษาโรคเบาหวานและความดนัโลหติสงูทีม่ใีนชุมชนไดท้ัง้หมด 
6. สามารถดแูลผูส้งูอายไุดท้ีบ่า้น โดยมพียาบาลเยีย่มบา้นไปดแูลแนะน าถงึบา้น 
7. ควบคุมโรคต่างๆ เช่น ไขเ้ลอืดออก ซารส์ ไขห้วดันก อุบตัเิหตุยาเสพตดิ 
8. สรา้งเสรมิสุขภาพทุกดา้นไดอ้ย่างเตม็ที ่

สาธารณสุข 

การพฒันาต่างๆ และนโยบาย การศกึษา 

การเงนิ 

ศาสนา 

ทอ้งถิน่ 

การสื่อสาร 

ธุรกจิ 

ชุมชนเขม้แขง็ 

คุณค่าความเป็นคน 

อตันาภบิาล 
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โปรดสงัเกตว่าในเป้าหมายขอ้ 2 “ชุมชนเขม้แขง็” นัน้หมายถงึสามารถแก้ปญัหาความยากจน 
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ดูแลตวัเองไดม้ากทีสุ่ดดว้ย ถ้าชุมชนบรรลุเป้าหมายทัง้ 8 ประการ กจ็ะมสีุขภาวะ
ค่อนขา้งสมบูรณ์ประดุจสวรรค์บนดนิระบบชุมชนใดชุมชนหนึ่งอาจจะก าหนดเป้าหมายเป็นอย่างอื่น
หรอืเพิม่เตมิไดสุ้ดแต่จะเหน็รว่มกนั เป้าหมายและวสิยัทศัน์ร่วมจะท าใหม้ทีศิทางและเป้าหมายร่วมกนั 
ซึง่สามารถมคีวามก้าวหน้าและผลส าเรจ็ได้การม ี“พยาบาลของชุมชน” ประจ าอยู่ในชุมชนจะช่วยให้
บรรลุสุขภาวะชุมชนเป็นไปง่ายขึน้ 

จากแนวคดิดงักล่าวสรุปไดว้่า สุขภาวะไม่ควรมองทีป่จัจยัทางดา้นร่างกายเพยีงอย่างเดยีวจงึ
เป็นการมองที่ขาดความเข้าใจ ซึ่งแม้แต่ระบบการรกัษาในปจัจุบนัก็ให้ความส าคญัต่อกระบวนการ
รกัษาแบบองค์รวม เป็นการมองให้เหน็ภาพโดยรวมทีช่่วยใหส้ามารถวเิคราะหแ์ละแก้ปญัหาได้อย่าง
ตรงจุดมากกว่า มุมมองต่อสุขภาวะแบบองคร์วมนี้ ยงัส่งผลต่อการท างานในชุมชนในการสรา้งเขา้ใจ
ต่อสภาวะที่เกิดขึ้นและด าเนินอยู่ ว่าควรจะก าหนดทศิทางใดต่อชุมชนของตนเอง เพื่อให้สุขภาวะ
โดยรวมของในชุมชนนัน้ๆ สามารถด าเนินไปพรอ้มกบัการพฒันาอย่างมเีป้าหมายและทศิทางทีด่ ีการ
ใช้แนวคดิสุขภาวะมาอธบิายถงึความเป็นชุมชน โดยเฉพาะชุมชนชนบทที่มกีารท าเกษตรธรรมชาต ิ
ย่อมท าให้เห็นภาพของวถิีชวีติของเกษตรกรได้ดยีิง่ขึน้ เนื่องจากระบบเกษตรธรรมชาตเิป็นระบบที่
พึง่พงิธรรมชาตเิป็นหลกั เกษตรธรรมชาตกิบัแนวคดิสุขภาวะจงึเป็นส่วนเดยีวกนัทีไ่มส่ามารถแยกออก
จากกนัและกนัได ้

 
เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

เจมิสุข ทานา (2547) ได้ศกึษา ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชนกบัภาวะสุขภาพ 
ต าบลแม่ลาหลวง อ าเภอแม่ลาน้อย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า ชุมชนบ้านสนัตสิุขมอีงคป์ระกอบและ
กระบวนการทีท่ าใหชุ้มชนเขม้แขง็สามารถพึง่ตนเองได ้คอื 

1. มรีะบบการประกอบอาชพี การเกษตรกรรมเพื่อการพึง่ตนเอง มกีารท าสวนท าไร่เกบ็หาของ
ปา่ 

2. มรีะบบการผลติเพื่อการพึง่ตนเองภายในชุมชน คอื การทอผา้ การตเีครือ่งเงนิ การจกัสาน 
3. มผีูน้ าธรรมชาตทิีห่ลากหลาย น าไปสู่ความร่วมมอืพึง่พาอาศยักนัและกนัของผูค้นในชุมชน 

เกดิกลุ่มกจิกรรมต่าง ๆ ขึน้มากมาย มรีะบบการผลติเพื่อการยงัชพีเป็นหลกั 
4. มศีาสนาครสิต์ เป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจติใจของสมาชกิในชุมชน ซึง่เป็นศาสนาหลกัประจ า

หมู่บา้น มกีารปฎบิตัศิาสนากจิอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อความมนี ้าใจช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัในดา้นต่าง ๆ 
มากมาย เช่นการลงแขกเอามอืในการท าการเกษตร การสรา้งบา้น การแบ่งปนัผลผลติ 

5. มรีะบบเครอืญาตทิี่แน่นแฟ้น เป็นสิง่ทีเ่สรมิสรา้งความสามคัคขีองผูค้นในชุมชนช่วยเหลอื
เกือ้กูลกนั ส่งผลต่อการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชนอยา่งต่อเนื่อง 
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6. เกดิกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อชวีติทีเ่กดิจากการปฎบิตัิกจิกรรมร่วมกนัของผู้คนในชุมชนทุก
ระดบั เกดิขึน้ดว้ยวธิกีารหลากหลายแบบทัง้การสอน การสงัเกต การอ่าน การฟงั การถาม การทดลอง
ท า การเลยีนแบบอยา่ง การแลกเปลีย่น ฯลฯ 

ด้วยลกัษณะดงักล่าวเป็นลกัษณะความเป็นประชาคมซึ่งเป็นตวัก าหนดให้ชุมชน ไปสู่การ
ปลดปล่อย จากความบบีคัน้ทาง กาย จติ สงัคม และปญัหาทีม่ต่ีอครอบครวั ผูค้นในชุมชนท าใหชุ้มชน 
ครอบครวัมสีนัตภิาพ มคีวามสามารถในการพึง่ตนเอง น าไปสู่การมภีาวะสุขภาพทางกาย จติ สงัคม 
และปญัญาทีด่ ี

ปจัจยัจากระบบการผลติในการท าเกษตรกรรมเป็นปจัจยัหน่ึง ทีม่สี่วนท าใหสุ้ขภาวะทีด่เีกดิขึน้
ในชุมชน เจมิสุข ทานา (2547) ไดศ้กึษาพบว่า ในกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อชวีติของชุมชนนัน้ระบบการ
เรยีนรู้ของชุมชนที่ผ่านระบบการผลติ การบรโิภคของชุมชน เช่น การปลูกกระเทียม  ถัว่เหลอืง 
สามารถสะท้อนผ่านทัง้วชิาเศรษฐศาสตร ์จากการวเิคราะห์รายรบัรายจ่ายในการลงทุนในระบบการ
ผลติ เรยีนรู้วชิาจติวทิยา ผ่านการติดต่อสมัพนัธ์และอยู่อาศยัร่วมกนั ทัง้จากการพบปะสงัสรรค์ ใน
พธิกีรรมทางศาสนา กจิกรรมกลุ่มต่าง ๆ เช่น การลงแขกในการท าการเกษตร สะทอ้นผ่านองคค์วามรู้
ต่างๆ ในชุมชน ทัง้จากงานหตัถกรรม เกษตรกรรม ศลิปกรรมการรวมกนัแก้ไขปญัหาในชุมชนร่วมกนั 
องค์ความรู้เหล่าน้ีได้ส่งผลให้สุขภาวะทางสงัคมที่ดเีกิดขึ้น สุขภาวะทางด้านปญัญาก็ตามมา ผ่าน
ทกัษะในการประกอบอาชพีในชุมชน ในลกัษณะทีแ่ตกต่างกนั หลุดพน้จากความบบีคัน้ในดา้นสงัคม มี
องคค์วามรูท้ีน่ าไปสู่ ความมจีติใจทีเ่บกิบานมคีวามรา่เรงิ ท าใหสุ้ขภาพทางกายและจติทีด่ตีามมา 

ปจัจัยที่เกี่ยวข้องกับภาคการผลิตในชุมชนที่ส่งผลต่อสุขภาวะนั ้น จากการศึกษาของ
คณะผู้วจิยัที่เป็นเกษตรกร จากชุดโครงการเกษตรกรรมยัง่ยนื กองทุนวจิยั สกว. ได้ศกึษาโครงการ
รูปแบบการปรบัเปลี่ยนระบบการผลติสู่การลด ละ เลกิ การใช้สารเคมขีองชุมชน ต าบลเมอื งปอน
อ าเภอขนุยวม จงัหวดัแมฮ่่องสอน พบว่า ผลต่อการตดัสนิใจของเกษตรกรทีป่รบัเปลีย่นระบบการผลติ 
สามารถแยกเป็น 3 ระดบั จากเกษตรกรทีร่ว่มใหข้อ้มลู จ านวน 40 คนดงันี้ 

1. ระดบัที ่1 ลด ไดแ้ก่ การทดลองใชบ้างเทคนิค/วธิกีารเพื่อลดการใชส้ารเคมทีางการเกษตร 
มจี านวน 26 คน 

2. ระดบัที ่2 ละ ไดแ้ก่ การแบ่งพืน้ทีบ่างส่วน เพื่อท าการทดลองท าเกษตรแบบไม่ใชส้ารเคม ี
มจี านวน 10 คน 

3. ระดบัที่ 3 เลกิ ได้แก่ การปรบัเปลี่ยนทัง้หมดโดยเลกิใช้สารเคมทีุกขัน้ตอนการผลติมี
จ านวน 2 คน 
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ผลจากการวเิคราะห์ พบว่า ปจัจยัเงื่อนไขที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนระบบการผลติแบ่งเป็น
เงื่อนไขภายใน คอืตวัเกษตรกรเองว่ามคีวามสนใจอนัเกดิจากความตระหนักถงึผลกระทบต่อสุขภาพ
ตนเอง จากการเหน็ตวัอยา่งหรอืประสบกบัตวัเอง จากผลการเปลีย่นแปลงจากคนทีท่ ามาก่อนหรอืจาก
ที่อื่น การถือครองที่ดิน กรรมสิทธิ ์การขาดเงนิลงทุน ความมัน่ใจในทางเลือกรวมถึงแรงงานใน
ครอบครวั เงื่อนไขภายนอก ไดแ้ก่ การรวมกลุ่มและมกีจิกรรมร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง การส่งเสรมิจาก
องค์กรภายนอกหรือหน่วยงานซึ่งมสี่วนในการสร้าง ความเชื่อมัน่ต่อตัวเกษตรกร ที่มีผลต่อการ
ตดัสนิใจ 

วราพร ศรสีุพรรณ และคณะ (2550) ได้ท าวจิยัเรื่อง เครอืข่ายนักวชิาการเพื่อเสรมิสรา้งสุข
ภาวะและอนุรักษ์พื้นที่ต้นน ้ าในพื้นที่ลุ่มน ้ าแควใหญ่ตอนล่าง จังหวัดกาญจนบุรี การวิจ ัยนี้มี
วตัถุประสงค ์คอื  

1. หารูปแบบการสร้างเครอืข่ายนักวชิาการเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะและอนุรกัษ์พื้นที่ต้นน้าใน
พืน้ทีลุ่ มน้าแควใหญ่ตอนล่าง จงัหวดักาญจนบุร ี 

2. สรา้งนวตักรรมในการพฒันาหน วยการเรยีนรู๎ในบรบิททอ้งถิน่   
3. สรา้งคู่มอืพฒันาหน วยการเรยีนรูส้าหรบัโรงเรยีนในพืน้ทีลุ่่มน ้าแควใหญ่  
การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ที่มทีมีประสานงานกลางท าหน้าที่หลกัในการสร้างและ

สนับสนุนทีมวิจยัย่อยในการจดัท าคู่มอืพฒันาหน วยการเรยีนรู้ตามประเด็นที่เชื่อมโยงกับปญัหา
สุขภาพและการจดัการทรพัยากรในทอ้งถิน่ผลการวจิยัคอื  

1. ได้รูปแบบการสร้างเครือข่ายนักวิชาการ ซึ่งเริ่มจากการก่อตัวของเครือข่ายภายใน
มหาวทิยาลยัมหดิล ตามมาด้วยการประสานแนวคดิและขยายเครอืข่ายโดยเชื่อมโยงกบัศกึษานิเทศก ์
ผู้ปฏบิตัิงานส่งเสรมิสุขภาพหรอืการอนุรกัษ์ทรพัยากร ผู้บรหิารโรงเรยีนและครูจากสถานศึกษาใน
พืน้ที ่ต่อจากนัน้จะเป็นช่วงปฏบิตักิารของเครอืข่าย ซึง่แต่ละทมีย่อยจะปฏบิตักิารกบัโรงเรยีนน าร่อง 
1-2 โรงเรยีน ในการสรา้งคู่มอืพฒันาหน่วยการเรยีนรู ้และเมื่อภารกจิการพฒันาคู่มอืแลว้เสรจ็บทบาท
ของทมีย่อยก็ยุตลิง ส่วนสมาชกิเครอืข่ายในพื้นที่จะถูกผนวกเข้าสู่โครงการต่อเนื่องในแผนงานวจิยันี้
ต่อไป 

2. ได้นวตักรรมที่เป็นรูปแบบการพฒันาหน่วยการเรยีนรู๎ในบรบิทท๎องถิน่ ซึ่งประกอบด้วย 4 
ขัน้ตอนหลกัคอื การศกึษาบรบิทท๎องถิน่และจ ากดัประเดน็ในการพฒันาหลกัสูตร การยกร่างหน่วยการ
เรยีนรูแ้บบบรูณาการทีส่มัพนัธก์บัหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การปรบัปรุงและทดลองใช้หน่วยการ
เรยีนรูก้บัสถานศกึษาและการประเมนิของผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อตรวจสอบและปรบัปรุงหน่วยการเรยีนรูข้ ัน้
สุดทา้ย 
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3. ได้คู่มอืพฒันาหน วยการเรยีนรู้ส าหรบัโรงเรยีนในพื้นที่ลุ่มน ้าแควใหญ  ด้านการสรา้งเสรมิ
สุขภาวะจ านวน 4 เรื่อง และด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรบนพื้นที่ต้นน ้า จ านวน 7 เรื่อง รวม 11 เรื่อง
ขอ้เสนอแนะของการวจิยั คอื มหาวทิยาลยัควรสนับสนุนให้มกีารวจิยัร่วมกบัภาคใีนทอ้งถิน่เพื่อพฒันา
ศูนยก์ารเรยีนรูร้ะบบลุ่มน ้า และส่งเสรมิการวจิยัและการเรยีนการสอนทีเ่ชื่อมโยงกบัประเดน็ท้องถิน่ใน
พืน้ทีลุ่่มน ้าเหล่านัน้มากขึน้ 
 

 


