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บทที่ 5

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

การศกึษา บทบาทนกัสงัคมสงเคราะหจติเวชในการพทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวช มจีดุมุงหมาย

เพื่อทราบในบทบาท ลักษณะและแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการพิทักษ

สิทธิ์ผูปวยจิตเวชในระดับจุลภาคและมหภาคของนักสังคมสงเคราะหจิตเวช โดยใชระเบียบวิธีการ

ศึกษาเชิงคุณภาพดวยการกําหนดโครงสรางแบบสัมภาษณประกอบการสังเกตขณะบอกเลา

ประสบการณการทํางานดวยตัวนักสังคมสงเคราะหจิตเวชที่ทํางานการพิทักษสิทธิ์โดยตรง จํานวน

ทั้งสิ้น 10 คน จากหนวยงาน 4 แหง

สรุปผลการศึกษา

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนักสังคมสงเคราะหจิตเวช

นักสังคมสงเคราะหเปนเพศหญิงจํานวน 9 คน และเพศชายจํานวน 1 คน เปน

นักสังคมสงเคราะห จิตเวชทั่วไป จํานวน 8 คน และนักสังคมสงเคราะหนิติจิตเวช จํานวน 2 คน 

อายุระหวาง 26-59 ป มีระดับ การศึกษาตั้งแต ปริญญาตรี-ปริญญาโท สวนใหญจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีและศึกษาตอในระดับปริญญาโทสาขา สังคมสงเคราะห มีตําแหนงหนาที่ในการ

ปฏิบัติงานในระดับ 3-5 จํานวน 4 คน ระดับ 6ว จํานวน 1 คน ระดับ 7ว จํานวน 1 คน ระดับ 8ว 

จํานวน 3 คน และระดับ 9ว จํานวน 1 คน

ลักษณะการปฏิบัติงาน นักสังคมสงเคราะหจิตเวชทําหนาที่ปฏิบัติงานการวินิจฉัยทาง

สังคม การบําบัดทางสังคม การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน 

การจัดการทรัพยากรทางสังคม รวมทั้งการวิจัยและพัฒนา และมีลักษณะงาน ไดแก การบริหาร

การจัดการ การใหการปรึกษา การประสานงานและการปฏิบัติการ นักสังคมสงเคราะหทั้งหมดมี

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตั้งแต 2-37 ป รับผิดชอบจํานวนผูปวย ประมาณ 30-50 คน/

นักสังคมสงเคราะห 1 คน มีประสบการณการทํางานทั้งในและนอกหนวยงาน โดยในหนวยงาน

นักสังคมสงเคราะหมีประสบการณดานการบริหาร การจัดการ การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห

จิตเวช การประสานงาน โครงการและงานวิจัย การผลิตและพัฒนาเนื้อหาทางวิชาการ การประชุม

วางแผนภายในวิชาชีพและระหวางวิชาชีพ สวนนอกหนวยงานนักสังคมสงเคราะหมีประสบการณ
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ดานการสงัคมสงเคราะหจติเวชชมุชน การจดัการทรพัยากรทางสงัคม การประสานงานกบัเจาหนาที่

นอกหนวยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน วทิยากรฝกอบรมเผยแพรความรู การมสีวนรวมเปนคณะทํางาน

ของหนวยงานอื่นและการไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ

ตอนที่ 2  การปฏิบัติงานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

นักสังคมสงเคราะหมีบทบาทในการปฏิบัติงานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชโดยทํางาน

กับผูปวยโดยตรง ทํางานกับครอบครัว ทํางานกับกลุม ทํางานกับชุมชนและสังคม รวมทั้งทํางาน

กับหนวยงานและทํางานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ดังนี้

ดานการทํางานกับผูปวยโดยตรง นักสังคมสงเคราะหทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลทาง

สังคมจากผูปวยและ/หรือผูนําสง หนวยงานที่ผูปวยเคยรับการบําบัดรักษา ติดตอญาติ ดูแลสิทธิ

ตาง ๆ เชน สิทธพิลเมอืง สิทธผูิปวย สิทธใินการรกัษา บัตร 30 บาท บัตร ท74  และตดิตอประสานงาน

กับเจาหนาที่เพื่อดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ ใหแกผูปวย ผูปวยที่มีอาการทางจิตเวชรุนแรงและ/หรือมี

บาดแผลหรอืโรคแทรกซอนทางกาย นกัสงัคมสงเคราะหจะประสานงานกบัเจาหนาทีส่งผูปวยเขารับ

การบําบัดรักษาอาการทางจิตเวชและ/หรือบาดแผลหรือโรคแทรกซอนทางกาย ใหการปรึกษาตาม

ปญหาและความตองการของผูปวย บําบัดและฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม ใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับโรคและอาการทางจิตเวช สิทธิที่ผูปวยมี วิธีการติดตอหนวยงาน วิธีการใชสิทธิ วิธกีารดูแล

ตนเอง ประสานงานเพื่อหาสถานสงเคราะหใหแกผูปวย ประเมินและเตรียมความพรอมใหผูปวย

กอนกลับบาน เตรียมผูปวยไปสถานสงเคราะห ตรวจเยี่ยมผูปวยที่บาน ทําหนาที่ดูแลหรือประสาน

หาผูดูแลชวยเหลือผูปวยในเรื่องตาง ๆ ประเมินและเตรียมความพรอมในการตอสูคดีใหแกผูปวยที่

มีคดีความ การสงผูปวยไปเรือนจําและตรวจเยี่ยมผูปวยในเรือนจํา

ดานการทํางานกับครอบครัว นักสังคมสงเคราะหทําหนาที่อธิบายใหความรูเกี่ยวกับ

โรคและอาการทางจติเวช สิทธติาง ๆ ของผูปวย วธิกีารใชสิทธ ิการตดิตอหนวยงาน วธิกีารดแูลผูปวย 

อํานวยความสะดวกชวยเหลือครอบครัวในเรื่องตาง ๆ ตามความเหมาะสม ใหการปรึกษาตาม

ปญหาของครอบครัวและ/หรือทําครอบครัวบําบัดโดยเนนการบําบัดรักษาในครอบครัวผูปวยคดี

ใหคําแนะนํา ทําหนาที่ชวยเหลือครอบครัวตามความเหมาะสม อธิบายใหครอบครัวเขาใจความ

สําคัญของการใหความรวมมือในการดูแลรักษาผูปวย ประเมินและเตรียมความพรอมใหครอบครัว

กอนสงผูปวยกลับบาน

ดานการทํางานกับกลุม นักสังคมสงเคราะหทํางานกับกลุมผูปวยทั่วไป ทําหนาที่ให

การปรึกษาตามปญหาและความตองการของกลุม อธิบายใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิที่มี 
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ทาํกลุมบําบดัและฟนฟสูมรรถภาพทางสงัคม ฝกทกัษะทางสงัคมดานตาง ๆ ทัง้ในและนอกหนวยงาน 

เตรียมกลุมผูปวยคดีใหมีความพรอมในการตอสูคดี ใหความรู ความเขาใจในขั้นตอนกระบวนการ

ยุติธรรม การปฏิบัติตัวเมื่อตองไปอยูในเรือนจํา กลุมครอบครัว/ญาติ นักสังคมสงเคราะหทําหนาที่

ใหความรู คําแนะนํา ใหการปรึกษาแกกลุมครอบครัว/ญาติผูปวย ทํากลุมญาติและรวมวางแผนใน

การแกไขปญหาตาง ๆ

ดานการทํางานกับชุมชนและสังคม นักสังคมสงเคราะหทํางานกับชุมชนและสังคมดวย

วิธีการ การประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ การใหการปรึกษาทางวิทยุ โทรศัพท แผนพับ รวมจัด

ประกวดหนังสั้น รณรงคใหคนในสังคมไดรับความรูเร่ืองสุขภาพจิต โรคและอาการทางจิตเวช มี

ความรูความเขาใจทีถ่กูตองในตวัผูปวยจติเวช มสีวนรวมในการดแูลสทิธขิองผูปวย การจดัโครงการ/

การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่และบุคคลทั่วไปในเรื่องสุขภาพจิต สิทธิตาง ๆ ที่ผูปวยควรจะได

รับ ประสานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อลงชุมชนที่มีผูปวยจิตเวช ประเมินความพรอมของชุมชนที่

จะรับการกลับมาของผูปวย ประเมินและตรวจเยี่ยมผูปวยที่อยูในเรือนจํา ตรวจนักโทษประหาร 

เยี่ยมโรงเรียนที่มีผูปวยศึกษาอยูและติดตามเยี่ยมบานผูปวย

ดานการทํางานกับหนวยงาน นักสังคมสงเคราะหทํางานระหวางวิชาชีพ โดยมีการ

ประชุมระหวางนักสังคมสงเคราะหในระดับผูบริหารและ/หรือรองผูบริหารกับผูบริหารและ/หรือ

รองผูบริหารวิชาชีพอื่น การประชุมนักสังคมสงเคราะหในระดับผูปฏิบัติการกับวิชาชีพอื่น วางแผน

การจัดการ การบริหารและนโยบายของหนวยงาน การทํางานดานตาง ๆ ใหสนับสนุนการดูแลสิทธิ

ของผูปวยและมีความสอดคลองในการทํางานรวม ในวิชาชีพเดียวกัน นักสังคมสงเคราะหระดับ

ผูบริหารรับผิดชอบในการวางแผนกําหนดนโยบาย วิธีการดําเนินงานของกลุมงาน ใหสอดคลอง

กับนโยบายของหนวยงานและการดูแลสิทธิของผูปวยในเรื่องตาง ๆ นักสังคมสงเคราะหทุกระดับ

ประชุมรวมกันวางแผนในการบริหารและการกําหนดนโยบายของกลุมงานและหนวยงานให

สอดคลองกับการดูแลสิทธิของผูปวยและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห

ดานการพฒันาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห นกัสงัคมสงเคราะหพฒันาวชิาชพีสงัคมสงเคราะห 

โดยเฉพาะดานสังคมสงเคราะหจิตเวชจากการรวมกลุมต้ังเปนสมาคมนักสังคมสงเคราะหจิตเวช 

รางนโยบายเพือ่คุมครองสทิธขิองผูปวยจติเวช พฒันาตนเองจากการเขารับการฝกอบรมและถายทอด

ความรูทีไ่ดจากการฝกอบรมใหนกัสงัคมสงเคราะหดวยกนั พฒันาตนเองจากการนาํเสนองาน/เขารวม

ในการประชมุภายในวชิาชพีและการประชมุระหวางวชิาชพีหรอืการประชมุทางวชิาการ พฒันาตนเอง

จากประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ
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ตอนที่ 3  ปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไขในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

นักสังคมสงเคราะหพบปญหาอปุสรรคในการพทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวชและมวีธิกีารแกไข 

ดังนี้

1. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากคนในสังคมสวนมากมีความรู ความเขาใจในโรคและ
อาการทางจิตเวชที่ไมถูกตอง มีทัศนคติที่ไมดีตอผูปวยจิตเวช นักสังคมสงเคราะหแกไขโดยวิธีการ

ใหความรูความเขาใจ รณรงคผานสื่อตาง ๆ เพื่อใหคนในสังคมมคีวามรูความเขาใจที่ถูกตองแก

ผูปวยจิตเวช

2. ปญหาอุปสรรคจากหนวยงานหรือสถานสงเคราะหที่ใหบริการผูปวยจิตเวชมี
จาํนวนนอยและม ี ขอจาํกดัในการรบัผูปวย รวมทัง้เจาหนาทีผู่เกีย่วของขาดความรูความเขาใจไมเหน็

ความสาํคญัของการพทิกัษสิทธิผู์ปวย นกัสงัคมสงเคราะหแกไขดวยการใชวธิสีรางสมัพนัธภาพ พดู

คุย เจรจาตอรอง ใหความรูความเขาใจกบัเจาหนาที ่ติดตามประเมนิผลเยีย่มผูปวยทีส่ถานสงเคราะห

3. ปญหาอปุสรรคจากระบบการทาํงานของแตละหนวยงานทีม่คีวามแตกตางกนัในเรือ่ง
ของแนวทางการดําเนินงาน มีทั้งที่เอื้อและไมเอื้อตอการทาํงานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชทาํให

นกัสงัคมสงเคราะหไมสามารถดแูลจดัการเรือ่งสทิธติาง ๆ ของผูปวยไดอยางเตม็ที ่ นกัสงัคมสงเคราะห

แกไขปญหาดวยการดูแลสิทธิในเรื่องที่ตนเองสามารถทําไดและใชวิธีการพูดคุยกับเจาหนาที่

ผูเกี่ยวของใหมีการดูแลผูปวยในเรื่องสิทธิตาง ๆ

4. ปญหาอุปสรรคดานงบประมาณที่จัดสรรใหผูปวยจิตเวชจากทางหนวยงานและ
ภาครฐัมจีาํนวนจาํกดัทาํใหไมมงีบประมาณเพยีงพอในการดแูลผูปวยจติเวชใหครอบคลมุในทกุดาน 

นักสังคมสงเคราะหแกไขโดยพยายามหางบประมาณเพิ่มเติมจากภาคเอกชน บุคคลทั่วไปและ

ตัวนักสังคมสงเคราะหเองเพื่อนํามาใชสนับสนุนผูปวยจิตเวช

5. ปญหาอุปสรรคจากครอบครัว/ญาติผูปวยที่ไมใหความรวมมือในการดูแลรักษา

ผูปวย ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูปวย นักสังคมสงเคราะหจะแกไขโดยวิธีการพูดคุยใหการ

ปรึกษาแกครอบครัว/ญาติของผูปวย ทําครอบครัวบําบัด อธิบายเหตุผลที่จําเปนตองไดรับรวมมือ

ในการดูแลรักษาผูปวย

6. ปญหาอุปสรรคจากผูปวยที่มีผลมาจากโรคและอาการทางจิตเวช ทําใหผูปวย

ปฏิเสธและไมใหความรวมมือในการรักษา หรือบางครั้งมีพฤติกรรมที่เปนอันตรายตอตนเองและ

ผูอ่ืน นักสังคมสงเคราะหมีวิธีการแกไขดวยการสงผูปวยจิตเวชเขารับการบําบัดรักษา
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7. ปญหาอุปสรรคจากนักสังคมสงเคราะหที่ขาดการติดตามและประเมินผลในการ
ทํางาน ทําใหมีขอบกพรองเกิดขึ้นในการทํางานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช นักสังคมสงเคราะห

แกไขโดยวิธีเพิ่มการติดตาม ประเมินผลการทํางานเพื่อผูปวยจิตเวชใหมากขึ้น

นอกจากปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไขขางตนแลว นักสังคมสงเคราะหมีขอคิดเห็น

ตอปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวของกับการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชในระดับบุคคล กลุม ชุมชน บริหาร

และนโยบาย ในบทบาทการสนับสนุนใหผูปวยจิตเวชไดรับสิทธิ บริการและทรัพยากรทางสังคมที่

เหมาะสมนั้นเปนผลมาจากการขาดนโยบายที่ชัดเจนจากภาครัฐ บุคคลทั่วไป ภาครัฐและเอกชน

ไมเห็นความสําคัญในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช ในบทบาทการปกปองผูปวยจิตเวชจากความไม

เปนธรรมในดานตาง ๆ ทางสังคมนั้นเปนผลมาจากคนในสังคมขาดความรู ความเขาใจ ในสิทธิ

ตาง ๆ ที่ผูปวยจิตเวชควรไดรับ ในบทบาทการแนะนําเสนอความคิดเห็นไมประสบปญหาเทาใดนัก 

เนื่องจากสามารถแนะนําเสนอความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ สวนในบทบาทการเรียกรองและ

การรณรงคมีปญหาในเรื่องงบประมาณที่ไมเพียงพอและมีขอจํากัดในการดําเนินการ

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นตอแนวคิดและการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

นักสังคมสงเคราะหมีความคิดเห็นตอแนวคิดและการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อพิทักษ

สิทธิ์ผูปวย จิตเวชในระดับบุคคล กลุม ชุมชน ระดับการบริหาร การกําหนดนโยบาย ดังนี้

ระดับบุคคล กลุม และชุมชน

นักสังคมสงเคราะหเหน็วาหากไดรับการสนบัสนนุอยางจรงิจงัจากภาครฐัในการกําหนด

นโยบายเพือ่พทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวช จะสงผลใหการทาํงานเพือ่พทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวชมคีวามชดัเจน 

ทุกหนวยงานรวมรับผิดชอบและปฏิบัติ และควรใหความรูความเขาใจแกคนในสังคมเกี่ยวกับ

สุขภาพจิต ผูปวยจิตเวช เพื่อความราบรื่นในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช สวนนักสังคมสงเคราะห

นั้นควรมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพิทักษสิทธิ์ในดานความรู ทักษะ และการปฏิบัติงานให

เหมาะสม รวมทั้งควรเพิ่มการติดตามประเมินผลการทํางาน และทํางานการพิทักษสิทธิ์ใหมี

มาตรฐานเดียวกัน

ระดับการบริหารและการกําหนดนโยบาย

นักสังคมสงเคราะหเห็นวาในระดับการบริหารและการกําหนดนโยบายนี้จะตองอาศัย

การรวมพลัง รวมมือกันของนักสังคมสงเคราะหผลักดันใหภาครัฐตระหนักและเห็นความสําคัญ

ในสิทธิของผูปวยดานตาง ๆ และกําหนดนโยบายเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช และควรมีการ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการทํางานเพื่อการพิทักษสิทธิ์ ผานสื่อตาง ๆ กระตุนใหคนในสังคมเห็น
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ความสําคัญและมีสวนรวมจะทําใหการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชขยายออกไปในวงกวางสงผลให

เกิดการกําหนดนโยบายการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชจากภาครัฐและการมีสวนรวมของทุกฝาย 

นอกจากนี้ควรมีการประชุมในการปฏิบัติงานภายในวิชาชีพและระหวางวิชาชีพเกี่ยวกับการพิทักษ

สิทธิผู์ปวย วางแผนการดาํเนนิงาน การบรหิารในการพทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวชและขยายผลการประชุม

ไปสูผูบริหารในการกําหนดนโยบายของหนวยงานตอไป

ขอเสนอแนะ

การศกึษา บทบาทนกัสงัคมสงเคราะหจติเวชในการพทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวช มขีอเสนอแนะ

ตอภาครัฐและเอกชน หนวยงาน ผูบริหารและเจาหนาที่ รวมทั้งนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติการ 

ดังตอไปนี้

ภาครัฐและเอกชน

การดําเนินงานตาง ๆ ในสังคมภาครัฐและเอกชนถือวามีสวนในการผลักดันใหการ

ดําเนินงานนั้นมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะภาครัฐที่มีความสําคัญอยางยิ่งใน

การสนับสนุนการดําเนินงานตาง ๆ การพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชก็เชนกันหากไดรับการสนับสนุน

จากภาครัฐและเอกชนก็ยอมที่จะสงผลใหการดําเนินงานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชประสบความ

สําเร็จ ปญหาอุปสรรคที่สําคัญอยางหนึ่งในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชคือ ไมไดรับการสนับสนุน

อยางจริงจังจากภาครัฐและเอกชน ทําใหผูปวยจิตเวชไมไดรับการคุมครองในสิทธิดานตาง ๆ อยาง

ชัดเจน จึงมีขอเสนอแนะตอภาครัฐและเอกชน ดังนี้

1. ภาครัฐโดยเฉพาะภาครัฐที่มีความเกี่ยวของกับสิทธิของผูปวยจิตเวชควรสนับสนุน
ใหมีการดูแลและคุมครองสิทธิของผูปวยจิตเวชในดานตาง ๆ โดยกําหนดนโยบายในการพิทักษ

สิทธิ์ผูปวยจิตเวชใหชัดเจนและมีผลบังคับใชไดจริง

2. ภาครัฐและเอกชนควรใหความสําคัญในสิทธิของผูปวยจิตเวชเชนเดียวกับคนทั่วไป 

เพื่อใหผูปวยจิตเวชไดรับบริการและทรัพยากรทางสังคม ความคุมครองในดานสุขภาพ กฎหมาย 

การศึกษา การดํารงชีวิต การมีงานทําและการมีรายได และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ

3. ภาครัฐควรดึงภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมดูแลผูปวยจิตเวชใหไดรับสิทธิ บริการ
และทรัพยากรตาง ๆ ของภาคเอกชนตามความเหมาะสม เพราะในปจจุบันการใหบริการทางสังคม
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หลายอยางมาจากภาคเอกชน ทําใหผูปวยจิตเวชเขาไมถึงบริการทางสังคมในสวนนั้น ตลอดจนมี

สวนรวมในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

4. สงเสริมใหเจาหนาที่ ผูบริหารหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเห็นความสําคัญและ
มีสวนรวมในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชมีการบริหาร ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน โดยจัดการ

ประชุม โครงการ/การอบรม การศึกษาดูงานใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงานทุกระดับทั้ง

ภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการพิทักษสิทธิ์ ใหความรูและความเขาใจในแนวคิดการพิทักษสิทธิ์ 

สิทธิตาง ๆ ของผูปวยจิตเวช รวมทั้งการทํางานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

5. ควรจดัสรรงบประมาณหรอืเงนิกองทนุทีส่ามารถชวยเหลอืผูปวยจติเวชในดานตาง ๆ 

การเดนิทาง การศกึษา ทีอ่ยูอาศยั นอกจากสทิธใินการรกัษา เพราะผูปวยจติเวชยงัมคีวามเดอืดรอน

และตองการงบประมาณชวยเหลือในดานอื่น ๆ เพิ่มเติมอีก

6. รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ใหการสนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานเพื่อการ

พิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชของนักสังคมสงเคราะหอยางจริงจังในการรณรงคประชาสัมพันธ จัดทํา

โครงการและสื่อตาง ๆ รวมทั้งงบประมาณและทรัพยากร

7. ควรประชาสัมพันธ รณรงคใหคนในสังคมมีความรูความเขาใจในสิทธิตาง ๆ ของ

ผูปวยจิตเวช ปองกันไมใหละเมิดสิทธิของผูปวยจิตเวช มีสวนรวมในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

ผานสื่อตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ โทรศัพท ปาย แผนพับ โครงการ/การอบรม รวมทั้งนิทรรศการและ

กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ

ระดับหนวยงาน ผูบริหารและเจาหนาที่

หนวยงานที่ใหบริการผูปวยจิตเวชไมไดมีเพียงสถานบริการทางการแพทยแหงเดียว แต

มีอีกหลายหนวยงาน ไดแก สํานักงานทะเบียนราษฎร สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

จังหวัด สํานักงานเขต สถานสงเคราะห สถานศึกษา เรือนจํา ศาล สถานีตํารวจ จากการศึกษา

พบวา บางครั้งผูปวยจิตเวชไมไดรับบริการเชนเดียวกับคนทั่วไป ถูกเลือกปฏิบัติจากเจาหนาที่ 

การที่ผูปวยจิตเวชจะไดรับพิทักษสิทธิ์ในหนวยงานอื่นผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงานจึงมี

สวนสําคัญที่จะดําเนินการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชรวมกับนักสังคมสงเคราะห ดังนั้นผูศึกษาจึงมี

ขอเสนอแนะตอผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงาน ดังนี้

1. ผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงานควรใหความสําคัญในสิทธิของผูปวยจิตเวช
และปฏิบัติตอผูปวยจิตเวชเชนเดียวกับบุคคลทั่วไปในเรื่องตาง ๆ
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2. ควรมีนโยบาย การบริหาร และแนวทางในการดําเนินงานเพื่อดูแลและ/หรือรวม

ดูแลสิทธิของผูปวยจิตเวชในดานตาง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหมีแนวทางและรูปแบบในการ

ทํางานที่สอดคลองและสนับสนุนการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชที่ชัดเจน

3. ในการปฏบัิติงานควรใหการสงเสรมิ สนบัสนนุดแูลสทิธติาง ๆ ของผูปวยจติเวช และ

รวมทํางานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชในทุกระดับ

4. รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของนักสังคมสงเคราะหเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของ

ผูปวยจิตเวชในดานตาง ๆ เพื่อใหมีการปฏิบัติงานพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

5. จัดโครงการ/การอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงานแกผูบริหารและเจาหนาที่ใน

หนวยงานใหมีความรู ความเขาใจในสิทธิตาง ๆ ของผูปวยจิตเวช แนวคิดการพิทักษสิทธิ์ ตลอดจน

การทํางานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชทั้งในและนอกสถานที่

ระดับผูปฏิบัติงาน

นักสังคมสงเคราะหถือวาเปนผูที่มีความสําคัญที่สุดในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช 

เพราะการทาํงานเพือ่พทิกัษสิทธิน์ัน้เปนหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของนกัสงัคมสงเคราะห โดยเฉพาะ

นกัสงัคมสงเคราะหจติเวชทีป่ฏิบัติหนาทีเ่กีย่วของโดยตรงกบัผูปวยจติเวช นกัสงัคมสงเคราะหจงึเปน

กลไกสาํคญัทีจ่ะทาํใหเกดิการพฒันาการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วของกบัการพทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวช การ

ปฏิบัติงานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชเปนเรื่องที่ตองอาศัยทัศนคติ ความรูความสามารถ และ

ทักษะสวนบุคคล เนื่องจากสภาพสังคมที่ไมเอื้อตอสิทธิของผูปวยจิตเวช นักสังคมสงเคราะหจึง

ตองมีความตั้งใจ ความพยายาม และมีวิธีการที่เหมาะสมในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช ดังนี้

1. เสริมสรางพลังในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชใหมีความเขมแข็งมากขึ้น โดยหา

แนวรวมสมาคมหรือผูที่มีอุดมการณเดียวกันเพิ่มเติมที่มีพลัง ความสามารถ ความมุงมั่นและตั้งใจ

จริงในการดําเนินงานเพื่อดูแลสิทธิและผลประโยชนตาง ๆ ของผูปวยจิตเวช

2. นักสังคมสงเคราะหและผูรวมอุดมการณควรเรียกรองใหภาครัฐและเอกชนเห็น
ความสําคัญในสิทธิของผูปวยจิตเวช ไมทอถอยในการทํางานการพิทักษสิทธิ์ การเขียนแผนและ

นโยบายเสนอภาครฐั ผลักดนัใหภาครฐักาํหนดนโยบายเพือ่พทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวชทีม่คีวามชดัเจน

และสามารถปฏิบัติไดจริง

3. เนนการประชาสัมพันธและรณรงคใหคนในสังคม เจาหนาที่ ภาครัฐและเอกชนมี

ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสุขภาพจิต โรคและอาการทางจิตเวช ตัวผูปวยจิตเวช สิทธิ

ตาง ๆ ของผูปวยจิตเวช ตระหนักและมีสวนรวมในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช รวมทั้งการทํางาน
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เพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชของวิชาชีพสังคมสงเคราะหและผูรวมอุดมการณผานสื่อ โทรทัศน 

วิทยุ โทรศัพท โครงการ/การอบรม เอกสาร นิทรรศการและกิจกรรมที่ทุกคนในสังคมมีสิทธิในการ

เขารวม

4. ผลิตและพัฒนาเนื้อหาทางวิชาการ เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเกี่ยวของกับการ
พิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชที่สามารถเขาถึงและแพรหลายแกคนในชุมชน สังคม รวมทั้งภาครัฐและ

เอกชน

5. ปรับเปลีย่นบทบาทการพทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวชใหเหมาะสม โดยเนนการปฏบัิติงาน

ในเชิงรุก ประสานทรัพยากรในชุมชน สังคม หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการ

ทํางานและการดูแลผูปวยจิตเวชใหไดรับสิทธิและบริการตาง ๆ

6. ติดตามสถานการณ ขาวสาร รวมทั้งปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม เพื่อนํามาเปน

ทศิทางและพฒันาการปฏบัิติงานสงัคมสงเคราะห รวมทัง้การดาํเนนิงานเพือ่พทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวช

ใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน

7. เขารวมประชุมทางวิชาการ การฝกอบรม การศึกษาดูงานทั้งในและนอกหนวยงาน

เพื่อนําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเองในความรู ความสามารถ และการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห

8. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะแกผูรวมงาน ผูบริหารและ

เจาหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหจิตเวช ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมาเพื่อ

นําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพของงานสังคมสงเคราะหจิตเวชตอไป


