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บทที่ 3

ระเบียบ วิธีการศึกษา

การศกึษา บทบาทนกัสงัคมสงเคราะหจติเวชในการพทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวช เปนการศึกษา

เชิงคุณภาพ จากนักสังคมสงเคราะหจิตเวช สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถาบัน

กัลยาณราชนครินทร โรงพยาบาลศรีธัญญา และโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ เพื่อศึกษา

บทบาทลักษณะและแนวทางในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชในระดับปจเจกบุคคล กลุม ชุมชน 

บริหารและนโยบายดวยการสนับสนุน การปกปอง การรองขอ การแนะนําเสนอความคิดเห็น 

การเรียกรอง และการรณรงค ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช ของ

นักสังคมสงเคราะหจิตเวช เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการพิทักษ

สิทธิ์ผูปวยจิตเวชตอไป อาศัยการศึกษาจากเอกสาร โดยการทบทวนจากแนวคิดและผลงานวิจัยที่

เกีย่วของ ไดแก แนวคดิการพทิกัษสิทธิ ์แนวคดิเกีย่วกบัสิทธแิละสทิธผูิปวย แนวคดิสทิธผูิปวยทางจิต 

แนวคดิเกีย่วกบัสังคมสงเคราะหจติเวช และการศกึษาโดยการสมัภาษณเชงิลกึ ประกอบการสังเกต 

รวมกับการรับฟงการถายทอดประสบการณการทํางานเพื่อประมวลขอมูลจากนักสังคมสงเคราะห

จิตเวช

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

1. กลุมประชากรที่ศึกษา ไดแก นักสังคมสงเคราะหจิตเวช จํานวน 10 คนที่ปฏิบัติงาน

ในหนวยงานที่ใหบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตจํานวน 16 สถาบัน (จากตารางที่ 1.1, น. 1-2)

2. เกณฑที่ใชในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 2.1 เลือกหนวยงานที่ต้ังอยู

ในเขตกรุงเทพมหานคร 2.2 เลือกหนวยงานทั้งที่เปนโรงพยาบาลและสถาบันทางวิชาการ 2.3 เปน

หนวยงานที่ใหการบําบัดรักษา 2.4 กลุมเปาหมายที่ใหบริการ คือ ประชาชนทุกวัย

3. จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดทั้งสิ้นมี 4 แหง ดังนี้

3.1 สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา

3.2 สถาบันกัลยาณราชนครินทร

3.3 โรงพยาบาลศรีธัญญา

3.4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ
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4. การเลือกนักสังคมสงเคราะหจิตเวชเพื่อใหสัมภาษณ ประกอบดวยเกณฑ ดังนี้
4.1 หนวยงานเปนผูคัดเลือกโดยใหความเห็นชอบโดยตรง

4.2 เปนนักสังคมสงเคราะหที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการพิทักษสิทธิ์โดยตรง

4.3 มีระดับตําแหนงที่แตกตางกันทั้งระดับปฏิบัติการ (3-5) และระดับการบริหาร 

(6-9)

5. จํานวนนักสังคมสงเคราะหที่เปนตัวอยางในการศึกษา มีดังนี้

5.1 สถาบนัจติเวชศาสตรสมเดจ็เจาพระยา จาํนวน 3 คน มตํีาแหนงในการปฏบัิติงาน 

ดังนี้

- ระดับ 5 จํานวน   1   คน

- ระดับ 7ว จํานวน   1   คน

- ระดับ 8ว จํานวน   1   คน

5.2 สถาบันกัลยาณราชนครินทร จํานวน 2 คน มีตําแหนงในการปฏิบัติงาน ดังนี้

- ระดับ 6ว จํานวน   1   คน

- ระดับ 8ว จํานวน   1   คน

5.3 โรงพยาบาลศรีธัญญา จํานวน 3 คน มีตําแหนงในการปฏิบัติงาน ดังนี้

- ระดับ 5 จํานวน   1   คน

- ระดับ 8ว จํานวน   1   คน

- ระดับ 9ว จํานวน   1   คน

5.5 โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ จาํนวน 2 คน มตํีาแหนงในการปฏบัิติงาน 

ดังนี้

- ระดับ 3 จํานวน   1   คน

- ระดับ 5 จํานวน   1   คน

6. การเลือกกรณีศึกษา 10 ตัวอยาง เลือกโดยใชเกณฑความแตกตางทางเพศและวัย

ของผูปวยจิตเวช รวมทั้งสถานการณที่นักสังคมสงเคราะหพบในการปฏิบัติงาน

การเก็บรวบรวมขอมูล

การศึกษาครั้งนี้เปนการเก็บขอมูลแบบมีแบบแผน ระหวางเดือนตุลาคม 2549 ถึงเดือน

กันยายน 2550 โดยรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง การสังเกต และกรณี

ศึกษา (Case Study) และมีประเด็นคําถามเปนแนวทางในการสัมภาษณชวยในการสัมภาษณเพื่อ
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ใหเกิดความเขาใจและเปนประโยชนตอการศึกษามากที่สุด โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล

จาก นักสังคมสงเคราะหจิตเวชซึ่งปฏิบัติงานใน สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถาบัน

กัลยาณราชนครินทร โรงพยาบาลศรีธัญญา และโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ ดังตอไปนี้

1. ติดตอประสานงานนักสังคมสงเคราะหจิตเวช แตละหนวยงาน

2. ทาํหนงัสอืจากคณะสงัคมสงเคราะหศาสตรเพือ่ใชติดตอหนวยงานอยางเปนทางการ
3. เขาพบนักสังคมสงเคราะหจิตเวชแตละหนวยงาน สงประเด็นคําถามกอนทําการ

สัมภาษณ  พรอมนัดหมายวันและเวลาเพื่อทําการสัมภาษณ

4. เขาพบนักสังคมสงเคราะหจิตเวช แตละหนวยงานตามวันและเวลาที่นัดหมายเพื่อ

ทําการสัมภาษณ

5. บันทึกและตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

1. ผูศึกษาในฐานะเครื่องมือการวิจัย ไดเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีทิศทางเพื่อใหเขาใจ

แงมุมและประเด็นที่ตองการศึกษา มีโอกาสเรียนรูเร่ืองราวการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช ลักษณะ

และแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและวิธีการแกไข ตามประสบการณ

การบอกเลาของนักสังคมสงเคราะหจิตเวช จากสถาบันและโรงพยาบาลที่เปนกลุมเปาหมายใน

การศึกษา

2. เครื่องมือที่ใชในการบันทึกขอมูลเพื่อเก็บรายละเอียดใหไดมากที่สุด ไดแก เครื่อง

บันทึกเสียง การจดบันทึกขณะสัมภาษณและหลังสัมภาษณ

3. แบบสัมภาษณ กําหนดประเด็นที่ตองการศึกษา ประกอบดวย

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ไดแก

1.1 เพศ
1.2 อายุ
1.3 ระดับการศึกษา
1.4 ตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน
1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน
1.6 ประสบการณการทํางานทั้งในและนอกหนวยงาน
1.7 จํานวนผูปวยที่ตองรับผิดชอบ
1.8 หลักสูตรการฝกอบรมที่เคยไดรับ
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ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานเพื่อพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช ไดแก

2.1 การปฏิบัติงานเพื่อการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชในระดับบุคคลและ
ครอบครัว และระดับชุมชนและสังคม

2.2 การมสีวนรวมในการบรหิารและการกาํหนดนโยบายเพือ่การพิทักษ
สิทธิผูปวยจิตเวชในระดับหนวยงาน และระดับการพัฒนาวิชาชีพ

2.3 ประสบการณการทาํงานเพือ่พทิกัษสิทธิผู์ปวยจติเวช 2 กรณศึีกษา/

นักสังคมสงเคราะห 1 คน

ตอนที่ 3 ปญหาอุปสรรคในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช และวิธีการแกไข ไดแก

3.1 ปญหาและอุปสรรคที่พบจากประสบการณการทํางานเพื่อการ

พิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

3.2 วิธีการแกไขปญหาและอุปสรรคที่พบจากประสบการณในขอ 3.1

3.3 ปญหาและอุปสรรคในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวชในระดับปจเจก

บุคคล กลุม ชมุชน บริหารและนโยบายดวยการสนบัสนนุ การปกปอง การแนะนาํเสนอความคดิเห็น 

การเรียกรองและการรณรงค

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอแนวคิดและการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อ

พิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช

4.1 ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานในการพิทักษสิทธิ์ในระดับปจเจก

บุคคล กลุม ชุมชน

4.2 ขอเสนอแนะตอการมสีวนรวมในการบรหิารและการกาํหนดนโยบาย

ในการพิทักษสิทธิ์

การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล

วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก แบบมีโครงสราง และการสังเกต โดยมี

ประเด็นคําถามเปนแบบในการสัมภาษณ ประกอบกับการนําเรื่องราว ลักษณะและแนวทาง 

ประสบการณ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยจิตเวช ที่เกิดขึ้นของ

นักสังคมสงเคราะหจิตเวชที่ปฏิบัติงานใน สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถาบันกัลยาณ

ราชนครินทร โรงพยาบาลศรีธัญญา โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ เชื่อมโยงกับการศึกษา

เอกสารโดยทบทวนจากแนวคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของและประมวลตามประเด็นที่ศึกษา  

เสนอกรณีศึกษา และการพรรณนาแสดงขอเท็จจริง
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การตรวจสอบขอมูล

ภายหลังจากการสัมภาษณเสร็จส้ินแลว ผูศึกษาดําเนินการเพื่อการตรวจสอบขอมูล 

ดังนี้

1. ในขณะการสัมภาษณ มีการบันทึกขอมูล โดยการจดขอมูลลงในสมุดบันทึกของ

ผูศึกษา

2. ตรวจสอบประเด็นการสัมภาษณ  เมื่อส้ินสุดการสัมภาษณในแตละประเด็น โดยมี

การนําแนวคิดทฤษฎีที่เปนกรอบในการศึกษามาแลกเปลี่ยน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูศึกษา

ไมไดดวนสรุปในบทบาทที่ นักสังคมสงเคราะหไดกระทํา

3. ขอมูลจากกรณีศึกษา 10 กรณี ใชวิธีการตรวจสอบเชนเดียวกับขอที่ 2


