
 

 87

บรรณานุกรม 
 

หนงัสือและเอกสารอื่นๆ 
 
กริช สืบสนธิ์ . วัฒนธรรมและการสื่อสารในองคการ .กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ,

2537. 
 
กริช สืบสนธิ์ .สรางวฒันธรรมใหองคการ สรางวถิีทางสูความเปนเลิศ / จาก Corporate Culture .

กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น ,2535. 
 
ดนัย เทียนพฒุ. สองโลกทรรศนนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2534. 
 
ดํารงศักดิ์ ชัยสนิท. การบรหิารการคาปลกี.กรุงเทพมหานคร : วังอักษร, 2521.  
 
ธงชัย สันตวิงษ . องคการ ทฤษฎี และการออกแบบ . กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช ,2541. 
 
ธิติภพ ชยธวัช. รูหลักคาปลกีหลีกหนีความลมสลาย. กรุงเทพมหานคร: ซี.พี.บุคสแตนดารด,2547. 
 
ทองใบ สุดชารี .ภาวะผูนาํและการจงูใจ .อุบลราชธานี : คณะวทิยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ 

อุบลราชธานี , 2543. 
 
ไพบูลย ชางเรยีน .วฒันธรรมกับการบรหิาร .กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน ,2532. 
 
ไพศาล ไกรสทิธิ์ .วฒันธรรมการทาํงานของคนไทย, 2535. 
 
ประนอม โฆวนิวพิัฒนและคณะ. วฒันธรรมองคการและธุรกิจระหวางประเทศในประเทศไทย. 

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2537. 
 
สถาบันวิจัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย. การคาสงคาปลกีไทย. กรุงเทพฯ : สถาบนั, 2542. 
 



 

 

88

 

สมคิด บางโม .องคการและการจัดการ .กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, 2532. 
 
สุนทร วงศไวศยวรรณ .วฒันธรรมองคการ แนวคิด งานวิจัยและประสบการณ .กรุงเทพมหานคร : 

โฟเพซ , 2540. 
 
สุมนา อยูโพธิ.์ การคาปลกี. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 2531. 
 
สรอยตระกูล อรรถมานะ .พฤติกรรมองคการ : ทฤษฎีและการประยกุต .กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ,2542. 
 
สิทธิโชค วรานุสันติกูล. จิตวิทยาการจัดการองคกร. กรุงเทพมหานคร : สํานกัพมิพบุคแบงค, 

2540. 
 
วิทยานิพนธ 
 
กิตติ สิงหาปต .“การศึกษาลกัษณะวฒันธรรมองคการและลักษณะผูนําในธุรกิจโทรทัศนเสรี 

ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีโทรทัศนไอทวีี.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ,2541. 

 
กรรณิการ เจริญกุล. “การศกึษาลักษณะวฒันธรรมสังคม วัฒนธรรมองคการและลักษณะผูนาํที่มี

ประสิทธิภาพในธุรกิจเหมืองถานหนิของประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทั บานป ูจํากดั 
มหาชน.” วิทยานพินธมหาบณัฑิต คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2543. 

 
ชาติชาย  จนัทรศรี. “รูปแบบวัฒนธรรมองคการในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจงัหวัดชลบุรี.” 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏัราชนครินทร, 2546.   
 
ธิดา จิตรประสงค . “การศึกษาวฒันธรรมองคการทีเ่ปนอยูกับวัฒนธรรมองคการที่ควรจะเปน และ

ความเปนผูนาํที่มีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษาบริษทัไทยออยล จํากัด.” วทิยานพินธ
มหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ,2543. 

 



 

 

89

 

ภาณีนุช ผุสดีโสภณ .“การศึกษาเปรียบเทยีบลักษณะวฒันธรรมสังคม วัฒนธรรมองคการและ
ลักษณะผูนาํที่มีประสิทธิภาพของพนกังานระดับบริหารในโรงพยาบาลขององคการมล
นิธิการกุศลทีต่างศาสนา : ศาสนาคริสต ศาสนาพทุธ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2543. 

 
ประไพพร สิงหเดช .“การศึกษาคุณลักษณะบุคลากรทีม่ีตอคุณภาพชีวิตในการทาํงาน และ

พฤติกรรมการเปนสมาชิกทีดี่ขององคการ : กรณีศึกษาขาราชการกรมคุมประพฤต.ิ”
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  2539. . 

 
เมธี ศรีวิริยะเลิศกุล . “ความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการกับความพึง

พอใจในงานและผลปฏิบัติการงานของพนกังานองคการเอกชนขนาดใหญแหงหนึ่ง.” 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร. 2542. 

 
วิริณธิ์ ธรรมนารถสกุล. “อิทธิพลของพฤตกิรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการตอผลการ

ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ: ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลคัน่กลางและอทิธิพล
สอดแทรก.” วทิยานพินธดุษฎีบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยศศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร. 2544. 

 
สิริรัตน อานามนารถ .“การเปรียบเทียบระหวางวัฒนธรรมสังคมและวฒันธรรมองคการของ

องคการภาครฐัและองคการภาคเอกชนในธุรกิจส่ิงพิมพประเภทหนังสอืที่ครบวงจร.” 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,2543. 

 
สุมาลี มาโนชนฤมล. “การศกึษาลักษณะวฒันธรรมสังคมไทย วัฒนธรรมองคการและลักษณะ

ผูนําที่มีปประสิทธิภาพในธุรกิจส่ือสารของประเทศไทย ตามแนวการศกึษาของ
โครงการวิจยั GLOBE (Global Leadership and Effectivneness Research 
Project).” วิทยานพินธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2539. 

 
สุภาพร มหิกุล .“การศึกษาเปรียบเทียบลกัษณะทีเ่ปนอยูของวัฒนธรรมองคการกบัลักษณะของ

วัฒนธรรมองคการที่คาดหวังและลักษณะผูนําที่มีประสิทธิภาพ ในผูบริหารระดับกลาง



 

 

90

 

ของอุตสาหกรรมการผลิตภาชนะบรรจุภัณฑแกวของประเทศไทย.” วิทยานพินธ
มหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,2543. 

 
Books 
 
Alvesson, Mats. Culture perspective on organization. London: Cambridge University 

Press, 1995. 
 
Daft, R. L. (1992). Organization theory and design. Singapore, Info Access. 
 
Greenberg J., and Robert B.A. Behavior in Organizations. 4th ed. Boston : Allyn and 

Bacon, 1993. 
 
Hofstede,Greet H. “Culture’s Consequence. London: Sage Publiccation,1987. 
 
Hofstede, Greet H. Cultures and Organizations : Software of The Mind. New York : 

McGraw-Hill, 1997. 
 
House, Robert J. Leadership : Path Goal Theory. New York: Prentice International, 

Inc.,1967. 
 
Kotter, John P. Leadership Factor. London: Collier Macmillan Publishers, 1988. 
 
McClelland, David C. Work Motivation : Theory of Human Motivation. New York : John 

Wiley & Sons, 1985. 
 
Organ, Dennis W. Organizational Citizenship Behavior : The Good Soldier Syndrom. 

Massachusetts : Lexinton, 1987. 
 



 

 

91

 

Robbins, S.P. Organizational Behavior : Concepts, Controversies, and Applications. 4th 
ed. Englewood cliffs, N.J. : Prentice-Hall Intenational, Inc., 1989. 

 
Schein, Edgar H. Organizational Culture and Leadership. San Francisco: Jossey Basss 

Publisheers, 1992. 
 
Stogdill, R.M. Handbook of Leadership. New York : McGraw hill, 1986. 
 
Schwartz,M.On studying Organizational Culture : Diagnosis and Understanding. Berlin : 

Walter de Grayter,1994. 
 
Tennenbaum,R. an Others. Leadership and Organization. New York : McGraw-Hill, 

1961. 
 
Terry, Geoge R. Principle of management. Illinios : Richard D. Irwin, 1990. 
 
Trice, H.M. and Beyer, J.M. The Culture of Work Organizations. Englewood Cliffs, N.J. : 

Preentice-Hall International, Inc., 1993. 
 
Yulk, G.A. Leadership in Organization. 3 rd ed. Eagle Wood Cliffs : PrenticHall, 1994. 
 
Articles and Other Materials 
 
ฉันทนา เจริญศักดิ์. <http://www.bangkaew.com/wai/article.php>. 2006. 
 
ชัด บุญญา. <http://school.obec.go.th/wichienmatu2/doc/business2.htm>. 2007 
 
ฐิติวรดา โหงอ่าํ. <http://www.bangkaew.com/wai/article.php>. 2006. 
 



 

 

92

 

สมาคมพฒันาวิชาชีพครูแหงประเทศไทย. “การพัฒนานโยบายการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน”. 
<http://www.thaiteacher.org>. 2547. 

 
Deshpande, S., W.  <http://www.indiainfoline.com>. 2002.   
 
House, Rober J. and Others. “Cultural influence on leadership and organizations : 

Project GLOBE.” <http : // www.bsos.umd.edu./psyc/hanges/process.pdf>. 
1999. 

 
Meek, L.V.”Organizatinal Culture : Origins and Weaknesses.” Organization Studies. 

Vol.9, No.4, 1988 : 453-473. 
 
Martin, J. and Meyerson, D. “Cultura Change An Integration of Three Different views.” 

Journal of Management Studies. Vol.24 No.6 November 1987 : 623-647. 
 
Natemeyer,R.G.; boles,J.S.; McKee,D.O. and McMurrian,R. “An Investigation into the 

Antecedents of Organizational Citizenship Behavior in a Personl Selling 
Context.” Journal of Marketing 61 (1997) : 85-98.  

 
Pettigrew, A.M. “On Studying Organizational Cultures.” Administrative Science Quarterly. 

December 1979 : 570-581. 
 
Podsakoff,P.M.; Ahearne,M. and MacKency,S.B. “Organizational Citizenship Behavior 

and the Quality and Quality of Work Group Performance.” Journal of  
Psychology 82 (1997) : 262-270. 

 
Schnake, M. and Dumler, M.P. “Organizational Citizenship Bahavior : The Impact of 

Rewards and Reward Practice.” Journal of Managerial Issues 9 (1997) : 216-
229. 


