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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง “บุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ ภูมิความรู
ความชาํนาญ และความสําเร็จในการประกอบการของผูประกอบการธรุกิจอาหารแชแข็งกลุม
ผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ” ผูวจิัยทาํการสัมภาษณเพื่อเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูประกอบการธุรกิจ
อาหารแชแข็งกลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ จํานวน 33 ราย แลวนําขอมลูที่ไดมาคํานวณทางสถิติ ซึง่
ผลการวิเคราะหแบงออกเปน 4 สวน ดังตอไปนี้ 

 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการในธุรกิจอาหารแชแข็งกลุมผลิตภัณฑจาก

สัตวน้ํา 
สวนที่ 2  ลักษณะความสําเร็จของผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็งกลุมผลิตภัณฑ

จากสัตวน้ํา 
สวนที่ 3  ลักษณะของบุคลกิภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ ภูมิ

ความรูความชาํนาญของผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็งกลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา 
สวนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
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สวนที่ 1  ขอมูลทัว่ไปของผูประกอบการในธุรกิจอาหารแชแข็งกลุมผลิตภณัฑจากสัตวน้าํ 
 

ตารางที ่4.1 
แสดงขอมลูทั่วไปของผูประกอบการ 

 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (ราย) รอยละ 

     1.   เพศ   
           -  ชาย 26 78.79 
           -  หญิง 7 21.21 

รวม 33 100 
     2.   อายุ    
           -  ไมเกิน 30 ป  3 9.10 
           -  31 – 40 ป 8 24.24 
           -  41 – 50 ป 11 33.33 
           -  51 – 60 ป 7 21.21 
           -  มากกวา 61 ป 4 12.12 

รวม 33 100 
     3.   ระดับการศึกษา   
           -  ประถมศึกษา 1 3.00 
           -  มัธยมศึกษา 5 15.2 
           -  อาชวีะศึกษา 3 9.10 
           -  ปริญญาตรี 11 33.30 
           -  สูงกวาปริญญาตร ี 13 39.40 

รวม 33 100 
4. สมาชิกหลักในครอบครัวเปนเจาของกิจการ   

           -  มี 22 66.70 
           -  ไมมี 10 30.30 
           -  ไมระบุ/ไมทราบ 1 3.00 

รวม 33 100 
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 จากตารางที ่4.1 แสดงลักษณะทัว่ไปของผูประกอบการ พบวา ผูประกอบการที่เปน
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 78.79) มีอายุอยูในชวง 41 – 50 ป (รอยละ 33.33) 
จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป (72.70) และมีสมาชกิหลักในครอบครัวเปนเจาของ
กิจการ (66.70) 

 
ตารางที ่4.2 

แสดงประสบการณงานอาชีพของผูประกอบการ 
 

ประสบการณงานอาชพีของผูประกอบการ จํานวน (ราย) รอยละ 
     1.   เคยประกอบธุรกิจเองมากอน   
           -  เคย 8 24.24 
                -  ธุรกิจประเภทเดียวกนั 4 12.12 
                -  ธุรกิจประเภทอื่น 4 12.12 
           -  ไมเคย 25 75.76 

รวม 33 100 
2. มีประสบการณการทาํงานที่อ่ืนกอนเริ่ม 

ประกอบธุรกิจปจจุบัน 
  

           -  มี 21 63.64 
                -  ธุรกิจประเภทเดียวกนั 9 27.27 
                -  ธุรกิจประเภทอื่น 12 36.36 
           -  ไมมี 12 36.36 

รวม 33 100 
     3.   การเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเปน 
           เจาของธุรกิจ 

  

           -  เคยไดรับการฝกอบรม 26 78.79 
           -  ไมเคยไดรับการฝกอบรม 7 21.21 

รวม 33 100 
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จากตารางที่ 4.2 แสดงประสบการณงานอาชีพของผูประกอบการ พบวา 
ผูประกอบการที่เปนกลุมตัวอยางไมเคยประกอบธุรกิจเองมากอน (รอยละ 75.76) เคยมี
ประสบการณการทาํงานที่อ่ืนกอนเร่ิมประกอบธุรกิจปจจุบัน (รอยละ 63.64) และเคยไดรับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการเปนเจาของธุรกิจมากอน (รอยละ 78.79) 
 

ตารางที ่4.3 
แสดงการวางแผนธุรกิจและลกัษณะทัว่ไปของกิจการ 

 
การวางแผนธรุกิจและสภาพกิจการ จํานวน (ราย) รอยละ 

     1.   การเริ่มตนดําเนินธุรกิจ   
           -  รับชวงมา 17 51.52 
           -  กอต้ังเอง 16 48.48 

รวม 33 100 
     2.   อายุกจิการ   
           -  ต้ังแต 21 ปข้ึนไป 12 36.36 
           -  11 - 20 ป 13 39.40 
           -  นอยกวา 10 ป 8 24.24 

รวม 33 100 
     3.   เงินทุนจดทะเบียน   
           -  ไมเกิน 50 ลานบาท  18 54.55 
           -  51 – 200 ลานบาท  9 27.27 
           -  มากกวา 200 ลานบาท  3 9.09 
           -  ไมระบุเงนิทนุจดทะเบียน 3 9.09 

รวม 33 100 
     4.   มีแผนธุรกิจ (Business Plan) ในการดําเนินธุรกิจ   
           -  มี 28 84.85 
           -  ไมมี 5 15.15 

รวม 33 100 
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ตารางที ่4.3 (ตอ) 
แสดงการวางแผนธุรกิจและลกัษณะทัว่ไปของกิจการ 

 
การวางแผนธรุกิจและสภาพกิจการ (ตอ) จํานวน (ราย) รอยละ 

5. การมีหุนสวนหรือผูอ่ืนเปนเจาของรวมกันใน 
       ธุรกิจ 

  

           -  มีหุนสวนและเขารวมดําเนินงาน 19 57.58 
           -  มีหุนสวนแตไมไดเขารวมดําเนินงาน  6 18.18 
           -  ไมมีหุนสวน เปนเจาของกิจการเพียงผูเดียว 8 24.24 

รวม 33 100 
     6.   จํานวนพนักงานในปจจุบัน   
           -  ไมเกิน 50 คน 2 6.06 
           -  51 – 200 คน 7 21.21 
           -  มากกวา 200 คนขึ้นไป 24 72.73 

รวม 33 100 
     7.   จํานวนชั่วโมงการทาํงาน (ตอสัปดาห)   
           -  ไมเกิน 50 ชั่วโมง 16 48.49 
           -  51 - 60 ชั่วโมง 11 33.33 
           -  71 – 80 ชั่วโมง 4 12.12 
           -  มากกวา 80 ชั่วโมงขึ้นไป 2 6.06 

รวม 33 100 
 

 จากตารางที่ 4.3 แสดงการวางแผนธุรกิจและสภาพธุรกจิในระยะเริ่มแรกของ
ผูประกอบการ พบวา สัดสวนของการเริ่มตนกิจการระหวางการรับชวงมา กับการกอต้ังดวยตนเอง
มีความใกลเคียงมาก (รอยละ 51.52 และรอยละ 48.48) สวนใหญเปนกิจการที่มีอายมุากกวา 10 
ปข้ึนไป (รอยละ 75.76) รวมถึงมเีงนิทนุจดทะเบียนไมเกิน 50 ลานบาท (รอยละ 54.55) มีการ
เขียนแผนธุรกจิ (Business Plan) เพื่อใชในการดําเนนิธรุกิจ (รอยละ 84.85) มีหุนสวนหรือผูอ่ืน
เปนเจาของรวมในธุรกิจ (รอยละ 75.76) มีจํานวนพนกังานมากกวา 200 คนขึ้นไป (รอยละ72.73) 
และมีจํานวนชั่วโมงการทํางานไมเกนิ 50 ชั่วโมงตอสัปดาห (รอยละ 48.49) 
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ตารางที ่4.4 
แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานสําหรับขอมูลทั่วไป 

ของผูประกอบการ (N = 33) 
 

ขอมูลทั่วไป คาต่ําสุด 
 

Minimum 

คาสูงสุด 
 

Maximum 

คาเฉลี่ย 
 

Mean 

สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  

SD. 
     1.   อาย ุ 28 65 45.15 10.62 
     2.   จํานวนปที่ใชในการศึกษา 4 18 15.33 3.38 
     3.   เงินทุนจดทะเบียน 1 750 85.65 146.94 
     4.   จํานวนพนักงานในปจจุบัน 12 7,200 1,588.45 2,037.86 
     5.   จํานวนชั่วโมงทํางาน 48 112 56.97 13.95 
     6.   อายุกจิการ 3 43 16.33 9.74 
 

จากตารางที่ 4.4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานสาํหรับขอมูลทั่วไปของ
ผูประกอบการ (N = 33) พบวา  

1. อายุของผูประกอบการที่เปนกลุมตัวอยางมีอายนุอยที่สุด คือ 28 ป อายุมากที่สุด 
คือ 65 ป โดยระดับอายุเฉลีย่เทากับ 45.15 ป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.62  

2. ผูประกอบการมีจํานวนปที่ใชในการศึกษาต่ําสุด คือ 4 ป และสูงที่สุด คือ 18 ป 
โดยมีระดบัเฉลี่ยเทากับ 15.33 ป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.38 

3. มีการใชเงินทนุในการจดทะเบียนสงูสุดที ่750 ลานบาท และต่ําสุดอยูที่ 1 ลาน
บาท โดยเงินทนุจดทะเบียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 85.65 ลานบาท และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 146.94 

4. จํานวนพนกังานในปจจุบันต่ําสุด คือ 12 คน และสูงสุดถึง 7,200 คน โดยมี
คาเฉลี่ยเทากบั 1,588.45 คน และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 2,037.86 

5. ผูประกอบการใชเวลาในการทํางานนอยทีสุ่ด คือ 48 ชั่วโมง/สัปดาห สูงสุดคือ 
112 ชั่วโมง/สัปดาห และมีคาเฉลี่ยเทากับ 56.97 ชั่วโมง/สัปดาห และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 13.95 

6. อายุกิจการต่ําสุด คือ 3 ป และสูงสุด คือ 43 ป โดยคาเฉลี่ยเทากับ 16.33 และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 9.74 
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สวนที่ 2  ลักษณะความสาํเร็จในการประกอบการของผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็ง 
   กลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา 

 
 การวิจยัครั้งนีท้ําการวัดความสําเร็จในการประกอบการของผูประกอบการ โดย
สัมภาษณผูประกอบการในรายละเอียดเกีย่วกับธุรกิจตามแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางเปน
รายบุคคลตามแนวทางของ ดร. ไมเคิล เฟรเซอรส ไดแก แนวโนมของกาํไร แนวโนมของจํานวน
ลูกคา แนวโนมของยอดขาย แนวโนมของธุรกิจโดยรวม แนวโนมของจํานวนพนักงาน การประเมิน
ความสาํเร็จโดยตัวผูประกอบการเอง ไดแก ความพงึพอใจในความสาํเร็จเมื่อเทียบกับคูแขงขัน 
ความพึงพอใจในฐานะของเจาของกิจการ ความพึงพอใจในรายได รวมทั้งการประเมนิความสําเร็จ
โดยบุคคลภายนอก และการประเมินความสําเร็จโดยผูสัมภาษณ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. แนวโนมของกาํไร  
 พบวา มีแนวโนมดังในตารางที ่4.5 

 
ตารางที ่4.5 

แสดงแนวโนมของกําไรของผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็ง 
กลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํต้ังแต พ.ศ. 2545-2548 

 
พ.ศ.2545-46 พ.ศ.2546-47 พ.ศ.2547-2548 แนวโนม 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 
เพิ่มข้ึน 14 42.4 13 39.4 13 39.4 

ไมเปลี่ยนแปลง 10 30.3 9 27.3 8 24.2 
ลดลง 9 27.3 11 33.3 12 36.4 

 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงวา ในป พ.ศ.2545-46 ผูประกอบการรอยละ 42.4 มีกําไร
เพิ่มข้ึน ขณะที่รอยละ 30.3 แนวโนมของผลกําไรไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 27.3 มีกาํไรลดลง 
 ในป พ.ศ.2546-47 ผูประกอบการรอยละ 39.4 มีกําไรเพิ่มข้ึน ในขณะที่รอยละ 27.3 
แนวโนมของผลกําไรไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 33.3 มีกําไรลดลง 
 ในป พ.ศ.2547-48 ผูประกอบการรอยละ 39.4 มีกําไรเพิ่มข้ึน ในขณะที่รอยละ 24.2 
แนวโนมของผลกําไรไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 36.4 มีกําไรลดลง 
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ภาพที่ 4.1 
แสดงแนวโนมของกําไรของผูประกอบการตั้งแต พ.ศ. 2545 – 2548 

 

0

5

10

15

พ.ศ.2545-46 พ.ศ.2546-2547 พ.ศ.2547-2548

ป

จํานวน (คน)
เพิ่มขึ้น
ไมเปล่ียนแปลง
ลดลง

 
 

2. แนวโนมของจาํนวนลกูคา 
 พบวา มีแนวโนมดังในตารางที ่4.6 

 
ตารางที ่4.6 

แสดงแนวโนมของจํานวนลูกคาของผูประกอบการธรุกิจอาหารแชแข็ง 
กลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํต้ังแต พ.ศ. 2545-2548 

 
พ.ศ.2545-46 พ.ศ.2546-47 พ.ศ.2547-2548 แนวโนม 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 
เพิ่มข้ึน 12 36.4 14 42.4 15 45.5 

ไมเปลี่ยนแปลง 20 60.6 18 54.5 17 51.5 
ลดลง 1 3.0 1 3.0 1 3.0 

 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเหน็วาในป พ.ศ.2545-46 ผูประกอบการรอยละ 36.4 มี
จํานวนลกูคาเพิ่มข้ึน ในขณะที่รอยละ 60.6 แนวโนมของจํานวนลูกคาไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 
3.0 มีจํานวนลูกคาลดลง 
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 ในป พ.ศ.2546-47 ผูประกอบการรอยละ 42.4 มีจํานวนลูกคาเพิม่ข้ึน ในขณะที่รอย
ละ 54.5 แนวโนมของจาํนวนลูกคาไมเปลีย่นแปลง และรอยละ 3.0 มีจํานวนลกูคาลดลง 
 ในป พ.ศ.2547-48 ผูประกอบการรอยละ 45.5 มีจํานวนลูกคาเพิม่ข้ึน ในขณะที่รอย
ละ 51.5 แนวโนมของจาํนวนลูกคาไมเปลีย่นแปลง และรอยละ 3.0 มีจํานวนลกูคาลดลง 
 

ภาพที่ 4.2 
แสดงแนวโนมของจํานวนลูกคาของผูประกอบการตั้งแต พ.ศ. 2545 – 2548 
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ป
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ไมเปล่ียนแปลง
ลดลง

 
 

3. แนวโนมของยอดขาย 
 พบวามีแนวโนมดังในตารางที ่4.7 

 
ตารางที ่4.7 

แสดงแนวโนมของยอดขายของผูประกอบการธรุกิจอาหารแชแขง็ 
กลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํต้ังแต พ.ศ. 2545-2548 

 
พ.ศ.2545-46 พ.ศ.2546-47 พ.ศ.2547-2548 แนวโนม 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 
เพิ่มข้ึน 18 54.5 18 54.5 19 57.6 

ไมเปลี่ยนแปลง 11 33.3 10 30.3 9 27.3 
ลดลง 4 12.1 5 15.2 5 15.2 
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 จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเหน็วาในป พ.ศ.2545-46 ผูประกอบการรอยละ 54.5 มี
ยอดขายเพิม่ข้ึน ในขณะที่รอยละ 33.3 แนวโนมของยอดขายไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 12.1 มี
จํานวนยอดขายลดลง 
 ในป พ.ศ.2546-47 ผูประกอบการรอยละ 54.5 มียอดขายเพิ่มข้ึน ในขณะที่รอยละ 
30.3 แนวโนมของยอดขายไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 15.2 มียอดขายลดลง 
 ในป พ.ศ.2547-48 ผูประกอบการรอยละ 57.6 มียอดขายเพิ่มข้ึน ในขณะที่รอยละ 
27.3 แนวโนมของยอดขายไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 15.2 มียอดขายลดลง 

 
ภาพที่ 4.3 

แสดงแนวโนมของยอดขายของผูประกอบการตั้งแต พ.ศ. 2545 – 2548 
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4. แนวโนมของธรุกิจโดยรวม 
 

ภาพที่ 4.4 
แสดงจํานวนผูประกอบการที่อธิบายแนวโนมของธรุกิจโดยรวมดวยแผนภาพของ 

Beuederl, Presisendoerfer และ Ziegler (1992) 
 
 

       
      การเติบโตของธุรกิจอยางรวดเร็ว 
      จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.0 
 
 
 
 
      การเติบโตของธุรกิจอยางชา 
      จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 39.4 
 
 
 
       
      การหยุดนิ่งของธุรกิจ 
      จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 
 
 
 
       
      การถดถอยของธุรกิจ 
      จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.1 
 
 

( 1 ) 

เวลา 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

( 2 ) 

เวลา 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

( 3 ) 
 

เวลา 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

( 4  ) 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

เวลา 
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ภาพที่ 4.4 (ตอ) 
แสดงจํานวนผูประกอบการที่อธิบายแนวโนมของธรุกิจโดยรวมดวยแผนภาพของ 

Beuederl, Presisendoerfer และ Ziegler (1992) 
 
       
       
   การเติบโตของธุรกิจอยางรวดเร็วมีการแกวงตวั 
      จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18.2 
 
 
 
       
      การเติบโตของธุรกิจอยางชาที่มกีารแกวงตัว 
      จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 21.2 
 
       
 
       
      การหยุดนิ่งของธุรกิจที่มีการแกวงตัว 
      จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.1 
 
 
       
      การถดถอยของธุรกิจที่มีการแกวงตัว 
      จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 
 
 

 
 
 

( 7 ) 

เวลา 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

( 8 ) 

เวลา 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

( 5 ) 

เวลา 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

( 6 ) 

การเติบโต 
ทางธุรกิจ 

เวลา 
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5. การประเมนิความสาํเร็จโดยบุคคลอื่น 
 จากการสํารวจพบวา ความสําเร็จที่ประเมนิโดยบุคคลอืน่ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.82 
(จากคะแนนประเมิน 10 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.42) 

6. ความพึงพอใจในความสําเรจ็เมื่อเปรียบเทยีบกับคูแขงขัน 
 จากการสํารวจพบวา ความพึงพอใจในความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกบัคูแขงขัน มี
คาเฉลี่ยเทากบั 3.09 (จากคะแนนประเมนิ 5 คะแนน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.84) 

7. ความพึงพอใจในฐานะเจาของกิจการ 
 จากการสํารวจพบวา ความพึงพอใจในฐานะเจาของกิจการ มีคาเฉลีย่เทากับ 8.97 
(จากคะแนนประเมิน 13 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.79) 

8. ความพึงพอใจในรายได 
 จากการสํารวจพบวา ความพึงพอใจในรายไดของเจาของกิจการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
1.15 (จากคะแนนประเมนิ 3 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.35) 

9. แนวโนมของจาํนวนพนกังาน 
 พบวามีแนวโนมดังในตารางที ่4.7 

 
ตารางที ่4.8 

แสดงแนวโนมของจํานวนพนักงานของผูประกอบการธุรกจิอาหารแชแข็ง 
กลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํต้ังแต พ.ศ. 2545-2548 

 
พ.ศ.2545-46 พ.ศ.2546-47 พ.ศ.2547-2548 แนวโนม 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 
เพิ่มข้ึน 11 33.3 11 33.3 12 36.4 

ไมเปลี่ยนแปลง 20 60.6 19 57.6 17 51.5 
ลดลง 2 6.1 3 9.1 4 12.1 

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเหน็วาในป พ.ศ.2545-46 ผูประกอบการรอยละ 33.3 มี
จํานวนพนกังานเพิ่มข้ึน ในขณะที่รอยละ 60.6 แนวโนมของจํานวนพนักงานไมเปลีย่นแปลง และ
รอยละ 6.1 มีจํานวนพนกังานลดลง 
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 ในป พ.ศ.2546-47 ผูประกอบการรอยละ 33.3 มีจํานวนพนักงานเพิ่มข้ึน ในขณะที่ 
รอยละ 57.6 แนวโนมของจาํนวนพนกังานไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 9.1 มีจํานวนพนักงาน
ลดลง 
 ในป พ.ศ.2547-48 ผูประกอบการรอยละ 36.4 มีจํานวนพนักงานเพิ่มข้ึน ในขณะที่ 
รอยละ 51.5 แนวโนมของจาํนวนพนกังานไมเปลี่ยนแปลง และรอยละ 12.1 มีจํานวนพนกังาน
ลดลง 
 

ภาพที่ 4.5 
แสดงแนวโนมของจํานวนพนักงานของผูประกอบการตั้งแต พ.ศ. 2545 – 2548 
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ไมเปล่ียนแปลง
ลดลง

 
 

10. ความสาํเร็จทีป่ระเมินโดยผูสัมภาษณ 
 จากการสํารวจพบวา ความความสาํเร็จทีป่ระเมินโดยผูประกอบการ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.8 (จากคะแนนประเมิน 5 คะแนน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.71) 
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ตารางที ่4.9 
แสดงระดับความสําเรจ็โดยรวมของผูประกอบการธรุกิจอาหารแชแข็ง 

กลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ 
 

จํานวน ระดับความสําเร็จ ชวงคะแนน 
คน รอยละ 

นอย 
ปานกลาง 
มาก 

นอยกวาเทากบั 18 
19-36 
37-55 

4 
20 
9 

12.1 
60.6 
27.3 

รวม 33 100.0 
 

 ทั้งนี้ ระดับความสําเร็จโดยรวมของผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็งกลุมผลิตภัณฑ
จากสัตวน้ําทั้ง 33 คน มีคาเฉลี่ยเทากับ 31.65 (จากคะแนนประเมนิ 55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
9.477) โดยผูประกอบการรอยละ 60.6 มีความสาํเร็จปานกลาง รอยละ 27.3 มีความสําเร็จสูง 
และรอยละ 12.1 มีความสําเร็จนอย 
 

ภาพที่ 4.6 
แสดงรอยละของผูประกอบการจาํแนกตามระดับความสาํเร็จ 
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%
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สวนที่ 3  ลักษณะของบุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ  
  ภูมิความรูความชาํนาญของผูประกอบการธุรกจิอาหารแชแข็งกลุมผลิตภัณฑ 
  จากสัตวน้ํา 

 
บุคลิกภาพทางอารมณ 
บุคลิกภาพทางอารมณของผูประกอบการมีสัดสวนและลําดับ ดังตารางที่ 4.9 

 
ตารางที ่4.10 

แสดงสัดสวน และลําดับของบุคลิกภาพทางอารมณของผูประกอบการ 
 

บุคลิกภาพทางอารมณ ลําดับ PAD Scale 
(สัดสวน) 

มิติความยนิด ี 2 .53 
มิติการกระตุน 3 .50 
มิติการครอบงาํ 1 .57 

 
ภาพที่ 4.7 

แสดงสัดสวนของบุคลกิภาพทางอารมณของผูประกอบการ 
 

0.4

0.5

0.6

ความยินดี การกระตุน การครอบงํา

มิติทางอารมณ

สัดสวน

 
 

 จากการสํารวจพบวา บุคลิกภาพทางอารมณของผูประกอบการในธุรกจิอาหารแช
แข็งกลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํมีบุคลิกภาพในมิติการครอบงํา (Dominant) สูงที่สุด โดยมีสัดสวน
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เทากับ .57 ขณะที่มิติความยินดี (Pleasure) เปนลําดับที่สองมีสัดสวนเทากับ .53 และสุดทายคอื 
มิติการกระตุน (Arousal) มีสัดสวนเทากบั .50 

 
บุคลิกการเปนผูประกอบการ 
บุคลิกการเปนผูประกอบการของผูประกอบการมีคาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และลําดับ ดังตารางที่ 4.11 
 

ตารางที ่4.11 
แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

และลาํดับของบุคลิกการเปนผูประกอบการของผูประกอบการ 
 

บุคลิกการเปนผูประกอบการ ลําดับ คาเฉลี่ย S.D. 
ความเปนตัวของตัวเอง (AUTO) 1 3.95 .62 
ความมนีวัตกรรม (INNO) 4 3.63 .85 
ความกลาเสี่ยง (RISK) 5 3.08 .73 
ความกาวราวในการแขงขัน (COMP) 6 3.00 .50 
ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู (STAB) 2 3.94 .68 
ความใฝใจในความสาํเร็จ (ACHI) 3 3.69 .57 

 
ภาพที่ 4.8 

แสดงคาเฉลีย่ของบุคลกิการเปนผูประกอบการของผูประกอบการ 
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จากการสํารวจพบวา บุคลิกการเปนผูประกอบการของผูประกอบการในธุรกิจอาหาร
แชแข็งกลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้ํามีความเปนตัวของตัวเองและความสม่ําเสมอและใฝใจในการ
เรียนรูในระดบัที่ใกลเคียงกนัมาก คือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 (สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .62) และ 
3.94 (สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .68) ตามลําดับ รองลงมาคือ ความใฝใจในความสาํเร็จ มีคาเฉลีย่
เทากับ 3.69 (สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .57) ความมีนวัตกรรม มีคาเฉลีย่เทากับ 3.63 (สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน .85) ความกลาเสี่ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .73) 
และสุดทายคอื ความกาวราวในแขงขนั มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .50) 
 

ภูมิความรูความชํานาญ 
ภูมิความรูความชํานาญของผูประกอบการมีคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ดังตารางที่ 4.12 
 

ตารางที ่4.12 
แสดงคาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภูมคิวามรูความชํานาญของผูประกอบการ 
 

ภูมิความรูความชํานาญ คาเฉลี่ย S.D. 
จํานวนปที่ใชในการศึกษา 15.33 3.38 
ความชาํนาญในวิชาชีพ 2.85 1.61 
ประสบการณในการบริหาร 1.55 1.22 

 
จากการสํารวจพบวา ภูมิความรูความชํานาญของผูประกอบการในธุรกิจอาหารแช

แข็งกลุมผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ มีจาํนวนปที่ใชในการศกึษาเฉลีย่เทากับ 15.33 ป (สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 3.38 คาต่ําสุด คือ 4 ป และสูงสุด คือ 18 ป) ขณะที่ความชาํนาญในวชิาชีพ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.85 (สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.61 คะแนนประเมินคือ 5) และคาเฉลี่ยของประสบการณ
ในการบรหิารเทากับ 1.55 (สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.22 คะแนนประเมินคือ 5) 
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สวนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
  

สมมติฐานที ่1 บุคลิกภาพทางอารมณมีความสมัพนัธกบัความสาํเร็จในการ
ประกอบการ 
 

ตารางที ่4.13 
แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพทางอารมณ 

และความสําเร็จในการประกอบการ 
 

บุคลิกภาพทางอารมณ ความสาํเร็จในการประกอบการ 
-  มิติความยนิดี .570 ** 
-  มิติการกระตุน .498 ** 
-  มิติการครอบงํา .489 ** 

  **p< .01 
 

สมมติฐานที ่1.1 มิติความยนิดีมีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเรจ็ในการ
ประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางมิติความยินดีกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .570, p<.01) ดังนัน้จึงยอมรับ
สมมติฐานที ่1.1 ที่วา มิติความยนิดีมีความสัมพนัธทางบวกกับความสําเร็จในการประกอบการ 
 

สมมติฐานที ่1.2 มิติการกระตุนมีความสัมพันธทางลบกบัความสาํเร็จในการ
ประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางมิติการกระตุนกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .498, p<.01) ดังนัน้จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที ่1.2 ที่วา มิติความยนิดีมีความสัมพนัธทางลบกับความสาํเร็จในการประกอบการ 
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สมมติฐานที ่1.3 มิติการครอบงํามีความสมัพันธทางบวกกับความสําเร็จในการ
ประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางมิติการครอบงํากับ
ความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .489, p<.01) ดังนัน้จึงยอมรับ
สมมติฐานที ่1.3 ที่วา มิติการครอบงํามีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในการประกอบการ 
 

สมมติฐานที ่2 บุคลิกการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการ
ประกอบการ 
 

ตารางที ่4.14 
แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกการเปนผูประกอบการ 

และความสําเร็จในการประกอบการ 
 

บุคลิกการเปนผูประกอบการ ความสาํเร็จในการประกอบการ 
-  ความเปนตัวของตัวเอง .254 
-  ความมนีวัตกรรม .532 ** 
-  ความกลาเสี่ยง .379 * 
-  ความกาวราวในการแขงขัน .034 
-  ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู .579 ** 
-  ความใฝใจในความสําเร็จ .604 ** 

  *p< .05  
  **p< .01 

 
สมมติฐานที ่2.1 ความเปนตวัของตัวเองมคีวามสัมพันธทางบวกกับความสาํเร็จใน

การประกอบการ 
จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางความเปนตัวของตัวเองกับ

ความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ ดังนัน้จงึปฏิเสธสมมติฐานที่ 2.1 ที่วา 
ความเปนตัวของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในการประกอบการ 
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สมมติฐานที ่2.2 ความมนีวตักรรมมีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเร็จในการ
ประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความมนีวัตกรรมกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .532, p<.01) ดังนั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานที ่2.2 ที่วา ความมีนวัตกรรมมคีวามสัมพันธทางบวกกับความสาํเร็จในการ
ประกอบการ 
 

สมมติฐานที ่2.3 ความกลาเสี่ยงมีความสมัพันธทางลบกับความสาํเรจ็ในการ
ประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความกลาเสี่ยงกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .379, p<.05) ดังนั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานที ่2.3 ที่วา ความกลาเสี่ยงมีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในการประกอบการ 
 

สมมติฐานที ่2.4 ความกาวราวในการแขงขันมีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเรจ็
ในการประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางความกาวราวในการแขงขนั
กับความสาํเรจ็ในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจงึปฏิเสธสมมตฐิานที่ 2.4 
ที่วา ความกาวราวในการแขงขันมีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเร็จในการประกอบการ 
 

สมมติฐานที ่2.5 ความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรูมคีวามสัมพันธทางบวกกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความสม่าํเสมอและ
ใฝใจในการเรยีนรูกับความสําเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ (r = .579, p<.01) 
ดังนัน้จึงยอมรบัสมมติฐานที ่2.5 ที่วา ความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรูมีความสมัพันธ
ทางบวกกับความสาํเร็จในการประกอบการ 
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สมมติฐานที ่2.6 ความใฝใจในความสําเรจ็มีความสมัพนัธทางบวกกบัความสาํเร็จ
ในการผูประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความใฝใจใน
ความสาํเร็จกบัความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนียัสําคัญทางสถิติ (r = .604, p<.01) ดังนั้น
จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2.6 ที่วา ความใฝใจในความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเรจ็
ในการประกอบการ 

 
สมมติฐานที ่3 ภูมิความรูความชํานาญมีความสมัพนัธกบัความสาํเร็จในการ

ประกอบการ 
 

ตารางที ่4.15 
แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางภมูิความรูความชาํนาญ 

และความสําเร็จในการประกอบการ 
 

ภูมิความรูความชํานาญ ความสาํเร็จในการประกอบการ 
-  จํานวนปที่ใชในการศึกษา .357 * 
-  ความชํานาญในวิชาชีพ .210 
-  ประสบการณในการบริหาร .348 * 

  *p< .05 
 

สมมติฐานที ่3.1 จํานวนปที่ใชในการศึกษามีความสมัพนัธทางบวกกับความสาํเร็จ
ในการประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางจาํนวนปที่ใชใน
การศึกษากับความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .357, p<.05) ดังนัน้
จึงยอมรับสมมติฐานที่ 3.1 ที่วา จาํนวนปที่ใชในการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเรจ็
ในการประกอบการ 
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สมมติฐานที ่3.2 ความชํานาญในวิชาชีพมคีวามสัมพันธทางบวกกับความสาํเร็จใน
การประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางความชาํนาญทางวชิาชพีกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ ดังนัน้จงึปฏิเสธสมมติฐานที่ 3.2 ที่วา 
ความชาํนาญในวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในการประกอบการ 

 
สมมติฐานที ่3.3 ประสบการณในการบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเรจ็

ในการประกอบการ 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางประสบการณในการ

บริหารกับความสําเร็จในการประกอบการอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ (r = .348, p<.05) ดังนัน้จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ 3.3 ที่วา ประสบการณในการบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับความสาํเรจ็
ในการประกอบการ 

 
สมมติฐานที ่4  ภูมิความรูความชาํนาญมคีวามสัมพันธกับบุคลิกการเปน

ผูประกอบการ 
 

ตารางที ่4.16 
แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกการเปนผูประกอบการ 

และภูมิความรูความชาํนาญ 
 

ภูมิความรูความชํานาญ 
บุคลิกการเปนผูประกอบการ จํานวนปที่ใชใน

การศึกษา 
ความชาํนาญใน

วิชาชพี 
ประสบการณใน
การบริหาร 

ความเปนตัวของตัวเอง .128 .047 .397 * 
ความมนีวัตกรรม .250 .059 .381 * 
ความกลาเสี่ยง .248 -.009 .008 
ความกาวราวในการแขงขัน -.135 .217 .305 * 
ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู .160 .028 .451 ** 
ความใฝใจในความสาํเร็จ .104 .154 .202 
 *p< .05,   **p< .01 
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สมมติฐานที ่4.1   จํานวนปที่ใชในการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกการ
เปนผูประกอบการ 

จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางจาํนวนปที่ใชในการศึกษากับ
บุคลิกการเปนผูประกอบการในทุกลกัษณะอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ดังนัน้จึงปฏิเสธสมมติฐานที ่
4.1 ที่วา จาํนวนปที่ใชในการศึกษามีความสัมพนัธทางบวกกับบุคลกิการเปนผูประกอบการ 

 
สมมติฐานที ่4.2   ความชํานาญในวิชาชพีมีความสมัพนัธทางบวกกับบุคลิกการเปน

ผูประกอบการ 
จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางความชาํนาญในวิชาชีพกับ

บุคลิกการเปนผูประกอบการในทุกลกัษณะอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ดังนัน้จึงปฏิเสธสมมติฐานที ่
4.2 ที่วา ความชํานาญในวชิาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกการเปนผูประกอบการ 

 
สมมติฐานที ่4.3   ประสบการณในการบริหารมีความสมัพันธทางบวกกับบุคลิกการ

เปนผูประกอบการ 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางประสบการณในการ

บริหารกับบุคลิกการเปนผูประกอบการในบางลักษณะอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ดังนี ้
ประสบการณในการบริหารมีความสมัพนัธทางบวกกับความเปนตัวของตัวเองอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ (r = .397, p<.05)  
ประสบการณในการบริหารมีความสมัพนัธทางบวกกับความมนีวัตกรรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (r = .381, p<.05)  
ประสบการณในการบริหารมคีวามสมัพนัธทางบวกกับความกาวราวในการแขงขัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .305, p<.05)  
ประสบการณในการบริหารมีความสมัพนัธทางบวกกับความสม่าํเสมอและใฝใจใน

การเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .451, p<.01)  
และไมพบความสัมพันธระหวางประสบการณในการบรหิารกับความกลาเสี่ยง และ

ความใฝใจในความสาํเร็จอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ 
ดังนัน้จึงยอมรบัสมมติฐานที ่4.3 ที่วา ประสบการณในการบริหารมีความสัมพันธ

ทางบวกกับบุคลิกการเปนผูประกอบการ 
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สมมติฐานที ่5  บุคลิกการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพทาง
อารมณ 
 

ตารางที ่4.17 
แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกการเปนผูประกอบการ 

และบุคลกิภาพทางอารมณ 
 

บุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ 
มิติความยนิด ี มิติการกระตุน มิติการครอบงาํ 

ความเปนตัวของตัวเอง .401 * .502 ** .338 * 
ความมนีวัตกรรม .478 ** .377 * .449 ** 
ความกลาเสี่ยง .064 .119 .213 
ความกาวราวในการแขงขัน .216 .263 -.006 
ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู .366 * .386 * .464 ** 
ความใฝใจในความสาํเร็จ .670 ** .664 ** .574 ** 
 *p< .05  
 **p< .01 
 

สมมติฐานที ่5.1   ความเปนตัวของตัวเองมีความสมัพนัธทางบวกกับบุคลิกภาพทาง
อารมณ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความเปนตัวของตัวเอง
กับบุคลิกภาพทางอารมณในทกุมิติอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ดังนี ้

ความเปนตัวของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกกับมิติความยินดีอยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติ (r = .401, p<.05)  

ความเปนตัวของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกกับมิติการกระตุนอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถติิ (r = .502, p<.01)  

ความเปนตัวของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกกับมิติการครอบงําอยางมนีัยสาํคัญ
ทางสถิติ (r = .338, p<.05)  

ดังนัน้จึงยอมรบัสมมติฐานที ่5.1 ที่วา ความเปนตัวของตัวเองมีความสมัพันธ
ทางบวกกับบุคลิกภาพทางอารมณ 
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สมมติฐานที ่5.2   ความมีนวัตกรรมมีความสัมพนัธทางบวกกับบุคลกิภาพทาง
อารมณ 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความมนีวัตกรรมกับ
บุคลิกภาพทางอารมณในทกุมิติอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ดังนี ้

ความมนีวัตกรรมมีความสมัพันธทางบวกกับมิติความยินดีอยางมนียัสําคัญทางสถิติ 
(r = .478, p<.01)  

ความมนีวัตกรรมมีความสมัพันธทางบวกกับมิติการกระตุนอยางมนียัสําคัญทาง
สถิติ (r = .377, p<.05)  

ความมนีวัตกรรมมีความสมัพันธทางบวกกับมิติการครอบงําอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ (r = .449, p<.01)  

ดังนัน้จึงยอมรบัสมมติฐานที ่5.2 ที่วา ความมีนวัตกรรมมีความสมัพนัธทางบวกกับ
บุคลิกภาพทางอารมณ 

 
สมมติฐานที ่5.3   ความกลาเสี่ยงมีความสมัพันธทางบวกกับบุคลิกภาพทางอารมณ 
จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางความกลาเสีย่งกับ

บุคลิกภาพทางอารมณในทกุมิติอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจงึปฏิเสธสมมติฐานที ่5.3 ที่วา 
ความกลาเสี่ยงมีความสัมพนัธทางบวกกบับุคลิกภาพทางอารมณ 

 
สมมติฐานที ่5.4   ความกาวราวในการแขงขันมีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพ

ทางอารมณ 
จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางความกาวราวในการแขงขนั

กับบุคลิกภาพทางอารมณในทกุมิติอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ดังนัน้จงึปฏิเสธสมมติฐานที่ 5.4 
ที่วา ความกาวราวในการแขงขันมีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพทางอารมณ 

 
สมมติฐานที ่5.5   ความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรูมีความสมัพนัธทางบวกกับ

บุคลิกภาพทางอารมณ 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความสม่าํเสมอและ

ใฝใจในการเรยีนรูกับบุคลิกภาพทางอารมณในทุกมิติอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ดังนี ้
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ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรูมีความสมัพนัธทางบวกกับมิติความยนิดีอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติ (r = .366, p<.05)  

ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรูมีความสมัพนัธทางบวกกับมิติการกระตุน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .386, p<.05)  

ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรูมีความสมัพนัธทางบวกกับมิติการครอบงํา
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .464, p<.01)  

ดังนัน้จึงยอมรบัสมมติฐานที ่5.5 ที่วา ความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรยีนรูมี
ความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพทางอารมณ 

 
สมมติฐานที ่5.6   ความใฝใจในความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพ

ทางอารมณ 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบความสัมพนัธทางบวกระหวางความใฝใจใน

ความสาํเร็จกบับุคลิกภาพทางอารมณในทุกมิติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ดังนี ้
ความใฝใจในความสาํเร็จมคีวามสัมพันธทางบวกกับมติิความยนิดีอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติ (r = .670, p<.01)  
ความใฝใจในความสาํเร็จมคีวามสัมพันธทางบวกกับมติิการกระตุนอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติ (r = .664, p<.01)  
ความใฝใจในความสาํเร็จมคีวามสัมพันธทางบวกกับมติิการครอบงําอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (r = .574, p<.01)  
ดังนัน้จึงยอมรบัสมมติฐานที ่5.6 ที่วา ความใฝใจในความสําเร็จมีความสัมพนัธ

ทางบวกกับบุคลิกภาพทางอารมณ 
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สมมติฐานที ่6  บุคลิกภาพทางอารมณมีความสมัพนัธกบัภูมิความรูความชาํนาญ 
 

ตารางที ่4.18 
แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพทางอารมณ 

และภูมิความรูความชาํนาญ 
 

บุคลิกภาพทางอารมณ ภูมิความรูความชํานาญ 
มิติความยนิด ี มิติการกระตุน มิติการครอบงาํ 

จํานวนปที่ใชในการศึกษา .143 .227 .113 
ความชาํนาญในวิชาชีพ .265 .273 .168 
ประสบการณในการบริหาร .222 .276 .283 

 
สมมติฐานที ่6.1   มิติความยินดีมีความสมัพันธทางบวกกับภูมิความรูความชํานาญ 
สมมติฐานที ่6.2   มิติการกระตุนมีความสมัพันธทางบวกกับภูมิความรูความชํานาญ 
สมมติฐานที ่6.3   มิติการครอบงํามีความสัมพันธทางบวกกับภูมิความรูความ

ชํานาญ 
 
จากการทดสอบสมมติฐาน ไมพบความสัมพันธระหวางบคุลิกภาพทางอารมณกับ

ภูมิความรูความชํานาญในทกุมิติอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจงึปฏิเสธสมมติฐานที ่6 ที่วา
บุคลิกภาพทางอารมณมีความสัมพันธกับภูมิความรูความชํานาญ ซึง่ประกอบดวยสมมติฐานที ่
6.1 สมมติฐานที ่6.2 และสมมติฐานที ่6.3 ทั้งหมด 

 
สมมติฐานที ่7  บุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ ภูมิความรู

ความชาํนาญ มีความสัมพนัธกับความสาํเร็จในการประกอบการ 
ทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบนาํตัวแปรเขาแบบขั้นตอน (Method 

Stepwise) โดยมีความสําเรจ็ในการประกอบการเปนตวัแปรตาม และตัวแปรตนคือ บุคลิกภาพ
ทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ และภูมิความรูความชํานาญ ไดผลการวเิคราะหดังนี ้
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ตารางที ่4.19 
แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบแบบจาํลอง 

โดยการวิเคราะหความแปรปรวนของการวิเคราะหถดถอยแบบขัน้ตอน (Stepwise) 
 

R R 2 Adjusted 
  R 2 

Standard Error of 
the Estimates 

F p-value 

.695 .482 .447 6.937 13.512 *** .000 
       ***p< .001  

 
จากตารางที่ 4.19 แสดงวา ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ พบวา บุคลิก

การเปนผูประกอบการมีความสัมพนัธกับความสาํเร็จ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ
เทากับ .686 โดยที่คาสหสัมพันธพหุคูณกาํลังสองเทากบั .482 หรือความแปรปรวนในความสําเรจ็
สามารถอธิบายไดดวยบุคลิกการเปนผูประกอบการ รอยละ 48.2 

จากผลการวิเคราะหขางตน จึงยอมรับสมมติฐานที่ 7 ที่วา บุคลกิภาพทางอารมณ 
บุคลิกการเปนผูประกอบการ ภูมิความรูความชํานาญ มคีวามสัมพันธกับความสาํเรจ็ในการ
ประกอบการ และเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนเพือ่ทดสอบสมมติฐานที่วามีคาสัมประสิทธิ์
การถดถอยมาตรฐานอยางนอยตัวใดตัวหนึง่ทีม่ีความสามารถในการพยากรณตัวแปรเกณฑอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติ พบวา ความใฝใจในความสาํเร็จและความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรูมี
ความสามารถในการพยากรณความสําเร็จอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (F = 13.512, p<.001) 
 

ตารางที ่4.20 
แสดงคาสถติิจากการทดสอบตัวแปรตนที่ใชในการสรางสมการพยากรณความสาํเร็จ 

ในการประกอบการที่ไดรบัเลือกเขาสมการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise) 
 

ตัวแปรพยากรณ Coefficient 
(B) 

SE (B) Beta t p-value 

คาคงที ่ -13.315 8.815  -1.510 .142 
ความใฝใจในความสาํเร็จ 7.156 2.488 .446 2.876 * .007 
ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู 4.821 2.122 .352 2.272 * .031 
 *p< .05  
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ขอมูลจากตารางที่ 4.20 แสดงวา ตัวแปรที่สามารถพยากรณความสาํเร็จของ
ผูประกอบการไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ คือ บุคลิกการเปนผูประกอบการในดานความใฝใจใน
ความสาํเร็จ และความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรู จึงสามารถสรางสมการพยากรณ
ความสาํเร็จไดดังนี ้
 

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

Z  =   (.446) ความใฝใจในความสาํเร็จ + (.352) ความสม่ําเสมอและใฝใจใน 
     การเรียนรู    

 
สมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 

  
ความสาํเร็จในการประกอบการ = (-13.315) + (7.156) ความใฝใจในความสาํเร็จ   

        + (4.821) ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู 
 
 เมื่อทําการทดสอบคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ (Beta) 
ทีละตัวแปร โดยใชคาสถิติที (t) พบวา มีเพียงตวัแปร 2 ตัวแปรที่สามารถพยากรณความสาํเร็จได
ดังนี ้
 ความใฝใจในความสาํเร็จสามารถพยากรณความสําเร็จในการประกอบการไดอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติ (Beta = .446, t = 2.876, p<.05) 
 ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรูสามารถพยากรณความสําเร็จไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (Beta = .352, t = 2.272, p<.05) 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 

ตารางที ่4.21 
แสดงการสรปุผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 
สมมติฐานการวิจัย สรุปผลการวิจยั 

สมมติฐานที ่1  บุคลิกภาพทางอารมณมีความสัมพันธกับความสาํเร็จใน
การประกอบการ 

 

สมมติฐานที ่1.1 มิติความยนิดมีีความสมัพนัธทางบวกกับความสาํเร็จใน
การประกอบการ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่1.2 มิติการกระตุนมีความสมัพนัธทางลบกับความสาํเร็จในการ
ประกอบการ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่1.3 มิติการครอบงาํมีความสัมพนัธทางบวกกบัความสาํเร็จใน
การประกอบการ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่2 บุคลิกการเปนผูประกอบการมีความสมัพนัธกับความสําเร็จ
ในการประกอบการ 

 

สมมติฐานที ่2.1 ความเปนตัวของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่2.2 ความมนีวัตกรรมมีความสมัพันธทางบวกกับความสําเร็จใน
การประกอบการ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่2.3 ความกลาเสี่ยงมีความสัมพนัธทางลบกับความสาํเร็จใน
การประกอบการ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่2.4 ความกาวราวในการแขงขันมีความสมัพนัธทางบวกกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่2.5 ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรูมีความสมัพนัธ
ทางบวกกับความสาํเร็จในการประกอบการ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่2.6 ความใฝใจในความสาํเร็จมคีวามสัมพันธทางบวกกับ
ความสาํเร็จในการผูประกอบการ 

ยอมรับ 
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ตารางที ่4.21 (ตอ) 
แสดงการสรปุผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 
สมมติฐานการวิจัย สรุปผลการวิจยั 

สมมติฐานที ่3 ภูมิความรูความชํานาญมีความสัมพันธกับความสาํเร็จใน
การประกอบการ 

 

สมมติฐานที ่3.1 จํานวนปที่ใชในการศึกษามคีวามสัมพันธทางบวกกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่3.2 ความชาํนาญในวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่3.3 ประสบการณในการบริหารมีความสมัพนัธทางบวกกับ
ความสาํเร็จในการประกอบการ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่4 ภูมิความรูความชํานาญมีความสัมพันธกับบุคลิกการเปน
ผูประกอบการ 

 

สมมติฐานที ่4.1 จํานวนปที่ใชในการศึกษามคีวามสัมพันธทางบวกกับ
บุคลิกการเปนผูประกอบการ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่4.2 ความชาํนาญในวิชาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับบุคลกิ
การเปนผูประกอบการ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่4.3 ประสบการณในการบริหารมีความสมัพนัธทางบวกกับ
บุคลิกการเปนผูประกอบการ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่5 บุคลิกการเปนผูประกอบการมีความสมัพนัธกับบุคลิกภาพ
ทางอารมณ 

 

สมมติฐานที ่5.1 ความเปนตัวของตัวเองมีความสัมพันธทางบวกกับ
บุคลิกภาพทางอารมณ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่5.2 ความมนีวัตกรรมมีความสมัพันธทางบวกกับบุคลิกภาพ
ทางอารมณ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่5.3 ความกลาเสี่ยงมีความสัมพนัธทางบวกกบับุคลิกภาพทาง
อารมณ 

ปฏิเสธ 
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ตารางที ่4.21 (ตอ) 
แสดงการสรปุผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 
สมมติฐานการวิจัย สรุปผลการวิจยั 

สมมติฐานที ่5.4 ความกาวราวในการแขงขันมีความสมัพนัธทางบวกกับ
บุคลิกภาพทางอารมณ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่5.5 ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรูมีความสมัพนัธ
ทางบวกกับบุคลิกภาพทางอารมณ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่5.6 ความใฝใจในความสาํเร็จมคีวามสัมพันธทางบวกกับ
บุคลิกภาพทางอารมณ 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่6 บุคลิกภาพทางอารมณมีความสัมพันธกับภูมิความรูความ
ชํานาญ 

 

สมมติฐานที ่6.1 มิติความยนิดมีีความสมัพนัธทางบวกกับภูมิความรูความ
ชํานาญ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่6.2 มิติการกระตุนมีความสมัพนัธทางบวกกับภูมิความรูความ
ชํานาญ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่6.3 มิติการครอบงาํมีความสัมพนัธทางบวกกบัภูมิความรูความ
ชํานาญ 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่7 บุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ ภูมิ
ความรูความชาํนาญ มีความสัมพนัธกับความสาํเร็จในการ
ประกอบการ 

ยอมรับ 

 
 


