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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 งานวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ลักษณะและความสมัพนัธของบุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ ภูมิความรู
ความชาํนาญ และความสําเร็จในการประกอบการของผูประกอบการธรุกิจอาหารแชแข็งกลุม
ผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ รวมถึงสรางสมการทํานายความสําเร็จในการประกอบการ ซึ่งทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) เปนรายบุคคล และ
แบบสอบถามประเมินคาดวยตนเองของผูประกอบการของ ดร.ไมเคิล เฟรเซอรส นายกสมาคม
จิตวิทยาประยกุตนานาชาติ (International Association of Applied Psychology : IAAP) ซึ่งได
อนุญาตใหผูวจิัยนาํมาใชไดภายใตการควบคุมดูแลและฝกหัดของ ดร.อุบลวรรณา ภวกานนัท 
ผูทําโครงการวิจัยรวมในประเทศไทย และเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพทางอารมณ ตาม
แนวคิดของ ดร.อัลเบิรต มีฮราเบียน ศาสตราจารยดานจิตวิทยาผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัการสื่อสาร
โดยไมใชคําพดู (Non-Verbal communication) โดยใชแบบสอบวัดมิติทางอารมณ (Dimension 
of Emotions: PAD) ของศรัณย กอสนาน (2541) ซึ่งทาํการดัดแปลงขอความที่กลาวถึงชื่ออาชีพ
เพียงบางสวน เพื่อใหเนื้อหาสอดคลองกับอาชีพผูประกอบการ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็งกลุม
ผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ ที่มพีื้นที่ต้ังสาํนกังานหรือโรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร 
สมุทรปราการ และสมุทรสงคราม ทีเ่ร่ิมดําเนินการมาตั้งแตกอนป พ.ศ. 2545 แลวยงัคงดําเนนิ
กิจการอยู และไดข้ึนทะเบยีนไวสมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย (Company Profile of TFFA 
Members, สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย, 2548) จํานวน 82 คน และจากการแนะนําโดย
ผูประกอบการในธุรกิจดังกลาว จํานวน 8 คน รวมจํานวนประชากรทัง้สิ้น 90 คน มีรายละเอยีดดัง
ตารางที่ 3.1 
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ตารางที ่3.1 
แสดงจํานวนและสัดสวนประชากร จาํแนกตามพืน้ที่ต้ังของสาํนกังานหรือโรงงาน 

 
พื้นที่ต้ังของสาํนักงาน

หรือโรงงาน 
จํานวนผูประกอบการ 

(คน) 
รวม 
(คน) 

สัดสวน 

ข้ึนทะเบยีนกบัสมาคมฯ 17 กรุงเทพมหานคร 
จากการแนะนาํ 5 

22 0.25 

ข้ึนทะเบยีนกบัสมาคมฯ 47 จังหวัดสมุทรสาคร 
จากการแนะนาํ 2 

49 0.54 

ข้ึนทะเบยีนกบัสมาคมฯ 16 จังหวัดสมุทรปราการ 
จากการแนะนาํ 1 

17 0.19 

ข้ึนทะเบยีนกบัสมาคมฯ 2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
จากการแนะนาํ 0 

2 0.02 

รวมทัง้หมด 90 1.00 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็งกลุม
ผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ ที่มพีื้นที่ต้ังสาํนกังานหรือโรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร 
สมุทรปราการ และสมุทรสงคราม จํานวน 33 คน ซึ่งไดจากวธิีการเลือกตัวอยางแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) ดวยการตอบรับการติดตอและใหความรวมมอื รวมกับการแนะนาํจาก
กลุมตัวอยาง (Snowball Sampling) ที่ใหการตอบรับในตอนตน 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
1. ตัวแปรดานบคุลิกทางอารมณตามอาชพี แบงออกเปน 3 มิติ คือ 

1.1 มิติความยนิดี (Pleasure) 
1.2  มิติการกระตุน (Arousal) 
1.3  มิติการครอบงํา (Dominance) 
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2. ตัวแปรดานบคุลิกการเปนผูประกอบการ แบงออกเปน 6 ลักษณะ คือ 
2.1 ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy Orientation) 
2.2 ความมนีวัตกรรม (Innovativeness Orientation) 
2.3 ความกลาเสี่ยง (Risk Taking Orientation) 
2.4 ความกาวราวในการแขงขัน (Competitive Aggressiveness Orientation) 
2.5 ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู (Stability and Learning 

Orientation) 
2.6 ความใฝใจในความสาํเร็จ (Achievement Orientation) 

3. ตัวแปรดานภูมิความรูความชํานาญ แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
3.1 จํานวนปที่ใชในการศึกษา (Education Year) 
3.2 ความชาํนาญในวิชาชีพ (Skill) 
3.3 ประสบการณในการบริหาร (Experience in Management) 

4. ตัวแปรดานความสาํเร็จในการประกอบการ พิจารณาจาก 11 ดานไดแก 
4.1 แนวโนมของกาํไร 
4.2 แนวโนมของจาํนวนลกูคา 
4.3 แนวโนมของยอดขาย 
4.4 แนวโนมของธรุกิจโดยรวม 
4.5 ความพึงพอใจจากมมุมองของผูอ่ืน 
4.6 ความพึงพอใจความสาํเร็จเมือ่เทียบกบัคูแขง 
4.7 ความพึงพอใจในฐานะเจาของกิจการ 
4.8 ความพงึพอใจในรายได 
4.9 แนวโนมของจาํนวนพนกังาน 
4.10 การประเมินความสําเร็จโดยผูสัมภาษณ 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง แบบสอบถาม
ประเมินคาดวยตนเอง และแบบประเมินผูถูกสัมภาษณของ ดร.ไมเคิล เฟรเซอรส ที่ทาํการหา
ความเที่ยงตรงในเนื้อหา (Content Validity) โดยการแปลจากตนฉบับภาษาอังกฤษมาเปนภาษา
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ไทย (Translation) และทําการแปลกลับเปนภาษาอังกฤษ (Back Translation) อีกครั้ง โดยผู
เชี่ยวชาญทางภาษาและตรวจสอบความตรงของเนื้อหากับตนฉบับโดยผูออกแบบการสัมภาษณ 
และแบบสอบวัดบุคลิกภาพทางอารมณทีดั่ดแปลงขอความที่กลาวถงึชื่ออาชีพเพียงบางสวนจาก
แบบสอบวัดมิติทางอารมณ (Dimension of Emotions: PAD) ของ ศรัณย กอสนาน (2541) ตาม
แนวคิดทฤษฎี The PAD Temperament Model ของ ดร.อัลเบิรต มีฮราเบียน เพื่อใหเนื้อหา
สอดคลองกับอาชีพผูประกอบการ  
 ผูสัมภาษณในการวิจยัครั้งนีไ้ดแก ผูวิจยัและคุณนวรัตน ชนาพรรณ ทัง้นี้กอน
ดําเนนิการสัมภาษณจริง ผูสัมภาษณไดรับการฝกอบรมและทดสอบการสัมภาษณเพื่อหาคาความ
เชื่อมั่นในการสัมภาษณกับกลุมตัวอยางผูประกอบการในธุรกิจที่คลายกับกลุมตัวอยางจรงิ ภายใต
การควบคุมและฝกหัดของ ดร.อุบลวรรณา ภวกานันท ผูรวมโครงการวิจัยในประเทศไทย โดยมี
เครื่องมือที่ใชในการศึกษามดัีงนี ้
 
เครื่องมือวัดบุคลิกภาพทางอารมณ 
 
 งานวิจยัในครัง้นี้เลือกศึกษาบุคลิกภาพทางอารมณตามแนวคิดทฤษฎี The PAD 
Temperament Model ของ ดร.อัลเบิรต มีฮราเบียน (1974) และทําการดัดแปลงขอความที่
กลาวถึงชื่ออาชีพเพยีงบางสวนเพื่อใหเนื้อหาสอดคลองกับอาชพีผูประกอบการ จากแบบสอบวัด
มิติทางอารมณ (Dimension of Emotions: PAD) ของ ศรัณย กอสนาน (2541) ซึ่งเปนแบบสอบ
วัดที่ถกูพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชวัดมิติทางอารมณในการทํางาน  
 แบบสอบวัดบุคลิกภาพทางอารมณนี้ใชมาตรประเมินความคิดเห็น 9 ระดับ ดังตอนี ้

- เหน็ดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน +4 
- เหน็ดวยมาก  ใหคะแนน +3 
- เหน็ดวย   ใหคะแนน +2 
- คอนขางเหน็ดวย  ใหคะแนน +1 
- เฉยๆ   ใหคะแนน   0 
- คอนขางไมเห็นดวย ใหคะแนน - 1 
- ไมเหน็ดวย  ใหคะแนน - 2 
- ไมเหน็ดวยมาก  ใหคะแนน - 3 
- ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน - 4 
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 ในกรณีที่ขอความมีความหมายทางลบ ผูวิจัยจะใหคะแนนตรงขามกนั ดังนี ้
- เหน็ดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน - 4 
- เหน็ดวยมาก  ใหคะแนน - 3 
- เหน็ดวย   ใหคะแนน - 2 
- คอนขางเหน็ดวย  ใหคะแนน - 1 
- เฉยๆ   ใหคะแนน   0 
- คอนขางไมเห็นดวย ใหคะแนน +1 
- ไมเหน็ดวย  ใหคะแนน +2 
- ไมเหน็ดวยมาก  ใหคะแนน +3 
- ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน +4 

 
คาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื 
 
 ผูวิจัยทําการวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมือจากขอมูลที่ไดจากแบบสอบวัด ดวยการ
คํานวณคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามในแตละดาน ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธระหวางขอคําถาม (Corrected Item Total Correlation) และตัดขอคําถามทีม่ีคาสถิติ
ดังกลาวต่ํากวา .2 ออกไป ทาํใหแบบสอบวัดคงเหลือขอคําถามจํานวน 50 ขอ จาก 54 ขอ และมี
คาความเชื่อมัน่ (Chronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ .76 และในแตละมิติมีคาความเชื่อมัน่
เปนดังนี ้
 มิติความยนิดี (Pleasure) จํานวน 25 มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .75 
 มิติการกระตุน (Arousal) จํานวน 15 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .80 
 มิติการครอบงาํ (Dominance) จํานวน 10 มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .74 
 
เครื่องมือวัดบุคลิกการเปนผูประกอบการ  
   
 เครื่องมือที่ใชวัดบุคลิกภาพผูประกอบการทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย แบบสัมภาษณ
ชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคล แบบสอบถามประเมินคาดวยตนเอง และแบบประเมนิผูถูก
สัมภาษณ โดยทั้งหมดเปนมาตรลิเคิรตสเกล (Likert Scale) 5 อันตรภาค 
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คาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื 
 
 ผูวิจัยทําการวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมือจากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามประเมิน
คาดวยตนเอง ดวยการคํานวณคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามในแตละดาน โดย
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางขอคําถาม (Corrected Item Total Correlation) และตัด
ขอคําถามที่มคีาสถิติดังกลาวต่ํากวา .2 ออกไป ทาํใหแบบสอบถามประเมินคาดวยตนเองในแตละ
ดานมีคาความเชื่อมั่นเปนดงันี ้
 ความกลาเสี่ยงจํานวน 4 ขอ มคีาความเชือ่มั่นเทากับ .88 
 ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรูจาํนวน 6 ขอ มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .83 
 ความใฝใจในความสาํเร็จจาํนวน 6 ขอ มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .78 
 และผูวิจัยทําการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ จากขอมูลที่ไดจากการประเมนิโดย
ผูสัมภาษณ ดวยการหาคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมนิไดคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน ดัง
แสดงในตารางที ่3.2 
 

ตารางที ่3.2 
แสดงคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมนิของตัวแปรบุคลิกการเปนผูประกอบการ 

 
บุคลิกการเปนผูประกอบการ คาความเชื่อมัน่ระหวางผูประเมิน 

ความเปนตัวของตัวเอง .80 
ความมนีวัตกรรม .97 
ความกลาเสี่ยง .86 
ความกาวราวในการแขงขัน .88 
ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู .93 
ความใฝใจในความสาํเร็จ .85 

 
เครื่องมือวัดภูมิความรูความชํานาญ  
   
 ลักษณะเครื่องมือที่ใชวัดภูมิความรูความชํานาญ ทั้ง 3 ตัวแปร มีดังตอไปนี้   

1. จํานวนปที่ใชในการศึกษา (Education Year)   
ไดจากขอมูลจริงดานจาํนวนปที่ใชในการศกึษา โดยสัมภาษณผูประกอบการ 
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2. ความชาํนาญในวิชาชีพ (Skill)  
ประเมินดวยแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคล และทําการประเมิน

ดวยมาตรลิเคริตสเกล (Likert Scale) 5 อันตรภาค  
3. ประสบการณในการบริหาร (Experience in Management)   

ประเมินดวยแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคล และทําการประเมิน
ดวยมาตรลิเคริตสเกล (Likert Scale) 5 อันตรภาค  

  
คาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื 
 
 จากขอมูลจากการสัมภาษณ และประเมนิโดยผูสัมภาษณ ผูวิจยัไดวเิคราะหคุณภาพ
ของเครื่องมือ โดยหาคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน สําหรับตัวแปรที่วัดโดยการประเมินจากผู
สัมภาษณ ไดคาความเชื่อมัน่ระหวางผูประเมิน ดังแสดงในตารางที่ 3.3 

 
ตารางที ่3.3 

แสดงคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมนิของตัวแปรภูมิความรูความชํานาญ 
 

ตัวแปร คาความเชื่อมัน่ระหวางผูประเมิน 
ความชาํนาญในวิชาชีพ .99 
ประสบการณในการบริหาร .94 

 
เครื่องมือวัดความสาํเร็จในการประกอบการ  
   
 ลักษณะเครื่องมือที่ใชวัดความสําเร็จในการประกอบการทั้ง 10 ตัวแปร มีดังตอไปนี้  

1. แนวโนมของกาํไร 
วัดจากแบบสมัภาษณชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคลจาํนวน 3 ขอ โดยมีคา

คะแนนตั้งแต 1 ถึง -1 คะแนน  
2. แนวโนมของจํานวนลกูคา  

วัดจากแบบสมัภาษณชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคลจาํนวน 3 ขอ โดยมีคา
คะแนนตั้งแต 1 ถึง -1 คะแนน 
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3. แนวโนมของยอดขาย  
วัดจากแบบสมัภาษณชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคลจาํนวน 3 ขอ โดยมีคา

คะแนนตั้งแต 1 ถึง -1 คะแนน 
4. แนวโนมของธุรกิจโดยรวม  

วัดจากแบบสอบถามดวยภาพของบรูเดรล เพรสเซนดอรฟเฟอร และซิกเกลอร 
(Beuederl, Presisendoerfer & Ziegler, 1992) โดยมีคาคะแนนตั้งแต 0 ถึง 7 คะแนน  

5. การประเมนิความสาํเร็จโดยผูอ่ืน  
วัดจากแบบสอบถามที่ประเมินโดยบุคคลภายนอกที่รูจกัผูประกอบการ เชน 

พนักงาน เพื่อน ญาต ิเปนตน ดวยมาตรลเิคิรตสเกล (Likert Scale) 5 อัตรภาค ต้ังแตไม
ประสบความสําเร็จเลยจนถึงประสบความสําเร็จมาก  

6. ความพึงพอใจในความสําเรจ็เมื่อเปรียบเทยีบกับคูแขง  
วัดจากแบบสอบถามที่ประเมินคาดวยตนเอง ดวยมาตรลิเคิรตสเกล (Likert 

Scale) 5 อันตรภาค ต้ังแตไมประสบความสําเร็จเลยจนถึงประสบความสาํเร็จมาก  
7. ความพึงพอใจในฐานะเจาของกิจการ 

วัดจากแบบสอบถามประเมนิคาดวยตนเองดวยรูปภาพหนาคน 7 ภาพ ต้ังแต
หนาบูดบึ้งมากจนถงึรูปหนายิ้มแฉง มีคาคะแนนตั้งแต – 3 ถึง 3 คะแนน และ
แบบสอบถามที่เปนมาตรลิเคิรตสเกล (Likert Scale) 5 อันตรภาค 

8. ความพึงพอใจในรายได  
วัดจากแบบสอบถามประเมนิคาดวยตนเองดวยรูปภาพหนาคน 7 ภาพ ต้ังแต

หนาบูดบึ้งมากจนถงึรูปหนายิ้มแฉง มีคาคะแนนตั้งแต – 3 ถึง 3 คะแนน 
9. แนวโนมของจาํนวนพนกังาน 

วัดจากแบบสมัภาษณชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคลจาํนวน 3 ขอ โดยมีคา
คะแนนตั้งแต 1 ถึง -1 คะแนน 

10. การประเมนิโดยผูสัมภาษณ  
วัดจากแบบประเมินผูถกูสัมภาษณ ดวยมาตรลิเคิรตสเกล (Likert Scale) 5 

อันตรภาค ต้ังแตไมประสบความสาํเร็จเลย จนถึงประสบความสาํเร็จมาก 
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คาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืในการประเมินโดยผูสัมภาษณ 
 
 จากขอมูลที่ไดจากการประเมินโดยผูสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยทําการหาคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมนิ สําหรับตัวแปรที่วัดโดยการประเมินจาก
ผูสัมภาษณ ไดคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมินเทากับ .86 

 
ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

 
1. ติดตอขอความเหน็ชอบจาก ดร.อุบลวรรณา ภวกานนัท ในการนําแบบสัมภาษณ

ชนิดมีโครงสรางเปนรายบุคคล แบบประเมินผูถกูสัมภาษณ และแบบสอบถามของ ดร.ไมเคิล   
เฟรเซอรส มาใชเพื่อการวิจยั 

2. ฝกอบรมและทดสอบการสมัภาษณ และการประเมนิผูถูกสัมภาษณกับกลุม
ตัวอยางผูประกอบการที่คลายกับกลุมตัวอยางจรงิ ภายใตการควบคุมและฝกหัดของ               
ดร.อุบลวรรณา ภวกานันท ผูรวมโครงการวิจัยในประเทศไทย 

3. ติดตอสมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย เพื่อขอขอมูลผูประกอบการ 
4. ขอความกรุณาจาก ดร.ผณิศวร ชํานาญเวช ที่ปรึกษากติติมศักดิ์ของสมาคม

อาหารแชเยือกแข็งไทย เพื่อขอคําปรึกษาเกี่ยวกบัสภาพการณของธุรกจิอาหารแชแข็งเพื่อเปน
ประโยชนในการวิจัย และเรยีนเชิญเปนกรรมวิทยานิพนธในฐานะผูเชีย่วชาญในธุรกิจอาหารแช
เยือกแข็ง 

5. ติดตอและสงจดหมายแนะนําตัว เพื่อแจงรายละเอยีดการวิจยัใหผูประกอบการ
ทราบและอนเุคราะหเวลาในการสัมภาษณ 

6. ติดตามผล พรอมชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ผูประกอบการแตละทาน
ตองการทราบ และนัดหมายวัน เวลา สถานที ่ในการสัมภาษณ 

7. เขาพบและสัมภาษณผูประกอบการ เพื่อทาํการเก็บขอมลู 
8. เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดทีผู่ประกอบการกรอก และผูวจิัยทาํการประเมิน

เรียบรอยแลว ลงรหัสขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และนาํไปใชในการวิเคราะหผล
ตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัครั้งนี้ใชวิธีการทางสถิติ ไดแก 
1. การวิเคราะหขอมูลใชคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percent) คามัชฌิม

เลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. ทดสอบสมมตฐิานที่ 1.1 ถึง 1.6 สถิติที่ใช คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation) 
3. ทดสอบสมมตฐิานที่ 2.1 ถึง 2.3 สถิติที่ใช คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation) 
4. ทดสอบสมมตฐิานที ่3.1 ถึง 3.3 สถิติที่ใช คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation) 
5. ทดสอบสมมตฐิานที่ 4.1 ถึง 4.6 สถิติที่ใช คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation) 
6. ทดสอบสมมตฐิานที่ 5.1 ถึง 5.3 สถิติที่ใช คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation) 
7. ทดสอบสมมตฐิานที่ 6.1 ถึง 6.3 สถิติที่ใช คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation) 
8. ทดสอบสมมตฐิานที่ 7 สถิติที่ใช คือ การวเิคราะหถดถอยพหุคูณแบบลําดับข้ัน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 โดยทําการประมวลผลขอมลูดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  


