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บทคัดยอ    
 
 การศึกษาเรื่อง “บุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปนผูประกอบการ ภูมิความรู
ความชาํนาญ และความสําเร็จในการประกอบการของผูประกอบการธรุกิจอาหารแชแข็งกลุม
ผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ” มีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษาลักษณะบุคลิกภาพทางอารมณ บุคลิกการเปน
ผูประกอบการ ภูมิความรูความชํานาญ และความสาํเรจ็ในการประกอบการของผูประกอบการ
ธุรกิจอาหารแชแข็งกลุมผลิตภัณฑจากสตัวน้ํา พรอมสรางสมการทาํนายความสําเร็จในการ
ผูประกอบการ โดยประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ ผูประกอบการธุรกิจอาหารแชแข็งกลุม
ผลิตภัณฑจากสัตวน้าํ ที่มีสํานักงานหรือโรงงานตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร สมทุรสาคร 
สมุทรปราการ และสมุทรสงคราม ที่ข้ึนทะเบียนกับสมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย และเริ่มดําเนนิ
กิจการมากอนป พ.ศ.2545 แลวยังคงดาํเนินธุรกิจอยูในปจจุบัน ซึ่งทําการสุมตัวอยางดวยวิธีสุม
แบบบังเอิญรวมกับการแนะนําตอโดยกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยางทั้งสิน้จํานวน 33 คน สวน
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณเชิงโครงสรางเปนรายบคุคล แบบประเมินคาโดย
ผูประกอบการ โดยบุคคลภายนอก และโดยผูสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ 
รอยละ คาเฉลีย่เลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหสหสัมพันธเพยีรสัน การวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทาง
เดียว พรอมการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยดวยวิธีผลตางอยางมีนยัสําคัญนอยที่สุด  
 ผลการศึกษาพบวา บุคลิกภาพทางอารมณทั้ง 3 มิติ คือ มิติความยินดี มิติการกระตุน 
และมิติการครอบงํา บุคลิกการเปนผูประกอบการในลักษณะความมนีวัตกรรม ความกลาเสี่ยง 
ความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู และความใฝใจในความสําเร็จ รวมถึงภูมิความรูความ
ชํานาญในดานจํานวนปที่ใชในการศึกษา และประสบการณในการบรหิาร มีความสมัพันธทางบวก
กับความสาํเรจ็ในการประกอบการ แตไมพบความสัมพนัธอยางมนีัยสําคัญทางสถติิระหวางความ
เปนตัวของตวัเอง ความกาวราวในการแขงขัน และความชํานาญในวิชาชีพกับความสําเร็จในการ
ประกอบการ นอกจากนี ้ความเปนตัวของตัวเอง ความมนีวัตกรรม ความกาวราวในการแขงขัน 
และความสม่าํเสมอและใฝใจในการเรียนรู มีความสมัพนัธทางบวกกบัประสบการณในการบริหาร 
และบุคลิกภาพทางอารมณทั้ง 3 มิติ มีความสัมพันธทางบวกกับความเปนตัวของตัวเอง ความมี
นวัตกรรม ความสม่ําเสมอและใฝใจในการเรียนรู และความใฝใจในความสาํเร็จ ขณะที่ไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระหวางภูมิความรูความชาํนาญกับบุคลิกภาพทางอารมณ 
ทั้งนี้ยงัพบวา บุคลิกการเปนผูประกอบการในลักษณะความใฝใจในความสําเร็จ และความ
สม่ําเสมอและใฝใจในการเรยีนรูสามารถทาํนายความสําเร็จของในการประกอบการไดรอยละ 48.2 


