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ผนวก  ค   
การหาคาอํานาจจาํแนก  (Discriminant  Power)  โดยใชวธิีการทดสอบดวยคาที  (T-test) 

 
1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L t 

1.  บริษัทมีการจัดการฝกอบรมใหกับบุคลากรอยาง

เหมาะสมและสม่ําเสมอ 
2.45 1.60 1.10 .50 3.15 

2.  บริษัทมีการจัดโปรแกรมและใหโอกาสในการ

พัฒนาพนักงานในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง 
3.10 1.90 1.21 .64 3.92 

3.  ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีโอกาสไดเรียนรูและ

พัฒนาความความสามารถและทักษะใหมๆ   จาก

บริษัทเทาที่ควรจะเปน 

3.30 2.85 1.34 1.14 1.14* 

4.  บริษัทใหความสนใจและดูแลเร่ืองการฝกอบรม

พัฒนาแกบุคลากรไดอยางเหมาะสมตรงตามที่

ขาพเจาคาดหวัง 

3.40 2.15 .94 .68 4.84 

5.  ขาพเจาคิดวาคาจางคาตอบแทนที่ไดรับมีความ

เหมาะสมและยุติธรรมอยูเสมอ 
4.15 2.45 .59 .89 7.15 

6.  บริษัทมีการบริหารจัดการในดานคาจางและ

สวัสดิการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
4.05 2.55 .76 .89 5.75 

7.  ขาพเจารูสึกวาตนเองไดรับคาจางที่ไมเหมาะสม

กับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
4.00 2.45 .92 .69 6.05 

8.  ขาพเจารูสึกวาการบริหารจัดการดานคาจาง

คาตอบแทนของบริษัทไมเปนไปตามที่คาดหวัง 
4.20 2.90 .77 .97 4.71 

9.  นโยบายในการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงของบริษัท

มีความชัดเจนเหมาะสมและยุติธรรม 
4.45 2.55 .61 .89 7.91 

10.  ขาพเจาคดิวาระบบวธิีการในการเลื่อนขั้นเลื่อน

ตําแหนงของบริษัทเปนระบบที่มีประสิทธภิาพ 
4.40 2.75 .50 .72 8.43 
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1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L t 

11.  ขาพเจารูสึกวาการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงขึ้นอยู

กับความพงึพอใจสวนบุคคลของผูบังคับบัญชา

มากกวาความเหมาะสม 

4.15 2.95 .93 1.19 3.55 

12.  ขาพเจารูสึกวาระบบการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง

ไมเปนไปตามที่ไดรับการชี้แจงในชวงแรกของการ

เขามาทํางาน 

3.90 2.85 .91 .68 4.15 

13.  ขาพเจาไดทํางานในลักษณะงานที่ขาพเจาได

แสดงความจาํนงกบับริษัทวาเปนงานที่ขาพเจา

สนใจที่จะทาํ 

2.70 2.00 1.08 1.03 2.10 

14.  บริษัทมีการออกแบบและจัดลักษณะงานใน

แผนกและฝายงานตางๆ อยางเหมาะสม 
3.20 1.95 .89 .69 4.96 

15.  ขาพเจารูสึกวางานที่รับผิดชอบอยูในปจจุบันไม

คอยนาสนใจและไมไดเปนไปอยางที่คาดหวงัไว 
3.65 2.20 .99 1.01 4.60 

16.  ขาพเจามคีวามพอใจกบัลักษณะงานและ

บทบาทหนาทีซ่ึ่งไดรับมอบหมาย 
2.85 1.55 1.09 .51 4.83 

17.  บริษัทที่ขาพเจาทาํงานอยูเปนบริษทัที่มีความ

มั่นคงในการทาํงานสาํหรับพนักงาน 
3.00 1.45 1.08 .61 5.62 

18.  ขาพเจามคีวามรูสึกเชื่อมั่นในการทํางานใหกับ

บริษัท  และรูสึกถึงความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตการ

ทํางานของตนเองภายในบริษัทนี ้

3.25 1.65 1.21 .75 5.04 

19.  ขาพเจาไมแนใจในนโยบายการจางงานและ

การธํารงรักษาบุคลากรของบริษัทวาจะมคีวาม

มั่นคงมากนอยเพียงใด 

3.35 2.95 1.35 .89 1.11* 

20.  ขาพเจาตองการทํางานในบริษัทที่มีความมัน่คง

ในการทํางานมากกวานี ้
4.35 2.95 .81 1.05 4.72 
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1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L t 

21.  ผูบังคับบัญชาของขาพเจามักจะมีการใหขอมูล

ปอนกลับและคําแนะนําเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ

ขาพเจาอยูเสมอ 

3.05 1.90 1.28 .45 3.80 

22.  ขาพเจาไมตองรูสึกกงัวลใจวาผลการทํางานของ

ตนเปนอยางไร  เนื่องจากบริษัทใหความสําคัญใน

เร่ืองการใหขอมูลปอนกลับใหกับพนกังานเปนระยะๆ 

3.50 2.60 .76 1.10 3.02 

23.  ขาพเจาไมคอยไดรับทราบขอมูลวาการทํางาน

ของตนเปนอยางไร  มีขอดีและขอที่ควรปรับปรุง

ประการใดบาง 

3.70 2.35 .80 .81 5.29 

24.  ขาพเจาทาํงานไปตามความเขาใจของตนเอง

เนื่องจากไมมขีอมูลปอนกลบัและทิศทางจาก

ผูบังคับบัญชา 

3.30 1.75 1.08 .64 5.52 

25.  ขาพเจารูสึกวาตนเองมโีอกาสในการมีความ

รับผิดชอบในหนาทีก่ารงานของตนเองอยางเต็มที่

ตามความเหมาะสม 

2.90 1.90 1.21 .72 3.18 

26.  ขาพเจาสามารถที่จะแสดงความคิดและ

ตัดสินใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบอยูไดมาก

พอสมควร 

2.95 1.90 1.05 .64 3.82 

27.  งานที่ขาพเจาทําเปนงานที่ตองคอยรับฟงคําสัง่

และการตัดสินใจจากผูบังคบับัญชาเปนสวนใหญ  

โดยขาพเจามหีนาที่ในการปฏิบัติตามเทานั้น 

3.60 2.85 1.23 1.18 1.97 

28.  ขาพเจารูสึกวางานที่ทาํอยูไมมีความทาทาย

และบริษัทไมเปดโอกาสใหไดแสดงบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของตนเองไดมากนกั 

3.70 1.95 1.13 .61 6.11 
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2.  แบบสอบถามเรื่องความผูกพันธตอองคการ 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

1.  ทานพอใจที่จะใชชวีิตการทํางานที่บริษทันี้

ตลอดไป 
4.20 2.55 .62 .95 6.55 

2.  ทานชอบพดูถึงบริษัทในดานดีกับบุคคลภายนอก 4.05 3.30 .69 .98 2.81 

3.  ทานคิดเสมอวาปญหาตางๆ ของบริษทัคือปญหา

ของทานดวย 
3.75 3.30 .72 .87 1.79 

4.  ทานไมมีความรูสึกวา “เปนสวนหนึง่” ของบริษัท

นี ้
3.60 2.95 .99 1.15 1.92 

5.  ทานไมรูสึก “ผูกพันทางใจ” กับบริษทันี้เลย 4.05 3.15 .89 .93 3.13 

6.  บริษัทนีม้คีวามหมายและมีความสําคัญกับทาน

มาก 
4.30 2.95 .47 1.00 5.47 

7.  ทานไมมีความรูสึกเปนเจาของบริษทันี้เลย 3.70 2.25 .73 1.16 4.71 

8.  ทานไมกลวัเลยวาจะเกิดอะไรขึ้น หากทานออก

จากงานไปโดยไมมีงานอืน่รองรับอยู 
4.10 2.80 .97 1.15 3.87 

9.  หากทานตดัสินใจลาออกจากบริษทัในขณะนี้

ชีวิตทานจะยุงเหยงิมาก 
4.60 2.35 .60 1.23 7.38 

10.  ทานไมตองสูญเสียอะไรมากมาย ถาหากตอง

ตัดสินใจลาออกจากบริษทัในขณะนี ้
4.45 2.35 .51 .93 8.83 

11.  ขณะนี้ ทานยงัคงตองทาํงานอยูกับบริษัทนี้ 

เนื่องจากมีความจําเปนพอๆ กับความตองการของ

ทานดวย 

4.45 3.25 .51 1.12 4.37 

12.  ทานมีความรูสึกวามทีางเลือกใหทานนอย

เกินไป หากคดิจะลาออกจากบริษัทนี้ไป 
3.80 2.50 1.20 1.05 3.65 

13.  หากทานตองลาออกจากบริษัทนี้ ทานตองพบ

กับความยากลําบากในการหางานใหม 
4.40 2.15 .68 .81 9.49 

14.  ถาทานตองลาออกจากงาน ทานตองสละ

ผลประโยชนบางอยางซึง่บริษัทอื่นๆ อาจใหทานได

ไมมากเทากับบริษัทนี ้

3.85 1.95 .88 1.00 6.34 
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2.  แบบสอบถามเรื่องความผูกพันธตอองคการ (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

15.  ทานคิดวาคนสมยันี้เปลี่ยนงานบอยเกินไป 4.40 3.40 .50 1.23 3.36 

16.  ทานคิดวา คนเราไมจําเปนตองมีความ

จงรักภักดีกับบริษัทของตนตลอดไป 

4.20 2.95 .70 1.05 4.44 

17.  ทานเชื่อวา ความจงรักภักดีเปนสิ่งสาํคัญ ดังนัน้ 

เพื่อความถูกตองทางศีลธรรม ทานจึงตองทํางานกับ

บริษัทนี้ตอไป 

4.15 2.20 .37 .89 9.02 

18.  ทานไดรับการสั่งสอนมาใหมีความจงรักภักดีตอ

บริษัททีท่านทาํงานอยู 

3.95 2.55 .61 1.05 5.17 

19.  ส่ิงตางๆ ในชีวิตจะดีข้ึนเมื่อคนเราทํางานใหกับ

บริษัทเดียวตลอดชีวิตการทํางาน 

3.50 1.95 1.00 1.05 4.78 

20.  ทานคิดวาการเปน “คนของบริษัท” ไมมี

ความหมายอะไรกับทาน 

4.40 3.25 .50 1.12 4.20 
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3.  แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 

ขอคําถาม  ทาน .... XH XL S.D.H S.D.L T 

1.  ปฏิบัติงานแทนเพื่อนรวมงานที่ไมไดมาทํางาน 4.15 3.35 1.04 1.04 2.43 

2.  พยายามสรางระบบการทํางานเพื่อปองกันไมให

เกิดปญหากับผูอ่ืน 
4.70 3.80 .47 1.11 3.35 

3.  เมื่อถูกตําหนิเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานแลว 

มักจะนํามาพจิารณาแกไขโดยไมแสดงอาการทอแท 
4.35 3.10 .88 1.12 3.94 

4.  ใหคําแนะนําที่สรางสรรคเกี่ยวกบัวิธกีารปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทาํงาน 
4.40 3.45 .60 1.05 3.52 

5.  เปนคนตรงตอเวลาในการมาทํางานทัง้ตอนเชา

และหลังพักกลางวนั 
4.95 4.60 .22 .60 2.45 

6.  ใหคําแนะนําชวยเหลือแกพนกังานใหม แมวา

ไมใชหนาที ่โดยไมตองขอรอง 
4.65 3.70 .49 1.09 3.58 

7.  คํานงึถึงการกระทาํของตนเองที่อาจเกิด

ผลกระทบกับเพื่อนรวมงาน 
4.65 4.20 .59 .95 1.80 

8.  อดทนตอขอจํากัด และความไมสะดวกตางๆที่

เกิดขึ้นในหนวยงาน 
4.30 3.85 1.08 .88 1.45* 

9.  เมื่อมีการประชุมมักจะเขาประชุมชา หรือขาด

การประชุม 
3.00 2.85 1.59 1.42 .31* 

10.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทโดย

เครงครัด 
4.95 4.65 .22 .59 2.14 

11.  ชวยเหลือเพื่อนรวมงานที่ทาํงานไมทนั หรือมี

งานลนมือ 
4.45 3.70 .61 .80 3.34 

12.  ลอเลียนหรือวิจารณเพือ่นรวมงานทีท่ํางาน

ผิดพลาด 
4.60 4.05 .60 1.05 2.04 

13.  ชอบทําเรือ่งเล็กนอยใหเปนเรื่องใหญ 4.90 4.55 .31 .61 2.31 

14.  มีสวนรวมในการจัด หรือเขารวมในกจิกรรมของ

บริษัท 
4.65 4.65 .59 1.05 4.46 

15.  คุยโทรศัพทสวนตวัในเวลางานนาน 4.25 3.75 1.02 .85 1.68* 
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3.แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ (ตอ) 

ขอคําถาม  ทาน .... XH XL S.D. H S.D.L T 

16.  อาสาสมคัรรับทํางานโดยไมตองรองขอ 4.05 2.75 .69 1.07 4.57 

17.  รับฟงความคิดเหน็ของเพื่อนรวมงานเสมอ 4.85 4.15 .37 .67 4.10 

18.  มักจะพูดวาอยากจะลาออกจากงาน 4.15 3.05 1.09 1.23 2.99 

19.  ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวตางๆของ

บริษัท 
4.70 4.05 .66 .95 2.53 

20.  ใชอุปกรณสํานักงานทรัพยสินของบริษัทดวย

ความระมัดระวัง ประหยัด และคุมคา 
4.90 4.15 .31 .99 3.24 

21.  ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานที่มี

ปญหาสวนตัวดวยความปรารถนาดี และเต็มใจ 
4.45 3.55 .69 .89 3.59 

22.  ชอบสงเสยีงดังในทีท่ํางานรบกวนผูอ่ืน 4.50 4.05 .76 .69 1.96 

23.  มีความตัง้ใจในการที่จะปรับปรุงการทํางาน

มากกวาที่จะวจิารณ 
4.70 4.00 .47 .80 3.39 

24.  เมื่อมีการใหเสนอความคิดเห็น มักจะเปนผูฟง

มากกวา เปนผูแสดงความคิดเห็น 
2.75 2.50 1.25 .95 .71* 

25.  คุยเรื่องสวนตัวกับเพื่อนรวมงานในเวลาทํางาน 3.80 3.10 1.01 .64 2.63 

26.  พยายามทําใหดูเหมือนงานยุง แตจริงๆแลว

ไมใช เพื่อหลีกเลี่ยงที่จะรับงานเพิ่ม 
4.55 4.15 .69 .81 1.68* 

27.  เมื่อมีการนัดหมายตองทํางานรวมกันมักจะมา

ชากวากาํหนดนัดหมาย 
4.80 4.00 .52 1.03 3.11 

28.  ชอบรองเรียนหรือวจิารณในเรื่องไรสาระ ไมเปน

ประโยชนตอการทํางาน 
4.95 4.45 .22 .76 2.83 

29.  อาสาชวยเหลือทํากจิกรรมที่จะชวยสราง

ภาพพจนใหแกหนวยงาน โดยไมตองรองขอ 
3.95 2.80 .83 1.11 3.73 

30.  แสดงความไมพอใจเมือ่ไดรับคําสั่งหรือ

มอบหมายงาน 
4.80 4.15 .41 .75 3.42 
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3.แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ (ตอ) 

ขอคําถาม  ทาน .... XH XL S.D. H S.D.L T 

31.  เปนผูไกลเกลี่ยเมื่อเกิดปญหาระหวางเพื่อน

รวมงาน 
4.25 2.35 .72 .75 8.22 

32.  มักเปนผูเร่ิมโตเถียงกับผูอ่ืน 4.75 4.10 .44 .79 3.21 

33.  เปนคนทีอ่ารมณแปรปรวน 4.35 3.05 .88 .95 4.52 

34.  สามารถรกัษาความลับของหนวยงานไดดี 4.40 3.15 1.05 1.39 3.22 

35.  หากงานไมสําเร็จ มักจะทํางานเลยเวลาพัก 

หรือเวลาเลิกงานหรือนํางานกลับไปทําที่บานเพื่อให

งานเสร็จ 

3.30 1.85 1.17 1.14 3.97 

36.  ชวยเหลือ ใหคําแนะนาํเพื่อนรวมงานที่ประสบ

ปญหาในการทํางาน 
4.75 3.60 .44 .75 5.88 

37.  ใชคําพูดโดยไมคิดซึ่งคําพูดนัน้อาจทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน 
4.65 4.00 .59 .86 2.80 

38.  เมื่อเล็งเห็นสิง่ที่ตนเชื่อวาเปนปญหาแก

หนวยงานจะทําการเสนอแนวทางแกไข แมวาจะ

เสี่ยงตอการไมเปนที่ยอมรับ 

3.60 2.80 .94 .89 2.76 

 
4.  แบบสอบถามเรื่องความตั้งใจที่จะลาออก 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

1.  ขาพเจามกัจะมีความคดิในการทีจ่ะลาออกจาก

องคการอยูบอยๆ 
3.70 1.50 .80 .51 

10.3

4 

2.  ขาพเจามคีวามตั้งใจที่จะทํางานกับองคการนี้จน

เกษียณอายุการทํางาน 
3.60 1.80 1.00 .77 6.41 

3.  ขาพเจามคีวามพอใจกบัการทาํงานกบัองคการนี้

และไมสนใจในการหางานใหม 
3.55 1.85 .76 .93 6.32 

4.  ขาพเจาพรอมที่จะเปลีย่นไปทํางานที่องคการอื่น

ทันที หากไดรับขอเสนอในการทํางานตางๆ 

เทียบเทากับทีไ่ดรับอยูในปจจุบันหรือดีกวาเล็กนอย 

3.75 2.25 1.29 .97 4.16 
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4.  แบบสอบถามเรื่องความตั้งใจที่จะลาออก (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

5.  ขาพเจากําลังสนใจติดตามขอมูลประกาศรับ

สมัครงานตามสื่อตางๆ อยูในระยะนี ้
4.00 1.65 .65 .81 

10.1

1 

6.  ขาพเจาตองการที่จะเปลี่ยนไปทาํงานในองคการ

อ่ืนๆ ภายในเวลาอันใกลนี ้
3.35 1.60 .88 .75 6.78 

7.  ขาพเจากําลังมองหาทีท่าํงานใหมๆ ทีดี่กวาที่ทาํ

อยูในปจจุบัน 
4.25 1.70 .72 .66 

11.7

3 

8.  ขาพเจาตองการใหองคการมีการนําเสนอ

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด (Early 

Retirement Scheme) เพื่อที่จะไดเขารวม 

4.00 3.25 1.03 1.25 2.07 

9.  ขาพเจาไมคิดที่จะเปลี่ยนไปทํางานที่อ่ืนแมวาจะ

องคการอื่นจะมีขอเสนอที่ดีกวา 
4.10 2.35 .85 1.14 5.51 

10.  ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมานี ้ ขาพเจาไดสง

จดหมายสมัครงานไปบางแลว 
2.85 1.45 1.14 .61 4.86 

11.  ขาพเจามคีวามรักและผกูพันกับองคการและ

ตองการจะเตบิโตไปดวยกันกับองคการนี้ใหนาน

ที่สุด 

3.25 1.40 .91 .68 7.28 

12.  ขาพเจารูสึกไมเหน็ดวยอยางยิ่งกับการที่

บุคคลากรในองคการของขาพเจามีความคิดที่อยาก

ไปทํางานกับองคการใหม   

2.95 3.15 1.23 1.14 -.53* 

 
หมายเหต ุ :  ขอคําถามทีม่ีคา  t  ตํ่ากวา  1.75  จะถูกตัดทิ้งไป 

 
 
 
 
 
 


