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ผนวก  ค   
การหาคาอํานาจจาํแนก  (Discriminant  Power)  โดยใชวธิีการทดสอบดวยคาที  (T-test) 

 
1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L t 

1.  บริษัทมีการจัดการฝกอบรมใหกับบุคลากรอยาง

เหมาะสมและสม่ําเสมอ 
2.45 1.60 1.10 .50 3.15 

2.  บริษัทมีการจัดโปรแกรมและใหโอกาสในการ

พัฒนาพนักงานในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง 
3.10 1.90 1.21 .64 3.92 

3.  ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีโอกาสไดเรียนรูและ

พัฒนาความความสามารถและทักษะใหมๆ   จาก

บริษัทเทาที่ควรจะเปน 

3.30 2.85 1.34 1.14 1.14* 

4.  บริษัทใหความสนใจและดูแลเร่ืองการฝกอบรม

พัฒนาแกบุคลากรไดอยางเหมาะสมตรงตามที่

ขาพเจาคาดหวัง 

3.40 2.15 .94 .68 4.84 

5.  ขาพเจาคิดวาคาจางคาตอบแทนที่ไดรับมีความ

เหมาะสมและยุติธรรมอยูเสมอ 
4.15 2.45 .59 .89 7.15 

6.  บริษัทมีการบริหารจัดการในดานคาจางและ

สวัสดิการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
4.05 2.55 .76 .89 5.75 

7.  ขาพเจารูสึกวาตนเองไดรับคาจางที่ไมเหมาะสม

กับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
4.00 2.45 .92 .69 6.05 

8.  ขาพเจารูสึกวาการบริหารจัดการดานคาจาง

คาตอบแทนของบริษัทไมเปนไปตามที่คาดหวัง 
4.20 2.90 .77 .97 4.71 

9.  นโยบายในการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงของบริษัท

มีความชัดเจนเหมาะสมและยุติธรรม 
4.45 2.55 .61 .89 7.91 

10.  ขาพเจาคดิวาระบบวธิีการในการเลื่อนขั้นเลื่อน

ตําแหนงของบริษัทเปนระบบที่มีประสิทธภิาพ 
4.40 2.75 .50 .72 8.43 
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1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L t 

11.  ขาพเจารูสึกวาการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงขึ้นอยู

กับความพงึพอใจสวนบุคคลของผูบังคับบัญชา

มากกวาความเหมาะสม 

4.15 2.95 .93 1.19 3.55 

12.  ขาพเจารูสึกวาระบบการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง

ไมเปนไปตามที่ไดรับการชี้แจงในชวงแรกของการ

เขามาทํางาน 

3.90 2.85 .91 .68 4.15 

13.  ขาพเจาไดทํางานในลักษณะงานที่ขาพเจาได

แสดงความจาํนงกบับริษัทวาเปนงานที่ขาพเจา

สนใจที่จะทาํ 

2.70 2.00 1.08 1.03 2.10 

14.  บริษัทมีการออกแบบและจัดลักษณะงานใน

แผนกและฝายงานตางๆ อยางเหมาะสม 
3.20 1.95 .89 .69 4.96 

15.  ขาพเจารูสึกวางานที่รับผิดชอบอยูในปจจุบันไม

คอยนาสนใจและไมไดเปนไปอยางที่คาดหวงัไว 
3.65 2.20 .99 1.01 4.60 

16.  ขาพเจามคีวามพอใจกบัลักษณะงานและ

บทบาทหนาทีซ่ึ่งไดรับมอบหมาย 
2.85 1.55 1.09 .51 4.83 

17.  บริษัทที่ขาพเจาทาํงานอยูเปนบริษทัที่มีความ

มั่นคงในการทาํงานสาํหรับพนักงาน 
3.00 1.45 1.08 .61 5.62 

18.  ขาพเจามคีวามรูสึกเชื่อมั่นในการทํางานใหกับ

บริษัท  และรูสึกถึงความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตการ

ทํางานของตนเองภายในบริษัทนี ้

3.25 1.65 1.21 .75 5.04 

19.  ขาพเจาไมแนใจในนโยบายการจางงานและ

การธํารงรักษาบุคลากรของบริษัทวาจะมคีวาม

มั่นคงมากนอยเพียงใด 

3.35 2.95 1.35 .89 1.11* 

20.  ขาพเจาตองการทํางานในบริษัทที่มีความมัน่คง

ในการทํางานมากกวานี ้
4.35 2.95 .81 1.05 4.72 
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1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L t 

21.  ผูบังคับบัญชาของขาพเจามักจะมีการใหขอมูล

ปอนกลับและคําแนะนําเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ

ขาพเจาอยูเสมอ 

3.05 1.90 1.28 .45 3.80 

22.  ขาพเจาไมตองรูสึกกงัวลใจวาผลการทํางานของ

ตนเปนอยางไร  เนื่องจากบริษัทใหความสําคัญใน

เร่ืองการใหขอมูลปอนกลับใหกับพนกังานเปนระยะๆ 

3.50 2.60 .76 1.10 3.02 

23.  ขาพเจาไมคอยไดรับทราบขอมูลวาการทํางาน

ของตนเปนอยางไร  มีขอดีและขอที่ควรปรับปรุง

ประการใดบาง 

3.70 2.35 .80 .81 5.29 

24.  ขาพเจาทาํงานไปตามความเขาใจของตนเอง

เนื่องจากไมมขีอมูลปอนกลบัและทิศทางจาก

ผูบังคับบัญชา 

3.30 1.75 1.08 .64 5.52 

25.  ขาพเจารูสึกวาตนเองมโีอกาสในการมีความ

รับผิดชอบในหนาทีก่ารงานของตนเองอยางเต็มที่

ตามความเหมาะสม 

2.90 1.90 1.21 .72 3.18 

26.  ขาพเจาสามารถที่จะแสดงความคิดและ

ตัดสินใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบอยูไดมาก

พอสมควร 

2.95 1.90 1.05 .64 3.82 

27.  งานที่ขาพเจาทําเปนงานที่ตองคอยรับฟงคําสัง่

และการตัดสินใจจากผูบังคบับัญชาเปนสวนใหญ  

โดยขาพเจามหีนาที่ในการปฏิบัติตามเทานั้น 

3.60 2.85 1.23 1.18 1.97 

28.  ขาพเจารูสึกวางานที่ทาํอยูไมมีความทาทาย

และบริษัทไมเปดโอกาสใหไดแสดงบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของตนเองไดมากนกั 

3.70 1.95 1.13 .61 6.11 
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2.  แบบสอบถามเรื่องความผูกพันธตอองคการ 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

1.  ทานพอใจที่จะใชชวีิตการทํางานที่บริษทันี้

ตลอดไป 
4.20 2.55 .62 .95 6.55 

2.  ทานชอบพดูถึงบริษัทในดานดีกับบุคคลภายนอก 4.05 3.30 .69 .98 2.81 

3.  ทานคิดเสมอวาปญหาตางๆ ของบริษทัคือปญหา

ของทานดวย 
3.75 3.30 .72 .87 1.79 

4.  ทานไมมีความรูสึกวา “เปนสวนหนึง่” ของบริษัท

นี ้
3.60 2.95 .99 1.15 1.92 

5.  ทานไมรูสึก “ผูกพันทางใจ” กับบริษทันี้เลย 4.05 3.15 .89 .93 3.13 

6.  บริษัทนีม้คีวามหมายและมีความสําคัญกับทาน

มาก 
4.30 2.95 .47 1.00 5.47 

7.  ทานไมมีความรูสึกเปนเจาของบริษทันี้เลย 3.70 2.25 .73 1.16 4.71 

8.  ทานไมกลวัเลยวาจะเกิดอะไรขึ้น หากทานออก

จากงานไปโดยไมมีงานอืน่รองรับอยู 
4.10 2.80 .97 1.15 3.87 

9.  หากทานตดัสินใจลาออกจากบริษทัในขณะนี้

ชีวิตทานจะยุงเหยงิมาก 
4.60 2.35 .60 1.23 7.38 

10.  ทานไมตองสูญเสียอะไรมากมาย ถาหากตอง

ตัดสินใจลาออกจากบริษทัในขณะนี ้
4.45 2.35 .51 .93 8.83 

11.  ขณะนี้ ทานยงัคงตองทาํงานอยูกับบริษัทนี้ 

เนื่องจากมีความจําเปนพอๆ กับความตองการของ

ทานดวย 

4.45 3.25 .51 1.12 4.37 

12.  ทานมีความรูสึกวามทีางเลือกใหทานนอย

เกินไป หากคดิจะลาออกจากบริษัทนี้ไป 
3.80 2.50 1.20 1.05 3.65 

13.  หากทานตองลาออกจากบริษัทนี้ ทานตองพบ

กับความยากลําบากในการหางานใหม 
4.40 2.15 .68 .81 9.49 

14.  ถาทานตองลาออกจากงาน ทานตองสละ

ผลประโยชนบางอยางซึง่บริษัทอื่นๆ อาจใหทานได

ไมมากเทากับบริษัทนี ้

3.85 1.95 .88 1.00 6.34 
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2.  แบบสอบถามเรื่องความผูกพันธตอองคการ (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

15.  ทานคิดวาคนสมยันี้เปลี่ยนงานบอยเกินไป 4.40 3.40 .50 1.23 3.36 

16.  ทานคิดวา คนเราไมจําเปนตองมีความ

จงรักภักดีกับบริษัทของตนตลอดไป 

4.20 2.95 .70 1.05 4.44 

17.  ทานเชื่อวา ความจงรักภักดีเปนสิ่งสาํคัญ ดังนัน้ 

เพื่อความถูกตองทางศีลธรรม ทานจึงตองทํางานกับ

บริษัทนี้ตอไป 

4.15 2.20 .37 .89 9.02 

18.  ทานไดรับการสั่งสอนมาใหมีความจงรักภักดีตอ

บริษัททีท่านทาํงานอยู 

3.95 2.55 .61 1.05 5.17 

19.  ส่ิงตางๆ ในชีวิตจะดีข้ึนเมื่อคนเราทํางานใหกับ

บริษัทเดียวตลอดชีวิตการทํางาน 

3.50 1.95 1.00 1.05 4.78 

20.  ทานคิดวาการเปน “คนของบริษัท” ไมมี

ความหมายอะไรกับทาน 

4.40 3.25 .50 1.12 4.20 
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3.  แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 

ขอคําถาม  ทาน .... XH XL S.D.H S.D.L T 

1.  ปฏิบัติงานแทนเพื่อนรวมงานที่ไมไดมาทํางาน 4.15 3.35 1.04 1.04 2.43 

2.  พยายามสรางระบบการทํางานเพื่อปองกันไมให

เกิดปญหากับผูอ่ืน 
4.70 3.80 .47 1.11 3.35 

3.  เมื่อถูกตําหนิเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานแลว 

มักจะนํามาพจิารณาแกไขโดยไมแสดงอาการทอแท 
4.35 3.10 .88 1.12 3.94 

4.  ใหคําแนะนําที่สรางสรรคเกี่ยวกบัวิธกีารปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทาํงาน 
4.40 3.45 .60 1.05 3.52 

5.  เปนคนตรงตอเวลาในการมาทํางานทัง้ตอนเชา

และหลังพักกลางวนั 
4.95 4.60 .22 .60 2.45 

6.  ใหคําแนะนําชวยเหลือแกพนกังานใหม แมวา

ไมใชหนาที ่โดยไมตองขอรอง 
4.65 3.70 .49 1.09 3.58 

7.  คํานงึถึงการกระทาํของตนเองที่อาจเกิด

ผลกระทบกับเพื่อนรวมงาน 
4.65 4.20 .59 .95 1.80 

8.  อดทนตอขอจํากัด และความไมสะดวกตางๆที่

เกิดขึ้นในหนวยงาน 
4.30 3.85 1.08 .88 1.45* 

9.  เมื่อมีการประชุมมักจะเขาประชุมชา หรือขาด

การประชุม 
3.00 2.85 1.59 1.42 .31* 

10.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทโดย

เครงครัด 
4.95 4.65 .22 .59 2.14 

11.  ชวยเหลือเพื่อนรวมงานที่ทาํงานไมทนั หรือมี

งานลนมือ 
4.45 3.70 .61 .80 3.34 

12.  ลอเลียนหรือวิจารณเพือ่นรวมงานทีท่ํางาน

ผิดพลาด 
4.60 4.05 .60 1.05 2.04 

13.  ชอบทําเรือ่งเล็กนอยใหเปนเรื่องใหญ 4.90 4.55 .31 .61 2.31 

14.  มีสวนรวมในการจัด หรือเขารวมในกจิกรรมของ

บริษัท 
4.65 4.65 .59 1.05 4.46 

15.  คุยโทรศัพทสวนตวัในเวลางานนาน 4.25 3.75 1.02 .85 1.68* 
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3.แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ (ตอ) 

ขอคําถาม  ทาน .... XH XL S.D. H S.D.L T 

16.  อาสาสมคัรรับทํางานโดยไมตองรองขอ 4.05 2.75 .69 1.07 4.57 

17.  รับฟงความคิดเหน็ของเพื่อนรวมงานเสมอ 4.85 4.15 .37 .67 4.10 

18.  มักจะพูดวาอยากจะลาออกจากงาน 4.15 3.05 1.09 1.23 2.99 

19.  ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวตางๆของ

บริษัท 
4.70 4.05 .66 .95 2.53 

20.  ใชอุปกรณสํานักงานทรัพยสินของบริษัทดวย

ความระมัดระวัง ประหยัด และคุมคา 
4.90 4.15 .31 .99 3.24 

21.  ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานที่มี

ปญหาสวนตัวดวยความปรารถนาดี และเต็มใจ 
4.45 3.55 .69 .89 3.59 

22.  ชอบสงเสยีงดังในทีท่ํางานรบกวนผูอ่ืน 4.50 4.05 .76 .69 1.96 

23.  มีความตัง้ใจในการที่จะปรับปรุงการทํางาน

มากกวาที่จะวจิารณ 
4.70 4.00 .47 .80 3.39 

24.  เมื่อมีการใหเสนอความคิดเห็น มักจะเปนผูฟง

มากกวา เปนผูแสดงความคิดเห็น 
2.75 2.50 1.25 .95 .71* 

25.  คุยเรื่องสวนตัวกับเพื่อนรวมงานในเวลาทํางาน 3.80 3.10 1.01 .64 2.63 

26.  พยายามทําใหดูเหมือนงานยุง แตจริงๆแลว

ไมใช เพื่อหลีกเลี่ยงที่จะรับงานเพิ่ม 
4.55 4.15 .69 .81 1.68* 

27.  เมื่อมีการนัดหมายตองทํางานรวมกันมักจะมา

ชากวากาํหนดนัดหมาย 
4.80 4.00 .52 1.03 3.11 

28.  ชอบรองเรียนหรือวจิารณในเรื่องไรสาระ ไมเปน

ประโยชนตอการทํางาน 
4.95 4.45 .22 .76 2.83 

29.  อาสาชวยเหลือทํากจิกรรมที่จะชวยสราง

ภาพพจนใหแกหนวยงาน โดยไมตองรองขอ 
3.95 2.80 .83 1.11 3.73 

30.  แสดงความไมพอใจเมือ่ไดรับคําสั่งหรือ

มอบหมายงาน 
4.80 4.15 .41 .75 3.42 
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3.แบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ (ตอ) 

ขอคําถาม  ทาน .... XH XL S.D. H S.D.L T 

31.  เปนผูไกลเกลี่ยเมื่อเกิดปญหาระหวางเพื่อน

รวมงาน 
4.25 2.35 .72 .75 8.22 

32.  มักเปนผูเร่ิมโตเถียงกับผูอ่ืน 4.75 4.10 .44 .79 3.21 

33.  เปนคนทีอ่ารมณแปรปรวน 4.35 3.05 .88 .95 4.52 

34.  สามารถรกัษาความลับของหนวยงานไดดี 4.40 3.15 1.05 1.39 3.22 

35.  หากงานไมสําเร็จ มักจะทํางานเลยเวลาพัก 

หรือเวลาเลิกงานหรือนํางานกลับไปทําที่บานเพื่อให

งานเสร็จ 

3.30 1.85 1.17 1.14 3.97 

36.  ชวยเหลือ ใหคําแนะนาํเพื่อนรวมงานที่ประสบ

ปญหาในการทํางาน 
4.75 3.60 .44 .75 5.88 

37.  ใชคําพูดโดยไมคิดซึ่งคําพูดนัน้อาจทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน 
4.65 4.00 .59 .86 2.80 

38.  เมื่อเล็งเห็นสิง่ที่ตนเชื่อวาเปนปญหาแก

หนวยงานจะทําการเสนอแนวทางแกไข แมวาจะ

เสี่ยงตอการไมเปนที่ยอมรับ 

3.60 2.80 .94 .89 2.76 

 
4.  แบบสอบถามเรื่องความตั้งใจที่จะลาออก 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

1.  ขาพเจามกัจะมีความคดิในการทีจ่ะลาออกจาก

องคการอยูบอยๆ 
3.70 1.50 .80 .51 

10.3

4 

2.  ขาพเจามคีวามตั้งใจที่จะทํางานกับองคการนี้จน

เกษียณอายุการทํางาน 
3.60 1.80 1.00 .77 6.41 

3.  ขาพเจามคีวามพอใจกบัการทาํงานกบัองคการนี้

และไมสนใจในการหางานใหม 
3.55 1.85 .76 .93 6.32 

4.  ขาพเจาพรอมที่จะเปลีย่นไปทํางานที่องคการอื่น

ทันที หากไดรับขอเสนอในการทํางานตางๆ 

เทียบเทากับทีไ่ดรับอยูในปจจุบันหรือดีกวาเล็กนอย 

3.75 2.25 1.29 .97 4.16 
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4.  แบบสอบถามเรื่องความตั้งใจที่จะลาออก (ตอ) 

ขอคําถาม XH XL S.D.H S.D.L T 

5.  ขาพเจากําลังสนใจติดตามขอมูลประกาศรับ

สมัครงานตามสื่อตางๆ อยูในระยะนี ้
4.00 1.65 .65 .81 

10.1

1 

6.  ขาพเจาตองการที่จะเปลี่ยนไปทาํงานในองคการ

อ่ืนๆ ภายในเวลาอันใกลนี ้
3.35 1.60 .88 .75 6.78 

7.  ขาพเจากําลังมองหาทีท่าํงานใหมๆ ทีดี่กวาที่ทาํ

อยูในปจจุบัน 
4.25 1.70 .72 .66 

11.7

3 

8.  ขาพเจาตองการใหองคการมีการนําเสนอ

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด (Early 

Retirement Scheme) เพื่อที่จะไดเขารวม 

4.00 3.25 1.03 1.25 2.07 

9.  ขาพเจาไมคิดที่จะเปลี่ยนไปทํางานที่อ่ืนแมวาจะ

องคการอื่นจะมีขอเสนอที่ดีกวา 
4.10 2.35 .85 1.14 5.51 

10.  ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมานี ้ ขาพเจาไดสง

จดหมายสมัครงานไปบางแลว 
2.85 1.45 1.14 .61 4.86 

11.  ขาพเจามคีวามรักและผกูพันกับองคการและ

ตองการจะเตบิโตไปดวยกันกับองคการนี้ใหนาน

ที่สุด 

3.25 1.40 .91 .68 7.28 

12.  ขาพเจารูสึกไมเหน็ดวยอยางยิ่งกับการที่

บุคคลากรในองคการของขาพเจามีความคิดที่อยาก

ไปทํางานกับองคการใหม   

2.95 3.15 1.23 1.14 -.53* 

 
หมายเหต ุ :  ขอคําถามทีม่ีคา  t  ตํ่ากวา  1.75  จะถูกตัดทิ้งไป 

 
 
 
 
 
 


