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ผนวก  ข 
 

แบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกจากการตรวจสอบอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
 

1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา 

ขอ คําถาม คา CVR 

1 บริษัทมีการจดัการฝกอบรมใหกับบุคลากรอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ 1 

2 บริษัทมีการจดัโปรแกรมและใหโอกาสในการพัฒนาพนกังานในรูปแบบตางๆ 

อยางตอเนื่อง 
0.9 

3 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีโอกาสไดเรียนรูและพัฒนาความความสามารถและ

ทักษะใหมๆ  จากบริษทัเทาที่ควรจะเปน 
1 

4 บริษัทใหความสนใจและดแูลเร่ืองการฝกอบรมพัฒนาแกบุคลากรไดอยาง

เหมาะสมตรงตามที่ขาพเจาคาดหวงั 
1 

5 ขาพเจาคิดวาคาจางคาตอบแทนที่ไดรับมีความเหมาะสมและยุติธรรมอยู

เสมอ 
1 

6 บริษัทมีการบริหารจัดการในดานคาจางและสวัสดิการตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ 
1 

7 ขาพเจารูสึกวาตนเองไดรับคาจางที่ไมเหมาะสมกับงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบ 
1 

8 ขาพเจารูสึกวาการบริหารจดัการดานคาจางคาตอบแทนของบริษทัไมเปนไป

ตามที่คาดหวงั 
0.9 

9 นโยบายในการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงของบริษัทมีความชัดเจนเหมาะสมและ

ยุติธรรม 
1 

10 ขาพเจาคิดวาระบบวิธีการในการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงของบริษัทเปนระบบ

ที่มีประสิทธิภาพ 
0.9 

11 ขาพเจารูสึกวาการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงขึ้นอยูกับความพึงพอใจสวนบุคคล

ของผูบังคับบัญชามากกวาความเหมาะสม 
1 

12 ขาพเจารูสึกวาระบบการเลือ่นขั้นเลื่อนตําแหนงไมเปนไปตามที่ไดรับการ

ชี้แจงในชวงแรกของการเขามาทาํงาน 
1 
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1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา (ตอ) 

ขอ คําถาม คา CVR 

13 ขาพเจาไดทํางานในลักษณะงานที่ขาพเจาไดแสดงความจํานงกับบริษัทวา

เปนงานที่ขาพเจาสนใจที่จะทํา 
1 

14 บริษัทมีการออกแบบและจัดลักษณะงานในแผนกและฝายงานตางๆ อยาง

เหมาะสม 
0.7 

15 ขาพเจารูสึกวางานที่รับผิดชอบอยูในปจจบัุนไมคอยนาสนใจและไมไดเปนไป

อยางที่คาดหวังไว 
0.9 

16 ขาพเจามีความพอใจกับลักษณะงานและบทบาทหนาทีซ่ึ่งไดรับมอบหมาย 0.8 

17 บริษัทที่ขาพเจาทาํงานอยูเปนบริษัทที่มีความมัน่คงในการทํางานสําหรับ

พนักงาน 
0.8 

18 ขาพเจามีความรูสึกเชื่อมั่นในการทํางานใหกับบริษทั  และรูสึกถึงความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตการทาํงานของตนเองภายในบริษทันี ้
0.9 

19 ขาพเจาไมแนใจในนโยบายการจางงานและการธาํรงรักษาบุคลากรของ

บริษัทวาจะมคีวามมัน่คงมากนอยเพยีงใด 
0.9 

20 ขาพเจาตองการทํางานในบริษัททีม่ีความมั่นคงในการทาํงานมากกวานี ้ 0.8 

21 ผูบังคับบัญชาของขาพเจามกัจะมีการใหขอมูลปอนกลับและคําแนะนาํ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาพเจาอยูเสมอ 
1 

22 ขาพเจาไมตองรูสึกกงัวลใจวาผลการทาํงานของตนเปนอยางไร  เนื่องจาก

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการใหขอมูลปอนกลับใหกบัพนกังานเปนระยะๆ 
1 

23 ขาพเจาไมคอยไดรับทราบขอมูลวาการทาํงานของตนเปนอยางไร  มีขอดีและ

ขอที่ควรปรับปรุงประการใดบาง 
1 

24 ขาพเจาทาํงานไปตามความเขาใจของตนเองเนื่องจากไมมีขอมูลปอนกลับ

และทิศทางจากผูบังคับบัญชา 
1 

25 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีโอกาสในการมีความรับผิดชอบในหนาที่การงานของ

ตนเองอยางเตม็ที่ตามความเหมาะสม 
1 

26 ขาพเจาสามารถที่จะแสดงความคิดและตดัสินใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบ

อยูไดมากพอสมควร 
0.9 
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1.  แบบสอบถามเรื่องการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา (ตอ) 

ขอ คําถาม คา CVR 

27 งานที่ขาพเจาทําเปนงานที่ตองคอยรับฟงคําสั่งและการตัดสินใจจาก

ผูบังคับบัญชาเปนสวนใหญ  โดยขาพเจามหีนาที่ในการปฏิบัติตามเทานั้น 
1 

28 ขาพเจารูสึกวางานที่ทาํอยูไมมีความทาทายและบริษทัไมเปดโอกาสใหได

แสดงบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของตนเองไดมากนัก 
0.9 

 

2.  แบบสอบถามเรื่องความตั้งใจที่จะลาออก 

ขอ คําถาม คา CVR 

1 ขาพเจามักจะมีความคิดในการที่จะลาออกจากองคการอยูบอยๆ 1 

2 ขาพเจามีความตั้งใจที่จะทาํงานกับองคการนี้จนเกษียณอายุการทํางาน 1 

3 ขาพเจามีความพอใจกับการทํางานกับองคการนี้และไมสนใจในการหางาน

ใหม 
1 

4 ขาพเจาพรอมที่จะเปลีย่นไปทํางานที่องคการอื่นทนัที หากไดรับขอเสนอใน

การทาํงานตางๆ เทยีบเทากบัที่ไดรับอยูในปจจุบันหรือดีกวาเลก็นอย 
1 

5 ขาพเจากําลงัสนใจติดตามขอมูลประกาศรับสมัครงานตามสื่อตางๆ อยูใน

ระยะนี ้
1 

6 ขาพเจาตองการที่จะเปลีย่นไปทํางานในองคการอื่นๆ ภายในเวลาอนัใกลนี ้ 1 

7 ขาพเจากําลงัมองหาทีท่าํงานใหมๆ ที่ดีกวาทีท่ําอยูในปจจุบัน 1 

8 ขาพเจาตองการใหองคการมีการนาํเสนอโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 

(Early Retirement Scheme) เพื่อที่จะไดเขารวม 
1 

9 ขาพเจาไมคิดที่จะเปลีย่นไปทํางานที่อ่ืนแมวาจะองคการอื่นจะมีขอเสนอที่

ดีกวา 
1 

10 ในชวง 2-3 เดือนที่ผานมานี้  ขาพเจาไดสงจดหมายสมัครงานไปบางแลว 1 

11 ขาพเจามีความรักและผูกพนักับองคการและตองการจะเติบโตไปดวยกันกับ

องคการนี้ใหนานที่สุด 
1 

12 ขาพเจารูสึกไมเหน็ดวยอยางยิ่งกับการที่บุคคลากรในองคการของขาพเจามี

ความคิดที่อยากไปทาํงานกบัองคการใหม   
0.9 

หมายเหต ุ :  ขอคําถามทีม่ีคา  CVR  ตํ่ากวา  .42  จะถูกตัดทิ้งไป


