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บทคัดยอ 

 

 งานวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการละเมิดสัญญา

ทางจิตวทิยา  ความผูกพนัตอองคการ  พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  และความตัง้ใจ

ที่จะลาออก โดยเนนการเปรียบเทียบระหวางพนักงานทีม่ีลักษณะในการจางงานที่แตกตางกนัอัน

ไดแกพนักงานประจําและพนักงานชั่วคราว  กลุมตัวอยางเปนพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่งใน

กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  โดยแบงเปนพนักงานประจาํ   316  คน   และพนกังานชัว่คราว  321  

คน  รวมเปนจาํนวนกลุมตัวอยางทั้งหมดที่ใชในการวิจยัประมาณ  637  คน  เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย  คือ  แบบสอบถาม  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดําเนนิการโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพื่อการวิจัยทางสงัคมศาสตร  (SPSS for Windows)  เพื่อหาคาความถี ่ คารอยละ  คามัชฌิมเลข

คณิต  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน    คาที  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  และการวิเคราะห

การถดถอยแบบพห ุ

สรุปผลการวิจยัไดดังนี ้

 1.  การละเมิดสัญญาทางจติวิทยาทีม่ีระดับสูงจะสงผลใหพนักงานมีระดับความ

ผูกพันตอองคการที่ตํ่ากวาการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยาทีม่ีระดับตํ่า 

 2.  การละเมิดสัญญาทางจติวิทยาทีม่ีระดับสูงจะสงผลใหพนักงานมีระดับพฤติกรรม

การเปนสมาชกิที่ดีขององคการที่ตํ่ากวาการละเมิดสัญญาทางจิตวทิยาทีม่ีระดับตํ่า 

 3.  การละเมิดสัญญาทางจติวิทยาทีม่ีระดับสูงจะสงผลใหพนักงานมีระดับความ

ต้ังใจที่จะลาออกที่สูงกวาการละเมิดสัญญาทางจิตวิทยาที่มีระดับตํ่า 

 4.  ความผูกพนัตอองคการที่มีระดับสูงจะสงผลใหพนกังานมีระดับพฤติกรรมการเปน

สมาชิกที่ดีขององคการที่สูงกวาความผกูพันตอองคการที่มีระดับตํ่า 

 5.  ความผูกพนัตอองคการที่มีระดับสูงจะสงผลใหพนกังานมีระดับความตั้งใจที่จะ

ลาออกที่ตํ่ากวาความผูกพนัตอองคการที่มีระดับตํ่า   

 6.  พฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการที่มีระดับสูงจะสงผลใหพนักงานมีระดับ

ความตั้งใจที่จะลาออกที่ตํ่ากวาพฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการที่มีระดับตํ่า   

 7.  พนกังานประจําไมไดมีระดับการละเมดิสัญญาทางจิตวิทยาสูงกวาพนักงาน

ชั่วคราว 

 8.  พนกังานประจํามีระดับความผกูพนัตอองคการสูงกวาพนักงานชั่วคราว 
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 9.  พนกังานประจํามีระดับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการสงูกวาพนักงาน

ชั่วคราว 

 10.  พนักงานประจํามีระดับความตั้งใจที่จะลาออกต่ํากวาพนักงานชั่วคราว 

 11.  ความผูกพันตอองคการ  การละเมิดสัญญาทางจติวิทยา  และพฤติกรรมการ

เปนสมาชิกทีดี่ขององคการ  สามารถนํามาสรางสมการทํานายความตั้งใจที่จะลาออกได 
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