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บทที่ 4 
 

ผลของการวจิัย 

 

  การศึกษาผลของการรับรูความสามารถของตนเอง และการกําหนดเปาหมายที่มีตอ

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานในโรงงานตัดเย็บกางเกงยีนสแหงหนึ่ง  โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ทั้งหมดโดยการสงแบบสอบถามและทําการทดลองในกลุมตัวอยางทัง้สิ้นจํานวน 32 คน  โดย

ผลการวิจยัจะถูกนาํเสนอในรูปแบบของภาพแผนภูมิและตารางประกอบการอธิบาย โดยแบงการ

นําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1  เปนการเสนอขอมลูทั่วไปเกีย่วกบัปจจัยสวนบคุคล  ระดับการรับรู

ความสามารถของตนเอง  และ ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังทาํการทดลอง 

 สวนที่ 2  การทดสอบสมมตฐิานในการวิจยั 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1.1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 

 

ตารางที่ 4.1 

แสดงจํานวน และ รอยละของพนักงานรายวันในกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามเพศ อายุ   อายงุาน  และ ระดับการศึกษา 

 

ลักษณะสวนบุคคล    จํานวน   รอยละ 

1.  เพศ 

 ชาย          6     18.75 

 หญิง        26     81.25 

            รวม                                                                       32                               100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

แสดงจํานวน และ รอยละของพนักงานรายวันในกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามเพศ อายุ   อายงุาน  และ ระดับการศึกษา 

 

ลักษณะสวนบุคคล    จํานวน   รอยละ 

2. อาย ุ

 ตํ่ากวา 30 ป        4     12.50 

 30 – 35 ป      16     50.00 

 36 – 40 ป        8     25.00 

 มากกวา 40 ปข้ึนไป       4     12.50 

           รวม                                                                       32                               100.00 

3. อายงุาน 

 ตํ่ากวา 5 ป       6     18.75 

 5 – 10 ป      17     53.12 

 มากกวา 10 ปข้ึนไป      9     28.13 

           รวม                                                                       32                               100.00 

4. ระดับการศกึษา 

 ประถมศึกษา      30     93.75 

 มัธยมศึกษา        1     3.125 

 สูงกวามัธยมศึกษา       1     3.125 

           รวม                                                                       32                               100.00 

  

  จากตารางที่ 4.1  แสดงวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  

โดยเพศหญงิคิดเปนรอยละ 81.25  เพศชาย รอยละ 18.75  สวนใหญมีอายุระหวาง 30 ถึง 35 ป 

คิดเปนรอยละ 50 กลุมตัวอยางสวนมากมีอายงุานระหวาง 5 ถงึ 10 ป คิดเปนรอยละ 53.12  และ

สวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.75 
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ตารางที่ 4.2 

แสดงจํานวน และ รอยละของพนักงานรายวันแยกตามกลุมทดลอง และ กลุมควบคมุ 

จําแนกตามเพศ อายุ   อายงุาน  และ ระดับการศึกษา 

 

ลักษณะสวนบุคคล  กลุมทดลอง   กลุมควบคุม  

                                       จาํนวน     รอยละ              จํานวน                  รอยละ 

1.  เพศ 

 ชาย         3      18.75                   3                       18.75 

 หญิง       13      81.25         13                     81.25 

            รวม                                   16                    100.00                 16                    100.00                            

2. อาย ุ

 ตํ่ากวา 30 ป                   1        6.25          3                     18.75   

 30 – 35 ป        8      50.00         8                     50.00 

 36 – 40 ป        6      37.50                    2                     12.50 

 มากกวา 40 ปข้ึนไป       1        6.25                    3                     18.75 

           รวม                                    16                   100.00                  16                    100.00 

3. อายงุาน 

 ตํ่ากวา 5 ป        2                 12.50         4                     25.00 

 5 – 10 ป         7      43.75       10                    62.50 

 มากกวา 10 ปข้ึนไป       7      43.75         2                    12.50 

           รวม                                    16                   100.00                  16                   100.00 

4. ระดับการศกึษา 
 ประถมศึกษา      15      93.75                   15                   93.75

 มัธยมศึกษา        1        6.25                     1                     6.2

 สูงกวามัธยมศึกษา      0                       0                      0                        0 

           รวม                                    16                   100.00                   16                 100.00 
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1.2 การวิเคราะหระดับการรับรูความสามารถของตนเองของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 4.3 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 

ของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล N X SD 

1.  เพศ 

          -  ชาย 

          -  หญงิ 

 

6 

26 

 

48.0000 

41.6538 

 

7.4565 

6.8757 

2.  อายุ (ป) 

          -  ตํ่ากวา 30 ป    

          -  30 – 35 ป     

          -  36 – 40 ป  

          -  มากกวา 40 ปข้ึนไป 

 

4 

16 

8 

4 

 

41.7500 

43.3125 

40.8750 

46.0000 

 

8.5391 

7.9977 

6.0578 

6.8799 

3.  อายุงาน (ป) 

          -  ตํ่ากวา 5 ป 

          -  5 – 10 ป 

          -  มากกวา10 ปข้ึนไป 

 

6 

17 

9 

 

41.8333 

42.2941 

44.5556 

 

6.6156 

6.6873 

9.2481 

4.  ระดับการศึกษา 

          -  ประถมศึกษา   

          -  มัธยมศึกษา    

          -  สูงกวามัธยมศึกษา 

 

30 

1 

1 

 

42.8000 

50.0000 

37.0000 

 

7.3597 

- 

- 

รวม 32 42.8438 7.3093 
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ตารางที่ 4.4 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 

ของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม 

 

กลุมตัวอยาง N X SD 

     กลุมทดลอง 

     กลุมควบคมุ 

16 

      16  

42.5625 

43.1250 

7.7285 

7.1075 

 

1.3 การวิเคราะหระดับผลการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 4.5 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลการปฏิบัติงานกอนการทดลอง 

ของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล N X SD 

1.  เพศ 

          -  ชาย 

          -  หญงิ 

 

6 

26 

 

103.72 

102.28 

 

7.48 

7.58 

2.  อายุ (ป) 

          -  ตํ่ากวา 30 ป    

          -  30 – 35 ป     

          -  36 – 40 ป  

          -  มากกวา 40 ปข้ึนไป 

 

4 

16 

8 

4 

 

107.50 

102.10 

99.25 

106.00 

 

9.57 

7.22 

4.89 

9.42 

3.  อายุงาน (ป) 

          -  ตํ่ากวา 5 ป 

          -  5 – 10 ป 

          -  มากกวา10 ปข้ึนไป 

 

6 

17 

9 

 

100.72 

102.94 

103.04 

 

4.81 

7.35 

9.49 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลการปฏิบัติงานกอนการทดลอง 

ของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล N X SD 

4.  ระดับการศึกษา 

          -  ประถมศึกษา   

          -  มัธยมศึกษา    

          -  สูงกวามัธยมศึกษา 

 

30 

1 

1 

 

102.39 

110.00 

100.00 

 

7.57 

- 

- 

รวม 32 102.55 7.46 

 

ตารางที่ 4.6 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลการปฏิบัติงานหลังการทดลอง 

ของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล N X SD 

1.  เพศ 

          -  ชาย 

          -  หญงิ 

 

6 

26 

 

108.33 

106.96 

 

10.17 

9.45 

2.  อายุ (ป) 

          -  ตํ่ากวา 30 ป    

          -  30 – 35 ป     

          -  36 – 40 ป  

          -  มากกวา 40 ปข้ึนไป 

 

4 

16 

8 

4 

 

107.25 

107.12 

107.38 

107.12 

 

8.85 

11.50 

7.54 

6.85 

3.  อายุงาน (ป) 

          -  ตํ่ากวา 5 ป 

          -  5 – 10 ป 

          -  มากกวา10 ปข้ึนไป 

 

6 

17 

9 

 

102.17 

106.88 

111.22 

 

6.82 

8.28 

11.87 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลการปฏิบัติงานหลังการทดลอง 

ของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล N X SD 

4.  ระดับการศึกษา 

          -  ประถมศึกษา   

          -  มัธยมศึกษา    

          -  สูงกวามัธยมศึกษา 

 

30 

1 

1 

 

106.90 

124.00 

100.00 

 

9.14 

- 

- 

รวม 32 107.22 9.43 

 

แผนภูมิที่ 4.1 
แสดงคาเฉลี่ยของผลการปฏบัิติงานของพนักงานจําแนกตาม 

กลุมทดลอง และ กลุมควบคมุ 

90

100

110

120

กอนการทดลอง หลงัการทดลอง

Pe
rf

or
m

an
ce

กลุมทดลอง
กลุมควบคุม

 

 จากแผนภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานของกลุมทดลอง และ 

กลุมควบคุมกอนและหลงัทาํการทดลอง พบวา ในกลุมทดลองนั้นเมือ่มีการใหเปาหมายในการ

ทํางานไปแลวจะทําใหผลการปฏิบัติงานมรีะดับสูงขึ้น  ตางกับกลุมควบคุมที่ไมมีการใหเปาหมาย
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ในการทํางานผลการปฏิบัติงานทีม่ีผลการปฏิบัติงานลดลง และเมื่อนาํคาเฉลี่ยที่ไดไปทําการ

เปรียบเทียบความแตกตางดวยคาสถิติ t-test จะไดผลดังตารางตอไปนี ้
 

ตารางที่ 4.7 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนการทดลองของพนักงานระหวาง 

กลุมทดลอง และ กลุมควบคมุ 

 

ผลการปฏิบัติงานกอนการทดลอง กลุมตัวอยาง N 

X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

กลุมทดลอง  

กลุมควบคุม   

16 

16 

101.75 

103.35 

7.04 

8.01 

-.602 .552 

 

 

  ตารางที่ 4.7 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานกอน

การทดลองของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม พบวา ผลการปฏิบัติงานกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

และ กลุมควบคุมไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัทางสถิติ 

 

ตารางที่ 4.8 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานหลงัการทดลองของพนักงานระหวาง 

กลุมทดลอง และ กลุมควบคมุ 

 

ผลการปฏิบัติงานหลงัการทดลอง กลุมตัวอยาง n 

X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

กลุมทดลอง  

กลุมควบคุม   

16 

16 

112.12 

102.31 

8.52 

7.74 

3.410 .002** 

 

**p<.05 
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 ตารางที่ 4.8 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานหลงัการ

ทดลองของกลุมตัวอยางทัง้สองกลุม พบวา ผลการปฏิบัติงานหลงัการทดลองของกลุมทดลอง 

และ กลุมควบคุมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับรอยละ 95 

 

ตารางที่ 4.9 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนและหลงัการทดลองของพนักงานในกลุมทดลอง 

 

ผลการปฏิบัติงาน

กอนการทดลอง 

ผลการปฏิบัติงานหลงั

การทดลอง 

กลุมตัวอยาง n 

X SD X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

กลุมทดลอง  16 101.75 7.04 112.12 8.52 -11.922 .000** 

**p<.05 

 

 ตารางที่ 4.9 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานกอนและ

หลังการทดลองของกลุมตัวอยางในกลุมทดลอง พบวา ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการทดลอง

ของกลุมทดลอง มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับรอยละ 95 

 

ตารางที่ 4.10 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนและหลงัการทดลองของพนักงานในกลุมควบคุม 

 

ผลการปฏิบัติงาน

กอนการทดลอง 

ผลการปฏิบัติงานหลงั

การทดลอง 

กลุมตัวอยาง n 

X SD X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

กลุมควบคุม  16 103.35 8.01 102.31 7.74 2.035 .060 
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 ตารางที่ 4.10 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานกอนและ

หลังการทดลองของกลุมตัวอยางในกลุมควบคุม พบวา ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการทดลอง

ของกลุมควบคุม ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ 

 
ตารางที่ 4.11 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของพนกังานจาํแนกตาม 

ระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 

 

กลุมตัวอยาง           N              ผลการปฏิบัติงาน   ผลการปฏิบัติงาน 

                 กอนทําการทดลอง              หลงัทาํการทดลอง 

        X           S.D.     X       S.D. 

S.E สูง                        16             105.71         7.22                               110.81        10.44       

S.E ตํ่า                        16              99.40          6.45                               103.63          6.88 

 

แผนภูมิที่ 4.2 

แสดงคาเฉลี่ยของผลการปฏบัิติงานของพนักงานจําแนกตาม 

ระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 
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 จากตารางที่ 4.11 และ แผนภูมิที่ 4.2  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการปฏบัิติงานทัง้กอน

และหลังการทดลองจําแนกตามระดับการรับรูความสามารถของตนเอง  พบวา คาเฉลี่ยของผลการ

ปฏิบัติงานทั้งกอนและหลังการทาํการทดลองของพนักงานที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสงู

มีคาสูงกวาคาเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 

 

ตารางที่ 4.12 

คาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการกาํหนดเปาหมาย (จํานวนชิ้น)  

ในกลุมทดลอง จาํแนกตามระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 

 

กลุมทดลอง       N    ผลการปฏิบัติงาน   ผลการปฏิบัติงาน 

            กอนการกําหนดเปาหมาย        หลงัการกาํหนดเปาหมาย 

       X        S.D.   X       S.D. 

S.E สูง                    8               106.38          6.78                               117.88            8.15       

S.E ตํ่า                    8                 97.13          3.36                               106.38           3.66 

 

แผนภูมิที่ 4.3 

กราฟแสดงคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการกําหนดเปาหมาย 

ในกลุมทดลอง จาํแนกตามระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 
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 จากตารางที่ 4.12 และ แผนภูมิที่ 4.3  พบวา  คาเฉลีย่ของผลการปฏบัิติงาน

ภายหลงัการกาํหนดเปาหมายมีคาสูงกวากอนการกาํหนดเปาหมายในทั้งกลุมพนักงานที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสงู และ พนักงานที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  และเมื่อนาํ

คาเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานทัง้กอนและหลงัการทดลองมาทดสอบดวยคาสถิติ t-test แลวจะไดผล

ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.13 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนการทดลองของพนักงานในกลุมทดลอง 

แยกตามระดบัการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

ผลการปฏิบัติงานกอนการทดลอง กลุมตัวอยาง N 

X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

SE สูง 

SE ตํ่า  

8 

8 

106.38 

97.13 

6.78 

3.36 

3.458 .004** 

 

**p<.05 
 

  ตารางที่ 4.13 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานกอน

การทดลองของกลุมทดลองระหวางกลุมทีม่ีการรับรูความสามารถของตนเองสงูและกลุมที่มกีาร

รับรูความสามารถของตนเองต่ํา พบวา ผลการปฏิบัติงานกอนการทดลองของกลุมทดลองทั้งสอง

กลุมมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบัรอยละ 95 
 

ตารางที่ 4.14 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานหลงัการทดลองของพนักงานในกลุมทดลอง 

แยกตามระดบัการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

ผลการปฏิบัติงานหลงัการทดลอง กลุมตัวอยาง N 

X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

SE สูง 

SE ตํ่า  

8 

8 

117.88 

106.38 

8.15 

3.66 

3.641 .003** 

 

**p<.05 
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  ตารางที่ 4.14 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานหลงั

การทดลองของกลุมทดลองระหวางกลุมทีม่ีการรับรูความสามารถของตนเองสงูและกลุมที่มกีาร

รับรูความสามารถของตนเองต่ํา พบวา ผลการปฏิบัติงานหลังการทดลองของกลุมทดลองทั้งสอง

กลุมมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบัรอยละ 95 

 

ตารางที่ 4.15 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนและหลงัการทดลองของพนักงาน 

ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงในกลุมทดลอง 

 

ผลการปฏิบัติงาน

กอนการทดลอง 

ผลการปฏิบัติงานหลงั

การทดลอง 

กลุมตัวอยาง n 

X SD X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

SE สูง  8 106.38 6.78 117.88 8.15 -7.172 .000** 

**p<.05 

 

 ตารางที่ 4.15 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานกอนและ

หลังการทดลองของพนักงานที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสูงในกลุมทดลอง พบวา ผลการ

ปฏิบัติงานกอนและหลงัการทดลองนั้น มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับรอย

ละ 95 
 

ตารางที่ 4.16 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานกอนและหลงัการทดลองของพนักงาน 

ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ําในกลุมทดลอง 
 

ผลการปฏิบัติงาน

กอนการทดลอง 

ผลการปฏิบัติงานหลงั

การทดลอง 

กลุมตัวอยาง n 

X SD X SD 

t p-value 

(2-tailed) 

SE ตํ่า 8 97.13 3.36 106.38 3.66 -16.547 .000** 

**p<.05 
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 ตารางที่ 4.16 เปนการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ผลการปฏิบัติงานกอนและ

หลังการทดลองของพนักงานที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองต่ําในกลุมทดลอง พบวา ผลการ

ปฏิบัติงานกอนและหลงัการทดลองนั้น มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับรอย

ละ 95 

 
สวนที่ 2 การทดสอบสมมติฐาน 

 

 ในการวิจัยเชงิทดลองแบบ 2 X 2  Factor Analysis  ผูวจิัยจะทดสอบความมี

ปฏิสัมพันธ (Interaction) ทางสถิติระหวางการตั้งเปาหมายและการรับรูความสามารถของตนเอง

กอนดําเนนิการทดสอบหาความแตกตางของอิทธพิลหลกัของตัวแปรแตละตัว  ซึง่ผลการวิเคราะห

คาปฏิสัมพันธของตัวแปรทั้งสอง มีดังนี ้

 

ตารางที่ 4.17 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการปฏบัิติงานหลงัการทดลองของกลุมตัวอยาง 

ที่ใชในการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA) 
 

ผลการปฏิบัติงานหลงัการทดลอง กลุมตัวอยาง N 

X SD 

กลุมทดลอง (มีเปาหมายในการทาํงาน) 

          -  SE สูง 

          -  SE ตํ่า  

 

8 

8 

 

117.88 

106.38 

 

8.15 

3.66 

รวม 16 112.12 8.52 

กลุมควบคุม (ไมมีเปาหมายในการทํางาน) 

          -  SE สูง 

          -  SE ตํ่า 

 

8 

8 

 

103.75 

100.88 

 

7.29 

8.41 

รวม 16 102.31 7.74 

 

สมมติฐานที ่1  พนักงานที่มกีารรับรูความสามารถของตนเอง และมีเปาหมายในการทํางาน ที่

แตกตางกนัจะทําใหมีผลการปฏิบัติงานทีแ่ตกตางกนั 
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แผนภูมิที่ 4.4 

ปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ 

การตั้งเปาหมายทีม่ีตอผลการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 4.18 

การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA) ระหวาง อิทธิพลของ 

การรับรูความสามารถของตนเองกับการตัง้เปาหมายที่มตีอผลการปฏิบัติงาน 

 

แหลงที่มา Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

การกําหนดเปาหมาย 770.281 1 770.281 15.134 .001 

การรับรูความสามารถของตนเอง 413.281 1 413.281 8.120 .008 

การกําหนดเปาหมาย Xการรับรู

ความสามารถของตนเอง 

148.781 1 148.781 2.923 .098 

ความคลาดเคลื่อน Error 1425.125 28 50.897  

ผลรวม 370625.000 32  

p < .05 

α = .05  :  .95 F (1,28)  = 4.20 
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 จากแผนภูมทิี่ 4.4  และ ตารางที่ 4.18  แสดงการเปรียบเทียบและการทดสอบ

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระดวยการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง ( 2 Way ANOVA) ที่

ระดับนัยสําคญัที่ .05  ซึ่งพบวา  ตัวแปรทัง้สองไมมีปฏิสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ   

ดังนัน้ จงึปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 ที่วาพนักงานทีม่ีการรับรูความ สามารถของตนเอง และมีเปาหมาย

ในการทํางาน ที่แตกตางกันจะทําใหมีผลการปฏิบัติงานที่แตกตางกนั  และ สามารถทําการ

ทดสอบความแตกตางของอทิธิพลของตัวแปรแตละตัวในสมมติฐานที ่2 และ 3 ได ดังนี ้

 

สมมติฐานที ่2  พนักงานที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสงู จะมีผลการปฏิบัติงานที่ดีกวา 

พนักงานที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา   
 

 การทดสอบสมมติฐานที ่2  โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ของผลการ

ปฏิบัติงานระหวางกลุมทีม่กีารรับรูความสามารถของตนเองสงู และ กลุมที่มกีารรบัรูความสามารถ

ของตนเองต่าํ ดังที่แสดงในตารางที่ 4.18  พบวากลุมที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองสงูมี

คาเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานสงูกวากลุมที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองต่าํ  ผลการทดสอบ  

พบวา  คาสถติิ F มีคาเทากบั 8.120  และคา p เทากับ .008  แสดงวาผลการทดสอบมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติ  ดังนัน้จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที ่2  ที่วา  พนักงานทีม่ีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสงู จะมผีลการปฏิบัติงานที่ดีกวา พนักงานที่มกีารรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 

 

สมมติฐานที ่3 พนักงานที่มเีปาหมายในการทํางาน  จะมีผลการปฏิบัติงานที่ดีกวาพนักงานที่ไมมี

การกําหนดเปาหมาย  
 

 การทดสอบสมมติฐานที ่3  โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ของผลการ

ปฏิบัติงานระหวางกลุมทีม่กีารกําหนดเปาหมาย และ กลุมที่ไมมกีารกําหนดเปาหมาย ดังที่แสดง

ในตารางที ่4.18  พบวากลุมที่มีการกาํหนดเปาหมายในการทํางานมคีาเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานสงู

กวากลุมที่ไมมีการกาํหนดเปาหมายในการทํางาน  คาสถิติ F มีคาเทากับ 15.134  และคา p 

เทากับ .001 แสดงวาผลการทดสอบมีนัยสาํคัญทางสถติิ  ดังนั้นจงึสนับสนนุสมมตฐิานการวิจยัที ่

3  ทีว่า  พนกังานที่มีเปาหมายในการทาํงาน  จะมีผลการปฏิบัติงานที่ดีกวาพนักงานที่ไมมีการ

กําหนดเปาหมาย  

 
 


