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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัเรื่อง ”ผลของการรบัรูความสามารถของตนเอง และ การกาํหนดเปาหมายที่

มีตอผลการปฏิบัติงานของพนักงานในโรงงานผลิตกางเกงยนีสแหนงหนึง่” เปนการวิจัยเชงิทดลอง

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงผลของการรับรูความสามารถของตนเอง และ การกําหนดเปาหมาย ที่

มีตอผลการปฏิบัติงานของพนักงานในโรงงานผลิตกางเกงยนีสแหงหนึ่ง และหาปฏิสัมพันธรวมกนั

ของการรับรูความสามารถของตนเอง และ การกาํหนดเปาหมายในการทํางาน ที่มตีอผลการ

ปฏิบัติงาน 

  กลุมตัวอยางเปนพนักงานในโรงงานตัดเยบ็กางเกงยีนส จํานวน 32 คน  เครื่องมือที่

ใชในการทดลองครั้งนี ้ไดแก แบบสอบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  และแบบบันทกึผล

การปฏิบัติงาน  และการวิเคราะหขอมูลทําโดยคอมพวิเตอรโปรแกรม SPSS for Windows เพือ่หา

คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท ี และการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-Way ANOVA) และ วิเคราะหความแตกตางทางสถิติ

ระหวางกลุมโดยทําการเปรยีบเทียบเชิงซอนโดยการแสดงแผนภูมิเพือ่หาวามีปฏิสัมพันธ 

(Interaction) เกิดขึ้นในความสัมพนัธหรือไม  และทําการทดสอบความแตกตางของอิทธิพลของตัว

แปรแตละตัว 

 ผลการวิจยัพบวา  การรับรูความสามารถของตนเอง และการกาํหนดเปาหมายในการ

ทํางานไมมีปฏิสัมพันธตอกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  แตพบวามีความแตกตางระหวางผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานทีม่รีะดับการรบัรูความสามารถของตนเองสงู และต่ําอยางมนีัยสําคัญ 

และพบความแตกตางระหวางผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มกีารกําหนดเปาหมายในการ

ทํางาน และไมมีเปาหมายในการทํางานอยางมีนยัสําคญัเชนกนั 

 จากผลการวิจยัสามารถสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองสงูจะมีผลการ

ปฏิบัติงานที่สูง และ พนักงานที่มเีปาหมายในการทํางานจะมีผลการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน นอกจากนี้

ยังพบวา การใหขอมูลปอนกลับโดยการใหคําชมเชยเปนวิธีการสรางแรงจูงใจในการทํางานทีม่ี

ประสิทธิภาพ สามารถจงูใจใหพนักงานมีระดับผลการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนอีกดวย 

 

 

 

 


