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ตัวอยางแบบสํารวจเพื่อการพัฒนาการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 

 
ผลการปฏิบัติงาน ตัวอยางขอคําถาม 

ดานผลงาน ปริมาณงานทัง้หมดที่ทาํสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับที่ไดรับมอบหมาย 
 สามารถทํางานไดโดยมีความผิดพลาดนอย 
 สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายจนประสบความสาํเร็จ 
ดานการคิด สามารถอธิบายสิ่งตาง ๆใหผูอ่ืนเขาใจไดถูกตองตามวตัถุประสงคที่

ตองการ 
 สามารถระบุสาเหตุของปญหาในงานได ถกูตอง และ  รวดเร็ว 
 มีการแสวงหาทางเลือกในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
 ขอเสนอในการทํางานที่เสนอมา สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
ดานความสัมพันธ ใหความรวมมอืกับผูอ่ืนในการทํางานอยางเต็มที ่
ระหวางบุคคล สามารถใหบริการกับผูที่มาติดตอไดเปนอยางด ี
 แสดงออกอยางเหมาะสมเมื่อเผชิญสถานการณที่ไม คาดคิด 
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