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แบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

 
วัตถุประสงค 
 แบบสํารวจนีจ้ัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทัว่ไปของบุคคลของผู
ดํารงตําแหนงระดับบรรจุ 3 ถึง 5 เพื่อใชประกอบ การศึกษาในการพฒันาระบบการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 ผลของการสํารวจนี้จะนําไปใชเพื่อการศึกษาวิจยัเทานั้น ไมได มีผลในการพิจารณา
ความดีความชอบของขาราชการแตอยางใด และ  ขอมลูที่ไดจะเสนอเปนผลการศึกษาโดยรวม
เทานัน้ ไมเปดเผยเปนรายบคุคล จึงขอใหทานตอบแบบสอบวัดใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 ขอใหทานกรอกขอมูลตามความเปนจริงใหครบทั้ง 2 สวน แลวสงคืนสาํนักงาน ก.พ. 
ตามที่อยูดานหลังของแบบสํารวจนีซ้ึ่งไดติดแสตมปไวเรียบรอยแลว ภายในวนัที่......................... 
 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไป 
1. เพศ  □    ชาย             □    หญิง 
2. อาย.ุ.............ป 
3. ตําแหนง.................................................... อายุงาน............................ ป 
4. สวนราชการ........................................................................................... 
 
สวนที่ 2 แบบสอบวัดบุคลิกภาพ 

 คําชี้แจงในการตอบแบบสํารวจ 
 ในตารางตอจากนีม้ีขอคําถามที่อธิบายถงึพฤตกิรรมของบุคคล ขอใหทานอาน
ขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความถกูตองที่ตรงกับตัวทานมากที่สุดใน
ขณะนี้ (ไมใชที่ทานปรารถนาจะเปนในอนาคต)  
 ขอคําถามเหลานี้ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด และไมใชการทดสอบเชาวนปญญาหรือ
ความสามารถ เพยีงแตเปนการสํารวจวิธีการแสดงออกของทานเทานัน้ โปรดตอบใหเร็วและทํา  
ทุกขอ 
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ตัวอยางขอคําถาม 
 

องคประกอบ ตัวอยางขอคําถาม 
องคประกอบที่ 1 เตรียมพรอมอยูเสมอ 
 เร่ิมทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมาย 
 ปฏิบัติงานตามแผนทีว่างไว 
องคประกอบที่ 2 หมกมุนอยูกับปญหา 
 รูสึกเศราบอย ๆ  
 เครียดงาย 
องคประกอบที่ 3 ชอบความตืน่เตน 
 แสวงหาการผจญภัย 
 ชอบกิจกรรมที่ตื่นเตน 
องคประกอบที่ 4 ทําความรูจักกบัเพื่อนใหม ๆ ไดงาย 
 สนิทสนมกบัคนอ่ืนไดเร็ว 
 รูสึกสบาย ๆ เมื่อมีคนรอบขาง 
องคประกอบที่ 5 คิดวาตัวเองเปนคนธรรมดา 
 รูสึกสงสารคนที่แยกวา 
 ใหความสําคญักับความรวมมือมากกวาการแขงขัน 
 


