
บทที ่4 
 

ผลการวิจยั 
 
ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิจัยเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้
- ข้ันสรางและพัฒนาแบบสอบวัด 
 1. การวิเคราะหความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
 2. การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) 
- ข้ันเก็บขอมลูเพื่อหาคาความเทีย่งตรง ความเชื่อมั่น และเกณฑปกติของแบบสอบวัด 
 3. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 4. การวิเคราะหความเทีย่งตรงตามโครงสราง (Construct Validity) 
 5. การวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 6. การวิเคราะหความเทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
 7. เกณฑปกต ิ(Norms) 
 

การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
 

 การวิจยันีห้าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แบบใชผูตัดสินหลายคน 
(Haynes, Richard & Kubany,1995) ตามวิธีการของลอวชี (Lawshe, 1975, pp. 563 - 575) 
ดําเนนิการ  โดยใหนกัศึกษาโครงการปริญญาโทจิตวทิยาอุตสาหกรรม และองคการ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรจํานวน 4 คน นักจิตวิทยาโรงพยาบาลจิตเวช 1 คน และมหาบัณฑิตที่
เคยทําวิจัยเรื่องบุคลิกภาพหาองคประกอบจํานวน 8 คน รวม 13 คนเปนผูพิจารณาขอคําถามแต
ละขอวามีความสอดคลองหรือไมสอดคลองกับนิยามในแตละองคประกอบแลวนาํผลที่ไดไป
คํานวณตามสตูร และนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับตารางที่กาํหนดของลอวช ี(Lawshe, 1975, p. 
568) โดยกาํหนดใหมนีัยสาํคัญทางสถิติที ่.05 ซึ่งอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาต่ําสุดของ
ขอคําถามที่ยอมรับไดตองมีคาเทากับ 0.54 สําหรับผูประเมิน 13 คน จึงจะมนีัยสาํคัญทางสถิติที ่
.05 และสามารถนํามาใชวัดได หากขอคําถามขอใดมีอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาต่ํากวา 
0.54 จะตัดขอคําถามนัน้ออก  การหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบที่สรางขึน้ตามวิธีการของลอวชี (Lawshe, 1975) รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง.  
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 ขอคําถามที่ผานการประเมนิความเทีย่งตรงตามเนื้อหาของลอวชี (Lawshe, 1975, 
p.568) มีดังนี ้

1. บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว จาํนวนขอคําถามที่สรางคือ 33 ขอ คือ ขอที ่1 – 33 มี         
ขอคําถามที่ผานการประเมนิความเทีย่งตรงตามเนื้อหาจํานวน 29 ขอ 

2. บุคลิกภาพแบบเปดเผย จาํนวนขอคําถามที่สรางคือ 36 ขอ คือ ขอที ่34 – 69 มี          
ขอคาํถามที่ผานการประเมนิความเทีย่งตรงตามเนื้อหาจํานวน 31 ขอ 

3. บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณใหม จาํนวนขอคําถามที่สรางคือ 28 ขอ คือ 
ขอที่ 70 -  97 ซึ่งขอคําถามที่สรางขึน้ทัง้ 28 ขอ ผานการประเมินความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม จํานวนขอคําถามที่สรางคือ 24 ขอ คือ ขอที่ 98 -  
121 ซึ่งขอคําถามที่สรางขึน้ทั้ง 24 ขอ ผานการประเมินความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

5. บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ จาํนวนขอคําถามที่สรางคือ 31 ขอ คือ ขอที ่122 – 
152 มีขอคําถามที่ผานการประเมินความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจํานวน 30 ขอ  
 จากผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาขางตน ทําใหไดขอคําถามที่มี
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาไปใชในการหาคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบตอไปจํานวน 142 ขอ 
 

การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) 
 

ผูวิจัยนําแบบสอบวัดที่ผานการหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแลวไปใหขาราชการใน      
ศูนยสรรหาและเลือกสรร สํานักงาน ก.พ. จํานวน 60 คน ตอบ จากนัน้นาํขอมูลที่ไดกลับมา 51 ชุด
มาทาํการวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) โดยการหาคาอํานาจจาํแนก โดยใช
เทคนิคการแบง 25% หาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามโดยการหาคาที (t-test) ซึ่งขอที่มีคาที
ตั้งแต 1.75 ข้ึนไป ถือวามีอํานาจจําแนกสูงอยูในเกณฑใชได (รัตนา, 2533) ซึ่งจะคัดเลือกไวเปน
ขอคําถามสาํหรับเก็บขอมูลเพื่อนาํมาใชพฒันาแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สรางขึ้น
ใหมีคุณภาพ รายละเอียด การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอแสดงในภาคผนวก จ.  

นอกจากนี้ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอดวยการวิเคราะห 
Corrected Item Total Correlation เพิ่มเติม เพื่อตรวจสอบวาไดผลตรงกันหรือไม โดยขอที่มีคา
สหสัมพนัธตัง้แต .20 ข้ึนไป ถือวามีอํานาจจําแนกสงูอยูในเกณฑใชได รายละเอียดการวิเคราะห
คา Corrected Item-Total Correlation แสดงในภาคผนวก ฉ  
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ผลการวิเคราะหพบวามีขอคาํถามที่มีคาอาํนาจจําแนกสูงใชได คือ มคีาสหสัมพันธ

ตั้งแต .20 ข้ึนไป และมีคา t มากกวา 1.75 จํานวน 127 ขอดังนี ้

1. บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว จาํนวน 27 ขอ 
2. บุคลิกภาพแบบเปดเผย จาํนวน 26 ขอ 
3. บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณใหม จาํนวน 23 ขอ  
4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม จํานวน 23 ขอ  
5. บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ จาํนวน 28 ขอ 

 แตเนื่องจากจาํนวนขอคําถามในแตละองคประกอบที่ผานเกณฑคาความเทีย่งตรง
ตามเนื้อหาและเกณฑการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกนั้นมีจํานวนไมเทากัน ซึ่งจะสงผลตอการ
วิเคราะหองคประกอบแบบยืนยัน (CFA) นอกจากนี้แบบสอบวัดมาตรฐานอยางเชน 
NEOPI หรือ BFI ตางมีจาํนวนขอคําถามในแตละองคประกอบเทากันผูวิจัยจึงตัดขอคําถามที่
มีคาอํานาจจาํแนกนอยที่สุดตามลําดับในแตละองคประกอบเพิ่มเตมิ เพื่อใหจาํนวนขอในแตละ
องคประกอบมีจํานวนเทากนัโดย 

1. บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว ตัดขอคําถามเพิ่มเติม 7 ขอ คือ ขอ 2, 8, 10, 12, 17, 
22      และ 27 

2. บุคลิกภาพแบบเปดเผย ตัดขอคําถามเพิ่มเติม 6 ขอ คือ ขอ 36, 37, 44, 45, 48 
และ 64 

3. บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณใหม ตัดขอคําถามเพิ่มเติม 3 ขอ คือ ขอ 77, 
86, และ 89 

4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม ตัดขอคําถามเพิม่เติม 3 ขอ คือ ขอ 98, 106 และ
121 

5. บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ ตัดขอคําถามเพิ่มเติม 8 ขอ คือ ขอ 125, 129, 130, 
131, 134, 135, 136 และ142 
 ดังนัน้หลงัจากตัดขอคําถามเพิ่มเติมแลว จงึทาํใหไดขอคําถามทีจ่ะนําไปใชจริงใน
การวิเคราะหคุณภาพตอไป จํานวน 100 ขอ (องคประกอบละ 20 ขอ) 
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ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้มีจาํนวน 938 คน คิดเปนรอยละ 70.53 ของ
แบบสอบถามทั้งหมดที่สงไปเก็บขอมูล (1,330 ชุด) รายละเอียดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
แสดงในตารางที ่4.1 
 

ตารางที่ 4.1 
ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 
ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ความถี ่(คน) รอยละ 

1. เพศ   
    1.1  ชาย 299 31.87 
    1.2  หญงิ 637 67.92 
    1.3  ไมระบ ุ 2 0.21 
2. อายุ (ป)   
    2.1  21 – 30  525 55.96 
    2.2  31 ข้ึนไป 406 43.29 
    2.5  ไมระบ ุ 7 0.75 
3. อายงุาน (ป)   
    3.1  1 – 5  667 71.10 
    3.2  6  ปข้ึนไป 247 26.34 
    3.3  ไมระบ ุ 24 2.56 
4. กลุมงาน (แบงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงและคาตอบแทนใหม) 
    4.1  ออกแบบเพื่อการพฒันา 31 3.30 
    4.2  บริการประชาชนทางศิลปวัฒนธรรม 6 0.64 
    4.3  เผยแพรประชาสัมพันธ 33 3.52 
    4.4  บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 8 0.85 
    4.5  อนุรักษ 14 1.49 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ความถี ่(คน) รอยละ 
    4.6  ใหคําปรึกษา 94 10.02 
    4.7  สนับสนุนงานหลกัทัว่ไป 283 30.17 
    4.8  การปกครอง 4 0.43 
    4.9  สนับสนุนงานหลกัทางเทคนิคเฉพาะดาน 102 10.87 
    4.10 บริการทางเทคนิคเฉพาะดาน 8 0.85 
    4.11 ศึกษาวิจัยและพัฒนา 26 2.77 
    4.12 เอกสารราชการและทะเบยีน 80 8.53 
    4.13 เสริมสรางความรู 6 0.64 
    4.14 นโยบายและวางแผน 195 20.79 
    4.15 บังคับใชกฎหมาย 19 2.03 
    4.16 ความสัมพันธระหวางประเทศ 12 1.28 
    4.17 ไมระบุ 17 1.81 
 
 จากตารางที่ 4.1 อธิบายไดดังนี ้

1. เพศ กลุมตัวอยาง รอยละ 31.87 เปนเพศชาย, รอยละ 67.92 เปนเพศหญิงและ
รอยละ 0.21 ไมระบุเพศ 

2. อายุ กลุมตัวอยาง รอยละ 55.96 มีอายุ 21 – 30 ป, รอยละ 43.29 มอีายุ 31 ป
ข้ึนไป และรอยละ 0.75ไมระบุ 

3. อายุงาน กลุมตัวอยาง รอยละ 71.10 มีอายุงาน 1 – 5 ป,  รอยละ 26.34 มีอายุ
งาน 6 ปข้ึนไป และรอยละ 2.56 ไมระบุ 

4. กลุมงาน กลุมตัวอยางเปนผูที่ทาํงานอยูใน 16 กลุมงาน เปนกลุมงานสนับสนนุ
งานหลกัทัว่ไปมากที่สุด คือ รอยละ 30.17 รองลงมาคือกลุมงานนโยบายและวางแผน รอยละ 
20.79 และนอยที่สุดคือ กลุมงานการปกครอง รอยละ 0.43 
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การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) 

 
 คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สราง
ข้ึน ใชการวเิคราะหองคประกอบแบบยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ในการวิเคราะห 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.2 
 จากตารางที ่ 4.2 พบวา หากแบงขอตามองคประกอบของทฤษฎีโกลดเบิรกจะได               
คาสารูปสนทิดี (Goodness of Fit Index) ดังนี ้

1. CFI เทากับ .51   
2. NNFI เทากับ .5  
3. RMSEA เทากบั .075 

 คาสารูปสนทิดีที่จะแสดงถงึความสอดคลองระหวางขอมูลและโมเดลนั้น คา CFI 
และ NNFI ควรมีคาเขาใกล 1 และ RMSEA ควรมีคาเขาใกล 0 แตผลจากตารางที ่4.2          
แสดงใหเหน็วา สําหรับขาราชการไทยการแบงขอคําถามตามองคประกอบของทฤษฎีโกลดเบิรก             
ไมสอดคลองตามโครงสรางทฤษฎ ี(ขอมูลและโมเดลไมสอดคลองกัน) 
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ตารางที่ 4.2 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) และคา Theta ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 
คา Lamda องคประกอบ ขอ

คําถาม N E O A C 
คา 

Theta 
N 1 1.00 - - - - .62 

 3 .96 - - - - .45 
 4 1.40 - - - - .73 
 5 1.35 - - - - .49 
 7 1.24 - - - - .77 
 9 1.13 - - - - .61 
 11 1.25 - - - - .44 
 13 1.21 - - - - .43 
 14 .90 - - - - .48 
 16 .87 - - - - .35 
 19 .69 - - - - .90 
 20 .71 - - - - .69 
 21 .75 - - - - .76 
  25 .99 - - - - .61 
 26 .83 - - - - .64 
 29 1.10 - - - - .60 
 30 .95 - - - - .63 
 31 .84 - - - - .50 
 32 .81 - - - - .42 
 33 1.11 - - - - .44 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) และคา Theta ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คา Lamda องคประกอบ ขอ
คําถาม N E O A C 

คา 
Theta 

E 34 - 1.00 - - - .42 
 35 - 1.07 - - - .47 
 38 - 1.24 - - - .41 
 39 - 1.10 - - - .88 
 40 - 1.38 - - - .68 
 41 - .87 - - - .42 
 42 - .72 - - - .38 
 46 - .77 - - - .40 
 50 - .53 - - - .40 
 51 - .64 - - - .60 
 53 - .93 - - - .42 
 54 - 1.22 - - - .72 
 55 - 1.37 - - - .79 
 56 - 1.36 - - - .74 
 63 - 1.22 - - - .31 
 65 - .93 - - - .38 
 66 - .60 - - - .38 
 67 - .74 - - - .40 
 68 - 1.03 - - - .98 
 69 - 1.36 - - - .46 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) และคา Theta ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คา Lamda องคประกอบ ขอ
คําถาม N E O A C 

คา 
Theta 

O 70 - - 1.00 - - .44 
 71 - - .53 - - 1.11 
 72 - - .26 - - .95 
 73 - - .90 - - 1.12 
 74 - - .99 - - .94 
 75 - - .64 - - .39 
 76 - - .91 - - .39 
 78 - - 1.03 - - .49 
 80 - - .73 - - .44 
 82 - - .96 - - .42 
 83 - - .63 - - .33 
 84 - - 1.15 - - .50 
 85 - - .71 - - .63 
 88 - - .97 - - .32 
 90 - - 1.32 - - .57 
 91 - - 1.38 - - .78 
 92 - - 1.32 - - .82 
 93 - - 1.12 - - .38 
 94 - - .96 - - .29 
 96 - - .45 - - .76 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) และคา Theta ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คา Lamda องคประกอบ ขอ
คําถาม N E O A C 

คา 
Theta 

A 99 - - - 1.00 - .43 
 100 - - - .59 - .46 
 101 - - - 1.44 - .58 
 102 - - - 1.84 - .53 
 104 - - - 1.02 - 1.08 
 105 - - - 1.09 - .58 
 107 - - - 1.14 - .47 
 108 - - - 1.71 - .20 
 109 - - - 2.04 - .21 
 110 - - - 1.49 - .29 
 111 - - - .98 - .52 
 112* - - - -.31 - 1.09 
 113 - - - .95 - .74 
 114* - - - -.19 - 1.10 
 115* - - - .02 - .93 
 116 - - - .64 - .63 
 117* - - - -.14 - .92 
 118 - - - 1.23 - .47 
 119 - - - 1.18 - .40 
 120 - - - 1.33 - .31 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) และคา Theta ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คา Lamda องคประกอบ ขอ
คําถาม N E O A C 

คา 
Theta 

C 122 - - - - 1.00 .34 
 123 - - - - .96 .33 
 124 - - - - 1.10 .28 
 126 - - - - 1.09 .29 
 127 - - - - 1.09 .28 
 128 - - - - .95 .49 
 132 - - - - 1.20 .36 
 133 - - - - .86 .38 
 138 - - - - .93 .29 
 139 - - - - .94 .50 
 140 - - - - 1.29 .33 
 141 - - - - 1.03 .23 
 144 - - - - .75 .24 
 145 - - - - 1.31 .28 
 146 - - - - 1.33 .19 
 147 - - - - 1.16 .21 
 148 - - - - 1.21 .26 
 149 - - - - 1.32 .22 
 150 - - - - .61 .66 
 151 - - - - .79 .50 
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หมายเหต ุ    1.   * หมายถงึ ขอคําถามทีม่ีคา T < 2 ซึ่งหมายถงึการประมาณคาเชื่อถือไดนอย 

Lamda หมายถึง matrix ของคาสัมประสทิธิ์เชงิโครงสราง (Structural 
Coefficient) 

 2.  Theta หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนจากการวัด (Measurement Error) ของตัว
แปรที่สังเกตไดแตละตัว 

 3.  N หมายถงึ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว, E หมายถึง บคุลิกภาพแบบเปดเผย, O 
หมายถงึ บุคลกิภาพแบบเปดรับประสบการณใหม, A หมายถงึ บุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม, C หมายถึง บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ 

  
 ดังนัน้ผูวิจยัจึงนําขอคําถามทั้งหมดมาวิเคราะหองคประกอบแบบ Exploratory 
Factor Analysis (EFA) อีกครั้งเพื่อดูวาขอคําถามใดขึน้กับองคประกอบใด โดยกาํหนดให
โปรแกรมแบงองคประกอบเปน  5 องคประกอบ เพื่อใหมีความสอดคลองกับทฤษฎตีั้งตน ซึง่      
ผลการวิเคราะหแสดงเรียงตามคาน้ําหนกั (Loading) ของขอคําถาม ดังตารางที ่4.3 
 

ตารางที่ 4.3 
แสดงคาน้ําหนัก (Loading) ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 

 
คาน้ําหนัก (Loading) ขอ

คําถาม 
มาจาก

องคประกอบ องคประกอบ 
1 

องคประกอบ 
2 

องคประกอบ 
3 

องคประกอบ 
4 

องคประกอบ 
5 

149 C 0.68 -0.13 0.04 0.07 0.11 
146 C 0.63 -0.18 0.12 0.17 0.15 
148 C 0.61 -0.10 -0.03 0.04 0.20 
132 C 0.60 -0.10 0.01 0.03 0.02 
145 C 0.60 -0.15 0.06 0.17 -0.01 
147 C 0.60 -0.09 0.03 0.14 0.19 
140 C 0.59 -0.10 0.14 0.13 0.05 
141 C 0.53 -0.09 0.08 0.16 0.30 
138 C 0.53 -0.02 0.15 -0.04 0.25 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คาน้ําหนัก (Loading) ขอ
คําถาม 

มาจาก
องคประกอบ องคประกอบ 

1 
องคประกอบ 

2 
องคประกอบ 

3 
องคประกอบ 

4 
องคประกอบ 

5 
127 C 0.52 -0.25 0.27 0.06 -0.02 
128 C 0.51 -0.09 -0.18 -0.05 0.11 
124 C 0.50 -0.28 0.09 0.20 -0.09 
126 C 0.49 -0.31 0.32 0.13 -0.06 
123 C 0.47 -0.16 0.16 0.26 -0.20 
105 A 0.47 -0.04 -0.21 0.02 0.21 
133 C 0.47 -0.05 -0.20 0.02 0.32 
122 C 0.46 -0.25 0.05 0.24 -0.13 
139 C 0.46 0.06 0.11 0.09 0.06 
93 O 0.45 -0.20 0.34 0.17 0.05 
53 E 0.44 -0.13 0.36 0.22 0.08 

144 C 0.40 -0.07 0.14 0.07 0.38 
83 O 0.39 -0.18 0.11 -0.09 0.38 
46 E 0.37 -0.18 0.31 0.27 -0.10 
75 O 0.35 0.00 0.12 0.00 0.20 
84 O 0.33 -0.05 0.31 0.11 0.18 

151 C 0.32 -0.13 -0.07 0.00 0.27 
50 E 0.26 -0.16 0.17 0.11 0.23 

150 C 0.25 -0.01 0.02 -0.05 0.16 
5 N -0.07 0.72 -0.03 -0.04 -0.01 

11 N -0.02 0.71 0.01 -0.05 -0.06 
13 N -0.03 0.69 0.00 -0.09 -0.07 
4 N 0.03 0.68 -0.06 -0.02 0.02 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คาน้ําหนัก (Loading) ขอ
คําถาม 

มาจาก
องคประกอบ องคประกอบ 

1 
องคประกอบ 

2 
องคประกอบ 

3 
องคประกอบ 

4 
องคประกอบ 

5 
33 N -0.21 0.61 0.09 -0.10 -0.09 
7 N 0.05 0.61 0.04 -0.09 -0.17 
3 N -0.13 0.61 -0.08 -0.08 0.00 

29 N -0.12 0.60 0.02 -0.04 0.04 
9 N -0.03 0.60 0.12 -0.06 -0.23 

16 N -0.12 0.59 -0.07 -0.08 -0.18 
1 N -0.10 0.58 -0.10 -0.02 0.09 

25 N -0.22 0.54 -0.03 0.00 -0.02 
30 N -0.04 0.54 0.13 -0.08 -0.05 
14 N -0.17 0.52 -0.05 -0.12 -0.13 
32 N -0.38 0.48 -0.12 -0.05 0.03 
31 N -0.36 0.46 -0.10 -0.05 0.08 
26 N -0.29 0.45 -0.02 0.04 -0.07 
72 O -0.16 0.43 0.42 0.02 -0.20 
19 N 0.00 0.41 -0.11 -0.03 0.23 

112 A -0.16 0.29 -0.04 -0.17 0.21 
55 E -0.06 -0.06 0.70 0.16 0.07 
54 E -0.07 -0.07 0.69 0.14 0.07 
56 E -0.03 -0.11 0.67 0.15 0.08 
74 O -0.02 0.27 0.55 0.08 0.02 
73 O -0.01 0.32 0.53 0.06 -0.07 
90 O 0.32 -0.16 0.50 0.11 -0.02 
91 O 0.23 -0.13 0.47 -0.03 0.10 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คาน้ําหนัก (Loading) ขอ
คําถาม 

มาจาก
องคประกอบ องคประกอบ 

1 
องคประกอบ 

2 
องคประกอบ 

3 
องคประกอบ 

4 
องคประกอบ 

5 
92 O 0.02 0.02 0.46 0.38 0.03 
71 O -0.08 0.42 0.45 0.01 -0.11 
94 O 0.31 0.04 0.44 0.05 0.19 
78 O 0.15 0.06 0.44 0.14 0.14 
70 O 0.27 -0.06 0.43 0.19 -0.04 
88 O 0.25 -0.08 0.40 0.13 0.31 
76 O 0.13 -0.09 0.37 0.08 0.30 
65 E 0.08 -0.20 0.36 0.30 0.20 

107 A 0.22 -0.04 0.32 0.20 0.07 
82 O 0.24 0.00 0.32 0.17 0.25 
51 E 0.14 -0.17 0.21 0.13 0.20 
38 E 0.13 -0.04 0.19 0.64 0.08 
35 E 0.14 -0.05 0.06 0.63 0.04 
34 E 0.17 -0.10 0.04 0.61 0.06 
63 E 0.12 -0.09 0.25 0.59 0.20 
69 E 0.03 0.00 0.31 0.59 0.15 
40 E 0.11 -0.19 0.22 0.58 -0.07 
20 N -0.15 0.32 0.03 -0.54 -0.04 
39 E 0.00 0.03 0.24 0.50 -0.11 
41 E 0.16 -0.13 0.13 0.45 0.16 

109 A 0.29 0.07 0.11 0.42 0.37 
42 E 0.15 -0.14 0.07 0.40 0.27 
68 E -0.10 0.08 0.28 0.40 0.06 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

แสดงคาน้ําหนัก (Loading) ของขอคําถามของแบบสอบวัดบุคลิกภาพ 
 

คาน้ําหนัก (Loading) ขอ
คําถาม 

มาจาก
องคประกอบ องคประกอบ 

1 
องคประกอบ 

2 
องคประกอบ 

3 
องคประกอบ 

4 
องคประกอบ 

5 
114 A -0.09 0.18 -0.15 -0.39 0.38 
21 N -0.12 0.36 -0.15 -0.39 0.19 

115 A -0.04 0.04 -0.03 -0.38 0.34 
117 A -0.09 0.05 0.02 -0.36 0.31 
100 A -0.12 0.09 -0.03 0.25 0.19 
116 A -0.01 0.02 -0.04 -0.24 0.56 
120 A 0.23 -0.08 0.08 0.15 0.48 
119 A 0.19 0.14 -0.02 0.07 0.46 
113 A 0.03 -0.09 0.04 -0.04 0.43 
118 A 0.18 0.11 0.01 0.07 0.43 
102 A 0.13 -0.11 0.06 0.21 0.40 
80 O 0.21 -0.10 0.14 0.12 0.38 

108 A 0.30 -0.03 0.06 0.31 0.36 
67 E 0.18 -0.19 0.09 0.32 0.36 
99 A -0.07 -0.03 -0.05 0.32 0.33 
66 E 0.13 -0.22 0.19 0.15 0.31 

101 A 0.08 -0.07 0.05 0.24 0.30 
110 A 0.29 -0.11 -0.03 0.27 0.30 
85 O 0.19 0.13 0.16 0.00 0.27 
96 O -0.04 -0.02 0.24 -0.07 0.27 

111 A 0.06 -0.04 0.17 0.14 0.26 
104 A 0.09 -0.07 0.09 -0.02 0.24 
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หมายเหต ุ     N หมายถงึ บคุลิกภาพแบบหวัน่ไหว, E หมายถงึ บุคลิกภาพแบบเปดเผย, O 

หมายถงึ บุคลกิภาพแบบเปดรับประสบการณใหม, A หมายถงึ บุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม, C หมายถึง บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานกึ และคา Variance ของ 5 
องคประกอบเทากับ 33.44 % 

 
จากตารางที ่ 4.3 พบวาในองคประกอบที่จับกลุมใหม มีขอคําถามที่มีคาน้าํหนกั 

(Loading) มากกวา .30 (Hair, 1995) ในองคประกอบใดองคประกอบหนึง่เพยีงองคประกอบเดียว 
(ไม Cross Load) ดังตอไปนี้  
 1. องคประกอบที่ 1 ประกอบดวย องคประกอบ C, A และ O โดยเกือบทั้งหมดเปน
องคประกอบ C 18 ขอ และมีองคประกอบ  A และ O อยางละ 1 ขอ รวม 20 ขอ คือ ขอที่ 75, 
105, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 132, 133, 138, 139, 140, 141, 145, 146, 147, 148, 149 
และ 151 
 2. องคประกอบที่ 2 เปนองคประกอบ N ทัง้หมด รวม 18 ขอ คือ ขอที ่1, 3, 4, 5, 7, 
9, 11, 13, 14, 16 ,19, 25, 26, 29, 30, 31, 32 และ 33  
 3. องคประกอบที่ 3 ประกอบดวย องคประกอบ O, E และ A โดยสวนใหญ
องคประกอบ O 10 ขอ E 3 ขอ และ A 1 ขอ รวม 14 ขอ คือ ขอที่ 54, 55, 56, 70, 71, 73, 74, 78, 
82, 90, 91, 92, 94 และ 107 
 4. องคประกอบที่ 4 เปนองคประกอบ E ทัง้หมด 11 ขอ คือ ขอที่ 34, 35, 38, 39, 
40, 41, 42, 63, 68, 69 และ 109 
 5. องคประกอบที่ 5 ประกอบดวย องคประกอบ A, E และ O โดยเกือบทั้งหมดเปน
องคประกอบ A 6 ขอ และมอีงคประกอบ O และ E อยางละ 1 ขอ รวม 8 ขอ คือ ขอที่ 66, 80, 
102, 113, 116, 118, 119 และ 120 
 ดังนัน้ จงึเหลอืขอคําถามทีจ่ะนําไปใชสรางเปนแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบฉบับใหมทั้งหมด 71 ขอ 
 

การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 

 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบดวย
วิธีการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ของแบบสอบวดั หลังจากการวิเคราะห EFA 
(71 ขอ) แสดงดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 

แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 

องคประกอบที ่ จํานวนขอ คาความเชื่อมัน่ 
1 20 .89 
2 18 .90 
3 14 .82 
4 11 .82 
5 8 .66 

 
หมายเหต ุ    N = 937 
 

จากตารางที่ 4.4 พบวา คาความเชื่อมั่นของแบบสอบวัดที่จัดกลุมขอคําถามใหมใน
องคประกอบที่ 1 - 5 มีคาอยูระหวาง .66 - .90  

 
การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 

 
 วิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ
หลังจากการวเิคราะห EFA (71 ขอ) โดยการหาคาสหสมัพันธแบบเพยีรสันระหวางบุคลิกภาพหา
องคประกอบกับผลการปฏบิัติงาน 3 ดาน ไดผลแสดงดังตารางที่ 4.5 และวิเคราะหสมการถดถอย
พหุแบบมีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) เพิม่เติมเพื่อหาสมการถดถอยที่มี
องคประกอบบุคลิกภาพเปนตัวแปรทาํนายและมีผลการปฏิบัติงาน 3 ดาน เปนตวัแปรที่เปนผลใน
การทาํนาย ซึง่แสดงดังตารางที่ 4.6, 4.7 และ 4.8 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.5 

แสดงคาสหสมัพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานทัง้ 3 ดาน 
 

องคประกอบบุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

ผลงาน .12* -.09* -.02 .00 .04 
การคิด .12* -.08* .02 .06 .01 
ความสัมพันธระหวางบุคคล .05 -.06 .05 .19* .05 
 
หมายเหต ุ * p<.05 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวา 

1. องคประกอบที่ 1 มีความสมัพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานดานผลงาน 
(r=.12) และดานการคิด (r=.12) 

2. องคประกอบที่ 2 มีความสมัพันธทางลบกับผลการปฏบิัติงานดานผลงาน       
(r=-.09) และดานการคิด (r=-.08) 

3. องคประกอบที่ 3 ไมมีความสัมพันธกับผลงานทัง้ 3 ดาน 
4. องคประกอบที่ 4 มีความสมัพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล (r=.19) 
5. องคประกอบที่ 5 ไมมีความสัมพันธกับผลงานทัง้ 3 ดาน 

 
ตารางที่ 4.6 

แสดงผลการวเิคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอนสําหรับพยากรณ 
ผลการปฏิบัติงานดานผลงาน 

 
สัมประสิทธิก์ารตัดสินใจ Unstd. Coeff. บุคลิกภาพ 

R R2 Ad.R2 F Err. B SE.B 
Beta t Sig-t 

คาคงที ่      12.98 .76  16.98 .000* 
องคประกอบที่ 1 .10 .01 .010 7.50 2.11 .03 .01 .10 2.74 .006* 
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ตารางที่ 4.7 

แสดงผลการวเิคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอนสําหรับพยากรณ 
ผลการปฏิบัติงานดานการคดิ 

 
สัมประสิทธิก์ารตัดสินใจ Unstd. Coeff. บุคลิกภาพ 

R R2 Ad.R2 F Err. B SE.B 
Beta t Sig-t 

คาคงที ่      11.89 .84  14.09 .000* 
องคประกอบที่ 1 .11 .01 .011 8.92 2.33 .03 .01 .11 2.99 .003* 
 
 จากตารางที่ 4.6 และ 4.7 พบวาเมื่อนําตวัแปรบุคลิกภาพทัง้ 5 เขาสูการวิเคราะห
สมการถดถอยพหุคูณเพื่อพยากรณผลการปฏิบัติงานดานผลงาน และดานการคดิ พบวา มี
บุคลิกภาพเพยีงองคประกอบเดียวคือ องคประกอบที่ 1 ที่สามารถใชพยากรณผลการปฏิบัติงาน
ดานผลงาน และดานการคดิได โดยทํานายไดรอยละ 1 ซึ่งสามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้ 

 
ดานผลงาน    = 12.98 + .03 (องคประกอบที่ 1) 
ดานการคิด   = 11.89 + .03 (องคประกอบที่ 1) 

 
 จากสมการแสดงวาผูที่มีบุคลิกภาพในองคประกอบที่ 1 สูง จะมีผลการปฏิบัติงาน         
ดานผลงาน และดานคิดวิเคราะหด ี

 
ตารางที่ 4.8 

แสดงผลการวเิคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอนสําหรับพยากรณผลการปฏิบัติงาน     
ดานความสัมพันธระหวางบคุคล 

 
สัมประสิทธิก์ารตัดสินใจ Unstd. Coeff. บุคลิกภาพ 

R R2 Ad.R2 F Err. B SE.B 
Beta t Sig-t 

คาคงที ่      8.83 .53  16.49 .000* 
องคประกอบที่ 4 .19 .04 .034 26.68 1.81 .07 .01 .19 5.17 .000* 
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 จากตารางที่ 4.8 พบวาเมื่อนาํตัวแปรบุคลิกภาพทั้ง 5 เขาสูการวิเคราะหสมการ
ถดถอยพหุคูณเพื่อพยากรณผลการปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา มี
บุคลิกภาพเพยีงองคประกอบเดียวคือ องคประกอบที่ 4 ที่สามารถใชพยากรณผลการปฏิบัติงาน
ดานความสัมพันธระหวางบคุคล ได โดยทาํนายไดรอยละ 4 ซึง่สามารถสรางสมการพยากรณได
ดังนี ้

   
 ดานความสัมพันธระหวางบคุคล = 8.83 + .07 (องคประกอบที ่4) 
 
 จากสมการแสดงวาผูที่มีบุคลิกภาพในองคประกอบที่ 4 สูง จะมีผลการปฏิบัติงาน          
ดานความสัมพันธระหวางบคุคลดี 
 

เกณฑปกต ิ(Norms) 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคของการวิจยัประการหนึ่งคอื เพื่อสรางเกณฑปกติของ
แบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ โดยสรางเกณฑปกติของกลุมตัวอยางทัง้หมด (ดังตารางที่ 
4.9) และสรางจําแนกตาม เพศ อายุ อายงุาน ดังนัน้จึงตองมีการตรวจสอบวาบุคลกิภาพทั้ง 5 
องคประกอบในแตละตัวแปรขางตนมีความแตกตางกนัหรือไม เพื่อจะไดทราบถึงความจําเปนใน
การสรางเกณฑปกต ิผูวิจยัจึงขอนําเสนอผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้  
 
1. การสรางเกณฑปกติของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 
 เกณฑปกติของกลุมตัวอยางทั้งหมด แสดงดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 

แสดงเกณฑปกติของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
ของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 1 105 99.89 
 103 99.73 
 102 99.56 
 101 99.40 
 100 99.18 
 99 98.91 
 98 98.36 
 97 97.71 
 96 97.06 
 95 96.07 
 94 95.20 
 93 94.33 

 92 93.29 
 91 91.71 
 90 90.08 
 89 88.88 
 88 86.59 
 87 83.21 
 86 79.77 
 85 75.57 
 84 70.34 
 83 65.10 
 82 59.76 
 81 54.31 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 1 (ตอ) 80 48.36 
 79 42.64 
 78 38.33 
 77 34.73 
 76 31.03 
 75 26.66 
 74 22.25 
 73 18.54 
 72 15.32 
 71 12.65 
 70 10.58 
 69 8.89 
 68 7.42 
 67 6.11 

 66 4.91 
 65 3.93 
 64 3.27 
 63 2.73 
 62 2.45 
 61 2.13 
 60 1.80 
 59 1.58 
 58 1.15 
 57 0.76 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 1 (ตอ) 56 0.49 
 55 0.27 
 47 0.11 

องคประกอบที่ 2 81 99.95 
 80 99.78 
 77 99.62 
 74 99.51 
 73 99.34 
 72 99.18 
 69 98.96 
 68 98.53 
 67 98.20 
 66 98.09 
 65 97.93 
 64 97.43 
 63 96.72 

 62 96.29 
 61 95.58 
 60 94.60 
 59 93.45 
 58 92.19 
 57 91.16 
 56 89.68 
 55 88.05 



 
 

69
 

 
ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 2 (ตอ) 54 86.52 
 53 84.50 
 52 82.15 
 51 79.97 
 50 77.73 
 49 75.00 
 48 72.22 
 47 69.49 
 46 66.87 
 45 64.19 
 44 60.64 
 43 56.55 
 42 52.24 
 41 47.71 
 40 43.72 
 39 39.96 
 38 35.53 
 37 31.39 

 36 28.28 
 35 25.27 
 34 21.56 
 33 17.96 
 32 15.17 
 31 12.99 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 2 (ตอ) 30 10.86 
 29 8.79 
 28 7.21 
 27 6.00 
 26 4.91 
 25 3.98 
 24 2.89 
 23 1.97 
 22 1.42 
 21 0.87 
 20 0.44 
 19 0.11 

องคประกอบที่ 3 60 99.95 
 58 99.78 
 57 99.57 
 56 99.29 
 55 98.91 
 54 98.37 
 53 97.29 
 52 96.36 

 51 95.49 
 50 94.08 
 49 91.97 
 48 88.98 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 3 (ตอ) 47 85.45 
 46 81.27 
 45 76.17 
 44 70.36 
 43 64.44 
 42 58.47 
 41 52.55 
 40 47.23 
 39 41.86 
 38 36.05 
 37 30.78 
 36 26.06 
 35 21.82 
 34 18.24 
 33 14.71 
 32 11.78 
 31 9.28 
 30 6.95 
 29 5.32 
 28 3.91 
 27 2.61 
 26 1.68 

 25 1.19 
 24 0.76 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 3 (ตอ) 23 0.38 
 22 0.16 
 19 0.05 

องคประกอบที่ 4 57 99.95 
 55 99.62 
 54 99.02 
 53 98.48 
 52 97.99 
 51 97.01 
 50 95.33 
 49 92.89 
 48 89.90 
 47 86.43 
 46 81.65 
 45 75.03 
 44 67.43 
 43 60.21 
 42 52.39 
 41 43.27 
 40 35.02 
 39 28.99 
 38 23.72 
 37 18.84 
 36 14.39 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 4 (ตอ) 35 10.91 
 34 8.96 
 33 6.68 
 32 4.29 
 31 2.99 
 30 2.23 
 29 1.30 
 28 0.65 
 27 0.49 
 25 0.33 
 24 0.11 

องคประกอบที่ 5 30 98.55 
 29 94.16 
 28 87.83 
 27 79.58 
 26 69.08 
 25 56.97 
 24 40.89 
 23 25.35 
 22 14.90 
 21 7.93 
 20 4.56 
 19 2.63 
 18 1.34 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแตละองคประกอบสําหรับแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบของกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 5 (ตอ) 17 0.96 
 16 0.48 
 12 0.05 

 
2. การสรางเกณฑปกติโดยจาํแนกตามเพศ 
 

ตารางที่ 4.10 
แสดงความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของบุคลิกภาพหาองคประกอบระหวาง 

กลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิง 
 
องคประกอบที ่ กลุม คาเฉลี่ย SD t 

ชาย 76.10 7.80 1 
หญิง 75.95 7.73 

.26 

ชาย 39.84 9.94 2 
หญิง 40.68 10.07 

-1.19 

ชาย 48.55 6.38 3 
หญิง 46.07 7.48 

4.89* 

ชาย 39.21 5.32 4 
หญิง 39.44 5.76 

-.56 

ชาย 32.60 3.49 5 
หญิง 33.59 3.09 

-4.35* 
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 จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญงิมีคะแนนเฉลีย่
ของคะแนนบคุลิกภาพในองคประกอบที ่3 และ 5 แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 ดังนัน้การสรางเกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 และ 5 จึงตองจาํแนกตามเพศ โดย
แยกเปนเกณฑปกติสําหรับเพศชายและเพศหญิง ดังนี ้
 

ตารางที่ 4.11 
เกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่5 ของกลุมตัวอยางเพศชาย 

 
องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 

องคประกอบที่ 3 65 99.48 
 63 98.45 
 62 97.41 
 61 96.72 
 60 96.21 
 59 95.52 
 58 93.79 
 57 91.72 
 56 89.66 
 55 85.34 
 54 79.48 
 53 74.83 
 52 70.69 
 51 65.34 
 50 59.14 
 49 52.76 
 48 46.03 
 47 39.14 
 46 33.45 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่5 ของกลุมตัวอยางเพศชาย 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 45 28.10 

 44 22.76 
 43 18.28 
 42 15.17 
 41 12.07 
 40 9.14 
 39 7.76 
 38 5.86 
 37 3.45 
 36 2.07 
 35 1.55 
 34 0.86 
 25 0.17 

องคประกอบที่ 5 40 98.91 
 39 96.38 
 38 93.12 
 37 89.31 
 36 82.61 
 35 77.17 
 34 72.28 
 33 60.69 
 32 45.83 
 31 30.80 
 30 19.57 
 29 12.14 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่5 ของกลุมตัวอยางเพศชาย 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 5 (ตอ) 28 7.25 

 27 5.25 
 26 4.17 
 25 3.62 
 24 2.72 
 22 1.81 
 21 0.72 
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ตารางที่ 4.12 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่5 ของกลุมตัวอยางเพศหญงิ 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 69 99.92 

 68 99.76 
 66 99.60 
 65 99.44 
 64 99.28 
 63 99.12 
 62 98.72 
 61 97.92 
 60 97.20 
 59 96.41 
 58 95.05 
 57 93.69 
 56 91.85 
 55 89.78 
 54 86.58 
 53 82.11 
 52 78.04 
 51 73.00 
 50 67.49 
 49 62.86 
 48 58.71 
 47 54.07 
 46 48.16 
 45 42.25 
 44 37.38 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่5 ของกลุมตัวอยางเพศหญงิ 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 43 33.39 

 42 28.99 
 41 24.52 
 40 20.85 
 39 17.41 
 38 14.46 
 37 11.74 
 36 9.50 
 35 7.75 
 34 6.47 
 33 4.79 
 32 2.88 
 31 1.84 
 30 1.20 
 29 0.72 
 28 0.40 
 23 0.24 
 22 0.08 

องคประกอบที่ 5 40 99.13 
 39 96.28 
 38 91.30 
 37 84.18 
 36 76.42 
 35 66.77 
 34 55.06 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่5 ของกลุมตัวอยางเพศหญงิ 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 5 (ตอ) 33 43.67 

 32 31.33 
 31 20.25 
 30 12.10 
 29 6.57 
 28 3.56 
 27 1.90 
 26 1.03 
 25 0.47 
 24 0.24 
 23 0.08 
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3. การสรางเกณฑปกติโดยจาํแนกตามอายุ 
 

ตารางที่ 4.13 
แสดงความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของบุคลิกภาพหาองคประกอบระหวาง 

กลุมตัวอยางอายุ 21-30 ป และ อาย ุ31 ปข้ึนไป 
 
องคประกอบที ่ กลุม คาเฉลี่ย SD t 

21-30 ป 75.46 7.67 1 
31 ปข้ึนไป 76.69 7.79 

-2.38* 

21-30 ป 41.11 9.75 2 
31 ปข้ึนไป 39.53 10.36 

2.36* 

21-30 ป 47.82 6.78 3 
31 ปข้ึนไป 45.57 7.61 

4.70* 

21-30 ป 39.72 5.51 4 
31 ปข้ึนไป 38.88 5.74 

2.22* 

21-30 ป 33.23 3.26 5 
31 ปข้ึนไป 33.34 3.26 

-.49 

 
 จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป และ อายุ 31 ปข้ึนไป มี
คะแนนเฉลีย่ของคะแนนบุคลิกภาพในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 ดังนัน้การสรางเกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 จึงตองจาํแนกตามเพศ 
โดยแยกเปนเกณฑปกติสําหรับอาย ุ21-30 ป และ อายุ 31 ปข้ึนไป ดังนี ้
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ตารางที่ 4.14 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 1 100 99.90 

 96 99.62 
 95 99.14 
 94 98.56 
 93 98.08 
 91 97.70 
 90 97.22 
 89 96.26 
 88 95.11 
 87 93.67 
 86 91.84 
 85 90.21 
 84 88.58 
 83 86.37 
 82 83.49 
 81 79.37 
 80 74.38 
 79 69.39 
 78 63.15 
 77 56.91 
 76 50.48 
 75 44.34 
 74 40.21 
 73 36.28 
 72 31.48 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 1 (ตอ) 71 26.78 

 70 22.36 
 69 18.33 
 68 14.97 
 67 12.19 
 66 9.88 
 65 7.58 
 64 6.24 
 63 5.09 
 62 3.84 
 61 3.07 
 59 2.59 
 58 2.11 
 56 1.25 
 55 0.67 
 54 0.48 
 49 0.29 
 42 0.10 

องคประกอบที่ 2 76 99.81 
 72 99.52 
 69 99.32 
 67 99.03 
 65 98.55 
 62 98.07 
 61 97.58 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 2 (ตอ) 60 96.81 

 59 96.03 
 58 94.97 
 57 93.62 
 56 92.26 
 55 90.91 
 54 89.56 
 53 87.91 
 52 86.17 
 51 84.24 
 50 82.01 
 49 79.40 
 48 76.50 
 47 73.69 
 46 70.70 
 45 67.70 
 44 64.22 
 43 60.44 
 42 57.54 
 41 53.97 
 40 49.03 
 39 44.68 
 38 40.33 
 37 35.78 
 36 31.72 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 2 (ตอ) 35 27.85 

 34 24.37 
 33 20.41 
 32 16.25 
 31 13.44 
 30 11.12 
 29 8.61 
 28 7.25 
 27 6.19 
 26 5.13 
 25 4.26 
 24 3.29 
 23 2.32 
 22 1.45 
 21 0.97 
 20 0.58 
 19 0.19 

องคประกอบที่ 3 69 99.90 
 66 99.71 
 65 99.42 
 63 98.94 
 62 98.18 
 61 97.41 
 60 96.64 
 59 95.49 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 58 93.47 

 57 91.55 
 56 89.44 
 55 86.37 
 54 82.05 
 53 77.64 
 52 73.70 
 51 67.75 
 50 61.90 
 49 56.24 
 48 49.62 
 47 43.86 
 46 38.29 
 45 32.44 
 44 27.26 
 43 23.32 
 42 19.87 
 41 15.83 
 40 12.09 
 39 9.50 
 38 7.77 
 37 6.33 
 36 4.80 
 35 3.55 
 33 2.11 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 32 0.96 

 31 0.58 
 28 0.29 
 25 0.10 

องคประกอบที่ 4 69 99.90 
 66 99.71 
 65 99.42 
 63 98.94 
 62 98.18 
 61 97.41 
 60 96.64 
 59 95.49 
 58 93.47 
 57 91.55 
 56 89.44 
 55 86.37 
 54 82.05 
 53 77.64 
 52 73.70 
 51 67.75 
 50 61.90 
 49 56.24 
 48 49.62 
 47 43.86 
 46 38.29 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ21-30 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 4 (ตอ) 45 32.44 

 44 27.26 
 43 23.32 
 42 19.87 
 41 15.83 
 40 12.09 
 39 9.50 
 38 7.77 
 37 6.33 
 36 4.80 
 35 3.55 
 33 2.11 
 32 0.96 
 31 0.58 
 28 0.29 
 25 0.10 
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ตารางที่ 4.15 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ31 ปข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 1 99 99.87 

 97 99.62 
 94 99.10 
 93 98.34 
 92 97.70 
 91 96.93 
 90 95.65 
 89 94.37 
 88 93.35 
 87 91.69 
 86 89.39 
 85 87.47 
 84 85.81 
 83 82.99 
 82 77.62 
 81 72.25 
 80 67.01 

 79 59.97 
 78 54.22 
 77 48.47 
 76 42.07 
 75 37.08 
 74 32.61 
 73 28.39 
 72 24.68 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ31 ปข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 1 (ตอ) 71 21.36 

 70 17.65 
 69 14.71 
 68 12.66 
 67 10.36 
 66 8.82 
 65 7.80 
 64 6.65 
 63 5.50 
 62 4.73 
 61 3.71 
 60 2.43 
 59 1.92 
 58 1.66 
 57 1.28 
 56 0.77 
 51 0.38 

 47 0.13 
องคประกอบที่ 2 75 99.74 

 70 99.36 
 67 99.11 
 66 98.72 
 65 98.21 
 64 97.83 
 62 97.45 



 
 

91
 

 
ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ31 ปข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 2 (ตอ) 61 96.94 

 60 96.30 
 59 95.66 
 58 94.90 
 57 93.88 
 56 92.98 
 55 92.22 
 54 91.33 
 53 89.92 
 52 87.63 
 51 85.33 
 50 83.29 
 49 81.51 
 48 79.85 
 47 77.81 
 46 75.00 
 45 72.32 

 44 70.79 
 43 67.86 
 42 63.65 
 41 60.08 
 40 56.38 
 39 52.04 
 38 47.70 
 37 42.98 



 
 

92
 

 
ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ31 ปข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 2 (ตอ) 36 38.01 

 35 34.57 
 34 31.89 
 33 28.06 
 32 24.36 
 31 20.79 
 30 17.60 
 29 15.05 
 28 12.24 
 27 9.95 
 26 7.65 
 25 5.87 
 24 5.10 
 23 4.08 
 22 3.19 
 21 2.55 
 20 1.53 

 19 0.77 
 18 0.26 

องคประกอบที่ 3 68 99.87 
 65 99.49 
 64 99.11 
 63 98.85 
 62 98.60 
 61 97.96 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ31 ปข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 59 97.19 

 58 96.43 
 57 95.28 
 56 93.62 
 55 91.20 
 54 87.50 
 53 82.78 
 52 78.44 
 51 74.36 
 50 68.88 
 49 64.41 
 48 61.61 
 47 56.76 
 46 50.51 
 45 44.90 
 44 40.05 

 43 35.71 
 42 31.12 
 41 27.17 
 40 24.36 
 39 21.43 
 38 17.60 
 37 13.39 
 36 10.84 
 35 9.31 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ31 ปข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 34 7.40 

 33 5.61 
 32 4.08 
 31 2.93 
 30 2.17 
 29 1.40 
 28 0.77 
 23 0.38 
 22 0.13 

องคประกอบที่ 4 54 99.87 
 53 99.49 
 52 99.11 
 51 98.85 
 50 98.60 
 49 97.70 
 48 95.41 

 47 92.86 
 46 90.69 
 45 87.12 
 44 81.38 
 43 74.49 
 42 68.11 
 41 62.50 
 40 56.12 
 39 48.47 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 ของกลุมตัวอยางอาย ุ31 ปข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 4 (ตอ) 38 41.33 

 37 34.69 
 36 29.21 
 35 24.49 
 34 19.13 
 33 15.43 
 32 13.01 
 31 9.69 
 30 6.51 
 29 4.85 
 28 3.44 
 27 2.42 
 26 2.04 
 25 1.53 
 24 0.89 
 20 0.38 

 19 0.13 
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4. การสรางเกณฑปกติโดยจาํแนกตามอายุงาน 
 

ตารางที่ 4.16 
แสดงความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของบุคลิกภาพหาองคประกอบระหวาง 

กลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 5 ป และ อายุงาน 6 ปข้ึนไป 
 
องคประกอบที ่ กลุม คาเฉลี่ย SD t 

1 1-5 ป 75.73 7.67 
 6 ปข้ึนไป 76.52 7.94 

-1.34 

2 1-5 ป 40.62 10.02 
 6 ปข้ึนไป 40.22 10.12 

.52 

3 1-5 ป 47.49 7.02 
 6 ปข้ึนไป 45.07 7.37 

4.48* 

4 1-5 ป 39.39 5.55 
 6 ปข้ึนไป 39.08 5.79 

.71 

5 1-5 ป 33.28 3.28 
 6 ปข้ึนไป 33.31 3.20 

-.13 

 
 จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 1-5 ป และ อายงุาน 6 ป
ข้ึนไป มีคะแนนเฉลี่ยของคะแนนบุคลิกภาพในองคประกอบที ่3 แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 ดังนัน้การสรางเกณฑปกติในองคประกอบที่ 3 จึงตองจาํแนกตามอายุงาน โดยแยก
เปนเกณฑปกติสําหรับผูทีม่อีายุงาน 1-5 ป และ อายุงาน 6 ปข้ึนไป ดงันี ้
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ตารางที่ 4.17 

เกณฑปกติในองคประกอบที ่3 ของกลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 1-5 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 69 99.92 

 68 99.77 
 66 99.62 
 65 99.32 
 63 98.86 
 62 98.33 
 61 97.50 
 60 96.74 
 59 96.06 
 58 94.47 
 57 92.80 
 56 90.76 
 55 87.73 
 54 83.33 
 53 78.11 
 52 73.26 
 51 67.50 
 50 61.52 
 49 56.36 
 48 51.36 
 47 45.91 
 46 39.92 
 45 33.64 
 44 28.26 
 43 24.39 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที ่3 ของกลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 1-5 ป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 42 21.06 

 41 17.50 
 40 14.47 
 39 12.20 
 38 10.00 
 37 7.95 
 36 6.21 
 35 4.77 
 34 3.79 
 33 2.65 
 32 1.59 
 31 1.14 
 30 0.83 
 29 0.61 
 28 0.38 
 25 0.23 
 22 0.08 
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ตารางที่ 4.18 

เกณฑปกติในองคประกอบที ่3 ของกลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 6 ป ข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 64 99.79 

 63 99.36 
 62 98.73 
 60 98.09 
 59 97.46 
 58 96.40 
 57 94.92 
 56 93.22 
 55 91.10 
 54 88.14 
 53 85.38 
 52 83.05 
 51 79.66 
 50 74.58 
 49 69.07 
 48 64.19 
 47 58.90 
 46 52.97 
 45 48.73 
 44 44.92 
 43 40.04 
 42 34.32 
 41 29.24 
 40 25.00 
 39 20.76 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

เกณฑปกติในองคประกอบที ่3 ของกลุมตัวอยางที่มีอายุงาน 6 ป ข้ึนไป 
 

องคประกอบ คะแนน เปอรเซ็นไทล 
องคประกอบที่ 3 (ตอ) 38 16.95 

 37 12.92 
 36 10.38 
 35 9.11 
 34 7.63 
 33 5.72 
 32 4.03 
 31 2.97 
 30 2.12 
 29 1.48 
 28 0.85 
 23 0.21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


