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บทคัดยอ 
 
 การวิจยันี้เปนการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําหรับ
ขาราชการไทยระดับแรกบรรจุ โดยมีวัตถุประสงค คือ ประการแรกเพื่อสรางแบบสอบวัด
บุคลิกภาพหาองคประกอบ และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบวดับุคลิกภาพหาองคประกอบ 
หรือ BIG 5 ทีส่รางขึ้นในดานความเชื่อมัน่ (Reliability) ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct 
Validity) และความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) เพื่อเปนประโยชนสําหรับ          
การคัดเลือกบคุคลเขารับราชการในระดับแรกบรรจุ ประการที่สองเพื่อทดสอบความคงที่ของ
โครงสรางองคประกอบของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบในกลุมขาราชการไทย
ระดับแรกบรรจุ ประการสุดทายเพื่อสรางเกณฑปกติ (Norms) ของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบที่สรางขึน้สําหรับขาราชการไทยระดับแรกบรรจุ 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้คือ กลุมขาราชการไทยในระดับแรกบรรจุจาก      
สวนราชการตาง ๆ 133 กรมในเขตกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2547) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวยแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบที่ผูวิจัยสราง และแบบประเมิน                  
ผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือน โดยแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบนั้นผูวิจัย
แปลขึ้นจากขอความใน New International Personality Item Pool (New IPIP) ของโกลดเบิรก 
(Goldberg,1999) ซึ่งสรางขึ้นตามทฤษฎบีุคลิกภาพหาองคประกอบแลวนํามาสรางเปนแบบสอบ
วัดฉบับใหมข้ึน เพื่อใชวัดลกัษณะบุคลิกภาพ 5 ดานคอืบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว (Neuroticism) 
บุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extraversion) บคุลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ (Openness to 
Experience) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) บุคลิกภาพแบบมีจติสํานึก 
(Conscientiousness) สวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนนั้น ใชเปน
เกณฑสําหรับการวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ซึ่งไดแก ผลงาน 
(Result of work) การคิด (Thinking) และความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal 
Relationship) 
 สถิติที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก การหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแบบใชผูตัดสิน
หลายคนตามวิธีการของลอวชี (Lawshe’s Content Validity Ratio), สถิติ t (t – Test),             
การวิเคราะหองคประกอบแบบยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis), การหาคาสหสัมพนัธ
แบบเพียรสัน (Pearson Correlation) และการสรางเกณฑปกติ แบบเปอรเซ็นตไทล  (Percentile 
Norms) 
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 ผลการวิจยัพบวา 
1. การวิเคราะหองคประกอบแบบยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

แสดงใหเหน็วาขอมูลที่ไดจากขาราชการไทยไมสอดคลองกับโครงสรางองคประกอบของทฤษฎี 
โกลดเบิรก ผูวจิัยจึงนําขอคําถามมาวิเคราะหอีกครั้งดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบแบบ 
Exploratory Factor Analysis ผลการวิเคราะหแสดงวา มีการจัดกลุมขอคําถามใหมโดย 
องคประกอบที ่1 ขอคําถามเกือบทัง้หมดเปนองคประกอบ C, องคประกอบที ่2 ขอคําถามทัง้หมด
เปนองคประกอบ N, องคประกอบที่ 3 ขอคําถามสวนใหญเปนองคประกอบ O, องคประกอบที่ 4   
ขอคําถามทัง้หมดเปนองคประกอบ E และองคประกอบที่ 5 ขอคาํถามเกอืบทัง้หมดเปน  
องคประกอบ A 

2. คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบวัดที่จัดกลุมขอคําถามใหมในองคประกอบที่1 
องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 และองคประกอบที่ 5 มีคาอยูระหวาง         
.66 - .90 

3. องคประกอบที่ 1 มีความสมัพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานดานผลงาน 
(r=.12) และดานการคิด (r=.12) องคประกอบที่ 2 มีความสัมพันธทางลบกับผลการปฏิบัติงาน
ดานผลงาน (r=-.09) และดานการคิด (r=-.08) องคประกอบที่ 4 มีความสัมพันธทางบวกกับ      
ผลการปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางบุคคล (r=.19) สวนองคประกอบที่ 3 และ
องคประกอบที่ 5 ไมพบความสัมพันธกับผลงานทัง้ 3 ดาน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ประการ ประการแรก คือ การนาํผลการศึกษาไปใชในการ 
สรรหาคัดเลือก ควรมีการอบรมความรูเกีย่วกับกระบวนการคัดเลือกใหกับผูที่จะนาํแบบสอบวัด 
ไปใช รวมทัง้ความรูเกีย่วกับลักษณะ และการแปลผลคะแนนของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบฉบับนี ้ตลอดจนติดตามผลการใชแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สรางขึ้น 
ประการที่สอง คือ การทําวิจยัในครั้งตอไป ควรทําการวิจยัทํานองเดียวกันกับงานวิจยันี้ โดยอาจ
ปรับขอคําถามใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ทดสอบกับกลุมตัวอยางอื่น เชน ผูบริหาร วิจัยหา       
ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) ของแบบสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ    
ที่สรางขึน้นี ้ หาความสัมพนัธระหวางคะแนนบุคลิกภาพกับผลการปฏบิัติงานแยกเปนกลุมงาน 
หรือหาความสัมพันธระหวางคะแนนบุคลิกภาพกบัตัวแปรเกณฑตัวอ่ืน เชน ความตั้งใจลาออก
เปนตน 

 
 

 


