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สารบาญภาพประกอบ 

ภาพที ่  หนา 

 3.1 แสดงการสงผลโดยรวมระหวางตัวแปรตน X ไปสูตัวแปรตาม Y (c)   46 

 3.2 แสดงการสงผลทางตรงระหวางตัวแปรตน X ไปสูตัวแปรตาม Y (c') และการสงผล 

  ทางออมของตวัแปรตน X ผานตัวแปรสื่อ M ไปสูตัวแปรตาม Y (a∗b)   46 

 5.1 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไปสู  

  ความพึงพอใจในงาน  71 

 5.2 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ไปสูความพึงพอใจในงาน  

  (c'1) และผลทางออมผานความภาคภูมิใจแหงตนในองคการ (a1∗b1)   71 

 5.3 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดาน  

  ความพึงพอใจตองานไปสูความพงึพอใจในงาน   72 

 5.4 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ดานความพึงพอใจตองาน  

  ไปสูความพงึพอใจในงาน (c'1) และผลทางออมผานความภาคภูมิใจแหงตน  

  ในองคการ (a1∗b1)   72 

 5.5 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความตองการ  

  ทํางานสําเร็จไปสูความพึงพอใจในงาน  73 

 5.6 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ดานความตองการ  

  ทํางานสําเร็จไปสูความพึงพอใจในงาน (c'1) และผลทางออมผานความ  

  ภาคภูมิใจแหงตนในองคการ (a1∗b1)  73 

 5.7 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานความตองการ  

  การแขงขันไปสูความพึงพอใจในงาน  74 

 5.8 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ดานความตองการการ  

  แขงขันไปสูความพงึพอใจในงาน (c'1) และผลทางออมผานความภาคภูมิใจ  

  แหงตนในองคการ (a1∗b1)  74 

 5.9 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวาง  

  ผูนําและผูใตบังคับบัญชาไปสูความพงึพอใจในงาน  79 

 5.10 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางผูนํา  

  และผูใตบังคับบัญชาไปสูความพึงพอใจในงาน (c'2) และผลทางออมผาน  

  ความภาคภูมใิจแหงตนในองคการ (a2∗b2)   79 
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 5.11 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวาง  

  ผูนําและผูใตบังคับบัญชาดานความชอบไปสูความพงึพอใจในงาน  80 

 5.12 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางผูนํา  

  และผูใตบังคับบัญชาดานความชอบไปสูความพึงพอใจในงาน (c'2) และผล  

  ทางออมผานความภาคภูมใิจแหงตนในองคการ (a2∗b2)   80 

 5.13 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวาง  

  ผูนําและผูใตบังคับบัญชาดานความจงรักภักดีไปสูความพึงพอใจในงาน  81 

 5.14 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางผูนํา  

  และผูใตบังคับบัญชาดานความจงรักภักดีไปสูความพึงพอใจในงาน (c'2) และ  

  ผลทางออมผานความภาคภูมิใจแหงตนในองคการ (a2∗b2)   81 

 5.15 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวาง  

  ผูนําและผูใตบังคับบัญชาดานการมีสวนรวมไปสูความพึงพอใจในงาน  82 

 5.16 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางผูนํา  

  และผูใตบังคับบัญชาดานการมีสวนรวมไปสูความพงึพอใจในงาน (c'2) และ  

  ผลทางออมผานความภาคภูมิใจแหงตนในองคการ (a2∗b2)   82 

 5.17 แสดงผลรวมทัง้หมดของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวาง  

  ผูนําและผูใตบังคับบัญชาดานการนับถือความเปนมืออาชีพไปสูความ  

  พึงพอใจในงาน  83 

 5.18 แสดงผลทางตรงของการสงผลจากการแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางผูนํา  

  และผูใตบังคับบัญชาดานการนับถือความเปนมืออาชีพไปสูความพงึพอใจในงาน 

  (c'2) และผลทางออมผานความภาคภูมิใจแหงตนในองคการ (a2∗b2)   83 


