
 

ผนวก ง 
แบบสอบถามฉบับจริง 

 
สวนที1่ ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง (   ) หนาขอความทีก่ําหนดให และกรอกขอความใน
ชองทีว่างเวนไวตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานใหครบทุกขอ 
1.  เพศ    (   ) ชาย                     (   ) หญิง   
2.  อายุ ……..…………. ป 
3. ระดับการศกึษาสงูสุดของทานคือ   

(   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย        (   )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(   )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง           (   )  อนุปริญญา 
(   )  ปริญญาตรี             (   )  ปริญญาโท         

              (   )  ปริญญาเอก            

(   )  อ่ืนๆ   โปรดระบุ………………….. 
4. สถานภาพสมรส      
               (   )  โสด              (   )  สมรส          (   ) หยา            (   )มาย 
5. ประเภทธุรกิจ 

(   )  การผลิต                (   )  การบริการ      

 (   ) การจัดจําหนาย     (   )  อ่ืนๆ โปรดระบุ......................... 
6. รายไดจากการประกอบธรุกิจของทานประมาณเดือนละเทาไร 

 (   ) นอยกวา 10,000 บาท             (   ) 10,001 - 20,000  บาท   
(   ) 20,001- 30,000 บาท              (   ) 30,001 - 40,000  บาท 
(   ) 40,001- 50,000 บาท              (   ) 50,001 - 80,000  บาท 
(   ) 80,001- 100,000 บาท            (   ) 100,001 - 200,000 บาท 
(   ) 200,001 - 300,000 บาท          (   ) 300,001 - 500,000 บาท 
(   ) 500,001 บาท ข้ึนไป 

7.  ทานดําเนนิงานสถานประกอบการแหงนี้มาเปนเวลาทัง้สิ้น …………… ป 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤตกิรรมในการทํางาน 

คําชี้แจง ใหทานอานขอความซึ่งเกีย่วของกับพฤตกิรรมการทาํงาน แลวพิจารณาวา พฤติกรรม

ขางลางนี ้ทานทาํอยู เคยทาํ หรือจะทาํในอนาคต มากนอยเพียงใด แลวขีดเครื่องหมายถูกลงใน

ชองที่ตรงกับพฤติกรรมทีท่านทําอยู เคยทําหรือจะทาํในอนาคต มากนอยเพียงใด  

 

ขอ ขอความ สม่ําเสมอ บอย พอ 
สมควร 

นาน ๆ  
คร้ัง 

ไมเคย

เลย 

1 ขาพเจาเอาใจใสในการทํางาน      

2 ขาพเจาเคารพตอบุคคลและ

องคการทีม่ีบญุคุณตอขาพเจา 
     

3 ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมนิ่ง

ดูดาย 
     

4 ขาพเจาจะใหความเปนธรรมกับ

ผูรวมงานทุกคน 
     

5 ขาพเจากระตอืรือรนในการ

ทํางาน 
     

6 เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายให

ทํางานชิ้นใดขาพเจาก็จะรีบทํา

ใหเสร็จตามเวลาที่กาํหนด 

     

7 ขาพเจาไมเคยเอาทรัพยสินหรือ

ของใชขององคการไปใชสวนตัว 
     

8 ขาพเจารับฟงและพิจารณา

ขอมูลอยางรอบคอบกอนการ

ตัดสินใจทุกครั้ง 

     

9 ขาพเจาปฏิบัติตอผูมีพระคุณ

ดวยความซื่อตรง 
     

10 ขาพเจาแตงกายตามระเบียบที่

องคการกาํหนด 
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ขอ ขอความ สม่ําเสมอ บอย พอสม

ควร 
นาน ๆ 

คร้ัง 
ไมเคย

เลย 

11 ขาพเจาชอบทาํงานสาธารณะ

ประโยชนเสมอ 
     

12 ขาพเจาใชทรัพยากรในการ

ทํางานเหมาะสมกับงบประมาณ

ของหนวยงาน 

     

13 ถึงแมขาพเจาเกลียดใคร 

ขาพเจาก็ไมเคยลําเอียงเพราะ

ความเกลียด 

     

14 ขาพเจาขยันทาํงาน      

15 ขาพเจาชวยปลอบใจผูรวมงาน 

เมื่อเขามีความทุกข 
     

16 งานที่ขาพเจารับผิดชอบทุกชิ้น 

ขาพเจาจะทุมเททาํงานเต็ม

ความสามารถ 

     

17 ขาพเจายึดถือความคิดของ

ตนเองเปนใหญ 
     

18 ขาพเจาเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของสวนรวมอยู

เสมอ 

     

19 ขาพเจาจะรับฟงความคิดเหน็

และขอเสนอแนะจากทุกคนกอน

ตัดสินใจ 

     

20 ขาพเจารูสึกเห็นใจเพื่อน

รวมงานที่มีความทกุข 
     

21 ขาพเจาประพฤติปฏิบัตรงไป

ตรงมาทัง้ตอหนาและลับหลงั 
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ขอ ขอความ สม่ําเสมอ บอย พอสม

ควร 
นาน ๆ 

คร้ัง 
ไมเคย

เลย 

22 ขาพเจาใชวิธกีารประชาธิปไตย

ในการทํางาน คือ ฟงเสยีงสวน

ใหญ 

     

23 ขาพเจาแบงปนเครื่องใชหรือ 

เงินทองแกผูทีขั่ดสนตามสมควร 
     

24 ขาพเจานาํอุปกรณสํานักงานที่

ใชแลวมาใชประโยชนอีกให

คุมคา 

     

25 ขาพเจาเคยรูสึกเหนื่อยหนาย

และไมอยากทาํงานอยูบาง 
     

26 ขาพเจาตั้งใจและพยายาม

ทํางานอยางเต็มที ่
     

27 ขาพเจาทาํหนาที่ของตนเอง

อยางเตม็ที่เพือ่ใหองคการอยู

รอดและเจริญรุงเรือง 

     

28 ขาพเจาเชื่อวาความสามัคคีใน

การทาํงานเปนปจจัยสาํคัญทํา

ใหงานสาํเร็จ 

     

29 ในการทํางานขาพเจาจะทํางาน

โดยคํานงึถงึเหตุผล มากกวา

ความรูสึกชอบหรือไมชอบ 

     

30 ขาพเจาทุมเททํางานอยางเต็มที ่      

31 ขาพเจามีวนิัยในตนเอง      

32 ขาพเจาบริจาคทรัพยเพื่อ

สาธารณะกุศล 
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ขอ ขอความ สม่ําเสมอ บอย พอสม

ควร 
นาน ๆ 

คร้ัง 
ไมเคย

เลย 

33 ในการทํางานกับทีมงาน 

ขาพเจาคํานงึถึงประโยชนของ

สวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัว 

     

34 ขาพเจาใชหลกัเหตุผลในการ

ทํางาน มากกวาการทาํตาม

ความเคยชนิและความพึงพอใจ

ของตนเอง 

     

35 ขาพเจาชักนําคนอื่นใหนิยมยินดี

ในการทําคุณความดีตอบแทนผู

มีพระคุณ 

     

36 ขาพเจาปฏิบัติตอกฏระเบียบ

ขององคกรอยาง 

เครงครัด

     

37 หากเพื่อนขาพเจาทําผิด และ

ขาพเจาถูกสอบสวนดวยใน

ฐานะผูที่เกี่ยวของ ถาทาํให

เพื่อนรอดพนจากการถูกลงโทษ

ได ขาพเจาจะให 

     

38 เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะรีบตอบ

แทนผูรวมงานที่มีบุญคุณตอ

ขาพเจา 

     

39 ขาพเจาเปนคนตรงตอเวลา      

40 ขาพเจาชวยดูแลรักษาทรพัยสิน 

ของใชขององคการใหสามารถ

ใชงานในองคการใหนานที่สุด

เทาที่จะทําได 
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ขอ ขอความ สม่ําเสมอ บอย พอสม

ควร 
นาน ๆ 

คร้ัง 
ไมเคย

เลย 

41 หากขาพเจาไดรับมอบหมายให

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนกังาน ขาพเจาจะคํานงึถงึผล

การทาํงาน มากกวาความสนิท

สนม 

     

42 ขาพเจาตองการทําประโยชน

เพื่อชวยเหลือคนสวนรวม 
     

43 ขาพเจารักหมูคณะ      

44 ขาพเจายนิดีรับผิดชอบผลจาก

การกระทําที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 

     

45 ขาพเจาพยายามประหยัด

คาใชจายใหกบัองคการมาก

ที่สุดเทาที่จะทาํได 

     

46 แมมีผูทําใหขาพเจาเดือดรอน 

ขาพเจาก็ไมปรารถนาใหเขา

เดือดรอนเชนเดียวกับที่ขาพเจา

ไดรับ 
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สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับเชาวนอารมณ 

คําสั่ง  พิจารณาลักษณะพฤติกรรมและอารมณในแตละขอ และโปรดใสเครื่องหมายb ในชองที่

ใช ไมใช หรือ ไมแนใจ ที่สอดคลองกับตัวทานมากที่สุด 
 

ลักษณะพฤตกิรรม/อารมณ ใช ไมใช ไมแนใจ 

1. ฉันมักจะมคีวามกลวัและความกงัวลใจอยูลึก ๆ เสมอ     

2. ฉันมักจะรูสึกเคอะเขินอยูในใจเสมอ     

3. ฉันมักจะรูสึกจําใจตองทาํงานหรือหนาที่ของตนเอง

เสมอ  
   

4. ฉันมักจะรูสึกผิดหวงัอยูบอย ๆ     

5. ฉันมักจะทอแท ส้ินหวงั หมดกาํลังใจบอย ๆ     

6. เมื่อใครทาํใหฉันผิดหวงั ฉันจะไมพูดแตแสดงความ

โกรธลึก ๆ 
   

7. ฉันรูจักตวัเองเปนอยางดี    

8. ฉันรูถงึเปาหมายที่แทจริงของชีวิตของฉันที่เกิดมาใน

โลกใบนี ้
   

9. ฉันรูจักจุดเดนและจุดดอยของตัวฉันเอง    

10. ฉันเชื่อวาตัวฉันเปนคนมีความสามารถ    

11. ฉันสามารถบอกตัวเองไดวา”ฉันเปนคนดี”    

12. บอยครั้งทีฉั่นรูสึกโกรธแตจะเก็บกดความโกรธไว

แลวดัดแปลงความรูสึกนั้นใหเปนคาํพูดทีส่วยหรกูอนพดู

ออกมา  

   

13. ฉันสามารถบริหารอารมณหรือความรูสึกของฉัน

อยางเหมาะสมถูกตองตามความเปนจริง 
   

14. ฉันบอกตวัเองไดวาในแตละวันฉนัมีความรูสึก

อะไรบาง 
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ลักษณะพฤตกิรรม/อารมณ ใช ไมใช ไมแนใจ 

15. เมื่อฉันโกรธ หรือผิดหวงั ฉันมักคิดวา ตนเองที่เปน

สาเหตุจะทีท่ําใหเร่ืองอยางนีเ้กิดขึ้น  
   

16. ฉันมกัจะลําบากใจเมื่อถูกแวดลอมดวยคนจาํนวน

มาก  
   

17. เมื่อฉันโกรธ ฉันมกัจะมสีติแลวแสดงความโกรธได

อยาง 
เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 

   

18. ฉันชอบพดูอุปมาอุปมัย หรือประชดประชันเมื่อเกิด

ความไมพอใจขึ้น  
   

19. เมื่อมีอะไรทําใหฉันไมสบายใจ ฉันมกัจะคิดวนเวียน

อยู 
เร่ืองนัน้เรื่อยๆ วางเฉยไมไดสักท ี

   

20. ฉันตรวจสอบความสมเหตุสมผลของความคิดของ

ฉันที่เปนเหตุใหเกิดอารมณหรือความรูสึกที่ไมดีข้ึนมา

เสมอ 

   

21. เมื่อใครทาํใหฉันโกรธ ฉันจะระงับความโกรธดวย

ความคิดทีว่า " คนเราไมเหมอืนกนั เขาก็คอืเขา เราก็คือ

เรา " 

   

22. เมื่อใครทาํใหฉันโกรธหรือไมพอใจ ฉันมักจะมีสติ

หยุดคิดเรื่องนัน้ได 
   

23. ฉันพยายามหลกีเลี่ยงทีจ่ะไมทํากิจกรรมหลาย ๆ 

อยาง  
ในเวลาเดียวพรอมกัน 

   

24. ฉันรูสึกเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง    

25. เมื่อฉันตองทาํอะไร ฉันจะพยายามทาํใหสําเร็จ    

26. ฉันเปนคนทีก่ระตือรือรน ไมยอทออะไรงาย ๆ    
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ลักษณะพฤตกิรรม/อารมณ ใช ไมใช ไมแนใจ 

27. ฉันเปนคนที่มองโลกในแงดี มีความยดืหยุน    

28. ฉันเปนคนที่มีความกระตือรือรนและความมีชวีิตชวีา

ในอารมณเสมอ 
   

29. ฉันชอบเรยีนรู ส่ิงตาง ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ    

30. แคดูสีหนาของเพื่อน ฉันกพ็อจะรูวาเพื่อนของฉนั

รูสึกอยางไร 
   

31. ฉันใหความสนใจความรูสึกของคนอืน่เสมอ    

32. ฉันชอบใหคําแนะนาํหรือชอบสอนเสมอ     

33. ฉันชอบวิเคราะหคนอืน่เมื่อใครแสดงความรูสึกอะไร

ออกมา  
   

34. เมื่อฉันพบคนมีความทกุข ฉันสามารถรับรูถึงความ

ทุกข 
ของเขาได 

   

35. ฉันมกัจะสนใจขอเท็จจริงของความคิดเห็นมากกวา 
ความรูสึกที่แสดงออกมา  

   

36. ฉันรูสึกเหน็อกเห็นใจถึงความเดือดรอนของผูอ่ืน    

37. ฉันพรอมที่จะเปดใจและเจรจากับผูอ่ืน เมื่อพบความ

ขัดแยงตอกัน 
   

38. เมื่ออยูในทีม ฉันพรอมที่จะพูดคําวา เราขอบคุณ,ขอ

แรงหนอย,คุณเห็นวาอยางไร,คุณทําดีจังเลย,ฉันผิดเอง 
เสมอ 

   

39. เวลาฉันพดูคนอื่นมักจะสนใจฟง    

40. คนอื่นยอมรับฉันเพราะวาฉนัเปนคนดี    

41. ฉันสามารถสื่อสารโนมนาวใจคนใหคลอยตามในสิง่

ที่ฉันตองการ 
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ลักษณะพฤตกิรรม/อารมณ ใช ไมใช ไมแนใจ 

42. เมื่อตองแบงกลุมกันทํางาน เพื่อน ๆ อยากจะทาํงาน

กับฉัน 
   

43. เวลาที่ฉันของความชวยเหลือ เพื่อน ๆ มักจะให

ความชวยเหลอืฉันอยางเต็มใจ 
   

44. ฉันเปนตัวอยางที่ดีของเพื่อน    
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สวนที่4  แบบวัดลกัษณะพฤติกรรมโดยทั่วไปของมนุษย 
 

คําชี้แจง ในแตละขอคําถาม  จะมีตัวเลือกใหทานเลอืกสองดาน  ใหทานเลือก

เพียงดานใดดานหนึง่ทีท่านคิดวามีความสอดคลองกับความเปนจริงของ

ตัวทานมากกวาอีกดานหนึง่  โดยทาํเครื่องหมาย /  หนาขอที่ทานเลือก  

อนึ่ง  แมวาทั้งสองดานจะสอดคลองกับความเปนจริงของตัวทานนอย

มาก  ก็ขอใหทานไดเลือกในดานที่สอดคลองกับตัวทานมากกวาอกีดาน

หนึง่  ขอใหทาํทุกขอ  อยาไดเวนวางไว 

 
1. ________ ทานมีความสามารถในการอางอิงถึงเหตผุลหรือหลักการตาง ๆ  เพื่อใหผูอ่ืนเกิด      

ความชืน่ชอบและเชื่อถอื                            

ทานไมเชื่อวามนุษยทกุคนพรอมที่จะเสียสละเพื่อกันและกนั         ________      

 
ทานมักหาทางใหคนทีท่านรักหรือชอบพอ ทําในสิ่งที่ทานตองการโดยไมเกี่ยงวธิ ี2.    ________      

ไมมีใครเพิกเฉยตอความคิดเห็นของทาน        ________       

 
3.     ________   ทานไมเชื่อวามนษุยทุกคนพรอมที่จะเสียสละเพื่อกนัและกัน 

        ________   ทานไมเหน็ความสาํคัญของความคิดเหน็ของบุคคลอื่น 

 
4.     ________   ทานไมใหความสําคัญกับความหวงัดีของผูอ่ืนมากนกั 

        ________   ทานมักวางตวัไดเหมาะสมกับสถานการณ  เพื่อเปนสรางโอกาสที่จะทําในสิ่ง 
                          ประสงค 

 
5. ________  ทานจาํเปนตองหาขอแกตัวสําหรับความผิดพลาดทีท่านทาํตอบุคคลที่ทานรักหรือ  
                           ชอบพอเสมอ 

      ________ หากไมจําเปนแลว  ทานมักไมใสใจกับมุมมองของผูอ่ืน 

 
6.   ________ ทานมักจะใชชวีิตอยางสนกุสนานไปวนั ๆ  หนึ่ง 

      ________ ทานเชื่อวาความผิดพลาดตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นนั้น  อยูนอกเหนือการควบคุมของทาน 
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7.   ________   การตอนรับแขกดวยการพาไปเที่ยวสถานบริการเพศนั้นไมถือเปนเรื่องเสียหาย 

      ________ ทานเชื่อวามนษุยทกุคนตางก็กอบโกยผลประโยชนเขาสูตนเอง 

 
8.  ________     ทานเลือกงานที่ใหคาตอบแทนสงูมากกวางานที่ทานชอบ 

     ________      ทานตัง้ใจวาจะมีเพศสัมพนัธกับคนรักของทานเพียงคนเดียว 

 
9.  ________      ทานเชื่อวาคนสวนใหญตางเสแสรงแสดงตนเปนคนดีตอหนากนั 

     ________      ความสาํเร็จสูงสุดในชีวิตของทานคือมีเงนิเปนจํานวนมาก 

 
10. ________     ทานเปนผูทีก่ลุมใหความนยิมชมชอบมากที่สุด 

      ________     ทานเลือกงานที่ใหคาตอบแทนสงูมากกวางานที่ทานพงึพอใจ 

 
11. ________     ทานมักตองหาขอแกตัวสําหรับความผิดพลาดทีท่านทาํตอบุคคลที่ทานรักหรือ

ชอบพอเสมอ 

      ________      ทานมักซอนเรนความรูสึกของตนเองไมวาจะพอใจหรือไมก็ตาม  ทัง้นีท้านจะ

แสดงออกเฉพาะความรูสึกทีก่ลุมคาดหวังใหแสดงออกมา 

 
12. ________     ในการตัดสินใจทุกครั้ง  ความคิดเห็นของทานจะมนี้ําหนักมากที่สุดในกลุม 

      ________      ทานเชื่อวาคนสวนใหญตางเสแสรงแสดงตนเปนคนดีตอหนากนั 

 
13.  ________  ทานพยายามศึกษาในสิง่ตาง ๆ  ที่บุคคลอืน่รัก  เชื่อถือ  ศรัทธา  หรือใหการ

ยอมรับ  ฯลฯ  เผื่อวาวันหนึง่ทานจะสามารถนําสิง่นั้นมาใชพูดจูงใจ  หรือหลอก

ลอใหเขาทาํตามทีท่าน ตองการ 

       ________ ทานเปนผูอยูเบื้องหลงัและคอยบงการตัดสินใจของกลุมเสมอ  

 
14.  ________   หากไมจําเปน  ทานจะไมแสดงตัวเพื่อรับผิดชอบในสิ่งตาง 

       ________ หากไมมีขอจํากัดใด ๆ  มากนัก  ทานมักจะสรางโอกาสในการมีอิทธพิลเหนือ

บุคคลอื่น 
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15.  ________ เรียนรูความผดิของบุคคลเปนจุดออนที่ทานสามารถนํามาใชควบคุมเขาได 

       ________ ทานไมเชื่อวาโลกนี้มีความดหีรือความชัว่ 

 
16.  ________  ทานเชื่อวากฎเกณฑทางศลีธรรมตาง ๆ  เปนสิ่งที่คนฉลาดสรางขึ้นมาเพื่อ

ควบคุมคนโง 

       ________ ทานพยายามทําตัวใหมีความสําคัญที่สุดในกลุม  ซึง่กลุมจะขาดทานไมได 

 
17.  ________ ทานคิดวาความรูสึกผิดเปนสิ่งที่บุคคลคิดไปเอง 

        ________ ทานทาํใหทุกคนยอมรับวา  ทานเปนคนมคีวามสามารถรอบดาน  แมความเปน

จริงอาจจะไมไดเปนเชนนัน้เสมอไปก็ตาม 

 
18.  ________ ทานมักหาทางใหคนทีท่านรักหรือชอบพอ  ทาํในสิง่ทีท่านตองการโดยไมเกี่ยงวิธ ี

       ________ ทานพยายามศึกษาในสิง่ตาง ๆ  ที่บุคคลอืน่รัก  เชื่อถือ  ศรัทธา  หรือใหการ

ยอมรับ  ฯลฯ  เผื่อวาวันหนึง่ทานจะสามารถนําสิง่นั้นมาใชพูดจูงใจ  หรือหลอก

ลอใหเขาทาํตามทีท่านตองการ 

 
19.  ________ ทานไมมีความจริงใจใหกับทุกคน 

       ________ แมแตคนที่ทานไมชอบ  ทานก็สามารถทาํใหเขาเกิดความนยิมชมชอบในตัวทาน

ได 

 
20.  ________ ทานเชื่อวาความผิดพลาดตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นนั้น  อยูนอกเหนือการควบคุมของทาน 

       ________ แมวาความคดิเห็นของคนอืน่จะไมเขาทา  ทานก็มีทาทีรับฟงอยางตัง้ใจ 

 
21.  ________   หากไมจําเปน  ทานจะไมแสดงตัวเพื่อรับผิดชอบในสิ่งตาง 

       ________ ทานเชื่อวาคนสวนใหญตางเสแสรงแสดงตนเปนคนดีตอหนากนั 

 
22.  ________ ทานพูดไดในเรื่องที่ตนเองไมชอบ  เพื่อใหผูอ่ืนใหการยอมรับในตัวทาน 

    ________     ทานเชื่อวาความรูสึกผิดของบุคคลเปนจุดออนที่ทานสามารถนํามาใชควบคุมเขา
ได 
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