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ผนวก ค 

แสดงคาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา(Content Validity Ratio) คาอํานาจจาํแนก 

(Discriminant Power) และคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 

 

Reliability (c)  

ขอความ 

คา 

CVR 

(a) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(t-test) 

(b) 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha If 

Item 

Deleted 

แบบสอบถามจริยธรรมในการ
ทํางาน 

คา Alpha (ทั้งฉบับ) = .9636  

1. ความรบัผิดชอบ คา Alpha (5 ขอ) = .8739 

1. ขาพเจาเอาใจใสในการทํางาน 0.87 9.950 .7438 .8367 

2. เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายให

ทํางานชิ้นใด ขาพเจาก็จะรีบ

ทําใหเสร็จตามเวลาที่กาํหนด 

1 9.530 .7036 .8472 

3. งานที่ขาพเจารับผิดชอบทุกชิ้น 

ขาพเจาจะทุมเททาํงานเต็ม

ความสามารถ 

1 11.726 .7297 .8438 

4. ขาพเจาตั้งใจและพยายาม

ทํางานอยางเต็มที ่

0.87 16.316 .8307 .8131 

5. ขาพเจายนิดีรับผิดชอบผลจาก

การกระทําที่เกิดขึ้นจากกการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 

1 5.745 .5576 .8823 

2. ความซื่อสตัย คา Alpha (3 ขอ) = .6435 

6. ขาพเจาไมเคยเอาทรัพยสินหรือ

ของใชขององคการไปใชในงาน

สวนตัว 

0.73 6.928 .6698 .6123 

 



 

 

129 
 

Reliability (c)  

ขอความ 

คา 

CVR 

(a) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(t-test) 

(b) 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha If 

Item 

Deleted 

7. ขาพเจาประพฤติปฏิบัติอยาง

ตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับ

หลัง 

0.87 4.221 .5436 .6562 

8. หากเพื่อนขาพเจาทําผิด และ

ขาพเจาถูกสอบสวนดวยใน

ฐานะผูที่เกี่ยวของ ถาทาํให

เพื่อนรอดพนจากการถูก

ลงโทษได ขาพเจาจะให 

0.6 4.078 .5768 .6458 

3. ความมเีหตุผล คา Alpha (4 ขอ) = .6878 

9. ขาพเจารับฟงและพิจารณา

ขอมูลอยางรอบคอบกอนการ

ตัดสินใจทุกครั้ง 

0.87 7.638 .6838 .6654 

10. ขาพเจายึดถือความคิดของ

ตนเองเปนใหญ 

0.6 4.091 .5645 .6980 

11. ขาพเจาใชวิธกีารประชาธิปไตย

ในการทํางาน คือ ฟงเสยีงสวน

ใหญ 

0.73 7.778 .6709 .6898 

12. ขาพเจาใชหลกั เหตุผล ในการ

ทํางาน มากกวาการทาํตาม

ความเคยชนิและความพึง

พอใจของตนเอง 

0.6 10.693 .7634 .6453 

4. ความกตญัูกตเวท ี คา Alpha (5 ขอ) = .8235 

13. ขาพเจาเคารพตอบุคคลและ

องคการทีม่ีบุญคุณตอขาพเจา 

0.73 4.583 .5925 .7956 
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Reliability (c)  

ขอความ 

คา 

CVR 

(a) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(t-test) 

(b) 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha If 

Item 

Deleted 

14. ขาพเจาปฏิบัติตอผูมีพระคุณ

ดวยความซื่อตรง 

0.6 7.514 .7064 .7798 

15. ขาพเจาทาํหนาที่ของตนเอง

อยางเตม็ที่เพือ่ใหองคการอยู

รอดและเจริญรุงเรือง 

0.87 8.881 .5174 .8153 

16. ขาพเจาชักนําคนอื่นใหนิยม

ยินดีในการทาํคุณความดีตอบ

แทนผูมพีระคณุ 

0.6 7.514 .7294 .7617 

17. เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะรีบตอบ

แทนผูรวมงานที่มีบุญคุณตอ

ขาพเจา 

0.73 .6812 .6371 .7827 

5. การรักษาระเบียบวนิัย คา Alpha (5 ขอ) = .8815 

18.  ขาพเจาแตงกายตามระเบียบที่

องคการกาํหนด 

1 11.200 .6491 .8759 

19. ขาพเจารูจักควบคุมจิตใจและ

อารมณใหอยูในกรอบและ

ระเบียบที่ดีงาม 

0.2* - - - 

20. ขาพเจามีวนิัยในตนเอง 0.6 7.581 .8451 .8235 

21. ขาพเจาปฏิบัติตอกฏระเบียบ

ขององคการอยางเครงครัด 

1 10.339 .7409 .8515 

22. ขาพเจาเปนคนตรงตอเวลา 0.6 4.166 .5649 .8893 

6. ความเสียสละ คา Alpha (4 ขอ) = .6782 

23. ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนโดยไม

นิ่งดูดาย 

0.73 5.462 .5387 .4822 
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Reliability (c)  

ขอความ 

คา 

CVR 

(a) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(t-test) 

(b) 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha If 

Item 

Deleted 

24. ขาพเจาชอบทาํงานสาธารณะ

ประโยชนเสมอ 

0.6 4.052 .4854 .6709 

25. ขาพเจาชวยเพิ่มพนูความรูใน

งานใหผูอ่ืนตากําลังสติปญญา

ที่มีอยู 

0.87 1.223** - - 

26. ขาพเจาแบงปนเครื่องใชหรือ 

เงินทองแกผูทีขั่ดสนตาม

สมควร 

0.6 3.277 .5836 .5073 

27. ขาพเจาบริจาคทรัพยเพื่อ

สาธารณะกุศล 

0.73 4.676 .2954 .7411 

7. ความสามคัคี คา Alpha (4 ขอ) = .6745 

28. ขาพเจาเปนผูประสานความ

สามัคคีในคณะทํางาน 

0.73 .875** - - 

29. ขาพเจาเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของสวนรวมอยู

เสมอ 

0.87 3.373 .3704 .6662 

30. ขาพเจาเชื่อวาความสามัคคีใน

การทาํงานเปนปจจัยสาํคัญทํา

ใหงานสาํเร็จ 

0.87 4.608 .5020 .5844 

31. ในการทํางานกับทีมงาน 

ขาพเจาคํานงึถึงประโยชนของ

สวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัว 

1 6.618 .5140 .5676 

32. ขาพเจารักหมูคณะ 

 

0.6 8.808 .4528 .6105 
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Reliability (c)  

ขอความ 

คา 

CVR 

(a) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(t-test) 

(b) 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha If 

Item 

Deleted 

8. การประหยัด คา Alpha (4 ขอ) = .6341 

33. ขาพเจาพยายามใชจายตาม

ความจาํเปน 

0.87 1.408** - - 

34. ขาพเจาใชทรัพยากรในการ

ทํางานเหมาะสมกับ

งบประมาณของหนวยงาน 

0.87 10.262 .6676 .4015 

35. ขาพเจามีเงินฝากกับธนาคาร

และเพิ่มจาํนวนขึ้นเรื่อยๆ 

-0.2* - - - 

36. ขาพเจานาํอุปกรณสํานักงานที่

ใชแลวมาใชประโยชนอีกให

คุมคา 

1 4.837 .2659 .7024 

37. ขาพเจาชวยดูแลทรัพยสินของ

ใชขององคกรใหสามารถใชงาน

ในองคกรไดนานที่สุดเทาทีจ่ะ

นานได 

1 11.776 .2229 .7009 

38. ขาพเจาพยายามประหยัด

คาใชจายขององคกรมากทีสุ่ด

เทาที่จะทําได 

0.87 5.656 .6618 .2234 

9. ความยุติธรรม คา Alpha (5 ขอ) = .8206 

39. ขาพเจาจะใหความเปนธรรม

กับผูรวมงานทุกคน 

0.87 12.257 .7126 .7536 

40. ถึงแมขาพเจาเกลียดใคร 

ขาพเจาก็ไมเคยลําเอียงเพราะ

ความเกลียด 

1 4.990 .5073 .8151 
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Reliability (c)  

ขอความ 

คา 

CVR 

(a) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(t-test) 

(b) 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha If 

Item 

Deleted 

41. ขาพเจาจะรับฟงความคิดเหน็

และขอเสนอแนะจากทุกคน

กอนตัดสินใจ 

0.73 9.612 .7735 .7398 

42. ในการทํางานขาพเจาทาํงาน

โดยคํานงึถงึเหตุผล มากกวา

ความรูสึกชอบหรือไมชอบ 

0.87 3.319 .3814 .8417 

43. หากขาพเจาไดรับมอบหมายให

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนกังาน ขาพเจาจะคํานงึถงึ

ผลการทาํงาน มากกวาความ

สนิทสนม 

1 9.077 .7213 .7527 

10. ความอุตสาหะ คา Alpha (4 ขอ) = .7557 

44. ขาพเจากระตอืรือรนในการ

ทํางาน 

0.6 5.000 .6906 .6279 

45. ขาพเจาขยันทาํงาน 0.87 9.950 .7599 .6024 

46. ขาพเจาเคยรูสึกเหนื่อยหนาย

และไมอยากทาํงานอยูบาง 

0.73 9.381 .3991 .8125 

47. ขาพเจาทุมเททํางานอยาง

เต็มที ่

1 4.690 .4575 .7476 

11. ความเมตตา-กรุณา คา Alpha (4 ขอ) = .6814 

48. ขาพเจาชวยปลอบใจผูรวมงาน 

เมื่อเขามีความทุกข 

0.87 3.975 .5053 .5945 

49. ขาพเจารูสึกเห็นใจ เพื่อน

รวมงานที่มีความทกุข 

0.87 5.326 .3534 .6790 
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Reliability (c)  

ขอความ 

คา 

CVR 

(a) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(t-test) 

(b) 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Alpha If 

Item 

Deleted 

50. ขาพเจารูสึกยนิดีและปลาบ

ปล้ืมใจ เมื่อเหน็ผูอ่ืนมีความสุข 

และประสบความสาํเร็จ 

0.6 1.662** - - 

51. ขาพเจาตองการทําประโยชน

เพื่อชวยเหลือคนสวนรวม 

0.73 6.720 .7725 .4186 

52. แมมีผูทําใหขาพเจาเดือดรอน 

ขาพเจาก็ไมปรารถนาใหเขา

เดือดรอนเชนเดียวกับที่ขาพเจา

ไดรับ 

0.6 4.868 .3383 .7461 

 

*ขอคําถามที่มคีา CVR ตํ่ากวา .49 

**อํานาจจําแนกต่ํากวา 1.75 

 
 


