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บทที ่4 

 

ผลการวิจยั 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 362 ชุด ที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง 

395 คน คิดเปนรอยละ 91.65 ของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ โดยแบง

ผลการวิจัยออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประเภทธุรกิจ รายไดจากการประกอบธุรกิจ ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

 สวนที่  2 ผลการศึกษาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเชาวอารมณ 

บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน และจริยธรรมในการทํางาน 

 สวนที่ 3 การทดสอบสมมุติฐาน 

 

สวนที่ 1 

ขอมูลสวนบุคคล 

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนผูประกอบการในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

จํานวน 362  คนซึ่งจาํแนกคุณลักษณะสวนบุคคลไดดังตารางที ่4.1 

 

ตารางที่ 4.1 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

   ไมระบ ุ

 

210 

152 

- 

 

58 

42 

- 

รวม 362 100 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ระดับการศึกษา 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   ปริญญาตรี 

   สูงกวาปริญญาตรี 

 

88 

207 

67 

 

24.31 

57.18 

18.51 

รวม 362 100 

สถานภาพสมรส 

   โสด 

   สมรส 

   หยา 

   มาย 

 

39 

273 

20 

30 

 

10.77 

75.41 

5.52 

8.3 

รวม 362 100 

ประเภทธุรกิจ 

   การบริการ 

   การผลิต 

   การคา 

 

139 

76 

147 

 

38.4 

21 

40.6 

รวม 362 100 

รายไดจากการประกอบธุรกจิ 

   0 – 20,000 บาท 

   20,0001 – 40,000 บาท 

   40,0001 – 60,000 บาท 

   60,0001 – 80,000 บาท 

   80,0001 – 100,000 บาท 

   100,0001 ข้ึนไป 

 

45 

93 

107 

42 

35 

40 

 

12.43 

25.69 

29.56 

11.6 

9.67 

11.05 

รวม 362 100 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ระยะเวลาการดําเนนิงาน 

    0 -   5 ป 

    5 -  10 ป 

   10 – 15 ป 

   15 ป ข้ึนไป 

 

172 

142 

39 

9 

 

47.5 

39.23 

10.77 

2.5 

รวม 362 100 

 

แผนภาพที่ 4.1 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามเพศ 

เพศชาย
 210 คน
(58%)

เพศหญิง
 152 คน
(42%)

ชาย
หญิง

 
 จากแผนภาพ 4.1 สารถสรุปลักษณะของผูประกอบการกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

ไดวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยมีเพศชาย 210 คน คิดเปนรอยละ 58 มีเพศ

หญิง 152 คน คิดเปนรอยละ 42 
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แผนภาพที่ 4.2  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามอาย ุ

36-40ป
85 คน

(23.48%)

26-35ป
82 คน

(22.65%)

20-25ป
18 คน

(4.97%)

60 ปข้ึนไป
32 คน

(8.84%)

 
41-60ป
145 คน

(40.06%)

20-25 ป
26-35 ป
36-40 ป
41-60 ป
60 ปขึ้นไป

 
 จากแผนภาพ 4.2 สามารถสรุปลักษณะของผูประกอบการกลุมตัวอยางจําแนกตาม

อายุ ไดวา กลุมตัวอยางทีม่อีายุในชวง 41-60 ปมากที่สุด จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 40.06  

รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มีอายุในชวง 36-40 ป จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 23.48  กลุม

ตัวอยางที่มีอายุในชวง 26 -35 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 22.65  กลุมตัวอยางที่มีอายุ

ในชวง 60 ปข้ึนไป จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 8.84 และ  กลุมตัวอยางที่มีอายุในชวง 20 -25 ป

นอยที่สุด จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 4.97 
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แผนภาพที่ 4.3  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี
 207 คน
(57.18%)

ตํ่ากวาปริญญาตรี
88 คน

(24.31%)

สูงกวาปริญญาตรี
 67 คน

(18.51%)

ตํ่ากวาปริญญาตรี
ปริญญาตรี
สูงกวาปริญญาตรี

 
   

 จากแผนภาพที่ 4.3 สามารถสรุปลักษณะของผูประกอบการกลุมตัวอยางจําแนกตาม

ระดับการศึกษา ไดวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีมากที่สุด จาํนวน 207 คน 

คิดเปนรอยละ 57.18 รองลงมา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ปริญญาตรีจํานวน 88 คน 

คิดเปนรอยละ 24.31 และ กลุมตัวอยางทีม่ีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีนอยที่สุด จาํนวน 

67 คน คิดเปนรอยละ 18.51 
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แผนภาพที่ 4.4  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามสถานภาพสมรส 

สมรส
273

(75.41%)

 

โสด
39

(10.77%)

มาย
30

(8.3%)

 
หยา
20

(5.52%)
โสด
สมรส
หยา
มาย

 
 จากแผนภาพที่ 4.4 สามารถสรุปลักษณะของผูประกอบการกลุมตัวอยางจําแนกตาม

สถานภาพสมรส ไดวา กลุมตัวอยางที่สมรสแลวมีมากทีสุ่ด จํานวน 273 คน คิดเปนรอยละ 75.41 

รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่เปนโสด จาํนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 10.77  กลุมตัวอยางทีเ่ปนมาย 

จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 8.3  ในขณะที่กลุมตัวอยางทีห่ยาราง มีนอยที่สุด จาํนวน 20 คน คิด

เปนรอยละ 5.52 
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แผนภาพที่ 4.5  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามประเภทธุรกิจ 

 

139
(38.4%)

147
(40.6%)

76
(21%)

0

20

40

60

80

100

120

140

160

บริการ การคา การผลิต
 

 จากแผนภาพที่ 4.5 สามารถสรุปลักษณะของผูประกอบการกลุมตัวอยางจําแนกตาม

ประเภทธุรกิจ ไดวา ในการวจิัยครั้งนี ้ใชกลุมตัวอยางผูประกอบการในประเภทการคา จํานวน 147 

คน คิดเปนรอยละ 40.6  ผูประกอบการในประเภทการบริการ จํานวน 139คน คิดเปนรอยละ 38.4 

และผูประกอบการในประเภทการผลิต จาํนวน 76 คน คิดเปนรอยละ 21 
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แผนภาพที่ 4.6  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามรายไดจากการประกอบธุรกจิ 

 

 45 คน 
(12.43%)

93 คน
(25.69%)

107 คน
(29.56%)

42 คน
(11.6%) 35 คน

(9.67%)

40 คน
(11.05%)

0

20

40

60

80

100

120

จํานวนคน

0-20,000 บาท 20,001-40,000
บาท

40,001-60,000
บาท

60,001-80,000
บาท

80,001-100,000
บาท

100,000 บาทขึ้น
ไป

 
 จากแผนภาที ่4.6 สามารถสรุปลักาณะของผูประกอบการกลุมตัวอยางจําแนกตาม

รายไดจากการประกอบธุรกจิไดวากลุมตัวอยางที่มีรายได 40,001-60,000 บาทมมีากที่สุด จาํนวน 

107 คน คิดเปนรอยละ29.56 รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มีรายได 20,001-40,000 บาท จํานวน 

93 คน คิดเปนรอยละ25.69 กลุมตัวอยางที่มีรายได 0-20,000 บาท จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ

12.43 กลุมตัวอยางที่มีรายได 60,001-80,000 บาท จาํนวน 42 คน คิดเปนรอยละ11.6 กลุม

ตัวอยางที่มีรายได 100,000 บาทขึน้ไป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ11.05 ในขณะที่กลุม

ตัวอยางที่มีรายได 80,001-100,000 บาทมีนอยที่สุด จาํนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 9.67 
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แผนภาพที่ 4.7  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามระยะเวลาประกอบธุรกิจ 

0-5 ป
172 คน
(47.5%)

15 ปขึ้นไป
9 คน

(2.5%)

10-15 ป
39 คน

(10.77%)

5-10ป
142 คน

(39.23%)

0-5 ป
5-10 ป
10-15 ป
15 ปขึ้นไป

 
 จากแผนภาพที่ 4.7 สามารถสรุปลักษณะของผูประกอบการกลุมตัวอยางจําแนกตาม

ระยะเวลาประกอบธุรกิจไดวา กลุมตัวอยางที่ประกอบธุรกิจมาเปนเวลา 0-5 ป มีมากที่สุด จาํนวน 

172 คน คิดเปนรอยละ47.5 รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่ประกอบธุรกจิมาเปนเวลา 5-10 ป 

จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 39.23   กลุมตัวอยางทีป่ระกอบธุรกิจมาเปนเวลา 10-15 ป 

จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ10.77 และ กลุมตัวอยางที่ประกอบธุรกจิมาเปนเวลา 15 ป มีนอย

ที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ2.5 
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สวนที่ 2 

การวิเคราะหระดับจริยธรรมในการทํางาน เชาวนอารมณ และบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลียน 

 

ลักษณะจริยธรรมในการทาํงานของกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 4.2 

แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับจริยธรรมในแตละดาน และระดับ

จริยธรรมรวมของกลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบการในธรุกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอมในกรุงเทพมหานคร 

 

จริยธรรมในแตละดาน X  S.D. การแปลความหมาย
คาเฉลี่ย 

ดานความรับผิดชอบ 4.11 0.564 ระดับสูง 

ดานความซื่อสัตย 3.88 0.594 ระดับสูง 

ดานความมีเหตุผล 4.04 0.587 ระดับสูง 

ดานความกตญัูกตเวท ี 4.07 0.556 ระดับสูง 

ดานการรักษาระเบียบวนิัย 3.98 0.597 ระดับสูง 

ดานความเสียสละ 3.83 0.487 ระดับสูง 

ดานความสามัคคี 4.09 0.583 ระดับสูง 

ดานการประหยัด 4.17 0.563 ระดับสูง 

ดานความยุติธรรม 3.94 0.540 ระดับสูง 

ดานความอุตสาหะ 3.98 0.673 ระดับสูง 

ดานความเมตตากรุณา 3.45 0.618 ระดับกลาง 

จริยธรรมในการทํางานโดยรวม 3.96 0.434 ระดับสูง 

 

 จากการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบการในธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในกรุงเทพมหานคร มีระดับจริยธรรมในการทํางานโดยรวมอยูในระดับสูง โดยพิจารณา
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จากคะแนนเฉลี่ยซึ่งมีคาเทากับ 3.96 และผูประกอบการแตละคนมีระดับจริยธรรมโดยรวมไม

แตกตางกนัมาก โดยพิจารณาจากคาเบีย่งเบนมาตรฐานรวมเทากับ 0.434  

ลักษณะเชาวนอารมณของกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 4.3 

แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของเชาวนอารมณ 

จําแนกตามมติิของกลุมตัวอยางแตละประเภทธุรกิจ 

 

ระดับเชาวนอารมณเฉลี่ย (S.D.)ของกลุมตัวอยาง 

แตละประเภทธุรกิจ มิติเชาวนอารมณ 

การบริการ การคา การผลิต รวม 

1.การตระหนกัรู ตนเอง 1.42 

(.40) 

(สูง)           

1.35 

(.39) 

(สูง) 

1.26 

(.39) 

(กลาง) 

1.34 

(.39) 

(สูง)      

2. การจัดระเบียบ

อารมณของตนเอง 

1.27 

(.32) 

(กลาง) 

1.21 

(.36) 

(กลาง) 

1.16 

(.34) 

(กลาง) 

1.21 

(.34) 

(กลาง) 

3. การจูงใจในตนเอง 1.78 

(.38) 

(สูง)     

1.75 

(.34) 

(สูง)     

1.55 

(.38) 

(สูง)     

1.69 

(.37) 

(สูง)     

4. การรับรูความรูสึก

ของผูอ่ืน 

1.24 

(.28) 

(กลาง) 

1.12 

(.25) 

(กลาง) 

1.21 

(.26) 

(กลาง) 

1.19 

(.27) 

(กลาง) 

5. ทกัษะทางสังคม 1.54 

(.39) 

(สูง) 

1.54 

(.39) 

(สูง) 

1.40 

(.37) 

(สูง) 

1.49 

(.38) 

(สูง) 

เชาวนอารมณโดยรวม 1.42 

(.34) 

(สูง) 

1.37 

(.33) 

(สูง) 

1.34 

(.32) 

(สูง) 

1.38 

(.33) 

(สูง) 



77 

 

  

 จากตารางที่ 4.3 แสดงวากลุมตัวอยางทกุกลุมประเภทกิจการมีระดับเชาวนอารมณใน

แตละมิติอยูในระดับสูง ยกเวน มิติดานการจัดระเบียบอารมณของตนเอง และการรับรูความรูสึก

ของผูอ่ืนที่อยูในระดับกลาง โดยพบวา 

 เชาวนอารมณดานการตระหนักรูตนเอง : ประเภทการบริการมีระดับเฉล่ียสูงสุด (1.42) 

รองลงมาคือประเภทการคา (1.35) และประเภทการผลิตมีเชาวนอารมณมิตินี้นอยทีสุ่ด (1.26) 

 เชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตนเอง : ประเภทการบริการมีระดับเฉล่ีย

สูงสุด (1.27) รองลงมาคือประเภทการคา (1.21) และประเภทการผลิตมีเชาวนอารมณมิตินีน้อย

ที่สุด (1.16) 

 เชาวนอารมณดานการจูงใจในตนเอง : ประเภทการบริการมีระดับเฉล่ียสูงสุด (1.78) 

รองลงมาคือประเภทการคา (1.75) และประเภทการผลิตมีเชาวนอารมณมิตินี้นอยทีสุ่ด (1.55) 

 เชาวนอารมณดานการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน : ประเภทการบริการมรีะดับเฉลี่ยสูงสุด 

(1.24) รองลงมาคือประเภทการผลิต (1.21) และประเภทการคามีเชาวนอารมณมิตินี้นอยทีสุ่ด 

(1.12) 

 เชาวนอารมณดานทักษะทางสังคม : ประเภทการบริการและการผลิตมีระดับเฉลี่ย

สูงสุด เทากนั (1.54) และประเภทการผลิตมีเชาวนอารมณมิตินี้นอยทีสุ่ด (1.40) 

 และพบวาระดับเชาวนอารมณโดยรวมเฉลีย่ของทกุกลุมประเภทกิจการอยูในระดับสูง 

โดยเรียงลาํดับจากกลุมที่มีระดับเชาวนอารมณเฉลี่ยสงูสุดไปตํ่าสุดคือ การบริการ การคา และการผลิต 

 

ตารางที่ 4.4 

แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของบุคลิกภาพมาคีอาเวลเลยีนในแตละดาน 

และบุคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนรวมของกลุมตัวอยางทีเ่ปนผูประกอบการ 

ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในกรุงเทพมหานคร 

 

บุคลิกภาพมาคีอาเวลเลี่ยนในแตละดาน X  S.D. 

ลักษณะเชงิสงัคมที่โดดเดน 0.49 .519 

การขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย 0.44 .497 

มุงแสวงหาความสุข 0.50 .500 
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มีเจตนาลวง 0.53 .499 

บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน 0.50 .503 

 จากการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบการในธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในกรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลียนในดานมีเจตนาลวง

สูงสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 0.53 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  .499 ในขณะเดียวกันมี

คะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนในดานการขาดศรัทธาตอความเปนมนุษยตํ่าสุด โดยมี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 0.44 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .497 

 

สวนที่ 3 

การทดสอบสมมุติฐาน 

 

สมมุติฐานที ่1   ประเภทกิจการมีผลตอเชาวนอารมณ บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลีย่น และ

จริยธรรมในการทํางาน ซึ่งสมมุติฐานขอนีไ้ดแบงเปนสมมุติฐานยอยหลายขอ ดังนี ้

 

 สมมุติฐานที่ 1.1  ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกัน มีเชาวนอารมณแตกตางกัน  

 

ตารางที่ 4.5 

แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของเชาวนอารมณรวม 

โดยจําแนกตามประเภทกิจการ 

 

แหลงความแปรปรวน Df  SS MS F Ratio Sig F 

เชาวนอารมณ 

 -   ระหวางกลุม 

 -   ภายในกลุม 

รวม 

 

2 

359 

361 

 

 

 

 

 

1866.650 

38189.49 

40056.14 

 

933.325 

106.377 

 

8.774 

 

     .000** 

** p< 0.01  

 จากตารางที่ 4.5 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) เพือ่

ทดสอบเชาวนอารมณ โดยจาํแนกตามประเภทกิจการซึง่แบงออกเปน 3 ประเภทกิจการประกอบ

ไปดวย การผลิต การคา การบริการ พบวา ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกนั มีเชาวน
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อารมณแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 8.774 ; p< .01 ) ซึ่งไดทําการ

วิเคราะหความแตกตางเชาวนอารณ โดยจําแนกตามประเภทกิจการโดยวิเคราะหวธิี   Post Hoc 

ของ Scheffe  ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางที ่  4.6 

 

ตารางที่ 4.6 

การวิเคราะห POST HOC ของเชาวนอารมณรวม โดยจาํแนกตามประเภทกิจการ 

  

ประเภทกิจการ การผลิต การคา การบริการ 

การผลิต -  -5.90* 

การคา  - -3.42* 

การบริการ 5.90* 3.42* - 

* p<0.05 

 จากการวิเคราะห Post Hoc ของ Scheffe พบวากลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบการใน

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับเชาวนอารมณโดยรวมไมแตกตางกนั 

ไดแก กลุมการคากับการผลติ สําหรับกลุมบริการกับการผลิต และกลุมการบริการกับการคา จาก

การวิเคราะหพบวาเชาวนอารมณโดยรวมแตกตางกนั ทีร่ะดับนัยสําคญั 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 

ตารางที4่.7 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวของเชาวนอารมณแตละดาน  

โดยจําแนกตามประเภทกิจการ 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F Ratio Sig F 

การตระหนักรูในตนเอง 

   -  ระหวางกลุม 

    - ภายในกลุม 

    - รวม 

 

2 

359 

361 

 

165.214 

6559.441 

6724.655 

 

82.607 

18.271 

 

4.521 

 

.012* 

การจัดระเบียบอารมณของ

ตนเอง 

     -  ระหวางกลุม 

    - ภายในกลุม 

    - รวม 

 

2 

359 

361 

 

90.258 

5765.049 

5855.307 

 

45.129 

16.059 

 

2.810 

 

.062 

การจูงใจตนเอง 

     -  ระหวางกลุม 

    - ภายในกลุม 

    - รวม 

 

 

2 

359 

361 

 

134.307 

1634.370 

1768.677 

 

67.153 

4.553 

 

14.751 

 

.000** 

การรวมรูความรูสึก 

-  ระหวางกลุม 

    - ภายในกลุม 

    - รวม 

 

2 

359 

361 

 

10.199 

1311.668 

1321.867 

 

5.100 

3.654 

 

1.396 

 

.249 

ทักษะทางสงัคม 

     -  ระหวางกลุม 

    - ภายในกลุม 

    - รวม 

 

2 

359 

361 

 

111.810 

3265.770 

3377.580 

 

55.905 

9.097 

 

6.146 

 

 

 .002*

* 

* p<0.05 **p<0.01 
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 จากตารางที่ 4.7 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) เพือ่

ทดสอบเชาวนอารมณแตละดาน โดยจําแนกตามประเภทกิจการซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภทกิจการ

ประกอบไปดวย การผลิต การคา การบริการ พบวา ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกนั 

จะมีเชาวนอารมณดานที่แตกตางกันไดแก การตระหนักรูในตนเอง (F = 4.521 ) เชาวนอารมณ

การจูงใจตนเอง(F=14.751) และเชาวนอารมณทักษะทางสงัคม(F=6.146)  อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และ .01 ซึง่เมื่อทาํการวิเคราะห Post Hoc ของ Scheffe   ผลการวิเคราะหดัง

แสดงในตารางที ่  4.8 
 

ตารางที่ 4.8 

การวิเคราะห POST HOC ของเชาวนอารมณแตละดาน โดยจําแนกตามประเภทกิจการ 

 

การตระหนักรูในตนเอง การจูงใจตนเอง ทักษะทางสงัคม ประเภทกิจการ 

(การ) ผลิต คา บริการ ผลิต คา บริการ ผลิต คา บริการ 

ผลิต -  -1.79* -  -1.39* -  -1.32* 

คา  -   - -1.16*  - -1.01* 

บริการ 1.79*  - 1.39* 1.16* - 1.32* 1.01* - 

 * p<0.05 

     

  จากการวิเคราะห Post Hoc ของ Scheffe พบวากลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบการใน

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในกรุงเทพมหานครที่มีระดับเชาวนอารมณดานการตระหนักรู

ตนเองแตกตางกนั ไดแก ประเภทการผลิตกับประเภทการบริการ  

 เชาวนอารมณดานการจูงใจตนเองแตกตางกนั ไดแก ประเภทการผลติกับประเภทการ

บริการ และ ประเภทการคากับการบริการ         

 เชาวนอารมณดานทักษะทางสังคมแตกตางกนั ไดแก ประเภทการผลิตกับประเภทการ

บริการ และ ประเภทการคากับการบริการ       

 ดังนัน้ จงึยอมรับสมมติฐานที ่ 1.1 คือผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกนั มี

เชาวนอารมณแตกตางกนั  
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 สมมุติฐานที ่1.2 ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกัน มีบุคลิกภาพแบบ

มาคีอาเวลเลี่ยนแตกตางกัน   

ตารางที่ 4.9 

 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลีย่นรวม 

โดยจําแนกตามประเภทกิจการ 

 

แหลงความแปรปรวน Df  SS MS F Ratio Sig F 

บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน 

-   ระหวางกลุม 

-    ภายในกลุม 

รวม 

 

2 

359 

361 

 

 

 

 

 

  5.772 

999.190 

1004.961 

 

  2.886 

2.783 

 

  1.037 

 

.356 

    
 จากตารางที่ 4.9  เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อ

ทดสอบบุคลิกภาพแบบมาคอีาเวลเลีย่น โดยจําแนกตามประเภทกิจการซึ่งแบงออกเปน 3 

ประเภทกิจการประกอบไปดวย การผลิต การคา การบริการ พบวา ผูประกอบการในประเภท

กิจการแตกตางกนั มีบุคลิกภาพแบบมาคอีาเวลเลีย่น ไมแตกตางกนั 

 ดังนัน้จึงปฏิเสธสมมุติฐานที ่1.2 คือ ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกนั มี

บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ไมแตกตางกนั  
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 สมมุติฐานที ่1.3 ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกนั มีจริยธรรมในการ

ทํางานแตกตางกนั  

 

ตารางที่ 4.10 

แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของจริยธรรมในการทํางาน 

โดยจําแนกตามประเภทกิจการ 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F Ratio Sig F 

จริยธรรมในการทํางาน 

-   ระหวางกลุม 

-    ภายในกลุม 

รวม 

 

2 

359 

361 

 

289.520 

145749.4 

146038.9 

 

144.760 

405.987 

 

.357 

 

.700 

 

 จากตารางที่ 4.9 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อ

ทดสอบจริยธรรมในการทํางาน โดยจําแนกตามประเภทกิจการซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภทกิจการ

ประกอบไปดวย การผลิต การคา การบริการ พบวา ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกัน มี

จริยธรรมในการทํางานไมแตกตางกัน 

 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ 1.3 คือ ผูประกอบการในประเภทกิจการแตกตางกัน มี

จริยธรรมในการทํางานไมแตกตางกัน  
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สมมุติฐานที่ 2  เชาวนอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน ซึ่งสมมุติฐานขอ

นี้ ไดแบงเปนสมมุติฐานยอยหลายขอ ดังนี้ 

 สมมุติฐานที่ 2.1  เชาวนอารมณดานตระหนักรูตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับ

จริยธรรมในการทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน เชาวอารมณดานการตระหนกัรูในตนเอง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ 0.358* 

ความซื่อสัตย 0.102 

ความมีเหตุผล 0.320* 

ความกตัญกูตเวท ี 0.041 

การรักษาระเบียบวนิัย 0.290* 

ความเสยีสละ 0.047 

ความสามัคคี 0.067 

การประหยัด 0.488* 

ความยุติธรรม 0.435* 

ความอุตสาหะ 0.373* 

ความเมตตากรุณา 0.046 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม 0.411* 

  * p<0.05 

 

 จากตารางแสดงคาสหสัมพันธระหวางเชาวอารมณดานการตระหนักรูในตนเอง กับ

จริยธรรมในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  

 เชาวนอารมณดานการตระหนักรูในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบ(r =.358)  ดานความมีเหตุผล (r = .320)  ดานการรักษาระเบียบวินัย (r =.290) 

ดานการประหยัด (r = .488) ดานความยุติธรรม (r = .435) ดานความอุตสาหะ (r = .373) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และโดยรวมเชาวอารมณดานการตระหนักรูในตนเอง มี

ความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางานโดยรวม(r =.411) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05     
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 ดังนั้น จากผลดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐานที่ 2.1 คือเชาวนอารมณดานการตระหนักรู

ในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน 

 

 สมมุติฐานที่ 2.2  เชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตนมีความสัมพันธ

ทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน เชาวอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตน 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ 0.117* 

ความซื่อสัตย 0.068 

ความมีเหตุผล 0.069 

ความกตัญกูตเวท ี 0.037 

การรักษาระเบียบวนิัย 0.062 

ความเสยีสละ 0.047 

ความสามัคคี 0.066 

การประหยัด 0.030 

ความยุติธรรม 0.032 

ความอุตสาหะ 0.084 

ความเมตตากรุณา 0.062 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม 0.054 

    * p<0.05 

 

จากตาราง แสดงคาสหสัมพันธระหวางเชาวอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตน 

กับจริยธรรมในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  

 เชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตน มีความสัมพันธกับจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบ (r =.117) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    แตเชาวอารมณดานการจัด

ระเบียบอารมณของตน ไมมีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางานโดยรวม(r =.054)  

 ดังนั้น จากผลดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ 2.2 คือเชาวนอารมณดานการจัดระเบยีบ

อารมณของตน ไมมีความสัมพันธกับจริยธรรมในการทํางาน  
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 สมมุติฐานที่ 2.3  เชาวนอารมณดานการจูงใจตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับ

จริยธรรมในการทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน เชาวอารมณดานการจูงใจตนเอง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ  0.285* 

ความซื่อสัตย 0.065 

ความมีเหตุผล   0.232* 

ความกตัญกูตเวท ี 0.079 

การรักษาระเบียบวนิัย 0.164* 

ความเสยีสละ  0.047 

ความสามัคคี  0.253* 

การประหยัด  0.211* 

ความยุติธรรม  0.022 

ความอุตสาหะ  0.294* 

ความเมตตากรุณา  0.048 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม  0.266* 

  * p<0.05 

 

 จากตาราง แสดงคาสหสัมพันธระหวางเชาวอารมณดานการจูงใจตนเอง กับจริยธรรม

ในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  

 เชาวนอารมณดานการจูงใจตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ (r =.285)  ดานความมีเหตุผล (r = .232)  ดานการรักษาระเบียบวินัย (r =.164)  ดาน

ความสามัคคี (r = .253) ดานการประหยัด (r = .211)  ดานความอุตสาหะ (r = .294) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

 และโดยรวมเชาวอารมณดานการจูงใจตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมใน

การทํางานโดยรวม (r =.266) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

 ดังนั้น จากผลดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐานที่ 2.3 คือเชาวนอารมณดานการจูงใจ

ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน 
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 สมมุติฐานที่ 2.4  เชาวนอารมณดานการรวมรูความรูสึกมีความสัมพันธทางบวกกับ

จริยธรรมในการทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน เชาวอารมณดานการรวมรูความรูสึก 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ 0.008 

ความซื่อสัตย 0.114* 

ความมีเหตุผล 0.003 

ความกตัญกูตเวท ี 0.032 

การรักษาระเบียบวนิัย 0.034 

ความเสยีสละ 0.017 

ความสามัคคี 0.037 

การประหยัด 0.055 

ความยุติธรรม 0.005 

ความอุตสาหะ 0.011 

ความเมตตากรุณา 0.126* 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม 0.032 

   * p<0.05 

 

 จากตาราง แสดงคาสหสัมพันธระหวางเชาวอารมณดานการรวมรูความรูสึก กับ

จริยธรรมในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  

 เชาวอารมณดานการรวมรูความรูสึก มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมดานความ

ความซื่อสัตย (r =.114) ความเมตตากรุณา(r = .126) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

 แตเชาวอารมณดานการรวมรูความรูสึก ไมมีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการ

ทํางานโดยรวม (r = 0.032)  

 ดังนั้น จากผลดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ 2.4 คือเชาวนอารมณดานการรวม

ความรูสึก ไมมีความสัมพันธกับจริยธรรมในการทํางาน 
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 สมมุติฐานที ่2.5  เชาวนอารมณดานทักษะทางสังคมมคีวามสัมพันธทางบวกกับ

จริยธรรมในการทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน เชาวอารมณดานทักษะทางสังคม 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ 0.204* 

ความซื่อสัตย 0.212* 

ความมีเหตุผล 0.091 

ความกตัญกูตเวท ี 0.055 

การรักษาระเบียบวนิัย 0.221* 

ความเสยีสละ 0.245* 

ความสามัคคี 0.283* 

การประหยัด 0.167* 

ความยุติธรรม 0.254* 

ความอุตสาหะ 0.178* 

ความเมตตากรุณา 0.078 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม 0.211* 

    * p<0.05 

 

 จากตารางแสดงคาสหสมัพนัธระหวางเชาวอารมณดานทักษะทางสงัคมกับจริยธรรม

ในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  

เชาวอารมณดานทักษะทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ(r =.204) ดานความซื่อสัตย (r = .212) ดานการรักษาระเบียบวนิัย (r =.221) ดาน

ความเสยีสละ (r = .245) ดานความสามคัคี (r = .283) ดานการประหยัด (r = .167) ดานความ

ยุติธรรม (r = .254) ดานความอุตสาหะ (r = .178)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และ

โดยรวมเชาวอารมณดานทักษะทางสงัคมมีความสมัพนัธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน

โดยรวม (r =.211) อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

 ดังนัน้ จากผลดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐานที ่2.5 คือเชาวอารมณดานทกัษะทางสงัคม 

มีความสมัพนัธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน 
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สมมุติฐานที ่3  บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยนมีความสมัพันธผกผนักบัจริยธรรมในการทาํงาน 

ซึ่งสมมุติฐานขอนี้ ไดแบงเปนสมมุติฐานยอยหลายขอ ดังนี ้

 สมมุติฐานที ่3.1 ลักษณะในเชิงสังคมที่โดดเดนมีความสัมพันธผกผนักับจริยธรรมในการ

ทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน 

ดานลักษณะในเชิงสงัคมที่โดดเดน 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ 0.323** 

ความซื่อสัตย 0.211* 

ความมีเหตุผล 0.141* 

ความกตัญกูตเวท ี -0.067 

การรักษาระเบียบวนิัย 0.097 

ความเสยีสละ 0.264* 

ความสามัคคี 0.145* 

การประหยัด 0.255* 

ความยุติธรรม 0.316** 

ความอุตสาหะ 0.091 

ความเมตตากรุณา 0.296** 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม 0.308** 

 * p<0.05 , ** p<0.01 

 

 จากตารางแสดงคาสหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานลักษณะ

ในเชิงสังคมที่โดดเดน กับจริยธรรมในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  

 บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานลักษณะในเชิงสังคมที่โดดเดน มีความสัมพันธ

ทางบวกกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ (r = 0.323) ดานความซื่อสัตย (r = .211) ดานความมี

เหตุผล (r = .141) ดานความเสียสละ (r = .264) ดานความสมัคคี(r = .145) ดานความยุติธรรม      

(r = .316) ดานความเมตตากรุณา (r = .296) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01    
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 และโดยรวมบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานลักษณะในเชิงสังคมที่โดดเดน มี

ความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางานโดยรวม (r = .308) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

.01 

 ดังนั้น จากผลดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ 3.1 คือ ที่ต้ังไววาบุคลิกภาพแบบมาคีอา

เวลเลี่ยน ดานลักษณะในเชิงสังคมที่โดดเดน มีความสัมพันธทางลบกับจริยธรรมในการทํางาน 

 

 สมมุติฐานที่ 3.2 การขาดศรัทธาตอความเปนมนุษยมีความสัมพันธทางลบกับจริยธรรมในการ

ทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน  

ดานการขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ -0.144* 

ความซื่อสัตย -0.332** 

ความมีเหตุผล -0.126* 

ความกตัญกูตเวท ี -0.206* 

การรักษาระเบียบวนิัย -0.304** 

ความเสยีสละ -0.298** 

ความสามัคคี -0.067 

การประหยัด -0.085 

ความยุติธรรม -0.185* 

ความอุตสาหะ -0.060 

ความเมตตากรุณา -0.311** 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม -0.303** 

   * p<0.05 , ** p<0.01 

  

 จากตารางแสดงคาสหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานการขาด

ศรัทธาตอความเปนมนุษย กับจริยธรรมในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  
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 บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน  ดานการขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย  มี

ความสัมพันธทางลบกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ (r = -0.144) ดานความซื่อสัตย (r = -

.332) ดานความมีเหตุผล (r = -.126) ดานความกตัญูกตเวที (r = -.206) ดานความเสียสละ (r 

=  -.298) ดานความยุติธรรม (r = -.185) และดานความเมตตากรุณา (r =  -.311) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 และ .01  

 และบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานการขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย มี

ความสัมพันธทางลบกับจริยธรรมในการทํางานโดยรวม (r = -.303) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 

 ดังนั้น จากผลดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐานที่ 3.2 คือ บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน 

ดานการขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย มีความสัมพันธทางลบกับจริยธรรมในการทํางาน 

 

 สมมุติฐานที ่3.3 การแสวงหาความสุขมีความสัมพนัธทางลบกบัจริยธรรมในการ

ทํางาน 

     

จริยธรรมในการทํางาน บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน  

ดานการแสวงหาความสุข 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ -0.087 

ความซื่อสัตย -0.144* 

ความมีเหตุผล -0.088 

ความกตัญกูตเวท ี 0.063 

การรักษาระเบียบวนิัย -0.085 

ความเสยีสละ -0.148* 

ความสามัคคี -0.067 

การประหยัด -0.062 

ความยุติธรรม -0.031 

ความอุตสาหะ -0.071 

ความเมตตากรุณา -0.123* 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม -0.082 

    * p<0.05 
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 จากตารางแสดงคาสหสมัพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานการ

แสวงหาความสุข กับจริยธรรมในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเหน็วา  

 บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานการแสวงหาความสุข มีความสมัพันธทางลบกบั

จริยธรรม ดานความซื่อสัตย (r = -.144)  ดานความเสยีสละ (r =  -.148) และดานความเมตตา

กรุณา (r =  -.123)  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ .05 

 และบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานการแสวงหาความสุขไมมีความสัมพันธทาง

ลบจริยธรรมในการทํางานโดยรวม(r = -.082)  

 ดังนัน้ จากผลดังกลาวจึงปฏเิสธสมมติฐานที่ 3.3 คือ ที่ต้ังไววาบุคลิกภาพแบบมาคีอา

เวลเลี่ยน ดานการแสวงหาความสุขมีความสัมพนัธทางลบกับจริยธรรมในการทํางาน 

 

 สมมุติฐานที ่3.4 เจตนาลวงมีความสมัพนัธทางลบกับจริยธรรมในการทํางาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน  

ดานเจตนาลวง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ความรับผิดชอบ -0.399** 

ความซื่อสัตย -0.146* 

ความมีเหตุผล -0.362** 

ความกตัญกูตเวท ี -0.295** 

การรักษาระเบียบวนิัย -0.062 

ความเสยีสละ -0.366** 

ความสามัคคี -0.104 

การประหยัด -0.085 

ความยุติธรรม -0.333** 

ความอุตสาหะ -0.331** 

ความเมตตากรุณา -0.351** 

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวม -0.306** 

   * p<0.05 , ** p<0.01 
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 จากตารางแสดงคาสหสมัพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยนดานเจตนาลวง 

กับจริยธรรมในการทํางานดานตางๆ แสดงใหเห็นวา  

 บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลี่ยน ดานเจตนาลวงมีความสัมพันธทางลบกับจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ (r = -0.399) ดานความซื่อสัตย (r = -.146) ดานความมีเหตุผล(r = -.362)  

ดานความกตญัูกตเวท ี(r = -.295) ดานความเสยีสละ (r =  -.366) ดานความยุติธรรม (r = -

.333) ความอตุสาหะ(r = -.331) และดานความเมตตากรุณา (r =  -.351) อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติ .05 และ .01 

 และโดยรวมบคุลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลีย่น ดานเจตนาลวงมีความสมัพันธทางลบ

กับจริยธรรมในการทํางานโดยรวม (r = -.306) อยางมนียัสําคัญทางสถิติ .01 

 ดังนัน้ จากผลดังกลาวจึงยอมรับสมมติฐานที่ 3.4 คือ บุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลีย่น 

ดานเจตนาลวงมีความสัมพนัธทางลบกับจริยธรรมในการทํางาน 

 

สมมุติฐานที ่4  เชาวนอารมณโดยรวมมีความสัมพนัธทางลบกบับุคลิกภาพแบบ 

มาคีอาเวลเลยีนโดยรวม 

 

ตัวแปร MAC1 MAC2 MAC3 MAC4 MAC รวม 

EQ1 .042 -.106* .046 .020 .092 

EQ2 .061 -.116* .115* -.050 .035 

EQ3 .005 .046 .102 -.051 .014 

EQ4 .021 .008 -.042 .015 .044 

EQ5 .010 -.043 .113* -.062 .095 

EQ รวม .049 -.108* .110* -.037 .090 

* p<0.05 

หมายเหต ุ EQ1  หมายถงึ  เชาวนอารมณดานการตระหนกัรูตนเอง 

 EQ2  หมายถงึ  เชาวนอารมณดานการจดัระเบียบอารมณของตน 

 EQ3  หมายถงึ  เชาวนอารมณดานการจงูใจตนเอง 

 EQ1  หมายถงึ  เชาวนอารมณดานการรวมรูความรูสึก 

 EQ1  หมายถงึ  เชาวนอารมณดานทักษะทางสังคม 

 EQ1  หมายถงึ  เชาวนอารมณโดยรวม 
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 MAC1 หมายถึง บุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดานลักษณะเชิงสงัคมที่โดดเดน 

 MAC2 หมายถึง บุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดานการขาดศรัทธาตอความเปน มนษุย 

 MAC3 หมายถึง บุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดานการแสวงหาความสุข 

 MAC4 หมายถึง บุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดานเจตนาลวง 

 MACรวม หมายถงึ บุคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนโดยรวม 

 

 จากตารางแสดงคาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณและบุคลิกภาพมาคีอาเวล

เลียน แสดงใหเห็นวา 

 - เชาวนอารมณดานการตระหนักรูตนเองมีความสัมพันธทางลบกับบุคคลิกภาพมาคี

อาเวลเลียนดานการขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย (r = -.106) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  

 - เชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตนมีความสัมพันธทางลบกับ

บุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดานการขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย(r =- .116) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 

 - เชาวนอารมณดานการจัดระเบียบอารมณของตนมีความสัมพันธทางบวกกับ

บุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดานการแสวงหาความสุข (r = .115) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 - เชาวนอารมณดานทักษะทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับบุคคลิกภาพมาคีอา

เวลเลียนดานการแสวงหาความสุข  (r = .113) 

 - เชาวนอารมณโดยรวมมีความสัมพันธทางลบกับบุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดาน

การขาดศรัทธาตอความเปนมนุษย (r =- .108) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 - เชาวนอารมณโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับบุคคลิกภาพมาคีอาเวลเลียนดาน

การแสวงหาความสุข (r = -.110) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 และเมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณโดยรวมกับบุคลิกภาพมาคีอา

เวลเลียนโดยรวม ผลการวิเคราะหพบวาไมมีความสัมพันธกัน  (r = -.090) 

 ดังนั้น จากผลดังกลาวจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ 4 คือ เชาวนอารมณโดยรวมไมมี

ความสัมพันธกับบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลียนโดยรวม 

 

 
 


