
 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาถึงความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ  บุคลิกภาพแบบ 

มาคีอาเวลเลียน และจริยธรรมในการทํางาน ของผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 กลุมตัวอยางเปนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ลงทะเบียนไวกับ

สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 362 คน  

         เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย แบบสอบถามจํานวน 4 สวน คือ สวนที่1 

เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน 7 ขอ  สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเพื่อใชวัดจริยธรรม

ในการทํางาน จํานวน 46 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .96  สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเพื่อใชวัด

เชาวนอารมณ จํานวน 44 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .87  สวนที่ 4 เปนแบบสอบวัดบุคลิกภาพ

แบบมาคีอาเวลเลียน จํานวน 22 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .64 

 การวิเคราะหผลทําโดยคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS for Window ไดผลการวิจัยดังนี้ 

1. ผูประกอบการในประเภทกิจการที่แตกตางกันจะมีเชาวนอารมณแตกตางกัน และ

พบวา กลุมประเภทการบริการมีเชาวนอารมณดานการตระหนักรูตนเอง การจูงใจ

ตนเอง และดานทักษะทางสังคม สูงกวาประเภทกิจการการคา และการผลิต  

2. ผูประกอบการในประเภทกิจการที่แตกตางกัน มีบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลียน

ไมแตกตางกัน 

3. ผูประกอบการในประเภทกิจการที่แตกตางกัน มีจริยธรรมในการทํางานไมแตกตางกัน 

4. องคประกอบของเชาวนอารมณดานการตระหนักรูตนเอง การจูงใจตนเอง และ

ทักษะทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตองคประกอบของเชาวนอารมณดานการจัด

ระเบียบอารมณของตน และการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน ไมมีความสัมพันธกับ

จริยธรรมในการทํางาน 

5. องคประกอบบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลียนดานลักษณะเชิงสังคมที่โดดเดนมี
ความสัมพันธทางบวกกับจริยธรรมในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 แตองคประกอบของบุคลิกภาพแบบมาคีอาเวลเลียนดานการขาด

ศรัทธาตอความเปนมนุษย และดานเจตนาลวงมีความสัมพันธทางลบกับจริยธรรม

ในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่องคประกอบของบุคลิกภาพ
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แบบมาคีอาเวลเลียนดานการแสวงหาความสุขไมมีความสัมพันธกับจริยธรรมใน

การทํางาน 

6. เชาวนอารมณโดยรวมของผูประกอบการ ไมมีความสัมพันธกับบุคลิกแบบ 

มาคีอาเวลเลียน 

 

 ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ บุคลิกภาพแบบมาคีอา

เวลเลียน และจริยธรรมในการทํางาน ของผูประกอบการ ดังนั้นองคกรหรือหนวยงานธุรกิจ

สามารถใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมฝกอบรมพัฒนาเชาวน

อารมณ เพื่อเสริมสรางจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหมูผูประกอบการ รวมถึงเสริมสรางบุคลิกภาพที่

เหมาะสมเพื่อสนับสนุนใหเกิดจริยธรรมที่ดี และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรธุรกิจในระยะ

ยาวตอไป 
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