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ตารางที่ 6.2  
ตารางแสดงคาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) 

 
แบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพเชิงรุก   
 ลักษณะบุคลิกภาพเชิงรุก (Proactive Personality) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่จะไมยอมทํา
ตามแรงบีบบังคับจากสภาพการณภายนอก เปนผูริเริ่มเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมรอบตัวใหเหมาะสมดวย
ความสามารถของตนเอง  มีความกระตือรือรนที่จะทําส่ิงตางๆ กอน แสวงหาโอกาสและใชโอกาสที่เกิดขึ้นนั้น
โดยทันที ตัดสินใจไดดวยตัวเอง พึ่งพาตนเอง  เชื่อม่ันในความสามารถของตน  แสดงออกซึ่งความคิดสรางสรรค
และทําใหความคิดนั้นกลายเปนความจริง และมีความมุงมั่นบากบั่นจนกวาจะไดรับผลจากความพยายามนั้นๆ   
 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย CVR 
1. ฉันมองหาแนวทางใหมๆ อยูเสมอเพื่อพัฒนาชีวิตใหดีขึ้น 13 2 0.73 
2. ฉันมีพลังผลักดันเพื่อเปล่ียนแปลงและสรางสรรคส่ิงตางๆ ใหเกิดขึ้นกับสังคมการ
ทํางานที่ฉันอยู 

15 0 1.00 

3. ฉันมักจะใหผูอื่นลงมือทํางานชิ้นใหมกอน 15 0 1.00 
4. ไมวาจะอยูที่ไหน ฉันมักจะมีแรงผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นเสมอ 14 1 0.87 
5. ฉันชอบที่จะเผชิญและเอาชนะอุปสรรคปญหาที่มาขวางทางความคิดของฉัน 15 0 1.00 
6. ไมมีอะไรที่นาตื่นเตนมากไปกวาการไดเห็นความคิดของฉันกลายเปนความ
จริงขึ้นมา 

10 5 0.33* 

7. เมื่อฉันพบเห็นส่ิงที่ไมชอบ ฉันจะแกไขปรับปรุงส่ิงนั้น 13 2 0.73 
8. ถึงแมจะเปนเรื่องที่แปลกใหม     แตหากฉันเชื่อม่ันในสิ่งใดแลว ฉันจะทําส่ิงนั้นให
เกิดขึ้นใหได 

15 0 1.00 

9. ฉันชอบเอาชนะทางความคิด ถึงแมวาจะตองมีการขัดแยงกับความคิดของผูอื่น 15 0 1.00 
10. ฉันเกงในการมองหาโอกาส 13 2 0.73 
11. ฉันจะคนหาวิธีการใหมๆ หรือแนวทางทีด่ีกวาเดิมทุกครั้งเมื่อจะลงมือทํา
ส่ิงตางๆ 

11 4 0.47* 

12. ถาฉันเชื่อในความคิดใดแลว ฉันจะทําความคิดนั้นใหเปนจริง 15 0 1.00 
13. ฉันชอบทําในสิ่งที่ทาทายเพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนงหนาที่การงานหรือ
ยศฐาบรรดาศักดิ์ 

12 3 0.60 

14. เมื่อฉันเจออุปสรรคปญหา ฉันจะจัดการแกไขใหได 12 3 0.60 
15. ฉันเกงในการเปล่ียนวิกฤติใหเปนโอกาส 10 5 0.33* 
16. ฉันสามารถมองเห็นโอกาสที่ดีไดกอนคนอื่น 15 0 1.00 
17. เมื่อฉันพบเห็นคนประสบปญหา   ฉันจะชวยเหลือเขาในทุกทางที่สามารถทําได 15 0 1.00 

*ขอคําถามที่มีคา CVR ต่ํากวา 0.49  จึงถูกตัดทิ้งไป  


