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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง รูปแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีตาขายการบริหาร

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร

วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประเภท

ของภาวะผูนํา ระดับของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคและการรับรู

ความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิค เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ

ผูบริหารแตละรูปแบบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิค และเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของผูบริหารกับการ

รับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิค  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จํานวน 103 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบ

วัดรูปแบบการบังคับบัญชา มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .81 แบบประเมินความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .94 แบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .94 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบมี

ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ไดผลการวิจัยดังนี้ 

1. รูปแบบภาวะผูนําแบบเนนงานและแบบเนนคนไมมีความสัมพันธกับการรับรู

ความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร สวนรูปแบบภาวะผูนําแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธทาง

ลบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร  นอกจากนี้รูปแบบภาวะผูนําแบบประนีประนอม

และแบบทีมงานมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร 

2. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับ

การรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และภาวะผูนําแบบปลอย

ปละละเลย สามารถรวมกันทํานายการรับรูความสําเร็จในอาชีพไดรอยละ 23.3 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ องคการสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางเสริมสรางภาวะผูนํา

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและการรับรูความสําเร็จในอาชีพใหเกิดประโยชน

สูงสุดกับองคการ ตลอดจนใชเปนขอมูลประกอบในการสรรหา คัดเลือกผูบริหารตอไปในอนาคต 


