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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวาง รูปแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีตาขายการบริหาร

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร

วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประเภท

ของภาวะผูนํา ระดับของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคและการรับรู

ความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิค เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ

ผูบริหารแตละรูปแบบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิค และเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของผูบริหารกับการ

รับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิค  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จํานวน 103 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบ

วัดรูปแบบการบังคับบัญชา มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .81 แบบประเมินความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .94 แบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .94 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบมี

ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ไดผลการวิจัยดังนี้ 

1. รูปแบบภาวะผูนําแบบเนนงานและแบบเนนคนไมมีความสัมพันธกับการรับรู

ความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร สวนรูปแบบภาวะผูนําแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธทาง

ลบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร  นอกจากนี้รูปแบบภาวะผูนําแบบประนีประนอม

และแบบทีมงานมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร 

2. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับ

การรับรูความสําเร็จในอาชีพของผูบริหาร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และภาวะผูนําแบบปลอย

ปละละเลย สามารถรวมกันทํานายการรับรูความสําเร็จในอาชีพไดรอยละ 23.3 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ องคการสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางเสริมสรางภาวะผูนํา

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและการรับรูความสําเร็จในอาชีพใหเกิดประโยชน

สูงสุดกับองคการ ตลอดจนใชเปนขอมูลประกอบในการสรรหา คัดเลือกผูบริหารตอไปในอนาคต 


