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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนีมุ้งศึกษาถงึ ความสัมพันธของการรับรูพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ
องคการในฐานะพฤติกรรมตามบทบาท  เจตนาในการแสดงพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ
องคการและพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการทีเ่กิดขึ้นจริง โดยศึกษากรณีบริษัทเอกชน
แหงหนึง่ ซึ่งมีผูเขารวมในการวิจยัแบงออกเปน 2 กลุมคือ กลุมเปาหมายในการศึกษาที่เปน
พนกังานระดบัปฏิบัติการ จาํนวน 141 คนและกลุมหัวหนาของพนักงานกลุมแรก จํานวน 67 คน  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ชุดคือ ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถาม
สําหรับพนักงาน แบงออกเปนแบบสอบถามลักษณะปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามวัดการรบัรู
พฤติกรรมการเปนสมาชิกทีดี่ขององคการในฐานะพฤตกิรรมตามบทบาท มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 
.79 และแบบสอบถามวัดเจตนาในการแสดงพฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ.82  ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามสําหรับหวัหนา ใชในการวัดพฤติกรรมการเปนสมาชกิ
ที่ดีขององคการที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .79 

 ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 2 ระยะคือ ชวงการเก็บขอมูลเพื่อการ
ทดสอบแบบสอบถามกอนนาํไปใชจริง โดยเก็บขอมูลในองคการที่มลัีกษณะเหมือนกับองคการที่
ตองการศึกษาจริง และชวงการเก็บขอมูลจริง สําหรับการวิเคราะหขอมูลนั้นใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows โดยอาศัยสถิติเชงิพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐานในการอธิบายปจจยัสวนบุคคล และระดับของตัวแปรในการวิจัย ในสวน
ของการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ คาสถิติท ี การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน ซึง่ผลการวิจยัปรากฏวา 

1. พนักงานมรีะดับการรับรูพฤตกิรรมการเปนสมาชิกทีดี่ขององคการในฐานะพฤตกิรรม
ตามบทบาทอยูในระดับสูง ทั้งโดยรวมและรายดาน 

2. พนักงานมรีะดับเจตนาในการแสดงพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ อยูใน
ระดับสูง ทั้งโดยรวมและรายดาน 

3. พนกังานมรีะดับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการโดยรวมที่เกิดขึ้นจริง อยูใน
ระดับปานกลาง ทัง้โดยรวมและรายดาน 

4. การรับรูพฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการที่มุงตอตัวบุคคลในฐานะพฤตกิรรม 
ตามบทบาทมคีวามสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการทีมุ่งตอตัวบุคคล
ที่เกิดขึ้นจริง ( r = .24, p<.01 ) 
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5.การรับรูพฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการในฐานะพฤตกิรรมตามบทบาท
โดยรวมมีความสัมพนัธทางบวกกับเจตนาในการแสดงพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ
โดยรวม ( r = .70, p<.01 ) โดยที่การรับรูพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการที่มุงตอตัว
บุคคลในฐานะพฤติกรรมตามบทบาทมีความสัมพนัธทางบวกกับเจตนาในการแสดงพฤตกิรรมการ
เปนสมาชิกทีดี่ขององคการที่มุงตอตัวบุคคล ( r = .63, p<.01 ) และการรับรูพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการที่มุงตอองคการในฐานะพฤตกิรรมตามบทบาทมีความสมัพนัธทางบวกกบั
เจตนาในการแสดงพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการที่มุงตอองคการ ( r = .62, p<.01 ) 

6.เจตนาในการแสดงพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการไมมีความสัมพนัธกับ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกทีดี่ขององคการที่เกิดขึ้นจริง ทั้งโดยรวมและรายดาน 

 ผลการวิจัยในครั้งนีท้ําใหทราบถึงลกัษณะความสมัพนัธของตัวแปรในการศึกษา ซึ่งถือ
เปนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของพนกังาน โดยจะสามารถนําผล
ที่ไดไปประยุกตใชในการสงเสริมใหเกดิพฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการมากยิ่งขึน้ อาทิ 
การจัดกิจกรรมที่ชวยสนบัสนุนเจตนาในการแสดงพฤตกิรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของ
พนกังานเพื่อจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการที่เกิดขึ้นจริง เปนตน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


