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กิตติกรรมประกาศ 

 

 งานวิจัยสวนบุคคลฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารย     

ธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ ที่รับเปนอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยสวนบุคคล ซึ่งไดกรุณาใหความรู 

คําแนะนํา  และตรวจแก ไขปรับปรุงเนื้อหาสาระของงานวิจัยสวนบุคคลมาโดยตลอด  

ศาสตราจารย ดร.รัตนา  ศิริพานิช ที่กรุณารับเปนประธานกรรมการงานวิจัยสวนบุคคล  ซึ่งให

คําแนะนําทางดานสถิติและแนวทางในการดําเนินการวิจัย  และอาจารยชัชวาล  เทียมถนอม 

กรรมการงานวิจัยสวนบุคคลที่กรุณาเสียสละเวลาตรวจสอบเนื้อหาและใหคําแนะนําขอคิดเห็น

ตางๆ ที่เปนประโยชนตองานวิจัย  รวมถึงกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในภาคจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการที่อบรมส่ังสอนและใหความรูแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู

จนกระทั่งสําเร็จการศึกษา   

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ ในบริษัทที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลและ

เสียสละเวลาในการทําแบบสอบถาม 

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ ชาวจิตวิทยาอุตสาหกรรมที่ไดใหความชวยเหลือ คําแนะนํา และ

เปนกําลังใจในการทํางานวิจัยคร้ังนี้ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 ทายนี้  ขอกราบขอบพระคุณคุณพอที่คอยดูแล เปนกําลังใจ ใหโอกาสทางการศึกษา  

และใหความหวงใยอยูตลอดเวลา  รวมทั้งบุคคลใกลชิดที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจใหผูวิจัย

ตลอดมา 
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